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GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
HOSPITAL SANTA ROSA

mmm “ARO DEL BICENTENARIO. DE LA CONSOLIDALION DE WOSPITAL SANTA ROSA
E PUERTO MALDONADO
HNUESTRA THDEPENDENCTIA. Y DE LA CONMEMORALION
s DE LAS REROTEAS BATALLAS DE JUNTH Y AYACUCHO "
“Wadre De Dive, (apital de lo Blodivensidad del Perii”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 157 -2024-GOREMAD/HSRPM

PUERTO MALDONADO, &19 L. 2024

“SALUD PARA
ATESTRO PUFRLE

VISTOS:

El Memorando N° 00336-2024-GOREMAD/HSRPM-DE, de fecha 08 de mayo de 2024, por medio del
cual, el Director Ejecutivo del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, autoriza proyectar la
Resolucion Directoral de “Aprobacién del Plan de Trabajo de Intemado de obstetricia del Hospital Santa
Rosa de Puerto Maldonado, periodo 2024",y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842- Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garantizaron una cobertura adecuada de
prestaciones de salud a la poblacion, en términos sociales aceptables de seguridad, oportunidades y calidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°090-2022/MINSA, del 21 de febrero de 2022, se aprobé la Directiva
Administrativa N°326-MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes especificos en el Ministerio de Salud;

Que, el Plan de Trabajo de Internado de Obstetricia, tiene la finalidad de contribuir a recuperar el estado de
salud del paciente que acude al Hospital Santa Rosa De Puerto Maldonado, a través de las estrategias de
trabajo plasmados en el Plan.

Que, a fravés de la Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA se resuelve aprobar las Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de salud", la cual, "establece las disposiciones
relacionadas con las etapas de planificacion, formulacién o actualizacién, aprobacion, difusién,
implementacién y evaluacién de los Documentos Normativos, que expanden el Ministerio de Salud, en el
marco de sus funciones rectoras”;

Que, mediante oficio N° 004-2024-HSR/SO/MPBY-SRJC, de fecha 30 de enero del 2024, la obstetra
Beatriz MAMANI PENA y el obstetra Jose Carlos SANCHEZ RIOS, remite el Plan de Actividades de Pre
Grado/Internado de obstetricia 2024;

Que, mediante Oficio N° 033-2024-GOREMAD/HSRPM-UADI, de fecha 30 de Abril de 2024, el Jefe de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion remite el Plan de Trabajo de Internos de obstetricia 2024
para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 0336-2024-GOREMAD/HSRPM-DE de fecha 08 de mayo del 2024, el
Director Ejecutivo del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, autoriza la proyeccién del presente
acto resolutivo;

Que, estando a lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las
facultades conferidas mediante Ley N° 27783 -Ley de Bases de Descentralizacion y sus modificatorias;
Ley N° 27867 -Ley Organica de Gobiernos Regionales con sus modificatorias; y, las facultades
dministrativas delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 209-2023-GOREMAD/GR, de
fecha 26 de Julio de 2023; v,

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, Jefa del Servicio de Obstetricia y Abogado del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el Plan de Trabajo de Intemado de obstetricia del Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado, periodo 2024”, el mismo que se adjunta y forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR, a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, adopte las acciones
administrativas para el cumplimiento del presente Plan.

Articulo 4.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicaciéon de la presente Resolucién en cumplimiento de
la Ley N° 27806 “Ley de Transparencla y Acceso a la Informacion Publica” y sus
modificatorias, %ﬁnﬂgﬂnstitucmnal ltalsantarosa gob.pe
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PLAN DE TRABAJO DE INTERNOS DE OBSTETRICIA 2024
SEDE HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO MALDONADO

I. INTRODUCCION

El internado hospitalario, es la preparacion del estudiante de obstetricia, durante
el cual pone en practica los conocimientos adquiridos durante su formacién
académica, la ética, la calidad humanidad y destrezas en la toma de decisiones

para solucionar problemas de la especialidad.

El internado es una etapa de aprendizaje académico — asistencial, la formacién
debe estar enfocada hacia razonamiento y habilidades clinicas, la relacién
Obstetra paciente, interrogatorio, exploracion fisica, diagnéstico, prondstico e

interpretacion de estudios de laboratorio, y la determinacion de factores de riesgo

&
o

para lograr el manejo integral del paciente con calidad y calidez.

COP:

La aplicacion de medidas preventivas, cumpliendo labores de promocién,

prevencién, recuperaciéon y rehabilitacién de la Salud Materna perinatal,
dirigidasa completar la formacion del interno de obstetricia, dentro del marco
de la ética, el trabajo en equipo, la comunicacién interpersonal, su propio auto

aprendizaje yparticipacion en actividades educativas
i L

Il internado tiene actividades complementarias a la formacion profesional,
enfrentandolo a situaciones de trabajo de la especialidad, en las diferentes dreas
come son: Centro Obstétrico, Unidad del Bienestar Fetal, IHospitalizacion:

Maternidad, neonatologia, Emergencia Obstétrica.

Asi mismo aprendera valores como la puntualidad, responsabilidad, ética entre
otros, al concluir el internado 2024 tener la satisfacciéon de haber adquirido
conocimientos, habilidades, destrezas y haber cumplido con los objetivos,

normas, y principios de la institucion donde realiza el internado.

Las practicas pre profesional o internado tiene una duracién de 11 meses para
el periodo 2024, dentro de las cuales se eximira de rotar por dreas obstétricas

de la siguiente manera:
1. Extra hospitalario: esti programado una rotacion de 5 meses 15 dias.

2. Intra hospitalario: el cual estd programado de 5 meses y 15 dias con el



objetivo de lograr las competencias requeridas en nuestros estudiantes, las

cuales tienes una distribucién de la siguiente manera:

Centro obstétrico 2 meses 15 dias
Hospitalizacion 2 meses

" Emergencia 1 mes
Neonatologia

II. OBJETIVO

Lograr que las internas de obstetricia, obtengan una formacioén integral,

experiencia pre profesional durante en internado 2024.

EVALUACIOONES
La evaluacion del internado clinico es un proceso permanente continuo y

sistematico, que proporciona informacién sobre logros en la adquisicién de

competencias de los alumnos, ligado al proceso de ensefianza. Las evaluaciones
deben proporcionar el grado de competencia que va adquiriendo oconsolidando
el interno de obstetricia en cada una de las rotaciones en las diferentes areas,
para promover o no al alumno o para modificar y/o sistematizarlas estrategias de
aprendizaje.

Las evaluaciones seran mensuales obtenidas de los profesionales de los
diferentes servicios y 4reas de rotacion del servicio de obstetricia del Hospital
Santa Rosa De Puerto Maldonado.

Las evaluaciones para las alumnas del internado en los servicios de rotacioén son
las siguientes:

Evaluacion Teoérico Practico: Es la evaluacion sobre el desempeiio del

interno de obstetricia en los delservicio de hospitalizacion, sala de partos,
consultorios, consejeria y emergencia. La evolucién teérica Prictica serdn
mensuales realizado por el personal obstetra que labora en los diferentes
Servicios

2. Exiamenes escritos: IElaborados por la coordinadora de acuerdo al avance de

temas segun la programacién de actividades.



3. Evaluacién de exposiciones: Se calificard la preparacion, exposicion,
desenvolvimiento, conocimiento del tema y la participacion en las reuniones
académicas.

4. Calificacion de los servicios: Las calificaciones seran de acuerdo al
desempefio de la prictica diaria en la adquisicién de habilidades en el servicio
y la obtenida en la préctica complementaria, evaluado por Los obstetras segin
corresponda cada rotacion.

Cada evaluacion en las diferentes rotaciones debera ser aprobatoria, para poder ser

sumadas y obtener promedio final y el alumno tendra derecha a conocerla.

En caso de no aprobar la rotacién en alguno de sus capitulos, debera sustentar el examen
tedrico - practico del drea correspondiente, antes de quince dias después de concluida la
rotacién, en caso de no ser aprobado nuevamente, se dard por concluido el internado,

informando a su Universidad respectiva.
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