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V¡stG, los documentos adjuntos, y;

CONSIOERANOO:

Que, es politca del Ministerio de Educación garantizar el buen in¡cio del año

en concordancla con Ias polít¡cas priorizadas y los comprom¡sos de gest¡ón escolar;

Que, el artículo 76" de la Ley N'29944, Ley de Refoma Magisterial d¡spone que

lazas vacantes existentss en las insütuoones educativas públicas no cubiertas por nombram¡ento son atendidas vía concurso

de conkatac¡ón docenle;

Que, el artíctllo 1" de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

va y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de SeNicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magbterial tiene

p0r f¡nalidad perm¡tir la contratación temporal del pmfesorado en instjtuc¡ones educativas públicas de educac¡ón báslca y técnim
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las jnstitucrones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-202$MINE0U, se aprueba la Norma que

regula el pmcedimiento para las cont¡ataciones de pofesores y su enovación en el marco del contrato de servicio docente en

educación básica y técn¡co product¡va, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece medidas en matena educativa y

dicta otras dispos¡ciones, con la finalidad de eslabher disposiciones en relación al pocedimiento, requis¡tos y condiciones para las

contrataciones de profesores y su €novación, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técnim
producfva.

Estando a lo aGluado por el mm¡té de contratación docente / Jefe de Recursos
Humanos, con elv¡sto bueno de las dependencias corespondientes de la UGEL, el confato suscIitc entre eldocente adjudicado y
el trtular de la entjdad, yi

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 8944 Ley
Magisterial y su rnodificatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley N0

que establece medidas en materia educativa y d¡cta otras disposiciones, el Decreto Supremo N" 004-2013-E0 que

Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N'001-201íMINEDU, que

Reglam€nto de Organización y Func¡ones del M¡nisterio de Educacón, el Reglamento de Organización y Funciones
por el Gob¡emo Reg¡onal y las facultades previstrs en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Adm¡nistraüvo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1o.. APRoBAR EL col{TRATo, por servicios personales según el

anexo que forma pade de la presente, suscrito por la Un¡dad Ejecutora y el personal docente que a continuación se ¡ndica:



1.I. DATOS PERSOI¡ALES:

APELLIOOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIOAD

PAIÍTA E¡DOZA, YAZ EI¡ CORAT

D.il.l. ['¡1a)66669

FE EiÍt{O

t6106,19r,

AF.P. PRIIA

58i15!oYPIIIX

3r/rüxm
BACHII,I.ER E]I Eü,,CACION

lnhial . ¡rdin

255

gA;X121fi15

PROFESOR

EiICARGAfURA DE:VALLE,O§ V LVERDE, LIA LUISA Rrroluci{h tf
rE oRAl{DO t{" fl)0¿m23

1.2

FECHA OE NACIMIENÍO

REGIMEN PENSIONARIO

CUSSPP

FECHA DE AFILIACION

ffTULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

DÁTOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCIOI.,I EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANIE

,I,3. DATOSDELCO TRATO:

NO DE EXPEOIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL COI{TRATO

JORNAOA LABORAL

FASE OE ADJUDICACION

,5il791 No DE FOLIOS: $
ACTA OE AOA,IDEACIOX

D€de al 61031208 ha6ta el31l12¡N?3

3) Hor¡ Podagógicá

EVALUACIOII DE UPEDIE]ÍTES

ARTICULo 2".- ESTABLECER, csrforrE al An€xo I del Decreh SupreÍD N" 001-

2o2&MINEDU, que contiene el docuí€nh 'Contrato d€ Servhio Docente', es causal de resolución dei conffio c-llalquiera de los rnoti'ros

señaladc en h Cláusula §exta.

ARTICULO 3".- AFÉCTESE a h cddla pr€6r&r¡€6id coflEspondimb de a.Erlh d fexb
Ún¡co Ordersdo rlel Chifcador de c6b6, üd coírc lo dspone La Loy N" 31638 que eñreba el Presrpuesb d6l S€chr Pub¡co pú¿ el Año

Fiscd 2023.

Am|CULO 4'.. IOTIFICAR, b F€s€nb rEso¡dón a h paG ¡nbr€sada e isbnchs
pertinenl€s psa su conociíbnb y übnes de Ley.

Reg¡ strese y comun¡q ue se.

PROF. NORHA 
'SABEL 

EGARRA BAUNSIA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
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