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N IEVA, I 3 MAR 2023

Vistos, los documentos adjunlos, y;

CONSIDERAI{DO:

Que, es política del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del año
priorizadas y los mmpromisos de gestión escolarien concordancla con las polít¡cas

Que, el articulo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magistenal dispone que

¡as plazas vacantes existentes en las insütuc¡ones educaüvas públicas no cub¡ertas por nombfam¡ento son atendidas v¡a concurso
público de contratación docente;

Que, el arlículo 'l'de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta otras disposic¡ones, señala que el Contrato de Servic¡o Dooente regulado en la Ley de Reforma Mag¡sterial tiene

final¡dad permitir la conkatación temporaldel pmfesorado en ¡nstituciones educativas públicas de educación básica y técnico

; es de plazo determinado y pro€ede en el ca6o que exista plaza vrcante en las inslituc¡ones educat¡vas;

Oue, por Decreto Supremo Ne 001-2023M|NEDU, se aprueba la Norma que

procedimiento para las contrataciones de pofesores y su renovación en el marco del contrato de seNic¡o docente en

n básica y tecn¡co productiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

dicta otras disposiciones, con la finalidad de eslablecer dispoGicbnes en relac¡ón al procedimiento, requisitos y condiciones para las

mnfatac¡ones de pmfesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técnico
productva.

Estando a lo acluado por el comité de contratación docente / Jefe de Recursos

Humenos, con el visto bueno de las dependeocias conespondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adiudicado y

el t¡tular de la entidad, yl

rueba el Reglamento de Organlzación y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones

por el Gobiemo Reg¡onal y las ,eultades previstas en la Ley 27¿144 Ley del Proced¡miento Admin¡slmtivo General;

SE RESUELVE:

ART¡CULo lo.- APRoBAR EL CONTRATO, por servicios personales según el

anexo que forma parle de la presente, suscfito por la Unidad Ejecütora y el personal docente que a contlnuación se ¡ndica:

q

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 8944 Ley

de Reforma Magisterial y su modificatoda, Ley N" 3'1638:Ley de Presupuesto del Sector Públim para el Año Fiscal 2023, Ley No

30328, Ley que establece m€didas en materia educativa y dicta otras d¡sposiciones, el Decreto Supremo N" 0Ol-2013E0 que

aprueba el Reglamento d€ la Ley de Refoma Mao¡sterial y sus riodiñcatorias, el Decreto Supremo N'001-201SM|NEDU, que
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DATOS PERSOI{ALES:

APELLIDOS Y NOiIBRES

DOC, DE IDENTIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

OE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EOUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

IIAVARRO EOGART, LUIS EIX,ARDO

D.l{.t. it' 16520907

xA§cuL[{o

1U02t197',1

D.L ]f l9!X'0

BACHILLER E'I EDIJCACIOI{

CIEIICIA§ DE II EDUCACIOTi

S6c{ndaria
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92121121$16

PROFESOR

IIOI{AGESITA SEGU{DA DISPOSICK'iI CO PLE ENIARIA FII{AL DE LA LEY iIO
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29951 (¡TE ORA fXTX [" l2SSml2.XrnEDUlSPE-UP)

24 HRS EDUCACIOI{ PARA EL TRABA'O, 2 HRS TUTORIA Y ORIE}¡ÍAC

EOUCAÍ¡VA 3 HRS REFUERZO ESCOIáR, 1 HRS TRABA'O

COLEGIADO'ATEI{CION FA ILAN'ATENCION AL ESTUDIA}¡TE
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2319361 No DE FOIIOS: 14

ACTA D€ ADJ¡DEACIOiI

D.3do d olOgiLA hr¡t¡ d31112¡ñiB

l(¡ Hord3 Prdagóoic8

EVALUACOTI OC gPf DIEÍ{TES

ARnCULO 2".. E§TABLECER, conbrre al Anexo 1 del oecreto Sugenn N" 001-

2023-M|NE0U, que contene el docu[Enlo "Confato de Servic¡o D@ente', es causal de resolución del contrah alalqu¡era de los mtiv6
señah&6 e¡ la Cláusula Sexh.

ARIICULO 31. AFECIESE a la ca&rla F6rryestd coaEspond¡snb de aleñb d fexb
Únbo Ordenado del ChsiHor & Gashs, tal conD lo dispooe Lá Ley N" 3163E que aFueba el Pres¡pr¡€sto del §€cbr Pútf,co para el Año

Fiscal2023.

m¡lculo 4'.- t{oTlFlcAR, h Frsglb f€6olüc¡ón I la p{te intofBsada e inshncias
adÍinMvas portinenbs pa'a sü corEirbñ y uixl€s & Ley.

Reg islre se y amuníq ue se.

PROF. NORNA ÉABEL ZEGARRA BAUNSTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL ¡II

UGEL CoMorcanqui

DATOS DEL COI{TRAÍO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL COI{TRAÍO

JORNAOA LABORAL

FASE DE AOJUDICACIOñI
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