GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS e

\ 4 HOSPITAL SANTA ROSA-PUERTO MALDONADO $\ D= PUERTO MALDONADO
W Oficina de Administracién - Unidad de Personal
o “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®
“Madre de Dios, capital de la biodiversidad del Perd”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 184 -2024-GOREMAD/HSRPM
PUERTO MALDONADO, [ 4 SFT. 202¢

—_— e —
Visto el Memorando N° 0613-2024-GOREMAD/HSR-DE, de fecha 28 de agosto de 2024, donde el Director
Ejecutivo autoriza proyectar la Resolucion Directoral de Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
de la Unidad Ejecutora 401: Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 009-2017-RMDD/CR, de fecha 12 de julio de 2017, Aprobado el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Hospital “Santa Rosa” de Puerto Maldonado,
desconcentrado de la Direccion Regional de Salud y que brinda servicios de salud de alta complejidad. Forma
parte del Gobierno Regional de Madre de Dios y constituye una Unidad Ejecutora con autonomia presupuestal de
acuerdo a Ley;

Que, segun Ordenanza Regional N° 024-2023-RMDD/CR, se aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal
\ Provisional (CAP.P) de la Unidad Ejecutora 401-Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, conforme las
1| especificaciones sefialadas en el Informe N° 000171-2023-SERVIR-GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del servicio Civil (SERVIR) y el Informe N° 012-2023-
GOREMAD-HSRPM-OA/UP y sus Anexos;

Que, mediante Oficio N° 56390-2024-EF/53.06, de fecha 20 de agosto de 2024, remite a la Gerente Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Madre de Dios, el Informe

210 M N° 1165-2024-EF/53.06, de la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos

\ 23, Humanos, del Ministerio de Economia y Finanzas, en el cual se emite la opinion favorable respecto a la propuesta

) (' = de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Santa
\[ -

Rosa de Puerto Maldonado;

Que, la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), aprobé la Resolucién
Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, a través de la cual se aprueba la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 que tiene
por objeto establecer los lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, en el marco de lo establecido en el los articulos 2
AOF B y 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
/(’(}/ %, en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico;
v

[~ %1 Que, en el Oficio N° 489-2024-GOREMAD/HSR-OA/UP, de fecha 27 de agosto de 2024, la Jefa de la Unidad de
\-\  ue " / Personal solicita Autorizacién para proyectar la Resolucion Directoral de Aprobacion del Presupuesto Analitico de

\ /_’_ / Personal (PAP), para el Afio Fiscal 2024, en la Unidad Ejecutora 401-1003: Regién Madre de Dios - Hospital Santa
A Rosa de Puerto Maldonado, por el monto de S/. 22'131,921.16, con un total de 373 Plazas (RO - Recursos
Ordinarios), para su revision y aprobacion;

. Que, estando a lo dispuesto por la Ley N° 31953, que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afio Fiscal 2024, Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;
y N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado; Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud;

/| Que, estando a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

J /" la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y, en uso de las facultades administrativas
- conferidas mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion con sus modificatorias y las facultades
administrativas delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 209-2023-GOREMAD/GR; vy,

Con las visaciones de la Jefa encargada de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefe (e) de la Oficina de
Administracion, Jefa de la Unidad de Personal y Abogado del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, para el Ao Fiscal 2024, el Documento de Gestién denominado:
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP), DE LA UNIDAD EJECUTORA
401-1003: REGION MADRE DE DIOS - HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO
MALDONADOQ, conforme a los documentos adjuntos, los mismos que forman parte
integrante de la presente Resolucién Directoral, segun el detalle:

SECTOR : 20 SALUD
PLIEGO : 454 GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
UNIDAD EJECUTORA : 401- HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO MALDONADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RECURSOS ORDINARIOS

a1[2

Web.hospitalsantarosa.gob.pe
Jirén Cajamarca N° 171 — Puerto Maldonado — Tambopata, Madre de Dios, Pert
(082) 974944702/ 982601077 ANEXO 215, 211, 219
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARAMUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIQ, DE LA CONSOLIDAGION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Lima, 20 de agoslo de 2024

@ QFICIO N° 5390-2024-EF/53.0

MEF
@ TAPIA DIAZ Artemio Sefiora
GuomeFAUISIINGS ) oR DE MARIA CANO ALARCON
Vet v 20 7™ Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y-Aconticionamiento Territorial
GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS

Jirén Tupac Amaru 10G-03-Puerto Maldonado

Madre de Dios. — Pt
Asunto : Solicitud e opinion favorable respecto a la propuesta de

Presu_pueé!o Analitico de Personai (PAP) Afio 2024,

Referencia :  a) Oficio N° 121—2024?GOREMAD/GPPYAT (HR 105166-2024)
b) Memorando N° 1862-2024-EF/50.07

&

MEF Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al documento a) de la referencia,
MR mediante el cual solicita la opigién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
B oma iy Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora 401
o o Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado. ;

Motivo: Doy v* 8°

Al respecto, se adjunta al presente, el Informe N° 1165-2024-EF/53.06, elaborado por
la Direccion de Técnica y de Registro de Informacién de esta Direccién General, en el
cual se emite la opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Ao Fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Santa
Rosa de Puerto Maldonado. - .

Hago propicia la oportunidad, para manifestarie los sentimientos de mi estima personal.
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Atentamente,
»
Firmado digitalmente
ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO
Directora General
Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISGAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
“DECfENiO Q"E LA IGUALDAD DE 'OE,G&‘]"UNH_DADEQ PARA MUJERES.Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDAGJON DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE'LAS HEROICAS BATALLAS DE,JUNIN A#YACUCHO”

@/ INFORME N° 1165-2024-EF/53.06 * _

MEF Para : Sefiora e T :
. ADRIANA MIEAGROS MINDREAU ZELASCOQ
TAPIA DIAZ Artemia i . A : -y
(sfzc;.:;iia:r,!. £/ 1120131370645 D|rect0ra GenfGraf
i S Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
Asunto : Solicitud de opinién favorable respecto a la propuesta de

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Afio 2024.

Referencia a) Oficio N° 121-2024-GOREMAD/GPPYAT (HR 105166-2024)
b) Memorando N° 1862-2024-EF/50.07
Fecha : Lima, 20 de agosto de 2024
Tengo el agrado de dirigirm'é a usted, con relacién al asunto del rubro, a%fin de informarle
O\/ lo siguiente: AR

MEF '
I. ANTECEDENTES

ose Tomas FAU

F:;?i{gg%}fmz 1.1. Mediante el documento a) de la referencia el Gobierno Regional de Madre de Dios,

i e solicita la opini6n favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado. o

1.2. La Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)

deriva a la Direccién de Técnica y de Registro de Informacién (DTRI) para la
evaluacién correspondiente. !

Il. ANALISIS , .2

2.1. Competencia: La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH), tiene, entre otras, como competencias aprobar’ los “Lineamientos
para la formulacién, aprobacién, registro y modificacién del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico™ ; asi como brindar opinién
favorable sobre el PAP de-cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacién.
La Direccién de Técnica y de.Registro de Informacién (DTRI), es el 6rgano de
linea de la DGGFRH, que tiene la funcion de emitir® dicha opinién.
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" Numeral 2.4 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de gestion fiscal de los recuiég’s humanos del Sector.Publico, vigente actualmente por disposicion
del articulo 30° de la Ley N° 31538, Ley que aprieba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion econdmica, y ofros gastos de las
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regipnales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

2 Lineamientos aprobadas mediante Resolucidn Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 y modificatoria

3 Literal ¢) del articulo 167 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del MEF, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41 del 29 de setiembre de 2023, :

-
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Jr. Junin N° 319, Lima 1
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- MINISTERIO'DE ECONOMIA Y FINANZAS ]
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS :

“DECENIQ DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES*PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION BE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

2.2. Pedido: El Gobierno Regional de Madre de Dios; solicita opinién favorable®
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio
Fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado. : i

La DTRI verifica que dicha entidad cumple con remitir los requisitos sefialados en
los “Lineamientos para la formulacién, aprobacién, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”: de
dicha informacién, se aprecia que las plazas propuestas guardan relacién con la
informacion registrada en el AIRHSP, considerando el régimen laboral
determinado; consideradas en la mencionada propuesta PAP, los conceptos de
ingresos se encuentran conforme a la normatividad vigente.
i i

La DTRI consulta® a la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP), si la
referida entidad cdenta con el credito prestpuestario suficiente para proceder con
la atencién de su solicitud.

La DGPP emite su-opinién” manifestando lo siguiente:

“De la informacidn contenida en los cuadros precedentes, se aprecia gue, el costo
anual de la propuesta del "Presupuesto Analitico de Personal Afio 2024” de la
Unidad Ejecutora 401 Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado del Gobiemo
Regional delyDepartamento de Madre de Dios, no excede al PIM 2024 de las
partidas de gadib sefialadas y que la citada unidad-ejecutora cuenta con el crédito
presupuestarib suficiente para el financiamiento del “Presupuesto Analitico
de Personal Afio 2024”, para el periodo de agosto a diciembre 2024, con cargo a
la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, en el marco de lo establecido en
la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 0002-2024-
EFB3.01° ¢ :

2.3. Respuesta: Al respecto, en el marco de las competencias de la Direccion de
Técnica y de Registro de Informacion, se emite la opinién favorable respecto a la
propuesta de’Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024,
presentado por la Unidad Ejecutora 401 Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado. ' '
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ll. CONCLUSION *
Por lo expuesto, se emite la opinién favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024, correspondiente
a la Unidad Ejecutora 401 Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, cuyo costo

4 Oficio N° 121-2024-GOREMAD/GPPYAT (HR 105166-2024)
5 Numeral 13.4 del articulo 13 de Ia Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 y modificatoria
® Memorando N° 2625-2024:EF/53.06.

7 Memorando N° 1862-2024-EF/50.07.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

. “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

total anudl y proye'c_:tado se detalla en el Anexo “Cuadros de Costos“. adjunto al

presente. s
: . .
i 3 7 »
Es todo cuanto tengo que informar. T
Atentamente,

Firmado digitalmente :
. PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora
Direccion de Técnica y de Registro de Informacion
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

. “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION PE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™: .

_ ANEXO
CUADROS DE COSTOS

(MEMORANDO N°® 2625-2024-EF/53.08)

INFORMACION EN EL AIRHSP

La Unidad Ejecutora 401-1003: Regi6n Madre de Dios - Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado, solicita opinion favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal Afio 2024. Cabe precisar que el costo del PAP contiene conceptos de ingresos
autorizados con norma con rango de ley para el presente ano cuyo costo anual y
proyectado se detalla a continuacién:

Cuadro| *
Resumen de Costos
Costo . !
Informacién Cantidad s Proyeccion Proyeccion VB2
. Anusl .
{Jul-Dic) (Ago-Dic)
Registros Perscnal Activo AIRHSP - Pliego 4,974 241,439,147.66 121,222,735.99 100,034,400 37
Propuesta de PAP 2024 - UE 373 | 22,131,821.18 + 11,103,260.58 9,178,117.15
Pliego 454: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTQ DE MADRE DE DIOS . )
i - , v José Aguilar
Unidad Ejecutora , |A01-1003: Regién Madre de Dios - Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios
Fecha de Censulta 8/07/2024
o Cuadro i
Cuadro de Costo de plazas en el Aplicativo informético a nivel de Pliego
454: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS
I ey et~ I g Agin e e oo S v

OCUPADCS N 7,355,226.35 SE1ICON  MZEEE)  WIEI2A004 22983480080 1,891,760.30 1432,072.21 tanmy wwen DANETBIE MTSNANTT ST2e28052
Aderen-sramvos 595 673248 63 w5297 842661 09 1572063 49 10.871,96 88 236 000 0C 178,500 00 178,500 00 [ 10,406 961 88 $792,99084 8,041,017 45
Assigncmies 478 1.733.458.00 8443767 ooc 1817 885 67 2181474804 181,200 00 143,400 00 441,400 00 oo0 222074804 11,184 17402 823247835
Carreras Espacsaes ks ) 14.891,517.51 820 900 6 coo 15,712 19847 188,348 021 84 1,482 580 VO 1.096.970 00 1,086,970 00 200 192 205521 74 8 468 450 82 76,650,082 35
‘Serncg Ol 1 14002 21 1,260 20 oo 1537119 104 456 92 Q00 " 1adn 14,902 22 206 76358 127 48399 Lapgar
Consemros Regonules 0 42,900 00 o0 coo 42,900 60 514,800 00 000 1) 000 Qoo 51480000 257,400 00 21430000

VACANTES "% 402,041,850 21,551.13 198,505.04 548,504.37 £.582,052.44 " 59.000.00 5 454090.00 45,610.00 .00 6,732,952.44 3382.248.22 A IREIN L
[rrT—— ] 8140085 Ta0413 1RSSO 200808 12 2517700 44 000008 aso00  msoane 000 25070048 13038872 107154560
Asstencaies. " 4691200 24443 oon 49361 49 58223776 £.60000 4,300 00 420000 o000 806.207.7%6 304,560 80 254 007 40
Caiveras Especiales n M6200% 17,704 12 o0 25833377 34T200524 23“?“! 18500 1881000 - oo 353330524 1775622 62 145557805
Total general 974 17.797.267.95 #90.910.5 961,566.9 19,709,763.41 236,517,040.92 1,950,840,90 1470.502.4 147850221 410222 241,420,047 86 12127273599 100,034 40037

: Cuadro
Cuadro de Costo propuesta del Presupuesto Analitico de Personal Afio 2024 a nivel UE
401-1003: Region Madre de Dios - Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado g
Mensual

e i gIeee  Cargas Sesiales  Incentivo Unico M’:‘:“:'uzl e Bioelaridad i - T "iﬁﬁi‘:“ '.'.':.'i{."f,"

.DCLFIME %8 1500 .‘I_ . -.)GIJI‘ L Ehd ) " AR Lk ’ AL ] 14200000 ‘ll”l IO 105,500 09 NN a '.SIH.N il AI5079045
[re—— © e wne weem nastan L84 T nEnn wom Lsenw maes B 15
fasencdes i} 4,170 X862 om 51,0262 6207500 s ®ann 4820000 82000 LR T 15T 2620862 10
Cameres Especies " 10%. 600 Pain L) 10926721 !{“&Wﬂ 200000 70000 4010000 12261 066 34 B648 21344 5508061 20

WACANTES S o " 13,908 00 e LU — E TasM e AT = 10L6T == T 00 540000 50000 10006208 S anann
Ramevsrans ' Frey L 280 mes A 1mn 12000 e T T nurs [P
Aunoder ) Hmw a0 (1] naTs s A0 240000 180000 daesan 1590506 115805
Carverss E-lmfl § - aesn " . 11."6! 1<) ‘lH'ZJ'!l " B2 260000 ‘!Jﬁ“_ 180008 554722 14 7798408 0408

“Tetal ganeral mn 14513088 s2an wann 103434 pikaf iR 14820000 141.900.00 111,900.00 711 8208 11,983,260 50 EAN RIIALY

4
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elecisdrins welMimsterio [a ﬁﬁ, ¥ le S
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por ef At 25 PEIPOM Sl k’: '!'P:,:Elu P?!:"’ﬂf ) o :\‘ atttenon,
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.5. 4762 prdividad SRR N g S ud‘d\fa by = =
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiniy : od oty 5 k-z A qana® e ;"};’,} " & T\i:-
https: 4.mineco.gob.pe/stiv ingr igui digo ce va 1 GO 4 TN
\ps://apps4.mineco.gob.pe/stiv ingresando el siguiente codins de ve CLDROGH !5%‘" Sl P." EAIN

Iuiyx lopepiieagamad qob nies iy sddeysduy .ue seproyuea Jes uepand (s)euwy (s)e) ep BLOINE €| A OJuBWNoOp |Bp pepubiaw) B
‘sepoieoyipow A ojusweiey ns ‘'seeydig sopeoymia) A seunty ap 487 '692.2.N A7 B 9p ColBl jo Us BlusuIENBIP opRLLY 091UOIIDAJa OjuBIND0Q

BICENTENARIO
PERU

2024



APLICATIVO INF DRMATICO PARA By REGISTRC CENTRALIZADC CE PLANIL LA
¥ DE DATOS DE LOS RECURSDS WUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

MINSTERIC DE ECONOMA ¥ FINANZAS

DIRECCION GENEAAL DE SESTION FISCAL DE LOS RECURSOE HUMAKOS

FORMATO B - Detalle de Ingresos de Pérsonal

Fecha 05/06/2024
Hora: 10:30:02 a.m.

Unidad Ejecutora / Pliego: 1003
Rubro de Financiamiento: 0
Cadigo Concepto Detalle del Concepto Frecuencia Grupo Cant. Reg.
10475 bL.1153 65% Valorizacion Principal Decreto Legislativo 1153 65% afecta Mensual Ingreso Imponible 327
VA-Resp. Jefaturalde DS 260-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de Resp. )
| | I
L Departamento 65% Jefatural de Departamento 65% Menad hees ponkis ?
VA-Resp. Jefaturalde DS 260-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de Resp. .
L Servicio 65% Jefatural de Servicio 65% Mpasid Higess. Impooen 9
DS 314-2023-EF - Marito Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del ) 4
10984 MUC DL. 276 senvidor del DL 276 Mensual Ingreso Imponible 6
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a Essalud % Mensual Carga Social 373
I e g i
10476 DL.1153 35% Zgg;mé” Principal Decreio Leghlain 100308 s Ingreso No Imponible 327
10496 At Ss Criticos L|t§ @' 5 del A de."! DS.226-2fJ .14'EF.’ V R Mensual Ingreso No Imponible 79
Priorizada por Atencion en Servicios Criticos
VPriorizada Atencion Especifica de Soporte para el N
5 ! : e s I 172
L e Cai Sonone personal de la salud técnico o auixiliar asistenc Menaial e e nponiblc
10719 BET Fijo (L. 276) g:geﬁc"’ et ki e (AR le fped Ingreso No Imponible 46
Bonificacion Familiar DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - i
0720 (o1 27g) Bonificacion Familiar (DL. 276) N i s e
Bonificacion .
Diferencial DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - ;
Ll Permanente (DL. Bonificacion Diferencial Permanente (DL. 276) e b L d
276)
Bonificacion :
. . DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - )
10722 Diferencial Temporal Bonificacion Diferencial Temporal (DL. 276) Mensual Ingreso No Imponible 2
(DL. 276) .
el coriaatios DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros .
10724 determinados por la conceptos determinados por la DGGFRH (DL, 276) Mensual Ingresa No Imponible 37
DGGFRH (DL. 276) P po :
VP-Atenc.Espec. en " el .
{ DS 359-2016-EF Atencién Especializada en Hospitales e .
10803 Hosp. e Ipstltutus Institutos Especializados Nivel Il y Nived I Mensual ingreso No Imponible 73
Espec. Nivel Il y lll
- VA-Resp. Jefaturalde DS 250-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de Resp. .
i Departamento 35% Jefatural de Departamento 35% Meeus| e L ‘
VA-Resp. Jefaturalde DS 280-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de Resp. ;
e Servicio 35% Jefatural de Servicio 35% Ko Iagrsaa o apanie L
10450 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicion Complementaria Final Mensual lnceritivo Urico 4%
Ley 29951
10117 gONlF'ESCOLAR;DA Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad Ocasional Escolaridad 373
DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUQ de la Ley N°® 28411, . ; e
Hihes Aguinaldo por Fiestas  Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) dsamanal Agianekie Graltioit o
Patrias
DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprugba TUO de la Ley N°® 28411 ; ; e
10564 : .
Aguinaldo por Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) FE e Aguinaldo / Gratificacion 373
Navidad Vo \
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