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SIGLAS 
 

AOI Actividades Operativas / Inversiones 

COPASA Proyecto Especial COPASA 

CR Consejo Regional de Arequipa 

GERESA Gerencia Regional de Salud 

GGR Gerencia General Regional 

GORE Gobierno Regional 

GRAG Gerencia Regional de Agricultura 

GRAM Gerencia Regional Ambiental 

GRCET Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo 

GRCTI Gerencia Regional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

GRDIS Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social 

GRE Gerencia Regional de Educación 

GREM Gerencia Regional de Energía y Minas 

GRGRD Gerencia Regional de Gestión del Riesgo de Desastres 

GRI Gerencia Regional de Infraestructura 

GRP Gerencia Regional de Producción 

GRPIP Gerencia Regional de Promoción de la Inversión Privada 

GRTC Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones 

GRTPE Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 

GRVCS Gerencia Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento 

IREN - SUR Instituto Regional de Enfermedades Neoplásicas 

MVCS  Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento 

ND No Disponible 

ND No Disponible 

OAT Oficina de Acondicionamiento Territorial 

OC Oficina de Contabilidad 

ODG Oficina de Diálogo y Gobernanza 

ODII Oficina de Integridad Institucional 

OGRH Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

OICTI Oficina de Internacionalización y Cooperación Técnica Internacional 

OII Oficina de Imagen Institucional 

OL Oficina de Logística 

OP Oficina de Presupuesto 

OPPE Oficina de Planeamiento y Prospectiva Estratégica 

ORA Oficina Regional de Administración 

ORAJ Oficina Regional de Asesoría Jurídica   

ORCI Órgano Regional de Control Institucional (OCI) 

ORPPAT Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 

ORSIT Oficina Regional de Supervisión de Inversiones y Transferencias 

OSPDN Oficina de Seguridad Pública y Defensa Nacional 

OT Oficina de Tesorería 

OTDTIC Oficina de Transformación Digital y Tecnologías de la Información y Comunicación 

PEI  Plan Estratégico Institucional 

PEIMS Proyecto Especial Integral Majes Siguas 

PNIE Plan Nacional de Infraestructura Educativa 

POI Plan Operativo Institucional 

ROF Reglamento de Organización y Funciones 

ROF Reglamento de Organización y Funciones 

SAANEE Servicio de apoyo y asesoramiento para la atención de estudiantes con necesidades educativas especiales” 

SG Secretaría General 

SGC Subgerencia de Cultura 

SGCA Subgerencia de Calidad Ambiental 

SGCC Subgerencia de Comunidades Campesinas 

SGCE Subgerencia de Comercio Exterior 

SGCS Subgerencia de Construcción y Saneamiento 

SGD Subgerencia de Deporte 

SGMPV Subgerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 

SGRNF Subgerencia de Recursos Naturales y Fiscalización Ambiental 

UGEL Unidad de Gestión Educativa Local 

VGR Vicegobernación Regional  
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1. Resumen Ejecutivo 

En el marco del fortalecimiento de la gestión pública, el Gobierno Regional de Arequipa ha elaborado 

y aprobado un nuevo Reglamento de Organización y Funciones (ROF) y un Plan Estratégico 

Institucional (PEI) para el período 2024-2027. Estos instrumentos han sido diseñados siguiendo las 

directrices del CEPLAN y tomando en cuenta la evaluación del PEI anterior (2020-2026), así como 

el modelo de desarrollo sostenible propuesto en el Plan de Gobierno de 2022. La implementación 

del nuevo PEI contempla 12 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 117 Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI), orientadas a mejorar las condiciones de vida en la región y a 

asegurar que el GORE Arequipa brinde servicios efectivos a la población. 

En el primer semestre de 2024, el seguimiento de las 117 Acciones Estratégicas Institucionales 

(AEI) del Gobierno Regional de Arequipa ha revelado un avance promedio del 58.05%, lo cual 

representa un progreso en general satisfactorio considerando la evaluación parcial del año y la 

entrada en vigencia del nuevo ROF y el nuevo PEI 2024-2027. Los datos recopilados muestran la 

siguiente distribución del avance de las AEI: 

• [0%-75%]: 75 AEIs (menos del 76% de avance) 

• [75%-95%]: 6 AEIs 

• ≥95%: 27 AEIs 

• No disponible (ND): 9 AEIs 

 

Este análisis evidencia que, aunque el número de AEIs con un avance menor al 76% es 

considerable, las estrategias que superan el 95% de ejecución también son significativas, con 27 

AEIs casi completamente implementadas. 9 AEI presentan ausencia de datos, esto tiene relación 

con la implementación tardía o la no implementación como las Oficina de Internacionalización y 

Cooperación Técnica Internacional o la Subgerencia del Deporte. 

Sin embargo, se observa una desigualdad en el progreso, con 75 AEI mostrando un avance inferior 

al 76%. Este resultado indica la necesidad de una revisión y optimización de los procesos, así como 

una evaluación de los recursos asignados. La coordinación interinstitucional entre las diversas 

gerencias y oficinas es fundamental para asegurar un enfoque integral en la implementación de los 

proyectos, permitiendo superar los obstáculos identificados. 

El nuevo PEI también ha incorporado indicadores relevantes en materia de educación, salud, 

empleo y cultura, así como en áreas ambientales y económicas, alineándose con las 

recomendaciones emitidas para medir el progreso de cada objetivo. Se han planteado 

recomendaciones específicas para mejorar el desempeño de diversas AEI, lo que incluye la 

reevaluación de procesos y recursos, la presentación de planes de trabajo conjuntos, y el 

establecimiento de un marco más claro para la gestión de los indicadores. 

Finalmente, se destaca la modificación de la estructura organizacional del GORE Arequipa, 

orientada a mejorar la eficacia y eficiencia en la gestión pública. Este cambio busca asegurar que la 

administración regional esté alineada con los objetivos estratégicos establecidos y que se garantice 

un avance sostenido hacia la consecución de las metas planteadas en el nuevo PEI. La 

implementación exitosa de estos cambios será crucial para el desarrollo sostenible de la región y 

para el bienestar de su población. 

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance 

Año: 2024 I Semestre [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL 

Acciones 75 6 27 9 117 

Porcentaje 64% 5% 23% 8% 100% 
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2. Prioridades de la política institucional 

El Gobierno Regional de Arequipa fue creado en el marco del proceso de descentralización del Perú, 

a través de la Ley N° 27867, conocida como la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, promulgada 

el 16 de noviembre de 2002. Esta ley establece la organización, competencias y atribuciones de los 

gobiernos regionales, permitiéndoles ejercer autonomía política, económica y administrativa en sus 

respectivos territorios para los asuntos de su competencia. El Gobierno Regional de Arequipa, como 

parte de este modelo descentralizado, tiene la responsabilidad de promover el desarrollo integral de 

la región, gestionar sus recursos y coordinar acciones con el gobierno nacional y los gobiernos 

locales, en beneficio de la población arequipeña. 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Arequipa para el periodo 2024-2027 
ha sido elaborado siguiendo las directrices del CEPLAN y tomando en cuenta la evaluación del PEI 
anterior (2020-2026) y el modelo de desarrollo sostenible propuesto en el Plan de Gobierno votado 
en el año 2022. Este nuevo PEI establece 12 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), los cuales 
definen los resultados esperados por el GORE Arequipa para mejorar las condiciones de vida en la 
región. Asimismo, se han diseñado 117 acciones estratégicas que buscan implementar las 
estrategias del plan y cumplir con los objetivos trazados, asegurando que el GORE Arequipa brinde 
los servicios y productos necesarios a la población según sus competencias. 

La ruta estratégica prioriza y organiza estos objetivos y acciones, asegurando su articulación con el 
Plan de Desarrollo Regional Concertado vigente, actualmente en proceso de actualización. Además, 
se han construido 178 fichas de indicadores que permitirán medir el cumplimiento y evolución de las 
metas propuestas.  

El PEI 2024 – 2027 fue aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 674-2023-GRA/GR 
del 27 de diciembre de 2023, tras recibir el informe técnico favorable del CEPLAN, cumpliendo con 
la normativa vigente. Su implementación es gestionada a través del Plan Operativo Institucional 
(POI) y la programación presupuestal de las unidades organizativas del GORE Arequipa. 
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     ✔ Misión del pliego: 

La misión institucional del Gobierno Regional de Arequipa para el periodo 2024 – 2027 es la 

siguiente: 

 

     ✔ Prioridades de la política institucional: 

La política institucional del Gobierno Regional de Arequipa ha priorizado 12 objetivos y 83 

lineamientos: 

1. Promover el desarrollo de la persona como el centro y fin último de toda acción del Estado. 

- Promover la inclusión social de las personas en situación de pobreza o vulnerabilidad 

desde un enfoque multidimensional. 

- Garantizar la prestación de los servicios del Gobierno Regional a favor de las 

poblaciones vulnerables (niñas, niños, adolescentes, personas adultas mayores, 

personas con discapacidad, población LGTBIQ+, entre otras). 

- Articular las intervenciones del Estado y de la sociedad civil, a nivel regional y 

descentralizado, en el marco del desarrollo integral y pleno de las capacidades 

humanas de la persona. 

 

2. Promover la cohesión del territorio para el desarrollo equitativo y sostenible. 

- Garantizar la presencia del estado y la prestación de los servicios públicos en todo el 

territorio regional. 

- Asegurar la ejecución de inversiones productivas y sociales, priorizando el enfoque 

territorial. 

- Reducir la brecha de servicios de agua potable, saneamiento, energía y conectividad, 

prioritariamente en el ámbito rural y periurbano. 

- Gestionar la accesibilidad vial de todo el territorio. 

- Reducir la brecha de infraestructura e impulsar inversiones en materia de transportes 

y comunicaciones. 

- Promover programas de vivienda social y reactivar los programas de titulación y 

saneamiento de tierras. 

- Hacer de la región un epicentro intercultural. 

- Promover las expresiones culturales de toda la región. 

 

3. Impulsar una educación de calidad y para toda la vida. 

- Recuperar los aprendizajes postpandemia en los estudiantes de educación básica 

regular. 

- Promover la formación profesional y técnica de los estudiantes y docentes en 

tecnologías de información y comunicación (TIC) y competencias digitales. 

- Brindar asesoramiento especializado en gestión pedagógica y administrativa a los 

directores de las instituciones educativas. 

- Promover la matrícula oportuna, la asistencia y la permanencia de los estudiantes, con 

énfasis en las zonas rurales y la primera infancia. 

- Implementar y adecuar el currículo nacional a los contextos socioculturales y 

- productivos de la región Arequipa. 

- Garantizar la calidad de la educación en la región. 

Administrar la gestión pública regional y el desarrollo sostenible de la región Arequipa 

para sus ciudadanos; promoviendo la competitividad de la economía regional, la 

infraestructura sostenible, la gestión integral del entorno natural, la mitigación de la 

ebullición climática, el empleo decente, la cohesión territorial, la internacionalización de 

la región y un ecosistema de innovación regional; a través de un gobierno moderno, 

digital, descentralizado, transparente, eficiente y con integridad donde el desarrollo de la 

persona es el centro y fin último de toda acción pública 
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- Impulsar la investigación e innovación científica en todos los niveles y modalidades 

educativas asociada a los objetivos de desarrollo regionales. 

- Mejorar la infraestructura educativa en territorios priorizados para mejorar las 

condiciones de enseñanza y aprendizaje. 

- Priorizar una experiencia de aprendizaje holística con enfoque de aprendizaje a lo largo 

de la vida y con énfasis en la salud socioemocional de los niños, jóvenes y adultos de 

la región. 

- Fortalecer la educación superior tecnológica y técnica-productiva en todas las 

provincias de la región. 

 

4. Garantizar el acceso universal e integral a los servicios de salud. 

- Mejorar y fortalecer la atención en los establecimientos de salud del primer nivel de 

atención con equipos y personal especializado (Atención 24 horas). 

- Mejorar la infraestructura, equipamiento y la atención de los servicios de salud en los 

diferentes niveles de complejidad. 

- Gestionar la implementación de instrumentos digitales para la gestión de los servicios 

de salud (TeleSalud) 

- Promover el acceso a los servicios de salud, con énfasis en la población en situación 

de vulnerabilidad. 

- Asegurar la incorporación al Seguro Integral de Salud (SIS) de la población no 

asegurada. 

- Promover el cuidado integral de la salud mental de la población, con énfasis en grupos 

en condiciones de mayor vulnerabilidad. 

- Mejorar la prevención y el tratamiento de las enfermedades no transmisibles, 

prioritariamente para la niñez y poblaciones en situación de vulnerabilidad. 

- Fortalecer la lucha contra las enfermedades de salud materno- infantil (anemia y 

desnutrición crónica infantil), priorizando el enfoque territorial. 

- Promover estilos de vida saludable de forma sostenible y descentralizada. 

- Culminar y poner en operatividad los hospitales regionales paralizados en provincias. 

 

5. Promover la equidad e igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, 

- Incorporar el enfoque de género en todas las unidades de organización del Gobierno 

Regional de Arequipa que brindan bienes y servicios públicos. 

 

6. Promover e incentivar la adopción de energías no convencionales (renovables) 

- Promover la inversión para la generación de electricidad con el uso de energías 

renovables (solar, eólica, geotérmica, etc.). 

- Incentivar y gestionar los mecanismos y acciones correspondientes para el desarrollo 

de proyectos de investigación sobre energías renovables e hidrógeno verde, 

promoviendo la participación de universidades, instituciones técnicas y organizaciones 

de desarrollo especializadas en la materia. 

- Fomentar la investigación y el emprendimiento de programas para el uso de las 

energías no convencionales. 

 

7. Gestionar un ambiente natural saludable para la vida humana. 

- Fortalecer la gobernanza ambiental en las entidades públicas, privadas y sociedad civil 

de la región con enfoque territorial, descentralizado e inclusivo. 

- Implementar medidas de mitigación frente a la ebullición climática, con énfasis en la 

seguridad hídrica. 

- Impulsar la prevención, control y mitigación de los impactos ambientales negativos, 

promoviendo la infraestructura verde y la inversión económica responsable y 

sostenible. 

- Asegurar el uso sostenible de la diversidad biológica y la protección de las especies 

endémicas en peligro de extinción. 

- Conservar la calidad de los componentes ambientales (agua, suelo y aire). 

- Proteger los ecosistemas naturales y la geo-diversidad del territorio y gestionar la 

recuperación de los servicios ecosistémicos. 
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- Fortalecer la gestión prospectiva y correctiva frente a los riesgos de desastres y 

climáticos. 

- Fortalecer el sistema integrado de gestión de recursos hídricos con criterios de 

- sostenibilidad. 

- Consolidar el modelo de ecoeficiencia en los servicios del Gobierno Regional de 

Arequipa. 

 

8. Promover una sociedad sin miedos, sin violencia ni exclusiones de ninguna índole. 

- Garantizar la lucha contra toda forma de discriminación, priorizando los derechos 

humanos de las personas y el respeto de la diversidad cultural de la región. 

- Fortalecer la prevención y atención de la violencia contra las mujeres e integrantes del 

grupo familiar. 

- Implementar el sistema regional de cuidados con enfoque de género para personas en 

situación de dependencia y vulnerabilidad. 

- Fortalecer la política regional de seguridad pública y apoyar la gestión eficiente de la 

seguridad ciudadana en la región. 

 

9. Desarrollar una economía integrada y competitiva que genera empleo decente. 

- Reactivar las inversiones prioritarias y estratégicas de alto impacto regional. 

- Brindar apoyo y asesoramiento especializado para el desarrollo empresarial de las 

Mypes, a fin de mejorar los niveles de competitividad y productividad de las cadenas 

productivas regionales. 

- Promover la generación del empleo formal, incentivando el cumplimiento de los 

derechos laborales y el empleo decente. 

- Fomentar la inversión privada y público-privada nacional y extranjera en el territorio 

regional. 

- Promover la conectividad digital del territorio y el acceso a las tecnologías de 

información, comunicación. 

- Potenciar la infraestructura productiva rural y urbana, con énfasis en los sectores 

agricultura, producción, turismo y transportes. 

- Promover el desarrollo agrario, con sistemas de riego modernos y tecnificados, con 

sistemas de gestión sostenible del agua, articulado y complementado con otras 

infraestructuras económicas. 

- Promover la minería responsable y en armonía con el entorno natural y cultural. 

- Incentivar la pesca sostenible en el litoral de la región. 

- Fortalecer la articulación y colaboración de los clústeres productivos, comerciales y de 

servicios especializados. 

- Mejorar el posicionamiento de la oferta turística de las diferentes provincias de la región 

a partir de atributos de diversificación y competitividad de los destinos turísticos. 

- Apoyar el desarrollo de las industrias creativas culturales. mediante una oferta diversa 

y sostenible de bienes y servicios culturales y la puesta en valor del patrimonio cultural, 

material e inmaterial de la región. 

 

10. Impulsar una gestión eficiente, digital, moderna, descentralizada y con integridad. 

- Reestructurar y reorganizar la administración del Gobierno Regional de Arequipa en el 

marco del proceso de modernización de la gestión pública. 

- Consolidar el sistema de planificación estratégica regional con enfoque territorial, 

descentralizado y con visión de futuro. 

- Fortalecer el modelo de integridad y el sistema de lucha contra la corrupción en el 

servicio público regional. 

- Mejorar la acción coordinada de los tres niveles de gobierno a través de alianzas 

- estratégicas transversales e interinstitucionales. 

- Promover y gestionar el ordenamiento y acondicionamiento territorial de la región 

Arequipa. 

- Recuperar la confianza ciudadana con el fortalecimiento de los mecanismos de 

- transparencia y vigilancia ciudadana de la gestión pública regional. 
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- Fortalecer la gestión social y diálogo, para la ejecución de acciones de prevención, 

manejo y seguimiento de los conflictos sociales y ambientales de manera articulada, 

en el marco de un gobierno ciudadano corporativo. 

- Acelerar el gobierno y transformación digital de la administración pública impulsando la 

infraestructura tecnológica y fortaleciendo la gobernanza digital en la región. 

 

11. Promover la ciencia, la innovación y la tecnología como garantías del bienestar y del 

desarrollo. 

- Promover la inversión en investigación, innovación y estudios científicos para dar 

solución a los problemas públicos presente en el ámbito regional. 

- Apoyar la innovación tecnológica y el desarrollo de servicios tecnológicos 

especializados en los procesos productivos de las actividades económicas de la región. 

- Brindar asesoramiento especializado en transferencia tecnológica y tecnologías clave 

habilitantes a las empresas innovadoras regionales. 

- Consolidar las alianzas multiactor en el ecosistema de innovación regional. 

- Alentar y estimular las propuestas, alternativas y soluciones creativas e innovadoras, 

como producto del trabajo científico y tecnológico en el ecosistema de innovación 

regional. 

- Promover la incubación de parques científicos tecnológicos en alianza con la academia, 

la empresa, el sector público y los gestores tecnológicos. 

 

12. Lograr el posicionamiento internacional de la región Arequipa. 

- Impulsar la participación de las empresas regionales y Mypes en el comercio 

internacional y el comercio electrónico. 

- Conducir una estrategia de doble CTI2 afín a los intereses y proyectos estratégicos 

regionales. 

- Impulsar la inserción de las empresas regionales en cadenas globales de valor. 

- Gestionar instrumentos financieros y fondos concursables para el financiamiento de 

proyectos de comercio exterior. 

- Facilitar el comercio exterior y la eficiencia de la cadena logística internacional en 

alianza con el sector privado y las entidades públicas involucradas. 

- Generar capacidades para la internacionalización y consolidación de una cultura 

exportadora. 

- Promover espacios internacionales, así como mecanismos e instrumentos de 

inteligencia comercial para la internacionalización de las empresas regionales. 

- Difundir las expresiones culturales de la región en escenarios internacionales. 

- Construir una ciudadanía global en un contexto de hiperconectividad mundial. 
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Objetivos de la Política Institucional del Gobierno Regional de Arequipa 

 

     ✔ Alcance de la evaluación: 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 del Gobierno Regional de Arequipa, articula 12 

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 117 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). Al 

tratarse de la evaluación del primer semestre del año se evaluarán las AEI y en función de un 

enfoque basado en la priorización de recursos y resultados estratégicos el presente informe de 

evaluación institucional se delimita de la siguiente manera1: 

1. Priorización de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI): 

Acciones Estratégicas de Alto Impacto: Se evaluarán las cuatro (4) primeras AEI 

priorizadas de los OEI con mayor relevancia estratégica, identificados como aquellos con 

priorización 1 a 5 de la ruta estratégica. Esta selección se basa en el potencial impacto de 

estos objetivos en el cumplimiento de los fines institucionales y su alineación con las políticas 

nacionales de desarrollo y sus objetivos misionales. 

Acciones Estratégicas de Impacto Medio: Se evaluarán las dos (2) primeras AEI de los 

OEI identificados con priorización de 6 a 12. Aunque estos objetivos presentan un impacto 

moderado, su seguimiento es crucial para garantizar un avance equilibrado en todas las 

acciones estratégicas. 

 
1 La Guía de Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN, indica que algunos criterios que se 

podrían tomar en consideración para la selección de los AEI priorizadas son los siguientes: i) AEI con alertas identificadas en la 
etapa de seguimiento, ii) Ruta estratégica determinada en la formulación del PEI. 
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2. Acciones Estratégicas Críticas: 

Evaluación de AEI Críticas: Se realizará un análisis de las AEI que con menos del 25% de 

avance, han mostrado un bajo cumplimiento de los logros esperados (incluyendo las AEI con 

valor ND). Estas AEI son críticas debido a su bajo desempeño y representan riesgos para el 

cumplimiento integral del PEI. Se priorizará la identificación de causas subyacentes y la 

formulación de recomendaciones para su mejora. 

 

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales 

(AEI) 

3.1. Estado integral de las AEI 

A continuación, se describe el avance integral alcanzado por cada AEI en el primer semestre 

del año 2024, con base a sus indicadores y tomando en cuenta la Ruta Estratégica del PEI 

(Anexo). 

1. OEI.01: Gestionar una educación de calidad para los estudiantes de los diferentes 

niveles y modalidades educativas  

(Prioridad: 1) 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

1 AEI.01.01 
Acceso equitativo a una educación de 
calidad para los niños(as), adolescentes, 
jóvenes y adultos. 

GRE 72.34 212 92% 

2 AEI.01.02 
Procesos de enseñanza-aprendizaje 
efectivos para los estudiantes de la 
educación básica regular. 

GRE 100.00 257 95% 

5 AEI.01.03 

Programas de fortalecimiento en 
competencias pedagógicas y tecnológicas 
permanentes en beneficio de los docentes 
de todos los niveles y modalidades 
educativas. 

GRE 0.00 362 78% 

4 AEI.01.04 

Acceso a las tecnologías de información y 
comunicación con condiciones de calidad 
para los estudiantes de la educación básica 
regular. 

GRE 19.16 5 100% 

8 AEI.01.05 
Programas de educación socioemocional 
implementados para los estudiantes de la 
región Arequipa. 

GRE 31.18 20 94% 

3 AEI.01.06 
Infraestructura y equipamiento de calidad 
para las instituciones educativas de la 
región. 

GRE 28.48 631 36% 

9 AEI.01.07 
Diseño curricular contextualizado para los 
estudiantes de todos los niveles y 
modalidades educativas. 

GRE 19.97 1   

7 AEI.01.08 
Centros de educación técnico-productiva 
fortalecidos para los jóvenes y adultos de la 
región. 

GRE 4.52 8 89% 

6 AEI.01.09 

Instituciones de educación superior 
tecnológica, pedagógica y artística 
fortalecidas para los jóvenes y adultos de la 
región. 

GRE 6.83 43 82% 
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El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.01 fue de 31.39%. 

 

AEI.01.01: Acceso equitativo a una educación de calidad para los niños(as), adolescentes, jóvenes y adultos 72.34 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de matrículas 
registradas en el servicio 
educativo inicial 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 72,568.00 64,313.00 88.62 

2 
Número de matrículas 
registradas en el nivel de 
educación primaria 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 165,692.00 155,237.00 93.69 

3 
Número de matrículas 
registradas en el nivel de 
educación secundaria 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 120,648.00 124,283.00 100.00 

4 
Número de matrículas 
registradas en el primer año 
de educación superior 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 45,204.00 3,188.00 7.05 

 

1. El valor corresponde al Registro de Matrícula Escolar, con fecha de corte al 26/02/2024 

de acuerdo al Sistema de Información de Apoyo a la. Gestión de la Institución Educativa 

(SIAGIE), por lo que el avance del indicador se establece en 88.62 para el año 2024. 

2. Igual que el indicador anterior, el valor corresponde al Registro de Matrícula Escolar, 

con fecha de corte al 26/02/2024 de acuerdo al Sistema de Información de Apoyo a la. 

Gestión de la Institución Educativa (SIAGIE), por lo que el avance del indicador se 

establece en 93.69 para el año 2024. 

3. Igual que el indicador anterior, el valor corresponde al Registro de Matrícula Escolar, 

con fecha de corte al 26/02/2024 de acuerdo al Sistema de Información de Apoyo a la. 

Gestión de la Institución Educativa (SIAGIE), llegándose a lograr el 100% de avance. 

4. En educación superior se tiene la siguiente distribución: 

Institución Gestión 
Estudiantes 

matriculados 1er. Año 

Total Institutos de Educación Pública Pública 2,156 

Total Institutos de Educación Privada Privada 1,032 

Total 3,188 

 

 

 

 

 

 

 

 

72.34

100.00

0.00

19.16

31.18
28.48

19.97

4.52 6.83

31.39 31.39

AEI.01.01 AEI.01.02 AEI.01.03 AEI.01.04 AEI.01.05 AEI.01.06 AEI.01.07 AEI.01.08 AEI.01.09
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AEI.01.02: Procesos de enseñanza-aprendizaje efectivos para los estudiantes de la educación básica regular 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Porcentaje de materiales 
educativos entregados 
oportunamente a las 
instituciones educativas de 
educación básica regular 

Gerencia Regional 
de Educación 

Porcentaje Ascendente 66.3 100 100.00 

 

1. El proceso de distribución de materiales educativos tuvo fecha de cierre el 8 de marzo 

de 2024. Los informes y reportes de las Unidades de Gestión Educativa Local (UGEL), 

validan la entrega en un 100%. Por tanto, este indicador ha logrado la meta establecida 

para el presente año. 

AEI.01.03: Programas de fortalecimiento en competencias pedagógicas y tecnológicas permanentes en beneficio 
de los docentes de todos los niveles y modalidades educativas:  

0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de capacitaciones 
en habilidades pedagógicas 
brindadas a docentes de 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 6 0 0.00 

2 

Número de capacitaciones 
en habilidades digitales 
brindadas a docentes de 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 6 0 0.00 

3 

Número de capacitaciones 
en contenidos disciplinares 
brindadas a docentes de 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 6 0 0.00 

 

AEI.01.04: Acceso a las tecnologías de información y comunicación con condiciones de calidad para los 
estudiantes de la educación básica regular 

19.16 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de conexiones de 
servicio de internet 
implementadas en 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 1,684.00 484 28.74 

2 

Número de kits tecnológicos 
digitales entregados a las 
instituciones educativas de 
educación básica regular 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 1,551.00 0 0.00 

 

1. Información correspondiente al Censo Educativo o el Plan Nacional de Infraestructura 

Educativa (PNIE), elaborado por la DIPLAN. 

2. Información correspondiente al Censo Educativo o el Plan Nacional de Infraestructura 

Educativa (PNIE), elaborado por la DIPLAN, en proceso de Implementación. 

Se cuenta además con una IOARR pendiente de ejecución “Adquisición de 

equipamiento de aula; en ciento cincuenta y dos II.EE. primaria, II.EE. secundaria a nivel 

departamental (Arequipa)” de Código único de inversiones 2626035. 

AEI.01.05: Programas de educación socioemocional implementados para los estudiantes de la región Arequipa 31.18 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de servicios 
psicológicos implementados 
en instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 301 108 35.88 

2 

Número de servicios 
educativos de educación 
básica especial 
implementados en las 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 1,579.00 344 21.79 

https://bit.ly/3cx7IAN
https://bit.ly/3cx7IAN
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1. En proceso, de implementación, medición al segundo bimestre. Se considera 105 

Psicólogos contratados, con recursos ordinarios; mas tres (03) profesionales, mediante 

convenio de cooperación. 

2. En proceso, de implementación, al primer semestre se tiene: 

UGEL Instituciones atendidas por el SAANEE 

Arequipa Sur 182 

Arequipa Norte 103 

La Joya 0 

Camaná 7 

Castilla 20 

Condesuyos 0 

Caylloma 31 

 

AEI.01.06: Infraestructura y equipamiento de calidad para las instituciones educativas de la región 28.48 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de infraestructura 
educativa con estándares 
básicos de calidad 
implementada en las 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 1,942.00 553 28.48 

 

1. Información correspondiente al Censo Educativo del Plan Nacional de Infraestructura 

Educativa (PNIE), elaborado por la DIPLAN. Información actualizada corresponde a 

diciembre de 2023. 

 

AEI.01.07: Diseño curricular contextualizado para los estudiantes de todos los niveles y modalidades educativas 19.97 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de programas de 
aprendizaje desarrollados 
en lengua originaria 
implementados en 
instituciones educativas 
ubicadas en zonas rurales 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 256 0 0.00 

2 

Número de monitoreos 
sobre la implementación del 
diseño curricular realizados 
a directores de las 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 2,363.00 708 29.96 

 

1. En proceso de Implementación, conforme lo informado por la DGP, en el mes de julio 

se consolidarán los resultados. 

2. Al primer semestre se tiene lo siguiente: 

UGEL SEE Registrado 

Arequipa Norte 163 

Arequipa Sur 183 

Camaná 19 

Caravelí 31 

Castilla 47 

Caylloma 56 

Condesuyos 33 

Islay 50 

La Joya 104 

La Unión 22 

Total 708 

 

https://bit.ly/3cx7IAN
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AEI.01.08: Centros de educación técnico-productiva fortalecidos para los jóvenes y adultos de la región 4.52 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de títulos de 
auxiliar técnico otorgados a 
los egresados de la 
educación técnico 
productiva 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 1,327.00 60 4.52 

 

1. En proceso de Implementación 

AEI.01.09: Instituciones de educación superior tecnológica, pedagógica y artística fortalecidas para los jóvenes y 
adultos de la región 

6.83 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de títulos técnicos 
otorgados a los egresados 
de la educación superior no 
universitaria 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 2,708.00 185 6.83 

 

1. Se incluye 90 títulos pedagógicos registrado en GREA y 34 títulos tecnológicos 

registrados de manera completa en el sistema TITULA 

 

Resumen AEI del OEI.01: 

AEI con el 95% a más de avance 1 
AEI con el 26% a 94% avance 3 
AEI con igual o menos del 25% de avance 5 
AEI con avance No Disponible (ND) 0 

 

 

2. OEI.02: Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la población con énfasis 

en los grupos más vulnerables  

(Prioridad: 2) 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

7 AEI.02.01 
Estrategias de promoción de entornos 
saludables efectivas para la población. 

GERESA 27.59 56 84% 

1 AEI.02.02 
Acceso al primer nivel de atención en salud 
de forma integral para la población. 

GERESA 100.00 233 86% 

2 AEI.02.03 
Infraestructura y equipamiento de calidad 
para las instituciones prestadoras de servicio 
de salud (IPRESS) de la región. 

GERESA 100.00 532 27% 

5 AEI.02.04 
Sistema de prevención de la mortalidad 
materno infantil efectivo para los niños y 
mujeres de la región. 

GERESA 100.00 1,216 41% 

4 AEI.02.05 
Programa de lucha contra la anemia 
oportuno y efectivo para los niños menores 
de 36 meses. 

GERESA 54.46 1,678 55% 

8 AEI.02.06 
Sistema de prevención de la 
morbimortalidad por cáncer efectivo para la 
población de la región. 

GERESA / 
IREN - SUR 

56.30 633 54% 

15 AEI.02.07 
Programa de prevención de la rabia canina 
efectivo para los canes de la región. 

GERESA 8.05 356 35% 

9 AEI.02.08 
Servicios de atención de la TBC y el VIH 
integrales para la población de la región 
Arequipa. 

GERESA 33.33 734 55% 

3 AEI.02.09 
Programa de salud mental integral para la 
población de la región Arequipa. 

GERESA 100.00 183 50% 

10 AEI.02.10 
Servicio de control delas enfermedades no 
transmisibles efectivo para la población de la 
región Arequipa. 

GERESA 100.00 1,899 47% 
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P
ri
o

ri
d

a
d

 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

14 AEI.02.11 
Programas de atención de las enfermedades 
metaxénicas y zoonóticas integrales para la 
población de la región Arequipa. 

GERESA 0.00 42 63% 

6 AEI.02.12 
Sistema de vigilancia epidemiológica 
gestionado adecuadamente para el sistema 
de salud de la región Arequipa. 

GERESA 53.68 95 91% 

12 AEI.02.13 
Programa de investigación e innovación 
tecnológica implementado en el sistema de 
salud de la región Arequipa. 

GERESA 100.00 17 83% 

11 AEI.02.14 
Servicios de TeleSalud fortalecidos para la 
población. 

GERESA 75.35     

16 AEI.02.15 
Programa de atención de las adicciones 
efectivo para población de la región 
Arequipa. 

GERESA 100.00     

13 AEI.02.16 
Servicio de distribución de medicamentos 
oportuno para los pacientes de los 
establecimientos de salud. 

GERESA 100.00 96 67% 

 

 

 
El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.02 fue de 69.30%. 

 

AEI.02.01: Estrategias de promoción de entornos saludables efectivas para la población 27.59 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de acreditaciones 
como municipios saludables 
otorgadas a los gobiernos 
locales 

Gerencia Regional 
de Salud - Dirección 
Ejecutiva de 
Promoción de la 
Salud 

Número Ascendente 29 8 27.59 

 

1. Al primer semestre del año 2024 se ha alcanzado un 27.59% de avance en el 

indicador. 

AEI.02.02: Acceso al primer nivel de atención en salud de forma integral para la población 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Porcentaje de atenciones a 
los asegurados en los 
servicios de prevención de 
la salud 

Gerencia Regional 
de Salud - Dirección 
de Seguros, 
Referencia y 
Contrarreferencia 

Porcentaje Ascendente 28 42.3 100.00 

 

1. La fuente de información de la publicación de las Bases de Datos que realiza la IAFAS 

- SIS tiene retraso de 2 meses, debido al tiempo que demanda sus procesos de 

27.59

100.00 100.00 100.00

54.46 56.30

8.05

33.33

100.00 100.00

0.00

53.68

100.00

75.35

100.00 100.00

69.30
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evaluación, sin embargo, la información al primer semestre es de logro de la meta 

establecida para el año. 

AEI.02.03: Infraestructura y equipamiento de calidad para las instituciones prestadoras de servicio de salud 
(IPRESS) de la región 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de infraestructura 
de salud con capacidad 
instalada adecuada 
implementada en los 
establecimientos del primer 
nivel de atención de la salud 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 91 272 100.00 

 

1. El valor del indicador excede largamente la proyección anual, debe ser verificadas las 

fuentes de información. 

AEI.02.04: Sistema de prevención de la mortalidad materno infantil efectivo para los niños y mujeres de la región 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de controles de 
crecimiento y desarrollo 
presenciales brindados a 
niñas y niños menores de 
12 meses de edad 

Gerencia Regional 
de Salud - Oficina 
de Estadística e 
Informática 

Número Ascendente 4,727.00 5,033.00 100.00 

 

1. Se ha logrado cumplir la meta anual, en el primer semestre del año, logrando el 100% 

de lo establecido. 

AEI.02.04: Sistema de prevención de la mortalidad materno infantil efectivo para los niños y mujeres de la región 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de controles de 
crecimiento y desarrollo 
presenciales brindados a 
niñas y niños menores de 
12 meses de edad 

Gerencia Regional 
de Salud - Oficina 
de Estadística e 
Informática 

Número Ascendente 4,727.00 5,033.00 100.00 

 

AEI.02.05: Programa de lucha contra la anemia oportuno y efectivo para los niños menores de 36 meses 54.46 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de tratamientos 
completos entregados a los 
niños/niñas de 6 a 35 
meses con diagnóstico de 
anemia ferropénica 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 808 440 54.46 

 

1. En el primer bimestre del año, existen niños que se han desplazado a otras regiones, 

situación que se regulariza para el mes de marzo. 
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AEI.02.06: Sistema de prevención de la morbimortalidad por cáncer efectivo para la población de la región 56.30 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de pruebas de 
tamizaje para detección de 
cáncer aplicadas a la 
población 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 872,991.00 109,932.00 12.59 

2 

Porcentaje de atenciones 
con cuidados paliativos a 
personas diagnosticadas 
con enfermedad oncológica 

Gerencia Regional 
de Salud / Instituto 
Regional de 
Enfermedades 
Neoplásicas (IREN-
SUR) 

Porcentaje Ascendente 10 57.36 100.00 

 

1. Tras revisar los valores esperados asignados al indicador, se ha identificado que los 

mismos parecen estar por encima de los niveles alcanzables dado el contexto actual y 

los recursos disponibles. Se recomienda una revisión para asegurar que los objetivos 

establecidos sean realistas y alcanzables bajo las condiciones operativas existentes. 

2. Se considera pacientes con diagnóstico de cáncer. 

 

AEI.02.07: Programa de prevención de la rabia canina efectivo para los canes de la región 8.05 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Porcentaje de 
vacunaciones contra la 
rabia canina administradas 
a los canes de la región 

Gerencia Regional 
de Salud - 
Dirección Ejecutiva 
de Salud Ambiental 

Porcentaje Ascendente 60 4.83 8.05 

 

1. La VANCAN se realiza una vez al año y se realizará en el mes de setiembre. Lo 

alcanzado se refiere a la demanda. La VANCAN se realiza una vez al año y se realizará 

en el mes de setiembre. Lo alcanzado se refiere a la demanda. 

La fecha central de vacunación será el mes de noviembre, por lo que al momento de 

informar solo se evidencia un avance de la meta. La fecha central de vacunación será 

el mes de noviembre, por lo que al momento de informar solo se evidencia un avance 

de la meta. 

 

AEI.02.08: Servicios de atención de la TBC y el VIH integrales para la población de la región Arequipa 33.33 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de tratamientos 
exitosos brindados a las 
personas con diagnóstico 
de tuberculosis (TBC) 

Gerencia Regional 
de Salud - Dirección 
de Epidemiologia 

Número Descendente 188 0 0.00 

2 

Número de atenciones 
brindadas a las personas 
con diagnóstico de 
VIH/SIDA 

Gerencia Regional 
de Salud - Dirección 
de Epidemiologia 

Número Ascendente 1,309.00 1,580.00 100.00 

 

1. Reevaluar el indicador por porcentaje. 

2. Se ha logrado completar la meta para el año 2024. 

AEI.02.09: Programa de salud mental integral para la población de la región Arequipa 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de atenciones 
brindadas a personas 
detectadas con trastornos 
mentales y del 
comportamiento 

Gerencia Regional 
de Salud - Dirección 
Ejecutiva de Salud 
de las Personas 

Número Ascendente 84,795.00 214,832.00 100.00 
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AEI.02.10: Servicio de control de las enfermedades no transmisibles efectivo para la población de la región 
Arequipa 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de tratamientos 
brindados a pacientes 
hipertensos 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 937 2,716.00 100.00 

2 

Número de tratamientos 
brindados a pacientes con 
diagnóstico de diabetes 
mellitus tipo 2 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 1,403.00 3,265.00 100.00 

 

AEI.02.11: Programas de atención de las enfermedades metaxénicas y zoonóticas integrales para la población de 
la región Arequipa 

0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de tratamientos 
brindados a personas con 
diagnóstico por 
enfermedades metaxénicas 
y zoonóticas 

Gerencia Regional 
de Salud - Dirección 
de Epidemiologia 

Número Ascendente 25 0 0.00 

 

AEI.02.12: Sistema de vigilancia epidemiológica gestionado adecuadamente para el sistema de salud de la región 
Arequipa 

53.68 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de conexiones al 
Sistema de Información 
Regional de salud 
habilitadas para las 
Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 95 51 53.68 

 

AEI.02.13: Programa de investigación e innovación tecnológica implementado en el sistema de salud de la región 
Arequipa 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Numero de investigaciones 
desarrolladas para la salud 
pública 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 4 11 100.00 

 

AEI.02.14: Servicios de telesalud fortalecidos para la población 75.35 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de atenciones por 
telemedicina a pacientes 
asegurados en el Sistema 
Integral de Salud (SIS) 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 66,189.00 49,875.00 75.35 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Informe de Evaluación Institucional – I Semestre 2024 

 

 

21 

 

AEI.02.15: Programa de atención de las adicciones efectivo para población de la región Arequipa 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de paquetes de 
atención brindados a las 
personas con problemas 
asociados al consumo de 

drogas 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 50 935 100.00 

  

AEI.02.16: Servicio de distribución de medicamentos oportuno para los pacientes de los establecimientos de salud 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de servicios de 
farmacia con capacidad 
instalada implementados en 
las Instituciones 
Prestadores de Servicios de 
Salud 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 41 505 100.00 

 

Resumen AEI del OEI.02: 

AEI con el 95% a más de avance 8 

AEI con el 26% a 94% avance 6 

AEI con igual o menos del 25% de avance 2 

AEI con avance No Disponible (ND) 0 

Total 16 

 

 

3. OEI.03: Promover el trabajo decente en la población  

(Prioridad: 6) 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

1 AEI.03.01 
Programa de formalización continua de las 
condiciones laborales de la población 
económicamente activa. 

GRTPE 100.00 1 100% 

2 AEI.03.02 
Servicios de empleo, autoempleo y 
empleabilidad fortalecidos a favor de la 
población económicamente activa. 

GRTPE 100.00 12 83% 

3 AEI.03.03 
Promoción de la seguridad y salud en el 
trabajo de forma permanente en entidades 
empleadoras formales. 

GRTPE 100.00 10 100% 

5 AEI.03.04 

Gestión y promoción integral de las 
negociaciones colectivas entre las 
organizaciones sindicales, empleadores y/u 
organizaciones de empleadores 

GRTPE 50.00 5 100% 

4 AEI.03.05 

Asistencia técnica en prevención y sanción 
del hostigamiento sexual laboral integral en 
beneficio de las y los trabajadores formales 
del sector privado. 

GRTPE 100.00 1 100% 
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El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.03 fue de 90.0%. 

 

AEI.03.01: Programa de formalización continua de las condiciones laborales de la población económicamente 
activa 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de servicios del 
Centro Integrado Formaliza 
Perú implementados en el 
Gobierno Regional de 
Arequipa 

Gerencia Regional 
de Trabajo y 
Promoción del 
Empleo - Centro 
Integrado Formaliza 
Perú (CIFP) 

Número Ascendente 4 9 100.00 

 

AEI.03.02: Servicios de empleo, autoempleo y empleabilidad fortalecidos a favor de la población económicamente 
activa 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de asistencias 
laborales brindadas en los 
servicios de empleo, 
autoempleo y empleabilidad 

Gerencia Regional 
de Trabajo y 
Promoción del 
Empleo 

Número Ascendente 2,410.00 142,444.00 100.00 

 

AEI.03.03: Promoción de la seguridad y salud en el trabajo de forma permanente en entidades empleadoras 
formales 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de estrategias de 
inspección laboral en 
materia de seguridad y 
salud en el trabajo 
difundidas a las entidades 
públicas 

Gerencia Regional 
de Trabajo y 
Promoción del 
Empleo 

Número Ascendente 2 28 100.00 

 

AEI.03.04: Gestión y promoción integral de las negociaciones colectivas entre las organizaciones sindicales, 
empleadores y/u organizaciones de empleadores 

50.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de negociaciones 
colectivas solucionadas 
positivas 

Gerencia Regional 
de Trabajo y 
Promoción del 
Empleo - 
Subdirección de 
Negociaciones 
Colectivas 

Número Ascendente 26 13 50.00 

100.00 100.00 100.00

50.00

100.00

90.00

AEI.03.01 AEI.03.02 AEI.03.03 AEI.03.04 AEI.03.05
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AEI.03.05: Asistencia técnica en prevención y sanción del hostigamiento sexual laboral integral en beneficio de las 
y los trabajadores formales del sector privado 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de inducciones en 
prevención y sanción del 
hostigamiento sexual 
laboral brindadas a 
trabajadores y trabajadoras 
formales del sector privado 

Gerencia Regional 
de Trabajo y 
Promoción del 
Empleo 

Número Ascendente 1,051.00 1,455.00 100.00 

 

Resumen AEI del OEI.03: 

AEI con el 95% a más de avance 4 

AEI con el 26% a 94% avance 1 

AEI con igual o menos del 25% de avance 0 

AEI con avance No Disponible (ND) 0 

Total 5 

 

4. OEI.04: Promover la cohesión social en el territorio de la región  

(Prioridad: 7) 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

5 AEI.04.01 
Acceso a servicios de saneamiento de 
calidad para la población del ámbito urbano 
y rural. 

GRVCS - 
SGCS 

92.30 17 65% 

4 AEI.04.02 
Programa de vivienda digna y asequible 
para la población. 

GRVCS 50.00 11 100% 

1 AEI.04.03 
Servicios básicos de calidad para los 
usuarios de la región Arequipa. 

GRVCS - 
SGCS 

61.60 227 74% 

2 AEI.04.04 
Servicios sociales integrales y articulados 
para los grupos poblacionales vulnerables 
de la región. 

GRDIS - 
SGMPV 

50.34 189 69% 

9 AEI.04.05 
Servicios sociales oportunos para la 
población desplazada y migrante de la 
región. 

GRDIS - 
SGMPV 

0.00 4 100% 

3 AEI.04.06 
Estrategias de protección y recuperación 
efectivas para las mujeres e integrantes del 
grupo familiar víctimas de violencia. 

GRDIS - 
SGMPV 

100.00 27 48% 

6 AEI.04.07 
Programas sociales integrales e 
interculturales en favor de las comunidades 
campesinas. 

GRDIS - 
SGCC 

79.10 7 93% 

7 AEI.04.08 
Manifestaciones culturales recuperadas en 
beneficio de la región Arequipa. 

GRDIS - 
SGC 

0.00 40 49% 

8 AEI.04.09 
Programas de actividad física, deportiva y 
recreativa masivos en beneficio de la 
población. 

GRDIS - 
SGD 

0.00     
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El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.04 fue de 48.15%. 

 

AEI.04.01: Acceso a servicios de saneamiento de calidad para la población del ámbito urbano y rural 92.30 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de conexiones de 
saneamiento instaladas en 
las viviendas urbanas de la 
región Arequipa 

Gerencia Regional 
de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento - 
Subgerencia de 
Construcción y 
Saneamiento 

Número Ascendente 353,046.00 346,819.00 98.24 

2 

Número de conexiones de 
saneamiento instaladas en 
las viviendas rurales de la 
región Arequipa 

Gerencia Regional 
de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento - 
Subgerencia de 
Construcción y 
Saneamiento 

Número Ascendente 49,997.00 43,178.00 86.36 

 

AEI.04.02: Programa de vivienda digna y asequible para la población 50.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de terrenos 
identificados y reservados 
para programas de 
viviendas de interés social 

Gerencia Regional 
de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento - 
Subgerencia de 
Vivienda y 
Urbanismo 

Número Ascendente 4 2 50.00 

2 

Número de intervenciones 
de mejora en las 
condiciones de habitabilidad 
realizadas en las viviendas 
rurales de la región 

Gerencia Regional 
de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento - 
Subgerencia de 
Vivienda y 
Urbanismo 

Número Ascendente 500 250 50.00 

 

AEI.04.03: Servicios básicos de calidad para los usuarios de la región Arequipa 61.60 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de conexiones de 
agua potable mediante red 
pública instaladas en las 
viviendas urbanas de la 
región Arequipa 

Gerencia Regional 
de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento - 
Subgerencia de 
Construcción y 
Saneamiento 

Número Ascendente 386,405.00 381,133.00 98.64 

92.30

50.00

61.60

50.34

0.00

100.00

79.10

0.00 0.00

48.15

AEI.04.01 AEI.04.02 AEI.04.03 AEI.04.04 AEI.04.05 AEI.04.06 AEI.04.07 AEI.04.08 AEI.04.09
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AEI.04.03: Servicios básicos de calidad para los usuarios de la región Arequipa 61.60 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

2 

Número de conexiones de 
agua potable mediante red 
pública instaladas en las 
viviendas rurales de la 
región Arequipa 

Gerencia Regional 
de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento - 
Subgerencia de 
Construcción y 
Saneamiento 

Número Ascendente 60,512.00 52,143.00 86.17 

3 

Número de conexiones de 
energía eléctrica por red 
pública instaladas en las 
viviendas de la región 
Arequipa 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 
- Subgerencia de 
Energía 

Número Ascendente 547,173.00 0 0.00 

 

 

AEI.04.04: Servicios sociales integrales y articulados para los grupos poblacionales vulnerables de la región 50.34 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de atenciones 
realizadas en los centros de 
atención residencial para 
las niñas, niños y 
adolescentes de la región 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Ascendente 50 34 68.00 

2 

Número de servicios de 
atención integral brindados 
por el Gobierno Regional de 
Arequipa a las personas 
con discapacidad 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Ascendente 5,869.00 399 6.80 

3 

Número de servicios de 
atención integral brindados 
por el Gobierno Regional de 
Arequipa a los adultos 
mayores 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Ascendente 15,720.00 4,179.00 26.58 

4 

Número de servicios de 
atención integral brindados 
por el Gobierno Regional de 
Arequipa a las personas 
LGBTIQ+ 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Ascendente 337 1,212.00 100.00 

 

AEI.04.05: Servicios sociales oportunos para la población desplazada y migrante de la región 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de servicios de 
atención integral brindados 
por el Gobierno Regional de 
Arequipa a las personas 
migrantes 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Ascendente 40 0 0.00 

 

AEI.04.06: Estrategias de protección y recuperación efectivas para las mujeres e integrantes del grupo familiar 
víctimas de violencia 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de atenciones 
realizadas en el CEM a 
mujeres de 15 a 59 años 
que han sido víctimas de 
violencia en los últimos 12 
meses 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Descendente 15,000.00 6,641.00 100.00 
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AEI.04.07: Programas sociales integrales e interculturales en favor de las comunidades campesinas 79.10 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de programas 
interculturales 
multisectoriales 
implementados en las 
comunidades campesinas 
de la región 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de 
Comunidades 
Campesinas 

Número Ascendente 67 53 79.10 

 

AEI.04.08: Manifestaciones culturales recuperadas en beneficio de la región Arequipa 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número bienes de 
patrimonio cultural 
gestionados como 
patrimonio cultural nacional 
o internacional 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de 
Cultura 

Número Ascendente 6 0 0.00 

 

AEI.04.09: Programas de actividad física, deportiva y recreativa masivos en beneficio de la población 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de programas 
deportivo-recreativos 
implementados por el 
Gobierno Regional de 
Arequipa 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia del 
Deporte 

Número Ascendente 1 0 0.00 

 

Resumen AEI del OEI.04: 

AEI con el 95% a más de avance 1 

AEI con el 26% a 94% avance 5 

AEI con igual o menos del 25% de avance 3 

AEI con avance No Disponible (ND) 0 

Total 9 

 

 

5. OEI.05: Fortalecer la gestión sostenible del entorno natural de la región Arequipa 

(Prioridad: 3) 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

1 AEI.05.01 
Programa de prevención de pasivos 
ambientales gradual y progresivo en 
beneficio de la población. 

GRAM - 
SGCA 

1.33 7 57% 

12 AEI.05.02 
Proyectos de infraestructura ambiental 
integrales en beneficio del entorno natural 
de la región. 

GRAM 0.00 4 100% 

13 AEI.05.03 
Programa de educación ambiental integral 
para la ciudadanía. 

GRAM - 
SGCA 

78.00     

14 AEI.05.04 
Consejos de gestión de cuencas 
hidrográficas implementados en el territorio 
regional. 

GRAM - 
SGRNF 

0.00 5 0% 

8 AEI.05.05 
Sistema de información ambiental articulado 
para la gestión estratégica del territorio 
regional. 

GRAM 0.00 3 44% 

2 AEI.05.06 
Estrategias efectivas para la reducción de 
emisión de gases de efecto invernadero en 
la región. 

GRAM - 
SGRNF 

0.00     
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P
ri
o

ri
d

a
d

 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

9 AEI.05.07 
Programa de ecoeficiencia integral en el 
ámbito del gobierno regional. 

GRAM - 
SGCA 

16.66     

7 AEI.05.08 
Servicios ecosistémicos conservados en la 
región de Arequipa. 

GRAM - 
SGRNF 

0.00 15 83% 

6 AEI.05.09 
Servicio de certificación, supervisión y 
fiscalización ambiental especializado en 
beneficio de la región. 

GRAM - 
SGRNF 

68.46     

10 AEI.05.10 
Sistema de gestión ambiental implementado 
para la región. 

GRAM - 
SGRNF 

0.00 1   

11 AEI.05.11 
Zonificación ecológica económica integral en 
beneficio de la población. 

GRAM - 
SGRNF 

0.00 2 58% 

4 AEI.05.12 
Recursos energéticos renovables en favor 
de la población. 

GREM / 
GRAM 

11.25 2 75% 

5 AEI.05.13 
Áreas naturales protegidas en beneficio del 
entorno natural de la región. 

GRAM - 
SGRNF 

0.00     

3 AEI.05.14 
Estrategias de adaptación y mitigación frente 
a la ebullición climática progresivas y 
efectivas climático en favor de la población. 

GRAM - 
SGRNF 

30.00 4 65% 

 

 

 
 

El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.05 fue de 14.69%. 

 

AEI.05.01: Programa de prevención de pasivos ambientales gradual y progresivo en beneficio de la población 1.33 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de instrumentos de 
gestión ambiental con 
resoluciones aprobadas 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Calidad Ambiental 

Número Ascendente 300 6 2.00 

2 

Número de capacitaciones 
desarrolladas a los 
pequeños mineros y 
mineros artesanales 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Calidad Ambiental 

Número Ascendente 8 0 0.00 

 

 

AEI.05.02: Proyectos de infraestructura ambiental integrales en beneficio del entorno natural de la región 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de proyectos de 
gestión de residuos sólidos 
desarrollados por el 
Gobierno Regional de 
Arequipa 

Gerencia Regional 
Ambiental 

Número Ascendente 1 0 0.00 

1.33 0.00

78.00

0.00 0.00 0.00

16.66

0.00

68.46

0.00 0.00

11.25

0.00

30.00

14.69
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AEI.05.02: Proyectos de infraestructura ambiental integrales en beneficio del entorno natural de la región 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

2 

Número de proyectos para 
la conservación, 
recuperación y reposición 
de la infraestructura natural 
desarrollados por el 
Gobierno Regional de 
Arequipa 

Gerencia Regional 
Ambiental 

Número Ascendente 1 0 0.00 

 

AEI.05.03: Programa de educación ambiental integral para la ciudadanía 78.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de brigadas y/o 
promotorías de educación 
ambiental y gestión de 
riesgo de desastre 
implementados en las 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Calidad Ambiental 

Número Ascendente 50 126 100.00 

2 
Número programas 
EDUCCA implementados 
en los gobiernos locales 

Gerencia Regional 
Ambiental- 
Subgerencia de 
Calidad Ambiental 

Número Ascendente 50 28 56.00 

 

AEI.05.04: Consejos de gestión de cuencas hidrográficas implementados en el territorio regional 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de consejos de 
gestión de cuenca en 
funcionamiento 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia 
Recursos Naturales 
y Fiscalización 
Ambiental 

Número Ascendente 2 0 0.00 

 

AEI.05.05: Sistema de información ambiental articulado para la gestión estratégica del territorio regional 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de investigaciones 
sobre métricas de 
desempeño ambiental 
publicadas en el sistema de 
información ambiental 

Gerencia Regional 
Ambiental 

Número Ascendente 100 0 0.00 

 

AEI.05.06: Estrategias efectivas para la reducción de emisión de gases de efecto invernadero en la región 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de acciones de 
control y/o sensibilización a 
generadores de GEI 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Recursos Naturales 
y Fiscalización 
Ambiental 

Número Ascendente 3 0 0.00 
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AEI.05.07: Programa de ecoeficiencia integral en el ámbito del gobierno regional 16.66 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de comités con 
plan de ecoeficiencia 
aprobados con resolución 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Calidad Ambiental 

Número Ascendente 3 1 33.33 

2 

Número de comités de 
ecoeficiencia 
implementados en los 
gobiernos locales 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Calidad Ambiental 

Número Ascendente 3 0 0.00 

 

AEI.05.08: Servicios ecosistémicos conservados en la región de Arequipa 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de acciones de 
protección, recuperación y/o 
investigación de 
ecosistemas 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Recursos Naturales 
y Fiscalización 
Ambiental 

Número Ascendente 2 0 0.00 

 

AEI.05.09: Servicio de certificación, supervisión y fiscalización ambiental especializado en beneficio de la región 68.46 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de supervisiones 
ambientales efectivas 
realizadas a empresas y/o 
entidades 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Recursos Naturales 
y Fiscalización 
Ambiental 

Número Ascendente 10 50 100.00 

2 

Número de supervisiones 
y/o fiscalizaciones efectivas 
realizadas a empresas 
mineras de la PPM y PMA 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 
– Subgerencia de 
Minería 

Número Ascendente 65 24 36.92 

 

AEI.05.10: Sistema de gestión ambiental implementado para la región 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de acuerdos 
implementados por la 
Comisión Ambiental 
Regional de Arequipa 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Recursos Naturales 
y Fiscalización 
Ambiental 

Número Ascendente 5 0 0.00 

2 

Número de sistemas locales 
de gestión y política 
ambiental climática 
implementados en los 
Gobiernos Locales 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Recursos Naturales 
y Fiscalización 
Ambiental 

Número Ascendente 8 0 0.00 
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AEI.05.11: Zonificación ecológica económica integral en beneficio de la población 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de cuencas con 
Zonificación ecológica 
económica (ZEE) 
actualizadas 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Recursos Naturales 
y Fiscalización 
Ambiental 

Número Ascendente 1 0 0.00 

 

AEI.05.12: Recursos energéticos renovables en favor de la población 11.25 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de proyectos de 
energías renovables 
desarrollados 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 
/ Gerencia Regional 
Ambiental 

Número Ascendente 8 1 12.50 

2 

Numero de eventos y/o 
campañas de difusión sobre 
el uso de energías 
renovables 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 
– Subgerencia de 
Energía 

Número Ascendente 5 1 20.00 

3 

Número de investigaciones 
de hidrógeno verde en favor 
de la población de la región 
de Arequipa 

Gerencia de Ciencia 
Tecnología e 
Innovación / 
Gerencia de 
Energía y Minas 
(Subgerencia de 
Energía) 

Número Ascendente 2 ND ND 

 

AEI.05.13: Áreas naturales protegidas en beneficio del entorno natural de la región 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Numero de áreas naturales 
protegidas en el territorio 
regional 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Recursos Naturales 
y Fiscalización 
Ambiental 

Número Ascendente 8 0 0.00 

 

AEI.05.14: Estrategias de adaptación y mitigación frente a la ebullición climática progresivas y efectivas climático 
en favor de la población 

30.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de medidas de 
adaptación y mitigación 
promovidas 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Recursos Naturales 
y Fiscalización 
Ambiental 

Número Ascendente 10 3 30.00 

 

Resumen AEI del OEI.05: 

 

AEI con el 95% a más de avance 0 

AEI con el 26% a 94% avance 3 

AEI con igual o menos del 25% de avance 11 

AEI con avance No Disponible (ND) 0 

Total 14 
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6. OEI.06: Fortalecer la gobernanza de la gestión del riesgo de desastres en el territorio 

regional  

(Prioridad: 8) 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

2 AEI.06.01 
Gestión del riesgo de desastres 
implementada de manera articulada en la 
gestión del territorio. 

GRGRD 83.34 58 75% 

3 AEI.06.02 

Sistema de preparación y respuesta frente a 
emergencias y desastres oportuno en 
beneficio de la población afectada y 
damnificada. 

GRGRD 100.00 186 74% 

5 AEI.06.03 

Servicios públicos rehabilitados y 
reconstruidos de manera progresiva en 
beneficio de la población afectada y 
damnificada. 

GRGRD / 
GRE / 

GERESA 
100.00 8 82% 

1 AEI.06.04 
Estrategias efectivas para la reducción de la 
vulnerabilidad ante fenómenos naturales y 
de cambio climático en la región. 

GRGRD 33.33 6 100% 

4 AEI.06.05 
Estudios y proyectos con enfoque de gestión 
de riesgos de desastres en beneficio de la 
población. 

GRGRD / 
GRI 

10.00 3 100% 

 

 

 

 
 

El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.06 fue de 65.33%. 

 

AEI.06.01: Gestión del riesgo de desastres implementada de manera articulada en la gestión del territorio 83.34 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de certificados de 
capacitación en gestión de 
riesgos de desastres 
otorgados a la población 

Gerencia Regional 
de Gestión del 
Riego de Desastres 

Número Ascendente 320 450 100.00 

2 

Número de instrumentos 
técnicos normativos en 
gestión prospectiva y 
reactiva del riesgo de 
desastres aprobados en la 
región de Arequipa 

Gerencia Regional 
de Gestión del 
Riego de Desastres 
y Defensa Nacional 

Número Ascendente 3 2 66.67 

3 

Número de asistencias 
técnicas para el desarrollo 
de planes de respuesta ante 
emergencia y desastres 

Gerencia Regional 
de Gestión del 
Riego de Desastres 

Número Ascendente 26 27 100.00 

 

 

 

83.34

100.00 100.00

33.33

10.00

65.33

AEI.06.01 AEI.06.02 AEI.06.03 AEI.06.04 AEI.06.05
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AEI.06.02: Sistema de preparación y respuesta frente a emergencias y desastres oportuno en beneficio de la 
población afectada y damnificada 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de atenciones a 
gobiernos locales ante 
ocurrencia de emergencias 
de desastres 

Gerencia Regional 
de Gestión del 
Riego de Desastres 

Número Ascendente 60 100 100.00 

 

AEI.06.03: Servicios públicos rehabilitados y reconstruidos de manera progresiva en beneficio de la población 
afectada y damnificada 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de intervenciones 
de seguridad físico 
funcional en los servicios 
públicos regionales 

Gerencia Regional 
de Gestión del 
Riego de Desastres 
Gerencia Regional 
de Educación 
Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 5 36 100.00 

 

 

 

AEI.06.04: Estrategias efectivas para la reducción de la vulnerabilidad ante fenómenos naturales y de cambio 
climático en la región 

33.33 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de simulacros y 
simulaciones ejecutados 

Gerencia Regional 
de Gestión del 
Riego de Desastres 

Número Ascendente 6 2 33.33 

 

 

 

AEI.06.05: Estudios y proyectos con enfoque de gestión de riesgos de desastres en beneficio de la población 10.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de estudios de 
evaluación de riesgos de 
desastres implementados 
en las inversiones del 
Gobierno Regional de 
Arequipa 

Gerencia Regional 
de Gestión del 
Riego de Desastres 
Gerencia Regional 
de Infraestructura 

Número Ascendente 10 1 10.00 

 

Resumen AEI del OEI.06: 

 

AEI con el 95% a más de avance 2 

AEI con el 26% a 94% avance 2 

AEI con igual o menos del 25% de avance 1 

AEI con avance No Disponible (ND) 0 

Total 5 
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7. OEI.07: Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economía regional 

(Prioridad: 4) 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

1 AEI.07.01 
Gestión sostenible de los recursos hídricos 
para los productores agrícolas. 

GRAG 48.18 88 41% 

4 AEI.07.02 
Manejo eficiente de los suelos agrarios de la 
región. 

GRAG 59.90 10 63% 

5 AEI.07.03 
Programa de fortalecimiento integral de las 
capacidades productivas y empresariales de 
los productores agrarios. 

GRAG 100.00 58 90% 

3 AEI.07.04 
Programas de innovación agraria 
(agricultura de precisión) fortalecidos para 
los productores agrarios. 

GRAG 54.55 7 86% 

6 AEI.07.05 
Acceso a mercados locales y de exportación 
integral en beneficio de los productores 
agrícolas. 

GRAG 100.00 9 70% 

13 AEI.07.06 
Transferencia tecnológica progresiva para 
los productores de la irrigación majes. 

PEIMS 57.50 6 79% 

14 AEI.07.07 
Programa de reconversión agraria 
progresivo para la irrigación majes. 

PEIMS 20.83 4 100% 

2 AEI.07.08 
Infraestructura hidráulica en condiciones 
adecuadas para beneficio de la región. 

PEIMS 83.33 32 74% 

15 AEI.07.09 
Sistema de distribución de recursos hídricos 
continuo para las cuencas chili y colca. 

PEIMS 50.26 33 85% 

7 AEI.07.10 
Programa de seguridad alimentaria 
permanente en beneficio de la población. 

GRP - SGP 50.00 1 84% 

8 AEI.07.11 
Recursos hidrobiológicos preservados en 
favor del litoral arequipeño. 

GRP - SGP 100.00 5 100% 

9 AEI.07.12 
Programa de innovación permanente para el 
sector pesquero artesanal. 

GRP - SGP 55.00 3 65% 

10 AEI.07.13 
Asistencia técnica especializada en buenas 
prácticas pesqueras para los agentes de la 
pesca artesanal. 

GRP - SGP 71.07 2 100% 

11 AEI.07.14 
Direcciones zonales fortalecidas en 
beneficio de la actividad pesquera artesanal. 

GRP - SGP 100.00     

16 AEI.07.15 
Micro y pequeñas empresas formalizadas en 
beneficio del sector empresarial de la región 
Arequipa. 

GRP / 
GRTPE 

25.00 4 100% 

19 AEI.07.16 
Asistencia técnica empresarial integral para 
las MYPES. 

GRP – SGIM 35.83 108 52% 

20 AEI.07.17 
Destinos turísticos posicionados y 
promocionados en beneficio de los agentes 
turísticos. 

GRCET - 
SGT 

2.58 5 98% 

21 AEI.07.18 
Atractivos turísticos puestos en valor en 
favor del valle interandino y las playas Inka 
Sur. 

GRCET - 
SGT 

0.00 3 100% 

22 AEI.07.19 
Asistencia técnica en gestión de destinos y 
planificación de productos turísticos continua 
para los prestadores de servicios turísticos. 

GRCET - 
SGT 

20.00 8 82% 

23 AEI.07.20 
Espacios de gestión turística fortalecidos en 
beneficio de los agentes turísticos. 

GRCET - 
SGT 

0.00 3 100% 

24 AEI.07.21 
Líneas artesanales fortalecidas en beneficio 
de los artesanos de la región Arequipa. 

GRCET - 
SGA 

2.17 2 100% 

29 AEI.07.22 
Concesiones y autorizaciones oportunas en 
favor de los agentes económicos. 

GREM 0.00 7 94% 

17 AEI.07.23 

Fortalecimiento de capacidades técnico- 
normativas continua para los pequeños 
mineros y mineros artesanales de la región 
Arequipa. 

GREM – 
SGM 

32.43 2 100% 

18 AEI.07.24 
Programa de formalización continua para los 
pequeños productores mineros (ppm) y 
productores mineros artesanales (PMA). 

GREM – 
SGM 

0.00 2 10% 

25 AEI.07.25 
Servicios culturales fortalecidos en favor de 
los artistas, emprendedores y 
organizaciones culturales de la región. 

GRDIS – 
SGC 

100.00 12 50% 

26 AEI.07.26 
Gestión de políticas culturales con 
herramientas adecuadas en favor de las 
instituciones públicas regionales. 

GRDIS - 
SGC 

30.00     

27 AEI.07.27 
Industrias culturales fortalecidas para 
beneficio de los agentes culturales. 

GRDIS - 
SGC 

0.00     
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P
ri
o

ri
d

a
d

 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

12 AEI.07.28 
Proyectos de inversión privada efectivos y 
descentralizados en beneficio de las 
provincias de la región. 

GRPIP 62.50 3 100% 

28 AEI.07.29 
Asistencia técnica en mecanismos de 
promoción de la inversión privada continua 
para las entidades públicas de la región. 

GRPIP 100.00 1 100% 

30 AEI.07.30 
Proyectos de cooperación técnica integrales 
en favor del gobierno regional de Arequipa. 

COPASA 0.00 27 96% 

 

 
 

El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.07 fue de 45.37%. 

 

AEI.07.01: Gestión sostenible de los recursos hídricos para los productores agrícolas 48.18 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de certificados de 
capacitación en riego 
sostenible otorgados a los 
productores agrícolas 

Gerencia Regional 
de Agricultura 

Número Ascendente 110 53 48.18 

 

AEI.07.02: Manejo eficiente de los suelos agrarios de la región 59.90 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de predios rústicos 
y de tierras eriazas 
formalizados 

Gerencia Regional 
de Agricultura - 
Subgerencia de 
Recursos Naturales 

Número Ascendente 5,750.00 3,444.00 59.90 

 

AEI.07.03: Programa de fortalecimiento integral de las capacidades productivas y empresariales de los productores 
agrarios 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de asistencias 
técnicas integrales 
brindadas a los productores 
agrícolas 

Gerencia Regional 
de Agricultura - 
Subgerencia de 
Promoción Agraria 

Número Ascendente 160 4,293.00 100.00 

2 

Número de asistencias 
técnicas especializadas 
brindadas a las 
organizaciones y/o 
asociaciones agrarias 

Gerencia Regional 
de Agricultura - 
Subgerencia de 
Promoción Agraria 

Número Ascendente 305 370 100.00 

 

48.18

59.90

100.00

54.55

100.00

57.50

20.83

83.33

50.2650.00

100.00

55.00

71.07

100.00

25.00

35.83

2.580.00

20.00

0.002.170.00

32.43

0.00

100.00

30.00

0.00

62.50

100.00

0.00

45.37
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AEI.07.04: Programas de innovación agraria (agricultura de precisión) fortalecidos para los productores agrarios 54.55 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de asistencias en 
transferencia tecnológica 
brindadas a los productores 
agropecuarios 

Gerencia Regional 
de Agricultura - 
Subgerencia de 
Promoción Agraria 

Número Ascendente 187 102 54.55 

 

AEI.07.05: Acceso a mercados locales y de exportación integral en beneficio de los productores agrícolas 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de certificaciones 
de capacitación en buenas 
prácticas agrícolas y 
pecuarias otorgadas a los 
productores 
agrícolas/agropecuarios 

Gerencia Regional 
de Agricultura - 
Subgerencia de 
Promoción Agraria 

Número Ascendente 100 270 100.00 

 

AEI.07.06: Transferencia tecnológica progresiva para los productores de la irrigación Majes 57.50 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de paquetes 
tecnológicos transferidos a 
los productores agrícolas de 
la irrigación Majes 

Proyecto Especial 
Majes Siguas 

Número Ascendente 80 46 57.50 

 

 

 

AEI.07.07: Programa de reconversión agraria progresivo para la irrigación Majes 20.83 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de hectáreas 
reconvertidas a cultivos de 
mayor rentabilidad 

Proyecto Especial 
Majes Siguas 

Número Ascendente 60 12.5 20.83 

 

AEI.07.08: Infraestructura hidráulica en condiciones adecuadas para beneficio de la región 83.33 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Porcentaje de las obras de 
infraestructura hidráulica 
del Proyecto Especial 
Majes Siguas II ejecutadas 

Proyecto Especial 
Majes Siguas 

Porcentaje Ascendente 30 25 83.33 

 

AEI.07.09: Sistema de distribución de recursos hídricos continuo para las cuencas Chili y Colca 50.26 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de hectómetros 
cúbicos de agua entregados 

Proyecto Especial 
Majes Siguas 

Número Ascendente 790 397.05 50.26 
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AEI.07.10: Programa de seguridad alimentaria permanente en beneficio de la población 50.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de programas de 
seguridad alimentaria 
implementados para los 
grupos poblacionales 
vulnerables 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social 
Gerencia Regional 
de Producción 
Gerencia Regional 
de Agricultura 

Número Ascendente 6 3 50.00 

 

AEI.07.11: Recursos hidrobiológicos preservados en favor del litoral arequipeño 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de planes de 
protección y/o recuperación 
de especies hidrobiológicas 
implementados en las 
organizaciones sociales de 
pescadores artesanales 

Gerencia Regional 
de Producción - 
Subgerencia de 
Pesquería 

Número Ascendente 6 7 100.00 

 

AEI.07.12: Programa de innovación permanente para el sector pesquero artesanal 55.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de proyectos de 
innovación pesquera y 
acuícola implementados 
para los pescadores 
artesanales 

Gerencia Regional 
de Producción - 
Subgerencia de 
Pesquería 

Número Ascendente 20 11 55.00 

 

AEI.07.13: Asistencia técnica especializada en buenas prácticas pesqueras para los agentes de la pesca artesanal 71.07 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de certificaciones 
de capacitación en buenas 
prácticas pesqueras 
otorgadas a los pescadores 
artesanales 

Gerencia Regional 
de Producción - 
Subgerencia de 
Pesquería 

Número Ascendente 500 66 13.20 

2 

Número de fiscalizaciones 
efectivas realizadas a 
unidades productivas 
artesanales 

Gerencia Regional 
de Producción - 
Subgerencia de 
Pesquería 

Número Ascendente 60 67 100.00 

 

AEI.07.14: Direcciones zonales fortalecidas en beneficio de la actividad pesquera artesanal 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de direcciones 
zonales de pesca en 
funcionamiento 

Gerencia Regional 
de Producción - 
Subgerencia de 
Pesquería 

Número Ascendente 3 3 100.00 
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AEI.07.15: Micro y pequeñas empresas formalizadas en beneficio del sector empresarial de la región Arequipa 25.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de registros de 
inscripción en el REMYPE 
gestionados para las micro 
y pequeñas empresas 
(MYPES) 

Gerencia de 
Producción 
Gerencia Regional 
de Trabajo y 
Promoción del 
Empleo 

Número Ascendente 8 2 25.00 

 

AEI.07.16: Asistencia técnica empresarial integral para las Mypes 35.83 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de asistencias 
técnicas empresariales 
brindadas a las MYPES 

Gerencia Regional 
de Producción – 
Subgerencia de 
Industria y MYPE 

Número Ascendente 1,256.00 450 35.83 

 

AEI.07.17: Destinos turísticos posicionados y promocionados en beneficio de los agentes turísticos 2.58 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de destinos 
turísticos posicionados en 
el mercado nacional 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 
Subgerencia de 
Turismo 

Número Ascendente 101 0 0.00 

2 

Número de destinos 
turísticos ecofriendly 
(Green Destinations) 
gestionados 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 
Subgerencia de 
Turismo 

Número Ascendente 1 0 0.00 

3 
Porcentaje de recursos 
turísticos identificados con 
factor inclusivo 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 
Subgerencia de 
Turismo 

Porcentaje Ascendente 10 1.03 10.30 

 

AEI.07.18: Atractivos turísticos puestos en valor en favor del Valle Interandino y las playas Inka Sur 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de recursos 
turísticos intervenidos en el 
valle interandino y playas 
Inka Sur 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 
Subgerencia de 
Turismo 

Número Ascendente 2 0 0.00 

 

AEI.07.19: Asistencia técnica en gestión de destinos y planificación de productos turísticos continua para los 
prestadores de servicios turísticos 

20.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de asistencias 
técnicas en gestión y 
planificación de productos 
turísticos brindadas a los 
prestadores de servicios 
turísticos 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 
Subgerencia de 
Turismo 

Número Ascendente 10 2 20.00 

 

 



 Informe de Evaluación Institucional – I Semestre 2024 

 

 

38 

 

AEI.07.20: Espacios de gestión turística fortalecidos en beneficio de los agentes turísticos 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de planes de 
acción implementados en 
los espacios de gestión 
turística públicos/privados 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 
Subgerencia de 
Turismo 

Número Ascendente 5 0 0.00 

 

AEI.07.21: Líneas artesanales fortalecidas en beneficio de los artesanos de la región Arequipa 2.17 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de asistencias 
técnicas en mecanismos de 
innovación empresarial 
brindadas a los artesanos 
de la región 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 
Subgerencia de 
Artesanía 

Número Ascendente 46 1 2.17 

 

AEI.07.22: Concesiones y autorizaciones oportunas en favor de los agentes económicos 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de concesiones y/o 
autorizaciones de energía 
eléctrica otorgadas 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 

Número Ascendente 2 0 0.00 

2 

Número de concesiones y 
beneficios otorgados en la 
pequeña minería y minería 
artesanal 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 

Número Ascendente 30 0 0.00 

 

AEI.07.23: Fortalecimiento de capacidades técnico-normativas continua para los pequeños mineros y mineros 
artesanales de la región Arequipa 

32.43 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de certificaciones 
de capacitación en 
normatividad minera 
otorgadas a los pequeños 
mineros y mineros 
artesanales, formales y en 
proceso de formalización 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 
– Subgerencia de 
Minería 

Número Ascendente 700 227 32.43 

 

AEI.07.24: Programa de formalización continua para los pequeños productores mineros (PPM) y productores 
mineros artesanales (PMA) 

0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de autorizaciones 
para el desarrollo formal de 
la actividad minera 
otorgadas a los pequeños 
productores mineros (PPM) 
y productores mineros 
artesanales (PMA) 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 
– Subgerencia de 
Minería 

Número Ascendente 25 0 0.00 
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AEI.07.25: Servicios culturales fortalecidos en favor de los artistas, emprendedores y organizaciones culturales de 
la región 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de espacios 
culturales implementados a 
favor de los agentes 
culturales beneficiados 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de 
Cultura 

Número Ascendente 3 10 100.00 

 

AEI.07.26: Gestión de políticas culturales con herramientas adecuadas en favor de las instituciones públicas 
regionales 

30.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de planes de 
gestión cultural 
implementados en las 
municipalidades 
provinciales 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de 
Cultura 

Número Ascendente 2 0 0.00 

2 

Número de servicios 
culturales brindados a los 
agentes culturales de la 
región Arequipa 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de 
Cultura 

Número Ascendente 10 6 60.00 

 

AEI.07.27: Industrias culturales fortalecidas para beneficio de los agentes culturales 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de productos 
culturales y creativos 
implementadas para los 
agentes culturales de la 
región 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de 
Cultura 

Número Ascendente 3 0 0.00 

 

AEI.07.28: Proyectos de inversión privada efectivos y descentralizados en beneficio de las provincias de la región 62.50 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de 
convenios/contratos 
efectivos suscritos para 
proyectos de inversión 
privada 

Gerencia Regional 
de Promoción de la 
Inversión Privada 

Número Ascendente 8 5 62.50 

 

 

AEI.07.29: Asistencia técnica en mecanismos de promoción de la inversión privada continua para las entidades 
públicas de la región 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de asistencias 
técnicas en mecanismos de 
inversión privada brindadas 
a los gobiernos locales 

Gerencia Regional 
de Promoción de la 
Inversión Privada 

Número Ascendente 35 48 100.00 
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AEI.07.30: Proyectos de cooperación técnica integrales en favor del gobierno regional de Arequipa 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de proyectos de 
cooperación técnica piloto 
implementados en las 
comunidades rurales 

Proyecto Especial 
COPASA 
(Cooperación para 
el proceso de 
Autodesarrollo 
Sostenible de 
Arequipa) 

Número Ascendente 5 0 0.00 

 

Resumen AEI del OEI.07: 

AEI con el 95% a más de avance 6 

AEI con el 26% a 94% avance 13 

AEI con igual o menos del 25% de avance 11 

AEI con avance No Disponible (ND) 0 

Total 30 

 

 

8. OEI.08: Incorporar integralmente la ciencia, tecnología e innovación en el territorio 

regional  

(Prioridad: 5) 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

1 AEI.08.01 
Parques científico-tecnológicos integrales 
para las provincias de la región de Arequipa 

GRCTI ND 2 100% 

2 AEI.08.02 
Red de proveedores especializados en 
servicios tecnológicos para los procesos 
productivos de la región. 

GRCTI ND 14 100% 

 

No hubo avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.08. 

AEI.08.01: Parques científico-tecnológicos integrales para las provincias de la región de Arequipa ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de parques 
científico-tecnológicos 
implementados en la región 
Arequipa 

Gerencia Regional 
de Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Número Ascendente 1 ND ND 

 

AEI.08.02: Red de proveedores especializados en servicios tecnológicos para los procesos productivos de la 
región 

ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de asistencias en 
tecnologías habilitantes 
brindadas a los proveedores 
de servicios tecnológicos 
especializados 

Gerencia Regional 
de Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Número Ascendente 90 ND ND 

 

Resumen AEI del OEI.08: 

AEI con el 95% a más de avance 0 

AEI con el 26% a 94% avance 0 

AEI con igual o menos del 25% de avance 0 

AEI con avance No Disponible (ND) 2 

Total 2 
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9. OEI.09: Generar infraestructura sostenible en los servicios públicos regionales 

(Prioridad: 9) 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

3 AEI.09.01 
Red de tecnologías de información y 
comunicación (tic) implementada en la 
región Arequipa. 

GRI 0.00 12 33% 

4 AEI.09.02 
Servicios de telecomunicaciones de calidad 
para los centros poblados rurales de la 
región. 

GRTC 37.27 2 100% 

5 AEI.09.03 
Red vial en buen estado de transitabilidad 
en la región Arequipa. 

GRTC 98.34 461 34% 

6 AEI.09.04 
Servicio de transporte terrestre 
interprovincial de personas fiscalizado para 
la región Arequipa. 

GRTC 44.23 5 85% 

1 AEI.09.05 
Gestión integral de las inversiones para la 
mejora de los servicios públicos regionales. 

GRI - ORSIT 1.22 52 92% 

2 AEI.09.06 
Infraestructura hídrica sostenible para la 
región Arequipa 

GRAG 32.93 80 48% 

 

 

 
 

El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.09 fue de 35.67%. 

 

 

AEI.09.01: Red de tecnologías de información y comunicación (TIC) implementada en la región Arequipa 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de proyectos de 
Infraestructura en 
tecnologías de información 
y comunicación (TIC) 
ejecutados 

Gerencia Regional 
de Infraestructura 

Número Ascendente 2 0 0.00 

 

 

 

 

 

 

0.00

37.27

98.34

44.23

1.22

32.93
35.67

AEI.09.01 AEI.09.02 AEI.09.03 AEI.09.04 AEI.09.05 AEI.09.06
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AEI.09.02: Servicios de telecomunicaciones de calidad para los centros poblados rurales de la región 37.27 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de estaciones 
repetidoras de radio y 
televisión con condiciones 
adecuadas 

Gerencia Regional 
de Transportes y 
Comunicaciones 

Número Ascendente 110 41 37.27 

 

AEI.09.03: Red vial en buen estado de transitabilidad en la región Arequipa 98.34 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Porcentaje de la red vial 
departamental con 
superficie de rodadura 
pavimentada 

Gerencia Regional 
de Transportes y 
Comunicaciones 

Porcentaje Ascendente 59 57.05 96.69 

2 
Porcentaje de la red vial 
regional pavimentada y no 
pavimentada operativa 

Gerencia Regional 
de Transportes y 
Comunicaciones 

Porcentaje Ascendente 51.46 62.95 100.00 

 

AEI.09.04: Servicio de transporte terrestre interprovincial de personas fiscalizado para la región Arequipa 44.23 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de intervenciones 
realizadas a vehículos que 
hacen uso de la red vial 
departamental 

Gerencia Regional 
de Transportes y 
Comunicaciones 

Número Ascendente 6,000.00 2,654.00 44.23 

 

AEI.09.05: Gestión integral de las inversiones para la mejora de los servicios públicos regionales 1.22 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de proyectos de la 
cartera de inversiones 
ejecutados bajo la 
metodología Building 
Information Modeling (BIM) 

Gerencia Regional 
de Infraestructura 

Número Ascendente 1 0 0.00 

2 
Número de proyectos de la 
cartera de inversiones 
liquidados efectivamente 

Gerencia Regional 
de Infraestructura 
Oficina Regional de 
Supervisión de 
Inversiones y 
Transferencias 

Número Ascendente 82 2 2.44 

 

AEI.09.06: Infraestructura hídrica sostenible para la región Arequipa 32.93 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de metros lineales 
de infraestructura hídrica 
implementada 

Gerencia Regional 
de Agricultura 

Número Ascendente 23,803.00 7,839.00 32.93 

 

 

Resumen AEI del OEI.09: 

AEI con el 95% a más de avance 1 

AEI con el 26% a 94% avance 3 

AEI con igual o menos del 25% de avance 2 

AEI con avance No Disponible (ND) 0 

Total 6 
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10. OEI.10: Generar entornos humanos seguros para la convivencia y diálogo de los 

ciudadanos 

(Prioridad: 12) 

 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

5 AEI.10.01 
Programa de gobierno social corporativo 
integral en beneficio de las organizaciones 
sociales de la región. 

ODG 100.00 3 100% 

4 AEI.10.02 
Espacios de diálogo fortalecidos en un 
entorno de gobernabilidad a nivel territorial. 

ODG 20.00 2 100% 

6 AEI.10.03 
Gestión eficiente y multidimensional de los 
intereses de los actores sociales de la 
región. 

VGR 100.00 4 100% 

3 AEI.10.04 
Servicio de seguridad pública oportuno para 
las personas naturales y jurídicas de la 
región 

OSPDN ND 201 18% 

2 AEI.10.05 
Centros de comando tecnológico integrales 
para la seguridad de la región. 

OSPDN ND     

1 AEI.10.06 
Programas de prevención y gestión de los 
conflictos sociales efectivos en favor de la 
población. 

ODG 100.00 1 100% 

 

 

 
 

El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.10 fue de 53.33%. 

 

AEI.10.01: Programa de gobierno social corporativo integral en beneficio de las organizaciones sociales de la 
región 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de eventos del 
programa de gobierno 
social corporativo 
gestionados para 
organizaciones sociales 

Oficina de Diálogo y 
Gobernanza 

Número Ascendente 12 34 100.00 

 

 

 

 

 

100.00

20.00

100.00

0.00 0.00

100.00

53.33

AEI.10.01 AEI.10.02 AEI.10.03 AEI.10.04 AEI.10.05 AEI.10.06
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AEI.10.02: Espacios de diálogo fortalecidos en un entorno de gobernabilidad a nivel territorial 20.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de acuerdos de los 
espacios macrorregionales 
implementados 

Oficina de Diálogo y 
Gobernanza 

Número Ascendente 5 1 20.00 

 

AEI.10.03: Gestión eficiente y multidimensional de los intereses de los actores sociales de la región 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de intervenciones 
de gestión efectivas 

Vicegobernación 
Regional 

Número Ascendente 25 150 100.00 

 

AEI.10.04: Servicio de seguridad pública oportuno para las personas naturales y jurídicas de la región ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de servicios de la 
política regional de 
seguridad pública 
implementados 

Oficina Regional de 
Seguridad Pública y 
Defensa Nacional 

Número Ascendente 3 ND ND 

 

AEI.10.05: Centros de comando tecnológico integrales para la seguridad de la región ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de centros de 
comando tecnológico 
implementados para la 
prevención del delito y lucha 
contra el crimen 

Oficina Regional de 
Seguridad Pública y 
Defensa Nacional 

Número Ascendente 1 ND ND 

 

AEI.10.06: Programas de prevención y gestión de los conflictos sociales efectivos en favor de la población 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Porcentaje de acciones de 
prevención efectivas para 
la gestión de los conflictos 
sociales 

Oficina de Diálogo y 
Gobernanza 

Porcentaje Ascendente 70 242.86 100.00 

 

Resumen AEI del OEI.10: 

 

AEI con el 95% a más de avance 3 

AEI con el 26% a 94% avance 0 

AEI con igual o menos del 25% de avance 1 

AEI con avance No Disponible (ND) 2 

Total 6 
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11. OEI.11: Construir un gobierno regional moderno y digital 

(Prioridad: 10) 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

1 AEI.11.01 
Sistema de modernización ágil y efectivo 
para el gobierno regional de Arequipa. 

OGRH / 
OMDI 

ND 200 85% 

6 AEI.11.02 
Sistema de planificación regional integrado 
para la región Arequipa. 

OPPE 0.00 30 92% 

8 AEI.11.03 
Sistema de presupuesto basado en 
resultados implementado en la 
administración de la entidad. 

ORPPAT / 
OP 

70.69 1,421 88% 

11 AEI.11.04 
Asesoramiento jurídico especializado para 
los procedimientos administrativos de la 
entidad. 

ORAJ 100.00 35 92% 

12 AEI.11.05 
Programa de comunicación estratégica 
efectivo en beneficio de la población. 

OII ND 21 63% 

9 AEI.11.06 
Plan de desarrollo de personas integral para 
el desarrollo institucional. 

OGRH ND 175 69% 

3 AEI.11.07 
Contrataciones públicas efectivas en 
beneficio de la población 

ORA / OL / 
OC / OT 

50.00 44 93% 

2 AEI.11.08 
Gobierno digital implementado para la 
gestión de los servicios públicos regionales. 

OTDTIC / SG 16.45 56 93% 

7 AEI.11.09 
Servidores públicos fiscalizados en beneficio 
de la región Arequipa. 

CR / ODII 7.78 197 69% 

4 AEI.11.10 
Programa de integridad y lucha contra la 
corrupción implementado en los órganos del 
gobierno regional. 

ODII / ORCI 26.87     

5 AEI.11.11 
Sistema de ordenamiento territorial integral 
para la región Arequipa. 

OAT 60.00 5 96% 

10 AEI.11.12 
Administración de predios del estado 
efectiva en beneficio de la población. 

OAT 11.11     

 

 

 
El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.11 fue de 28.58%. 

 

AEI.11.01: Sistema de modernización ágil y efectivo para el gobierno regional de Arequipa ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de documentos de 
gestión debidamente 
actualizados 

Oficina de Gestión 
de Recursos 
Humanos / 
Oficina de 
Modernización y 
Desarrollo 
Institucional 

Número Ascendente 1 ND ND 

 

 

0.00 0.00

70.69

100.00

0.00 0.00

50.00

16.45

7.78

26.87

60.00

11.11

28.58

AEI.11.01 AEI.11.02 AEI.11.03 AEI.11.04 AEI.11.05 AEI.11.06 AEI.11.07 AEI.11.08 AEI.11.09 AEI.11.10 AEI.11.11 AEI.11.12



 Informe de Evaluación Institucional – I Semestre 2024 

 

 

46 

 

AEI.11.02: Sistema de planificación regional integrado para la región Arequipa 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de planes de 
desarrollo local concertado 
articulados con el PDRC 

Oficina de 
Planeamiento y 
Prospectiva 
Estratégica 

Número Ascendente 1 0 0.00 

 

AEI.11.03: Sistema de presupuesto basado en resultados implementado en la administración de la entidad 70.69 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de programas 
presupuestales 
debidamente 
implementados 

Oficina Regional de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamiento 
Territorial 
Oficina de 
Presupuesto 

Número Ascendente 58 41 70.69 

 

AEI.11.04: Asesoramiento jurídico especializado para los procedimientos administrativos de la entidad 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Porcentaje de informes 
legales emitidos dentro de 
los plazos establecidos por 
ley 

Oficina Regional de 
Asesoría Jurídica 

Porcentaje Ascendente 40 94.1 100.00 

 

AEI.11.05: Programa de comunicación estratégica efectivo en beneficio de la población ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de campañas de 
comunicación estratégica 

Oficina de Imagen 
Institucional 

Número Ascendente 6 ND ND 

 

AEI.11.06: Plan de desarrollo de personas integral para el desarrollo institucional ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de evaluaciones de 
desempeño aplicadas a los 
servidores públicos 

Oficina de Gestión 
de Recursos 
Humanos 

Número Ascendente 110 ND ND 

2 

Número de certificados de 
capacitación laboral 
otorgados a los servidores 
públicos de la entidad 

Oficina de Gestión 
de Recursos 
Humanos 

Número Ascendente 200 ND ND 

 

AEI.11.07: Contrataciones públicas efectivas en beneficio de la población 50.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de acciones de 
mitigación de riesgos en las 
contrataciones 
implementadas 

Oficina Regional de 
Administración 
Oficina de Logística 
Oficina de 
Contabilidad 
Oficina de Tesorería 

Número Ascendente 2 1 50.00 
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AEI.11.07: Contrataciones públicas efectivas en beneficio de la población 50.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

2 

Número de mejoras 
electrónicas implementadas 
en los procedimientos de 
selección de las 
contrataciones públicas 

Oficina Regional de 
Administración 
Oficina de Logística 
Oficina de 
Contabilidad 
Oficina de Tesorería 

Número Ascendente 2 1 50.00 

 

AEI.11.08: Gobierno digital implementado para la gestión de los servicios públicos regionales 16.45 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de procedimientos 
administrativos 
digitalizados 

Oficina de 
Transformación 
Digital y 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

Número Ascendente 10 3 30.00 

2 
Porcentaje del acervo 
documentario digitalizado 

Secretaría General Porcentaje Ascendente 10 0.29 2.90 

 

AEI.11.09: Servidores públicos fiscalizados en beneficio de la región Arequipa 7.78 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de actividades 
supervisadas y fiscalizadas 
por las comisiones del 
Consejo Regional 

Consejo Regional 
de Arequipa 

Número Ascendente 60 7 11.67 

2 

Número de servicios de 
control posterior realizados 
al Gobierno Regional de 
Arequipa 

Órgano Regional de 
Control Institucional 
(ORCI) 

Número Ascendente 3 ND ND 

 

AEI.11.10: Programa de integridad y lucha contra la corrupción implementado en los órganos del gobierno regional 26.87 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Porcentaje de acciones 
implementadas del 
Programa de Integridad del 
Gobierno Regional de 
Arequipa 

Oficina de 
Integridad 

Porcentaje Ascendente 50 15.15 30.30 

2 

Número de certificaciones 
en materia de integridad y 
lucha contra la corrupción 
otorgados a los servidores 
públicos y funcionarios de 
la entidad 

Oficina de 
Integridad 

Número Ascendente 500 100 20.00 

 

AEI.11.11: Sistema de ordenamiento territorial integral para la región Arequipa 60.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de actas de 
acuerdo técnico de límites 
de la región Arequipa 

Oficina de 
Acondicionamiento 
Territorial 

Número Ascendente 5 3 60.00 
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AEI.11.12: Administración de predios del Estado efectiva en beneficio de la población 11.11 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de predios del 
Estado debidamente 
gestionados por el Gobierno 
Regional de Arequipa 

Oficina de 
Acondicionamiento 
Territorial 

Número Ascendente 72 8 11.11 

 

Resumen AEI del OEI.11: 

AEI con el 95% a más de avance 1 

AEI con el 26% a 94% avance 4 

AEI con igual o menos del 25% de avance 4 

AEI con avance No Disponible (ND) 3 

Total 12 

 

 

 

12. OEI.12: Impulsar la internacionalización de la región Arequipa 

(Prioridad: 11) 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance  
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

Código Descripción 
1° 

Semestre 

2 AEI.12.01 
Programa de promoción del comercio 
internacional integral en beneficio de las 
pequeñas y medianas empresas (pymes). 

GRCET - 
SGCE 

5.00 5 100% 

1 AEI.12.02 
Cooperación internacional efectiva en favor 
de los proyectos estratégicos regionales. 

OICTI ND     

3 AEI.12.03 
Gestión adecuada de la inversión privada 
internacional en beneficio del territorio 
regional. 

OICTI ND     

 

 

 
 

El avance promedio en el primer semestre para las AEI del OEI.11 fue de 5.00%, ya que no 

se ha implementado aun la Oficina de Internacionalización y Cooperación Técnica 

Internacional. 

AEI.12.01: Programa de promoción del comercio internacional integral en beneficio de las pequeñas y medianas 
empresas (PYMES) 

5.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de certificados en 
promoción de la 
comercialización e 
información de la oferta 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 

Número Ascendente 20 3 15.00 

5.00

0.00 0.00

5.00

AEI.12.01 AEI.12.02 AEI.12.03
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AEI.12.01: Programa de promoción del comercio internacional integral en beneficio de las pequeñas y medianas 
empresas (PYMES) 

5.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

exportable otorgados a las 
pequeñas y medianas 
empresas de la región 

Subgerencia de 
Comercio Exterior 

2 

Número de certificados de 
capacitación en e-
commerce otorgados a las 
pequeñas y medianas 
empresas de la región 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 
Subgerencia de 
Comercio Exterior 

Número Ascendente 20 0 0.00 

3 

Número de plataformas 
comerciales internacionales 
gestionadas para el acceso 
de las empresas regionales 

Oficina de 
Internacionalización 
y Cooperación 
Técnica 
Internacional 

Número Ascendente 1 ND ND 

 

AEI.12.02: Cooperación internacional efectiva en favor de los proyectos estratégicos regionales ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de proyectos 
estratégicos 
multiprovinciales 
implementados con fondos 
de cooperación 
internacional 

Oficina de 
Internacionalización 
y Cooperación 
Técnica 
Internacional 

Número Ascendente 1 ND ND 

 

AEI.12.03: Gestión adecuada de la inversión privada internacional en beneficio del territorio regional ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de proyectos 
estratégicos 
multiprovinciales ejecutados 
por empresas 
internacionales 

Oficina de 
Internacionalización 
y Cooperación 
Técnica 
Internacional 

Número Ascendente 2 ND ND 

 

Resumen AEI del OEI.12: 

AEI con el 95% a más de avance 0 

AEI con el 26% a 94% avance 0 

AEI con igual o menos del 25% de avance 1 

AEI con avance No Disponible (ND) 2 

Total 3 
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Relación de AEI priorizadas y AEI crítica 
 
1.   OEI.01: Gestionar una educación de calidad para los estudiantes de los diferentes 
niveles y modalidades educativas (Prioridad: 1) 

             
P

ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.01.01 
Acceso equitativo a una educación 
de calidad para los niños(as), 
adolescentes, jóvenes y adultos. 

GRE 72.34 212 92% Priorizada 

2 AEI.01.02 

Procesos de enseñanza-
aprendizaje efectivos para los 
estudiantes de la educación básica 
regular. 

GRE 100 257 95% Priorizada 

5 AEI.01.03 

Programas de fortalecimiento en 
competencias pedagógicas y 
tecnológicas permanentes en 
beneficio de los docentes de todos 
los niveles y modalidades 
educativas. 

GRE 0 362 78% 
AEI 

Crítica 

4 AEI.01.04 

Acceso a las tecnologías de 
información y comunicación con 
condiciones de calidad para los 
estudiantes de la educación básica 
regular. 

GRE 19.16 5 100% Priorizada 

8 AEI.01.05 

Programas de educación 
socioemocional implementados 
para los estudiantes de la región 
Arequipa. 

GRE 31.18 20 94%   

3 AEI.01.06 
Infraestructura y equipamiento de 
calidad para las instituciones 
educativas de la región. 

GRE 28.48 631 36% Priorizada 

9 AEI.01.07 
Diseño curricular contextualizado 
para los estudiantes de todos los 
niveles y modalidades educativas. 

GRE 19.97 1   
AEI 

Crítica 

7 AEI.01.08 
Centros de educación técnico-
productiva fortalecidos para los 
jóvenes y adultos de la región. 

GRE 4.52 8 89% 
AEI 

Crítica 

6 AEI.01.09 

Instituciones de educación superior 
tecnológica, pedagógica y artística 
fortalecidas para los jóvenes y 
adultos de la región. 

GRE 6.83 43 82% 
AEI 

Crítica 
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2. OEI.02: Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la población con énfasis 
en los grupos más vulnerables (Prioridad: 2) 

             
P

ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

7 AEI.02.01 
Estrategias de promoción de 
entornos saludables efectivas para 
la población. 

GERESA 27.59 56 84%   

1 AEI.02.02 
Acceso al primer nivel de atención 
en salud de forma integral para la 
población. 

GERESA 100 233 86% Priorizada 

2 AEI.02.03 

Infraestructura y equipamiento de 
calidad para las instituciones 
prestadoras de servicio de salud 
(IPRESS) de la región. 

GERESA 100 532 27% Priorizada 

5 AEI.02.04 

Sistema de prevención de la 
mortalidad materno infantil efectivo 
para los niños y mujeres de la 
región. 

GERESA 100 1,216 41%   

4 AEI.02.05 
Programa de lucha contra la anemia 
oportuno y efectivo para los niños 
menores de 36 meses. 

GERESA 54.46 1,678 55% Priorizada 

8 AEI.02.06 
Sistema de prevención de la 
morbimortalidad por cáncer efectivo 
para la población de la región. 

GERESA / 
IREN - SUR 

56.3 633 54%   

15 AEI.02.07 
Programa de prevención de la rabia 
canina efectivo para los canes de la 
región. 

GERESA 8.05 356 35% 
AEI 

Crítica 

9 AEI.02.08 
Servicios de atención de la TBC y el 
VIH integrales para la población de 
la región Arequipa. 

GERESA 33.33 734 55%   

3 AEI.02.09 
Programa de salud mental integral 
para la población de la región 
Arequipa. 

GERESA 100 183 50% Priorizada 

10 AEI.02.10 

Servicio de control delas 
enfermedades no transmisibles 
efectivo para la población de la 
región Arequipa. 

GERESA 100 1,899 47%   

14 AEI.02.11 

Programas de atención de las 
enfermedades metaxénicas y 
zoonóticas integrales para la 
población de la región Arequipa. 

GERESA 0 42 63% 
AEI 

Crítica 

6 AEI.02.12 

Sistema de vigilancia 
epidemiológica gestionado 
adecuadamente para el sistema de 
salud de la región Arequipa. 

GERESA 53.68 95 91%   

12 AEI.02.13 

Programa de investigación e 
innovación tecnológica 
implementado en el sistema de 
salud de la región Arequipa. 

GERESA 100 17 83%   

11 AEI.02.14 
Servicios de TeleSalud fortalecidos 
para la población. 

GERESA 75.35       

16 AEI.02.15 
Programa de atención de las 
adicciones efectivo para población 
de la región Arequipa. 

GERESA 100       

13 AEI.02.16 

Servicio de distribución de 
medicamentos oportuno para los 
pacientes de los establecimientos 
de salud. 

GERESA 100 96 67%   
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3. OEI.03: Promover el trabajo decente en la población (Prioridad: 6) 
        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.03.01 
Programa de formalización continua 
de las condiciones laborales de la 
población económicamente activa. 

GRTPE 100 1 100% Priorizada  

2 AEI.03.02 

Servicios de empleo, autoempleo y 
empleabilidad fortalecidos a favor 
de la población económicamente 
activa. 

GRTPE 100 12 83% Priorizada  

3 AEI.03.03 

Promoción de la seguridad y salud 
en el trabajo de forma permanente 
en entidades empleadoras 
formales. 

GRTPE 100 10 100%   

5 AEI.03.04 

Gestión y promoción integral de las 
negociaciones colectivas entre las 
organizaciones sindicales, 
empleadores y/u organizaciones de 
empleadores 

GRTPE 50 5 100%   

4 AEI.03.05 

Asistencia técnica en prevención y 
sanción del hostigamiento sexual 
laboral integral en beneficio de las y 
los trabajadores formales del sector 
privado. 

GRTPE 100 1 100%   

 

4. OEI.04: Promover la cohesión social en el territorio de la región (Prioridad: 7) 
        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

5 AEI.04.01 
Acceso a servicios de saneamiento 
de calidad para la población del 
ámbito urbano y rural. 

GRVCS - 
SGCS 

92.3 17 65%   

4 AEI.04.02 
Programa de vivienda digna y 
asequible para la población. 

GRVCS 50 11 100% Priorizada 

1 AEI.04.03 
Servicios básicos de calidad para 
los usuarios de la región Arequipa. 

GRVCS - 
SGCS 

61.6 227 74% Priorizada 

2 AEI.04.04 

Servicios sociales integrales y 
articulados para los grupos 
poblacionales vulnerables de la 
región. 

GRDIS - 
SGMPV 

50.34 189 69% Priorizada 

9 AEI.04.05 
Servicios sociales oportunos para la 
población desplazada y migrante de 
la región. 

GRDIS - 
SGMPV 

0 4 100% 
AEI 

Crítica 

3 AEI.04.06 

Estrategias de protección y 
recuperación efectivas para las 
mujeres e integrantes del grupo 
familiar víctimas de violencia. 

GRDIS - 
SGMPV 

100 27 48% Priorizada 

6 AEI.04.07 
Programas sociales integrales e 
interculturales en favor de las 
comunidades campesinas. 

GRDIS - 
SGCC 

79.1 7 93%   

7 AEI.04.08 
Manifestaciones culturales 
recuperadas en beneficio de la 
región Arequipa. 

GRDIS - 
SGC 

0 40 49% 
AEI 

Crítica 

8 AEI.04.09 
Programas de actividad física, 
deportiva y recreativa masivos en 
beneficio de la población. 

GRDIS - 
SGD 

0     
AEI 

Crítica 
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5. OEI.05: Fortalecer la gestión sostenible del entorno natural de la región Arequipa 
(Prioridad: 3)         

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.05.01 
Programa de prevención de pasivos 
ambientales gradual y progresivo en 
beneficio de la población. 

GRAM - 
SGCA 

1.33 7 57% Priorizada 

12 AEI.05.02 
Proyectos de infraestructura 
ambiental integrales en beneficio 
del entorno natural de la región. 

GRAM 0 4 100% 
AEI 

Crítica 

13 AEI.05.03 
Programa de educación ambiental 
integral para la ciudadanía. 

GRAM - 
SGCA 

78       

14 AEI.05.04 
Consejos de gestión de cuencas 
hidrográficas implementados en el 
territorio regional. 

GRAM - 
SGRNF 

0 5 0% 
AEI 

Crítica 

8 AEI.05.05 
Sistema de información ambiental 
articulado para la gestión 
estratégica del territorio regional. 

GRAM 0 3 44% 
AEI 

Crítica 

2 AEI.05.06 
Estrategias efectivas para la 
reducción de emisión de gases de 
efecto invernadero en la región. 

GRAM - 
SGRNF 

0     Priorizada 

9 AEI.05.07 
Programa de ecoeficiencia integral 
en el ámbito del gobierno regional. 

GRAM - 
SGCA 

16.66     
AEI 

Crítica 

7 AEI.05.08 
Servicios ecosistémicos 
conservados en la región de 
Arequipa. 

GRAM - 
SGRNF 

0 15 83% 
AEI 

Crítica 

6 AEI.05.09 

Servicio de certificación, supervisión 
y fiscalización ambiental 
especializado en beneficio de la 
región. 

GRAM - 
SGRNF 

68.46       

10 AEI.05.10 
Sistema de gestión ambiental 
implementado para la región. 

GRAM - 
SGRNF 

0 1   
AEI 

Crítica 

11 AEI.05.11 
Zonificación ecológica económica 
integral en beneficio de la 
población. 

GRAM - 
SGRNF 

0 2 58% 
AEI 

Crítica 

4 AEI.05.12 
Recursos energéticos renovables 
en favor de la población. 

GREM / 
GRAM 

11.25 2 75% Priorizada 

5 AEI.05.13 
Áreas naturales protegidas en 
beneficio del entorno natural de la 
región. 

GRAM - 
SGRNF 

0     
AEI 

Crítica 

3 AEI.05.14 

Estrategias de adaptación y 
mitigación frente a la ebullición 
climática progresivas y efectivas 
climático en favor de la población. 

GRAM - 
SGRNF 

30 4 65% Priorizada 

 

 

6. OEI.06: Fortalecer la gobernanza de la gestión del riesgo de desastres en el 
territorio regional (Prioridad: 8)         

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

2 AEI.06.01 
Gestión del riesgo de desastres 
implementada de manera articulada 
en la gestión del territorio. 

GRGRD 83.34 58 75% Priorizada  

3 AEI.06.02 

Sistema de preparación y respuesta 
frente a emergencias y desastres 
oportuno en beneficio de la 
población afectada y damnificada. 

GRGRD 100 186 74%   

5 AEI.06.03 

Servicios públicos rehabilitados y 
reconstruidos de manera progresiva 
en beneficio de la población 
afectada y damnificada. 

GRGRD / 
GRE / 

GERESA 
100 8 82%   

1 AEI.06.04 

Estrategias efectivas para la 
reducción de la vulnerabilidad ante 
fenómenos naturales y de cambio 
climático en la región. 

GRGRD 33.33 6 100% Priorizada  

4 AEI.06.05 
Estudios y proyectos con enfoque 
de gestión de riesgos de desastres 
en beneficio de la población. 

GRGRD / 
GRI 

10 3 100% AEI Crítica 
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7. OEI.07: Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economía 
regional (Prioridad: 4)         

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.07.01 
Gestión sostenible de los recursos 
hídricos para los productores 
agrícolas. 

GRAG 48.18 88 41% Priorizada 

4 AEI.07.02 
Manejo eficiente de los suelos 
agrarios de la región. 

GRAG 59.9 10 63% Priorizada 

5 AEI.07.03 

Programa de fortalecimiento integral 
de las capacidades productivas y 
empresariales de los productores 
agrarios. 

GRAG 100 58 90%   

3 AEI.07.04 

Programas de innovación agraria 
(agricultura de precisión) 
fortalecidos para los productores 
agrarios. 

GRAG 54.55 7 86% Priorizada 

6 AEI.07.05 
Acceso a mercados locales y de 
exportación integral en beneficio de 
los productores agrícolas. 

GRAG 100 9 70%   

13 AEI.07.06 
Transferencia tecnológica 
progresiva para los productores de 
la irrigación majes. 

PEIMS 57.5 6 79%   

14 AEI.07.07 
Programa de reconversión agraria 
progresivo para la irrigación majes. 

PEIMS 20.83 4 100% 
AEI 

Crítica 

2 AEI.07.08 
Infraestructura hidráulica en 
condiciones adecuadas para 
beneficio de la región. 

PEIMS 83.33 32 74% Priorizada 

15 AEI.07.09 
Sistema de distribución de recursos 
hídricos continuo para las cuencas 
chili y colca. 

PEIMS 50.26 33 85%   

7 AEI.07.10 
Programa de seguridad alimentaria 
permanente en beneficio de la 
población. 

GRP - SGP 50 1 84%   

8 AEI.07.11 
Recursos hidrobiológicos 
preservados en favor del litoral 
arequipeño. 

GRP - SGP 100 5 100%   

9 AEI.07.12 
Programa de innovación 
permanente para el sector pesquero 
artesanal. 

GRP - SGP 55 3 65%   

10 AEI.07.13 
Asistencia técnica especializada en 
buenas prácticas pesqueras para 
los agentes de la pesca artesanal. 

GRP - SGP 71.07 2 100%   

11 AEI.07.14 
Direcciones zonales fortalecidas en 
beneficio de la actividad pesquera 
artesanal. 

GRP - SGP 100       

16 AEI.07.15 
Micro y pequeñas empresas 
formalizadas en beneficio del sector 
empresarial de la región Arequipa. 

GRP / 
GRTPE 

25 4 100% 
AEI 

Crítica 

19 AEI.07.16 
Asistencia técnica empresarial 
integral para las MYPES. 

GRP – SGIM 35.83 108 52%   

20 AEI.07.17 
Destinos turísticos posicionados y 
promocionados en beneficio de los 
agentes turísticos. 

GRCET - 
SGT 

2.58 5 98% 
AEI 

Crítica 

21 AEI.07.18 
Atractivos turísticos puestos en 
valor en favor del valle interandino y 
las playas Inka Sur. 

GRCET - 
SGT 

0 3 100% 
AEI 

Crítica 

22 AEI.07.19 

Asistencia técnica en gestión de 
destinos y planificación de 
productos turísticos continua para 
los prestadores de servicios 
turísticos. 

GRCET - 
SGT 

20 8 82% 
AEI 

Crítica 

23 AEI.07.20 
Espacios de gestión turística 
fortalecidos en beneficio de los 
agentes turísticos. 

GRCET - 
SGT 

0 3 100% 
AEI 

Crítica 

24 AEI.07.21 
Líneas artesanales fortalecidas en 
beneficio de los artesanos de la 
región Arequipa. 

GRCET - 
SGA 

2.17 2 100% 
AEI 

Crítica 
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P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

29 AEI.07.22 
Concesiones y autorizaciones 
oportunas en favor de los agentes 
económicos. 

GREM 0 7 94% 
AEI 

Crítica 

17 AEI.07.23 

Fortalecimiento de capacidades 
técnico- normativas continua para 
los pequeños mineros y mineros 
artesanales de la región Arequipa. 

GREM – 
SGM 

32.43 2 100%   

18 AEI.07.24 

Programa de formalización 
continua para los pequeños 
productores mineros (ppm) y 
productores mineros artesanales 
(PMA). 

GREM – 
SGM 

0 2 10% 
AEI 

Crítica 

25 AEI.07.25 

Servicios culturales fortalecidos en 
favor de los artistas, 
emprendedores y organizaciones 
culturales de la región. 

GRDIS – 
SGC 

100 12 50%   

26 AEI.07.26 

Gestión de políticas culturales con 
herramientas adecuadas en favor 
de las instituciones públicas 
regionales. 

GRDIS - 
SGC 

30       

27 AEI.07.27 
Industrias culturales fortalecidas 
para beneficio de los agentes 
culturales. 

GRDIS - 
SGC 

0     
AEI 

Crítica 

12 AEI.07.28 

Proyectos de inversión privada 
efectivos y descentralizados en 
beneficio de las provincias de la 
región. 

GRPIP 62.5 3 100%   

28 AEI.07.29 

Asistencia técnica en mecanismos 
de promoción de la inversión 
privada continua para las entidades 
públicas de la región. 

GRPIP 100 1 100%   

30 AEI.07.30 
Proyectos de cooperación técnica 
integrales en favor del gobierno 
regional de Arequipa. 

COPASA 0 27 96% 
AEI 

Crítica 

 

 

8. OEI.08: Incorporar integralmente la ciencia, tecnología e innovación en el 
territorio regional (Prioridad: 5)         

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.08.01 
Parques científico-tecnológicos 
integrales para las provincias de la 
región de Arequipa 

GRCTI ND 2 100% Priorizada 

2 AEI.08.02 
Red de proveedores especializados 
en servicios tecnológicos para los 
procesos productivos de la región. 

GRCTI ND 14 100% Priorizada 
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9. OEI.09: Generar infraestructura sostenible en los servicios públicos regionales 
(Prioridad: 9)         

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

3 AEI.09.01 
Red de tecnologías de información 
y comunicación (tic) implementada 
en la región Arequipa. 

GRI 0 12 33% AEI Crítica 

4 AEI.09.02 
Servicios de telecomunicaciones de 
calidad para los centros poblados 
rurales de la región. 

GRTC 37.27 2 100%   

5 AEI.09.03 
Red vial en buen estado de 
transitabilidad en la región 
Arequipa. 

GRTC 98.34 461 34%   

6 AEI.09.04 
Servicio de transporte terrestre 
interprovincial de personas 
fiscalizado para la región Arequipa. 

GRTC 44.23 5 85%   

1 AEI.09.05 
Gestión integral de las inversiones 
para la mejora de los servicios 
públicos regionales. 

GRI - ORSIT 1.22 52 92% Priorizada 

2 AEI.09.06 
Infraestructura hídrica sostenible 
para la región Arequipa 

GRAG 32.93 80 48% Priorizada  

 

10. OEI.10: Generar entornos humanos seguros para la convivencia y diálogo de los 
ciudadanos (Prioridad: 12)         

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

5 AEI.10.01 

Programa de gobierno social 
corporativo integral en beneficio de 
las organizaciones sociales de la 
región. 

ODG 100 3 100%   

4 AEI.10.02 
Espacios de diálogo fortalecidos en 
un entorno de gobernabilidad a 
nivel territorial. 

ODG 20 2 100% Priorizada 

6 AEI.10.03 
Gestión eficiente y multidimensional 
de los intereses de los actores 
sociales de la región. 

VGR 100 4 100%   

3 AEI.10.04 
Servicio de seguridad pública 
oportuno para las personas 
naturales y jurídicas de la región 

OSPDN ND 201 18% AEI Crítica 

2 AEI.10.05 
Centros de comando tecnológico 
integrales para la seguridad de la 
región. 

OSPDN ND     AEI Crítica 

1 AEI.10.06 
Programas de prevención y gestión 
de los conflictos sociales efectivos 
en favor de la población. 

ODG 100 1 100% Priorizada  
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11. OEI.11: Construir un gobierno regional moderno y digital (Prioridad: 10) 
        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.11.01 
Sistema de modernización ágil y 
efectivo para el gobierno regional 
de Arequipa. 

OGRH / 
OMDI 

ND 200 85% Priorizada 

6 AEI.11.02 
Sistema de planificación regional 
integrado para la región Arequipa. 

OPPE 0 30 92% 
AEI 

Crítica 

8 AEI.11.03 
Sistema de presupuesto basado en 
resultados implementado en la 
administración de la entidad. 

ORPPAT / 
OP 

70.69 1,421 88%   

11 AEI.11.04 

Asesoramiento jurídico 
especializado para los 
procedimientos administrativos de 
la entidad. 

ORAJ 100 35 92%   

12 AEI.11.05 
Programa de comunicación 
estratégica efectivo en beneficio de 
la población. 

OII ND 21 63% 
AEI 

Crítica 

9 AEI.11.06 
Plan de desarrollo de personas 
integral para el desarrollo 
institucional. 

OGRH ND 175 69% 
AEI 

Crítica 

3 AEI.11.07 
Contrataciones públicas efectivas 
en beneficio de la población 

ORA / OL / 
OC / OT 

50 44 93%   

2 AEI.11.08 
Gobierno digital implementado para 
la gestión de los servicios públicos 
regionales. 

OTDTIC / 
SG 

16.45 56 93% Priorizada 

7 AEI.11.09 
Servidores públicos fiscalizados en 
beneficio de la región Arequipa. 

CR / ODII 7.78 197 69% 
AEI 

Crítica 

4 AEI.11.10 

Programa de integridad y lucha 
contra la corrupción implementado 
en los órganos del gobierno 
regional. 

ODII / ORCI 26.87       

5 AEI.11.11 
Sistema de ordenamiento territorial 
integral para la región Arequipa. 

OAT 60 5 96%   

10 AEI.11.12 
Administración de predios del 
estado efectiva en beneficio de la 
población. 

OAT 11.11     
AEI 

Crítica 

 

12. OEI.12: Impulsar la internacionalización de la región Arequipa (Prioridad: 11) 
        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

2 AEI.12.01 

Programa de promoción del 
comercio internacional integral en 
beneficio de las pequeñas y 
medianas empresas (pymes). 

GRCET - 
SGCE 

5 5 100% Priorizada 

1 AEI.12.02 
Cooperación internacional efectiva 
en favor de los proyectos 
estratégicos regionales. 

OICTI ND     Priorizada 

3 AEI.12.03 
Gestión adecuada de la inversión 
privada internacional en beneficio 
del territorio regional. 

OICTI ND     
AEI 

Crítica 

 

 

3.2. Proceso de implementación de las AEI 

Según el alcance de la evaluación, se describe los avances de cada AEI priorizada y explicación 

de sus principales factores que influyen en el desarrollo de las mismas. 

Se presenta los siguientes sub ítems para su análisis según corresponda la delimitación y 

alcance de la evaluación semestral. 
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     ✔ Análisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.2 

1.   OEI.01: Gestionar una educación de calidad para los estudiantes de los diferentes 
niveles y modalidades educativas (Prioridad: 1) 

             
P

ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.01.01 
Acceso equitativo a una educación 
de calidad para los niños(as), 
adolescentes, jóvenes y adultos. 

GRE 72.34 212 92% Priorizada 

 

La presente AEI cuenta con 212 AOI y un financiamiento de S/. 188,882,206. Con un 

avance de 72.34% en sus indicadores y de 92% en la ejecución física, las perspectivas de 

cumplimiento al 100% son positivas. 

Las AOI más relevantes corresponden a las que tienen relación con la contratación oportuna 

y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de Educación 

Básica Regular y las que corresponden a la matrícula oportuna de estudiantes. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

2 AEI.01.02 

Procesos de enseñanza-
aprendizaje efectivos para los 
estudiantes de la educación básica 
regular. 

GRE 100 257 95% Priorizada 

 

La AEI.01.02 cuenta con 257 AOI y un financiamiento de S/. 193,926,641. Con un avance de 

100% en sus indicadores y de 95% en la ejecución física, las perspectivas de cumplimiento 

al 100% son positivas. 

Las AOI más relevantes corresponden a las que tienen relación con la contratación oportuna 

y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de Educación 

Básica 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

4 AEI.01.04 

Acceso a las tecnologías de 
información y comunicación con 
condiciones de calidad para los 
estudiantes de la educación básica 
regular. 

GRE 19.16 5 100% Priorizada 

 

Las AEI.01.04 presenta un avance físico de 100%, sin embargo, presenta un avance bajo de 

19.16 en sus indicadores. La AOI de esta AEI son: 

Actividad 
Operativa ID 

Actividad Operativa 

AOI00159900223 ELABORACIÓN DE UN PLAN ANUAL DE TRABAJO 

AOI00159900224 CONSERVACIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE INFORMÁTICA DE LA SEDE UGEL. 

AOI00159900225 BRINDAR ASESORAMIENTO Y MONITOREO INFORMÁTICO EN LA SEDE DE LA UGEL CASTILLA 

AOI00160300442 
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA 

 
1/ Según disponibilidad de información, se puede realizar el análisis en función a los productos que concretizan la AEI 

priorizada. 
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Como se aprecia las AOI no apoyan directamente al logro de la meta de los indicadores, por 

lo que se recomienda la asignación de AOI relacionadas a las metas del PEI, de tal manera 

que se pueda cumplir con el objetivo a fin de año. 

Los indicadores son: 

AEI.01.04: Acceso a las tecnologías de información y comunicación con condiciones de calidad para los 
estudiantes de la educación básica regular 

19.16 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de conexiones de 
servicio de internet 
implementadas en 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 1,684.00 484 28.74 

2 

Número de kits tecnológicos 
digitales entregados a las 
instituciones educativas de 
educación básica regular 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 1,551.00 0 0.00 

 

1. Información correspondiente al Censo Educativo o el Plan Nacional de Infraestructura 

Educativa (PNIE), elaborado por la DIPLAN. 

2. Información correspondiente al Censo Educativo o el Plan Nacional de Infraestructura 

Educativa (PNIE), elaborado por la DIPLAN, en proceso de Implementación. 

Se cuenta además con una IOARR pendiente de ejecución “Adquisición de 

equipamiento de aula; en ciento cincuenta y dos II.EE. primaria, II.EE. secundaria a nivel 

departamental (Arequipa)” de Código único de inversiones 2626035. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

3 AEI.01.06 
Infraestructura y equipamiento de 
calidad para las instituciones 
educativas de la región. 

GRE 28.48 631 36% Priorizada 

 

La AEI.01.06 presenta un avance de 28.48%, lo que corresponde a un avance medio 

considerando el valor al primer semestre, la Información es correspondiente al Censo 

Educativo o el Plan Nacional de Infraestructura Educativa (PNIE), elaborado por la DIPLAN 

actualizada a diciembre de 2023. Presenta un avance físico de 36% en el primer semestre, 

las AOI más relevantes son: 

Actividad 
Operativa ID 

Actividad Operativa 

AOI00075702508 
2325550 - CONTRATA - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA INSTITUCION 
EDUCATIVA N 41037 JOSE GALVEZ DEL DISTRITO DE MIRAFLORES, PROVINCIA DE AREQUIPA - 
AREQUIPA 

AOI00075702511 
2356209 - CONTRATA - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA 
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO GARCIA CALDERON, DISTRITO DE CHIVAY, PROVINCIA 
DE CAYLLOMA, REGION AREQUIPA 

AOI00075702517 
2380045 - CONTRATA - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO QUE BRINDA LA I.E. 
SECUNDARIA FRANCISCO FLORES BERRUEZO DEL DISTRITO DE BELLA UNION - CARAVELI - 
AREQUIPA 

AOI00075701855 

2193816 CREACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA EN LA I.E.I. 
PIOLIN - ASOC. DE VIVIENDA TALLER DE INTERES SOCIAL VILLA SANTA MARIA - SECTOR VILLA 
PARAISO - DISTRITO DE CERRO COLORADO - PROVINCIA DE AREQUIPA - REGION AREQUIPA - 
META 0301 - COSTO DIRECTO 

AOI00075703657 
2342816 - CONTRATA - MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JAVIER 
DE LUNA PIZARRO, DISTRITO DE MIRAFLORES - AREQUIPA - AREQUIPA 

AOI00075702496 
2271911 - CONTRATA - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL NIVEL SECUNDARIO 
DE LA I.E. 40024 MANUEL GONZALES PRADA, DISTRITO DE ALTO SELVA ALEGRE - PROVINCIA 
DE AREQUIPA-AREQUIPA. 

AOI00075702512 
2400513 - CONTRATA - MEJORAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE 
GESTION EDUCATIVA LOCAL LA JOYA, CENTRO POBLADO DE EL TRIUNFO (EL CRUCE) - 
DISTRITO DE LA JOYA - PROVINCIA DE AREQUIPA - REGION AREQUIPA 

https://bit.ly/3cx7IAN
https://bit.ly/3cx7IAN
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Las AOI más relevantes corresponden a obras por contrata. 

Se recomienda que, para el segundo semestre, se intensifique la ejecución física de lo 

programado, abordando las actividades con mayor compromiso y dedicación. 

 

2. OEI.02: Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la población con énfasis 
en los grupos más vulnerables (Prioridad: 2) 
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AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.02.02 
Acceso al primer nivel de atención 
en salud de forma integral para la 
población. 

GERESA 100 233 86% Priorizada 

En la AEI.02.02 se ha logrado completar la meta anual del PEI y tiene un 86% de avance 

físico en el primer semestre con un financiamiento de S/. 73,228,523. 

 

Actividad 
Operativa ID 

Actividad Operativa 
Semestre 

1 
Financiero 

AOI00076600777 
AFILIACION Y PRESTACION DE SALUD PARA ASEGURAMIENTO 
UNIVERSAL (ATENCIONES DE PACIENTES SIS) 

100 % 6,843,988.00 

AOI00076600413 HOSPITALIZACIÓN EN MEDICINA INTERNA 99 % 6,215,069.00 

AOI00076501446 5001189 - SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 100 % 3,807,267.00 

AOI00076600781 PROVEER DE MEDICAMENTOS A LA POBLACION 100 % 3,617,574.00 

AOI00122205440 5005902 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA BASICA 100 % 3,176,477.00 

AOI00076600135 
3329406 - HEMORRAGIAS DE LA 1ER MITAD DEL EMBARAZO SIN 
LAPAROTOMIA 

100 % 3,048,577.00 

AOI00076600594 CONSULTA AMBULATORIA EN MEDICINA GENERAL 100 % 2,492,049.00 

AOI00076600412 5005903 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA 100 % 1,720,668.00 

AOI00076600528 HOSPITALIZACION EN MEDICINA PEDIATRICA 100 % 1,585,882.00 

AOI00076600529 HOSPITALIZACION EN CIRUGIA PEDIATRICA 93 % 1,585,882.00 

AOI00076600530 HOSPITALIZACION EN ONCOLOGIA 97 % 1,585,882.00 

AOI00076600751 5005904 - ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS INTENSIVOS 88 % 1,581,889.00 

AOI00076600526 HOSPITALIZACION EN CIRUGIA GENERAL 100 % 1,402,778.00 

AOI00076600531 HOSPITALIZACION EN UNIDAD DE CUDADOS INTENSIVOS 100 % 1,402,778.00 

AOI00076600550 HOSPITALIZACIÓN EN OBSTETRICIA 99 % 1,402,778.00 

AOI00076600417 RACIONES PARA PERSONAL DE GUARDIA 99 % 1,128,422.00 

AOI00076600774 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 100 % 1,109,783.00 

AOI00076600414 5005905 - ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA 100 % 1,081,849.00 
 

Las perspectivas de cumplimiento al 100% son positivas. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

2 AEI.02.03 

Infraestructura y equipamiento de 
calidad para las instituciones 
prestadoras de servicio de salud 
(IPRESS) de la región. 

GERESA 100 532 27% Priorizada 

 

AEI.02.03: Infraestructura y equipamiento de calidad para las instituciones prestadoras de servicio de salud 
(IPRESS) de la región 

100.00 

Nro. Indicador Responsable Unidad 
de 

Medida 

Sentido Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de infraestructura 
de salud con capacidad 
instalada adecuada 
implementada en los 
establecimientos del primer 
nivel de atención de la salud 

Gerencia Regional 
de Salud 

Número Ascendente 91 272 100.00 
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1. El valor del indicador excede largamente la proyección anual, debe ser verificadas las 

fuentes de información. 

La AEI.02.03 presenta un avance de 100% respecto a su meta PEI, sin embargo, presenta 

un avance de 27% en el primer semestre. Se debe verificar el seguimiento de las AOI. 

Entre las actividades más relevantes, tenemos: 

Actividad 
Operativa ID 

Actividad Operativa 
Semestre 

1 
Financiero 

AOI00076501439 
5005467 - MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 
HOSPITALARIA 

100 % 10,286,117.00 

AOI00075702519 
2279710 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL 
CAMANA DISTRITO Y PROVINCIA DE CAMANA - REGION AREQUIPA - 
META 0203 - CONTRATA 

S.P 7,955,720.00 

AOI00075702530 
2279438 - CONTRATA - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD 
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE CHALA, DISTRITO DE CHALA, 
PROVINCIA DE CARAVELI - REGION AREQUIPA 

S.P 6,427,475.00 

AOI00075702534 
2078503 - CONTRATA - MODERNIZACION Y REORDENAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL HOSPITAL GOYENECHE EN LA REGION 
AREQUIPA 

S.P 4,955,312.00 

AOI00075702527 
2279439 - CONTRATA - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD 
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD COTAHUASI, DISTRITO COTAHUASI, 
PROVINCIA LA UNION, REGION AREQUIPA 

S.P 3,301,847.00 

AOI00075702514 

2322531 - CONTRATA - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD MARITZA 
CAMPOS DIAZ DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO, PROVINCIA DE 
AREQUIPA, AREQUIPA 

S.P 3,200,000.00 

AOI00076700906 
REALIZAR LA EJECUCIÓN DE ORDENES DE TRABAJO DE 
MANTENIMIENTO, DE EMERGENCIA Y NO PROGRAMADAS 

100 % 1,461,256.26 

AOI00076501451 
5005467 - MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 
HOSPITALARIA 

100 % 1,195,498.00 

AOI00075702488 

2484904 - META 0226 - CONTRATA - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE 
LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA PARA LA ATENCION Y MANEJO 
CLINICO DE CASOS COVID-19, EN EL HOSPITAL REGIONAL HONORIO 
DELGADO ESPINOZA DE AREQUIPA DEL DISTRITO DE AREQUIPA - 
PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 

100 % 1,101,076.00 

 

Las Inversiones por contrata son las AOI más importantes de esta AEI. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

4 AEI.02.05 
Programa de lucha contra la anemia 
oportuno y efectivo para los niños 
menores de 36 meses. 

GERESA 54.46 1,678 55% Priorizada 

 

La AEI.02.05 presenta un avance de 54.46% al primer semestre, lo que es un avance 

aceptable para el período reportado. Respecto al indicador: Número de tratamientos 

completos entregados a los niños/niñas de 6 a 35 meses con diagnóstico de anemia 

ferropénica, existen niños que se han desplazado a otras regiones, situación que se ha ido 

regularizando en el primer trimestre por lo que las expectativas de cumplimiento son 

optimistas.  

Se ha programado S/. 127,728,355 para esta AEI y cuenta entre sus principales AOI, las 

siguientes: 

Actividad 
Operativa ID 

Actividad Operativa 
Semestre 

1 
Financiero 

AOI00076700749 
PROCEDIMIENTOS III-1 DE ANATOMÍA PATOLOGICA  -  
HISTOLOGICOS 

100 % 43,365,716.00 

AOI00076500938 5000500 - ATENCION BASICA DE SALUD 100 % 17,440,098.00 

AOI00076501418 
MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 
HOSPITALARIA-ISLAY 

83 % 5,623,500.00 

AOI00122203145 
3325510 - NIÑOS MENORES DE 36 MESES CON CONTROLES CRED 
COMPLETO PARA SU EDAD 

9 % 4,156,019.00 

AOI00122200442 3325401 - VACUNACION NIÑO < 1 AÑO 37 % 2,967,619.00 

AOI00122200008 

3325102 - ACTORES SOCIALES CAPACITADOS PARA LA PROMOCIÓN 
DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA 
ADECUADA ALIMENTACIÓN Y PROTECCIÓN DEL MENOR DE 36 
MESES DEL DISTRITO 

0 % 1,662,132.00 

AOI00076801471 3325401 - VACUNACION NIÑO < 1 AÑO 100 % 1,318,199.00 

AOI00076501535 3325401 - VACUNACION NIÑO < 1 AÑO 33 % 1,173,000.00 
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AOI00076801472 3325509 - RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED COMPLETO 100 % 1,151,666.00 

AOI00122205459 

3325102 - ACTORES SOCIALES CAPACITADOS PARA LA PROMOCIÓN 
DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA 
ADECUADA ALIMENTACIÓN Y PROTECCIÓN DEL MENOR DE 36 
MESES DEL DISTRITO 

0 % 1,080,683.00 

 

De igual manera, se debe incidir en el seguimiento de las AOI programadas.  
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

3 AEI.02.09 
Programa de salud mental integral 
para la población de la región 
Arequipa. 

GERESA 100 183 50% Priorizada 

 

Se ha logrado un avance de 100% en la meta del PEI. Revisando el indicador tenemos lo 

siguiente: 

AEI.02.09: Programa de salud mental integral para la población de la región Arequipa 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de atenciones 
brindadas a personas 
detectadas con trastornos 
mentales y del 
comportamiento 

Gerencia Regional 
de Salud - Dirección 
Ejecutiva de Salud 
de las Personas 

Número Ascendente 84,795.00 214,832.00 100.00 

 

Se ve un logro, en el primer semestre, mucho mayor a lo esperado para el año, por lo que 

se recomienda un sinceramiento de información o un ajuste en los logros esperados. 

 

3. OEI.03: Promover el trabajo decente en la población (Prioridad: 6) 
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AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.03.01 
Programa de formalización continua 
de las condiciones laborales de la 
población económicamente activa. 

GRTPE 100 1 100% Priorizada 

 

AEI.03.01: Programa de formalización continua de las condiciones laborales de la población económicamente 
activa 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de servicios del 
Centro Integrado Formaliza 
Perú implementados en el 
Gobierno Regional de 
Arequipa 

Gerencia Regional 
de Trabajo y 
Promoción del 
Empleo - Centro 
Integrado Formaliza 
Perú (CIFP) 

Número Ascendente 4 9 100.00 

 

De igual manera que el anterior indicador, se ve un logro, en el primer semestre, mayor a lo 

esperado para el año, por lo que se recomienda un sinceramiento de información o un ajuste 

en los logros esperados. Respecto a este indicador, se menciona que el CIFP no tiene 

competencia para implementar nuevos servicios, es competencia del Ministerio de Trabajo, 

el CIFP brinda servicio de orientación, asistencia técnica y capacitación en general. 

La ejecución física es óptima. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

2 AEI.03.02 

Servicios de empleo, autoempleo y 
empleabilidad fortalecidos a favor 
de la población económicamente 
activa. 

GRTPE 100 12 83% Priorizada 

 

AEI.03.02: Servicios de empleo, autoempleo y empleabilidad fortalecidos a favor de la población económicamente 
activa 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de asistencias 
laborales brindadas en los 
servicios de empleo, 
autoempleo y empleabilidad 

Gerencia Regional 
de Trabajo y 
Promoción del 
Empleo 

Número Ascendente 2,410.00 142,444.00 100.00 

 

De igual manera que el anterior indicador, se ve un logro, en el primer semestre, mucho 

mayor a lo esperado para el año, por lo que se recomienda un sinceramiento de información 

o un ajuste en los logros esperados. Se registra todos los servicios atendidos en el centro 

de empleo y el valor obtenido tiende a incrementarse. 

La ejecución física es aceptable. 

4. OEI.04: Promover la cohesión social en el territorio de la región (Prioridad: 7) 
        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

4 AEI.04.02 
Programa de vivienda digna y 
asequible para la población. 

GRVCS 50 11 100% Priorizada 

 

La AEI.04.02 presenta un avance de 50% al primer semestre del año 2024. Sus indicadores 

son: 

AEI.04.02: Programa de vivienda digna y asequible para la población 50.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de terrenos 
identificados y reservados 
para programas de 
viviendas de interés social 

Gerencia Regional 
de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento - 
Subgerencia de 
Vivienda y 
Urbanismo 

Número Ascendente 4 2 50.00 

2 

Número de intervenciones 
de mejora en las 
condiciones de habitabilidad 
realizadas en las viviendas 
rurales de la región 

Gerencia Regional 
de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento - 
Subgerencia de 
Vivienda y 
Urbanismo 

Número Ascendente 500 250 50.00 

 

Respecto al indicador: Número de terrenos identificados y reservados para programas de 

viviendas de interés social, se inició la gestión con el Consejo Regional de Arequipa, para 

que autorice el inicio del trámite de la transferencia de 8 terrenos a favor del GRA para 

proyectos de vivienda (está en proceso por parte de Acondicionamiento Territorial). El 

Decreto Supremo Nº 008-2021-VIVIENDA, en su subcapítulo X, numeral 80.1 indica que la 

reserva “… para la ejecución de proyectos de inversión de carácter nacional, alcance 
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nacional, interés nacional o gran envergadura". Se espera lograr con el 100% de avance a 

finales del segundo semestre del año 2024 

Respecto al indicador: Número de intervenciones de mejora en las condiciones de 

habitabilidad realizadas en las viviendas rurales de la región, se inició la gestión con el 

MVCS y el Consejo Regional de Arequipa, para el financiamiento con recursos canon para 

la construcción de 112 módulos de vivienda rural (está en proceso) 

No hubo avance ya que todos los indicadores se encuentran en gestiones administrativas, 

se espera tener logros tangibles en el segundo semestre 

Se espera lograr con el 100% de avance a finales del segundo semestre del año 2024, se 

transfirió recursos del cono minero para bonos de vivienda rural en la Región Arequipa, la 

ejecución depende del MVCS. 

La ejecución física es óptima. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

1 AEI.04.03 
Servicios básicos de calidad para 
los usuarios de la región Arequipa. 

GRVCS - 
SGCS 

61.6 227 74% Priorizada 

 

La AEI.04.03 presenta un avance de 61.6% al primer semestre del año 2024.Sus 

indicadores son los siguientes: 

 

AEI.04.03: Servicios básicos de calidad para los usuarios de la región Arequipa 61.60 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de conexiones de 
agua potable mediante red 
pública instaladas en las 
viviendas urbanas de la 
región Arequipa 

Gerencia Regional 
de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento - 
Subgerencia de 
Construcción y 
Saneamiento 

Número Ascendente 386,405.00 381,133.00 98.64 

2 

Número de conexiones de 
agua potable mediante red 
pública instaladas en las 
viviendas rurales de la 
región Arequipa 

Gerencia Regional 
de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento - 
Subgerencia de 
Construcción y 
Saneamiento 

Número Ascendente 60,512.00 52,143.00 86.17 

3 

Número de conexiones de 
energía eléctrica por red 
pública instaladas en las 
viviendas de la región 
Arequipa 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 
- Subgerencia de 
Energía 

Número Ascendente 547,173.00 0 0.00 

 

Los indicadores 1 y 2 presentan un avance óptimo para el primer semestre del año 2024, 

con proyección al cumplir la meta al 100% a fin de año. 

Respecto al indicador: Número de conexiones de energía eléctrica por red pública instaladas 

en las viviendas de la región Arequipa, no es posible determinar con precisión el número de 

conexiones actuales al 2024, debido a que la información proporcionada por el INEI, 

mediante el Sistema de Información Regional para la Toma de Decisiones, sólo se actualizó 

al 2022 y no figura al 2024. 

La ejecución física, es moderada. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

2 AEI.04.04 

Servicios sociales integrales y 
articulados para los grupos 
poblacionales vulnerables de la 
región. 

GRDIS - 
SGMPV 

50.34 189 69% Priorizada 

 

La AEI.04.04 logra un avance aceptable de 50.34% al primer semestre del año 2024, sus 

indicadores son los siguientes: 

AEI.04.04: Servicios sociales integrales y articulados para los grupos poblacionales vulnerables de la región 50.34 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de atenciones 
realizadas en los centros de 
atención residencial para 
las niñas, niños y 
adolescentes de la región 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Ascendente 50 34 68.00 

2 

Número de servicios de 
atención integral brindados 
por el Gobierno Regional de 
Arequipa a las personas 
con discapacidad 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Ascendente 5,869.00 399 6.80 

3 

Número de servicios de 
atención integral brindados 
por el Gobierno Regional de 
Arequipa a los adultos 
mayores 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Ascendente 15,720.00 4,179.00 26.58 

4 

Número de servicios de 
atención integral brindados 
por el Gobierno Regional de 
Arequipa a las personas 
LGBTIQ+ 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Ascendente 337 1,212.00 100.00 

 

Los indicadores muestran un avance aceptable, excepto el indicador: Número de servicios 

de atención integral brindados por el Gobierno Regional de Arequipa a las personas con 

discapacidad, se realizó servicio de atención integral médica a 104 personas con 

discapacidad y se realizó 01 visita domiciliaria. En el primer bimestre se ha brindado 

servicios a 146 personas con discapacidad. 

Respecto a las AOI relativas al indicador se tiene: 

Actividad Operativa 
Semestre 

1 
Financiero 

OPTIMIZACION EN EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

100 % 33,898.61 

SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN 
DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO 

98 % 6,893.50 

IMPLEMENTACION DE REGISTRO REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 % 2,966.00 

ATENCIÓN Y APOYO EN CASOS SOCIALES A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 74 % 2,277.00 

SUPERVISION A LA ACCESIBILIDAD DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD A 
INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTE PUBLICO 

S.P 748.00 

IMPLEMENTACION DEL PLAN REGIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 100 % 597.00 

5005153 - CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 77 % 500.00 

REVALORACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

S.P 412.00 

5005153 - CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 100 % 0.00 

5005153 - CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 100 % 0.00 
 

Se recomienda la incidir más en la ejecución y el registro de las AOI programadas y,tal vez 

la asignación de mayores recursos financieros. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

3 AEI.04.06 

Estrategias de protección y 
recuperación efectivas para las 
mujeres e integrantes del grupo 
familiar víctimas de violencia. 

GRDIS - 
SGMPV 

100 27 48% Priorizada 

 

La AEI.04.06 presenta un avance de 100% en el primer semestre del año 2024, el indicador 

es: 

AEI.04.06: Estrategias de protección y recuperación efectivas para las mujeres e integrantes del grupo familiar 
víctimas de violencia 

100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de atenciones 
realizadas en el CEM a 
mujeres de 15 a 59 años 
que han sido víctimas de 
violencia en los últimos 12 
meses 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Descendente 15,000.00 6,641.00 100.00 

 

Se aprecia que el valor alcanzado es muy superior a lo esperado para el indicador, se 

recomienda evaluar los valores esperados y si corresponde, la unidad de medida. 

Las AOI de esta AEI son: 

Actividad 
Operativa ID 

Actividad Operativa 
Semestre 

1 
Financiero 

AOI00075702543 

2538937 - CONTRATA - CREACION DEL CENTRO DE ACOGIDA Y 
REFUGIO TEMPORAL DE MUJERES (HRT) EN SITUACION DE VIOLENCIA 
EN EL DISTRITO DE MAJES - PROVINCIA DE CAYLLOMA - 
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 

S.P 160,000.00 

AOI00075701189 
TALLERES PROTOCOLOS DE ATENCIÓN EN CASO DE VIOLENCIA 
CONTRA LOS ESTUDIANTES DIRIGIDO AL PERSONAL DOCENTE DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

0 % 4,320.00 

AOI00075701185 
IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL PARA LA 
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

S.P 4,000.00 

AOI00075701186 TALLERES PROTOCOLOS DE ATENCIÓN EN CASO DE VIOLENCIA S.P 4,000.00 

AOI00075701187 
PREVENCIÓN Y CONCIENTIZACIÓN CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA 
MUJER Y LOS GRUPOS VULNERABLES 

S.P 4,000.00 

AOI00075701188 
FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO A VICTIMAS DE 
VIOLENCIA FAMILIAR 

0 % 4,000.00 

AOI00075703483 

2538937 - META 0166 - GESTIÓN DE PROYECTOS - CREACION DEL 
CENTRO DE ACOGIDA Y REFUGIO TEMPORAL DE MUJERES (HRT) EN 
SITUACION DE VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE MAJES - PROVINCIA DE 
CAYLLOMA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 

S.P 0.00 

AOI00075703542 

2518747 - META 0165 - GESTIÓN DE PROYECTOS - CREACION DEL 
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS - (CEDIF), 
DISTRITO DE MAJES - PROVINCIA DE CAYLLOMA - DEPARTAMENTO DE 
AREQUIPA 

0 % 0.00 

 

No se ha registrado avance en las AOI de esta AEI. 

 

5. OEI.05: Fortalecer la gestión sostenible del entorno natural de la región Arequipa 
(Prioridad: 3)         

P
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AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.05.01 
Programa de prevención de pasivos 
ambientales gradual y progresivo en 
beneficio de la población. 

GRAM - 
SGCA 

1.33 7 57% Priorizada 

 

La AEI.05.01 presenta un avance bajo de 1.33% en el primer bimestre del año 2024. Sus 

indicadores son: 
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AEI.05.01: Programa de prevención de pasivos ambientales gradual y progresivo en beneficio de la población 1.33 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de instrumentos de 
gestión ambiental con 
resoluciones aprobadas 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Calidad Ambiental 

Número Ascendente 300 6 2.00 

2 

Número de capacitaciones 
desarrolladas a los 
pequeños mineros y 
mineros artesanales 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Calidad Ambiental 

Número Ascendente 8 0 0.00 

 

Según los valores reportados, se corre riesgo de que esta AEI no quede adecuadamente 

implementada, se debe evaluar mejorar los procesos, gestión de mayores recursos o 

replantear los valores esperados. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

2 AEI.05.06 
Estrategias efectivas para la 
reducción de emisión de gases de 
efecto invernadero en la región. 

GRAM - 
SGRNF 

0     Priorizada 

 

AEI.05.06: Estrategias efectivas para la reducción de emisión de gases de efecto invernadero en la región 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de acciones de 
control y/o sensibilización a 
generadores de GEI 

Gerencia Regional 
Ambiental - 
Subgerencia de 
Recursos Naturales 
y Fiscalización 
Ambiental 

Número Ascendente 3 0 0.00 

 

De igual forma, se corre riesgo de que esta AEI no quede adecuadamente implementada, 

se debe evaluar mejorar los procesos, gestión de mayores recursos o replantear los valores 

esperados. La Gerencia Regional Ambiental indica que, no se contó con presupuesto ni 

personal, se realizó un mapeo de Instituciones Públicas y Privadas para implementación de 

acciones de control y sensibilización en coordinaciones según Informe N.º 180-2024-

GRA/GRAM-SGRNF. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

4 AEI.05.12 
Recursos energéticos renovables 
en favor de la población. 

GREM / 
GRAM 

11.25 2 75% Priorizada 

 

La AEI.05.12 presenta un avance bajo de 11.25 para primer semestre del año 2024 y un 

avance físico regular de 75%. Sus indicadores son: 

AEI.05.12: Recursos energéticos renovables en favor de la población 11.25 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de proyectos de 
energías renovables 
desarrollados 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 
/ Gerencia Regional 
Ambiental 

Número Ascendente 8 1 12.50 

2 

Numero de eventos y/o 
campañas de difusión sobre 
el uso de energías 
renovables 

Gerencia Regional 
de Energía y Minas 
– Subgerencia de 
Energía 

Número Ascendente 5 1 20.00 
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AEI.05.12: Recursos energéticos renovables en favor de la población 11.25 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

3 

Número de investigaciones 
de hidrógeno verde en favor 
de la población de la región 
de Arequipa 

Gerencia de Ciencia 
Tecnología e 
Innovación / 
Gerencia de 
Energía y Minas 
(Subgerencia de 
Energía) 

Número Ascendente 2 ND ND 

 

Se requiere atención al indicador: Número de investigaciones de hidrógeno verde en favor 

de la población de la región de Arequipa, ya que no registra información, por lo tanto, no se 

puede hacer seguimiento de avance o aplicación de medidas correctivas. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

3 AEI.05.14 

Estrategias de adaptación y 
mitigación frente a la ebullición 
climática progresivas y efectivas 
climático en favor de la población. 

GRAM - 
SGRNF 

30 4 65% Priorizada 

 

La AEI.05.14 presenta un avance moderado de 30% en el primer semestre del año 2024. 

7. OEI.07: Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economía 
regional (Prioridad: 4)         

P
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AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.07.01 
Gestión sostenible de los recursos 
hídricos para los productores 
agrícolas. 

GRAG 48.18 88 41% Priorizada 

 

La AEI.07.01 presenta un avance aceptable de 48.18% al primer semestre del año 2024. 

Sin embargo, la ejecución física al primer semestre fue de 41%. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

4 AEI.07.02 
Manejo eficiente de los suelos 
agrarios de la región. 

GRAG 59.9 10 63% Priorizada 
 

La AEI.07.02 presenta un avance aceptable de 59.9% al primer semestre del año 2024. 

Las AOI son: 

Actividad 
Operativa ID 

Actividad Operativa 
Semestre 

1 
Financiero 

AOI00076101455 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CATASTRO, TITULACIÓN Y 
REGISTRO DE PREDIOS RURALES EN EL DEPARTAMENTO DE 
AREQUIPA 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA - 
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 

100 % 1,003,232.00 

AOI00113700190 
MONITOREO Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO INTANGIBLE COMO PARTE 
DE LA DEFENSA POSESORIA DESTINADO A MAJES SIGUAS II ETAPA 

88 % 775,000.00 

AOI00076101435 FORMALIZACIÓN Y TITULACIÓN DE PREDIOS 87 % 726,606.00 

AOI00113700189 
ACCIONES DEL SANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL 
MARCO DE LA ENTREGA DEL CONTROL DEL PROYECTO 

71 % 385,000.00 

AOI00113700051 
BRINDAR INFORMACION DE MERCADOS A LOS INVERSIONISTAS EN EL 
AMBITO DEL PEMS 

100 % 133,963.00 

AOI00113700049 
PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN PRIVADA MEDIANTE INICIATIVAS 
ESTATALES Y PRIVADAS (D.L 1362) 

0 % 111,455.00 

AOI00113700050 
PROMOCION DE LA INVERSION POR INICIATIVA ESTATAL DE PREDIOS 
DE DOMINIO PRIVADO ESTATAL MEDIANTE LA LEY N 29151 - SUBASTA 
PUBLICA 

0 % 104,582.00 
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Actividad 
Operativa ID 

Actividad Operativa 
Semestre 

1 
Financiero 

AOI00076000129 
PROMOCIÓN DE LA AGRICULTURA ORGÁNICA MEDIANTE EL USO DE 
BIOFERTILIZANTES EN EL ÁMBITO DE LA MANCOMUNIDAD DE LA 
CUENCA SUR ORIENTAL DE AREQUIPA. 

98 % 22,001.76 

 

 
P
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

3 AEI.07.04 

Programas de innovación agraria 
(agricultura de precisión) 
fortalecidos para los productores 
agrarios. 

GRAG 54.55 7 86% Priorizada 

 

La AEI.07.04 presenta un avance aceptable de 54.55% al primer semestre del año 2024. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

2 AEI.07.08 
Infraestructura hidráulica en 
condiciones adecuadas para 
beneficio de la región. 

PEIMS 83.33 32 74% Priorizada 

 

La AEI.07.08 presenta un avance aceptable de 48.18% al primer semestre del año 2024. 

 
8. OEI.08: Incorporar integralmente la ciencia, tecnología e innovación en el 
territorio regional (Prioridad: 5)         

P
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AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.08.01 
Parques científico-tecnológicos 
integrales para las provincias de la 
región de Arequipa 

GRCTI ND 2 100% Priorizada 

 

La AEI.08.01 no registra información al primer semestre del año 2024.  

AEI.08.01: Parques científico-tecnológicos integrales para las provincias de la región de Arequipa ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de parques 
científico-tecnológicos 
implementados en la región 
Arequipa 

Gerencia Regional 
de Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Número Ascendente 1 ND ND 

 

El ROF del Gobierno Regional de Arequipa, aprobado Mediante Ordenanza Regional N° 

508-2023-Arequipa del veintiuno del mes de noviembre de 2023, crea Gerencia Regional 

de Ciencia, Tecnología e Innovación. La implementación de un local para su funcionamiento 

se dio a finales del primer trimestre del año. Por estas circunstancias no se tuvo información 

sobre esta AEI, se recomienda a la gerencia responsable que presente la información al 

respecto. 
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

2 AEI.08.02 

Red de proveedores 
especializados en servicios 
tecnológicos para los procesos 
productivos de la región. 

GRCTI ND 14 100% Priorizada 

 

 

 



 Informe de Evaluación Institucional – I Semestre 2024 

 

 

70 

 

AEI.08.02: Red de proveedores especializados en servicios tecnológicos para los procesos productivos de la 
región 

ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de asistencias en 
tecnologías habilitantes 
brindadas a los proveedores 
de servicios tecnológicos 
especializados 

Gerencia Regional 
de Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Número Ascendente 90 ND ND 

 

De igual forma, se recomienda a la gerencia responsable que presente la información al 

respecto. 

 

9. OEI.09: Generar infraestructura sostenible en los servicios públicos regionales 
(Prioridad: 9)         

P
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AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.09.05 
Gestión integral de las inversiones 
para la mejora de los servicios 
públicos regionales. 

GRI - ORSIT 1.22 52 92% Priorizada 

 

El avance de la AEI.09.05 en el primer semestre fue de 1.22%. La ejecución física es de 

92%. 

AEI.09.05: Gestión integral de las inversiones para la mejora de los servicios públicos regionales 1.22 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de proyectos de la 
cartera de inversiones 
ejecutados bajo la 
metodología Building 
Information Modeling (BIM) 

Gerencia Regional 
de Infraestructura 

Número Ascendente 1 0 0.00 

2 
Número de proyectos de la 
cartera de inversiones 
liquidados efectivamente 

Gerencia Regional 
de Infraestructura /  
Oficina Regional de 
Supervisión de 
Inversiones y 
Transferencias 

Número Ascendente 82 2 2.44 

 

Respecto al indicador: “Número de proyectos de la cartera de inversiones ejecutados bajo 

la metodología Building Information Modeling (BIM)”, considerando que para el presente año 

no se ha considerado meta para los proyectos gestionados por BIM, se viene avanzando 

con dos proyectos de instituciones educativas. 

Se finalizo la actualización de los dos planes de trabajo de los proyectos I.E.I Buenavista 

CUI Nº 2285114 y la I.E.I. El Nazareno CUI Nº 2507462 el 25/04/2024. Falta elaboración y 

aprobación de los EIR, PEB y ECD por la GGR y GRI. 

Se están haciendo gestiones para implementar numeral 2.2.1 de la Resolución Directoral 

N°007-2022-EF/63.01 del 10.11.2022 designación del Equipo de Trabajo que lidera la 

adopción de BIM 

Se designó al jefe de proyecto para la elaboración de los Expedientes Técnicos de I.E.I 

Buenavista CUI Nº 2285114 y la I.E.I. El Nazareno CUI Nº 2507462. Avance 0.00% 

Respecto al indicador: “Número de proyectos de la cartera de inversiones liquidados 

efectivamente “, en el caso de obras x contrata se tiene una liquidación que está en 

controversia. En el caso de obras ejecutadas x A.D. recién se han contratado liquidadores 

en el presente mes, el próximo bimestre se debe recuperar el avance. 

En el caso de obras por contrata: 091, 102, 115 – 2024-GRA/GRI (3) 

En el caso de obra por administración directa: 
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68,189,197,204,214,215,216,234,235,236,241,242,243,248,249,250,254,255,256 – 2024-

GRA/GGR (19). Acumulado 22 liquidaciones. Avance 26.83% 

En el tercer bimestre se tiene un avance de 01 liquidación sumada a las 22 del acumulado 

del tercer segundo se tiene un avance total al segundo semestre 23 liquidaciones. Avance 

28.05% 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

2 AEI.09.06 
Infraestructura hídrica sostenible 
para la región Arequipa 

GRAG 32.93 80 48% Priorizada 

 

La AEI.09.06 presenta un avance regular de 32.93% para el primer semestre del año 2024. 

Sin embargo, la ejecución física no es óptima. 

AEI.09.06: Infraestructura hídrica sostenible para la región Arequipa 32.93 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de metros lineales 
de infraestructura hídrica 
implementada 

Gerencia Regional 
de Agricultura 

Número Ascendente 23,803.00 7,839.00 32.93 

 

Las AOI relevantes para esta AEI son: 

Actividad 
Operativa ID 

Actividad Operativa 
Semestre 

1 
Financiero 

AOI00076101464 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCIÓN CONTRA 
INUNDACIONES EN EL SECTOR TOMACA (PROGRESIVA 0+300-4+160) 
MARGEN IZQUIERDA DEL RIO MAJES EN EL DE HUANCARQUI, 
PROVINCIA DE CASTILLA - AREQUIPA 

0 % 3,029,803.00 

AOI00076101337 
CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION EN RIBERAS DEL RIO 
OCOÑA ANTE PELIGROS DE INUNDACION EN LAS PROVINCIAS DE 
CAMANA Y CONDESUYOS DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 

0 % 1,229,908.00 

AOI00076101463 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO 
SECTOR TUNUPACHA, DEL DISTRITO DE AYO - PROVINCIA DE CASTILLA 
- DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 

0 % 1,074,498.00 

AOI00076101443 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA INTEGRAL DE 
RIEGO, EN EL DISTRITO DE AYO - PROVINCIA DE CASTILLA - 
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 

100 % 855,940.00 

AOI00076101438 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO 
IBERIA, EN LA LOCALIDAD DE LA CURVA, DISTRITO DE DEAN VALDIVIA, 
PROVINCIA DE ISLAY, REGION AREQUIPA 

2 % 750,000.00 

AOI00076101340 
CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION EN EL RIO TAMBO SECTOR 
EL CARMEN EL TORO, DISTRITO DE COCACHACRA, PROVINCIA DE 
ISLAY, REGION AREQUIPA. 

0 % 672,452.00 

AOI00076101462 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO EN EL 
SECTOR MONTEGRANDE DISTRITO DE DEAN VALDIVIA - PROVINCIA DE 
ISLAY - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 

0 % 602,404.00 

AOI00076101336 
MEJORAMIENTO DEL SERVCIO DE PROTECCION EN RIBERAS DEL RIO 
TAMBO, SECTOR HUACCHIRAY Y LA HACIENDITA DEL DISTRITO DE 
COCACHACRA-PROVINCIA DE ISLAY-DEPARTAMENTO DE AREQUIPA. 

8 % 500,000.00 

AOI00076101339 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO DEL CANAL 
PRINCIPAL EN EL ANEXO LOCRAHUANCA, DISTRITO DE TOMEPAMPA, 
PROVINCIA LA UNION, REGION AREQUIPA. 

S.P 500,000.00 

AOI00076101441 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO 
LATERAL 22, DISTRITO DE PUNTA DE BOMBON - PROVINCIA DE ISLAY - 
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 

62 % 400,000.00 

AOI00076101440 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO 
CANAL DON ALBERTO, DEL DISTRITO DE ACARI, PROVINCIA DE 
CARAVELI, REGION AREQUIPA. 

100 % 352,295.00 

AOI00076101439 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO DE 
LOS LATERALES 20-A, 21-A, 22-A, 23 Y 27, DE LA COMISION DE 
USUARIOS MOLLENDO, DISTRITO DE MOLLENDO, PROVINCIA DE ISLAY, 
REGION AREQUIPA 

100 % 242,000.00 

AOI00076101442 
CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION EN RIBERAS DEL RIO 
TAMBO, SECTOR LEN DEL DISTRITO DE COCACHACRA - PROVINCIA DE 
ISLAY - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 

50 % 211,261.00 

AOI00076101459 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO 
GRANADOS, EN LA LOCALIDAD DE BOMBON, DISTRITO PUNTA DE 
BOMBON, PROVINCIA ISLAY, REGION AREQUIPA 

100 % 5,450.00 
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No se está realizando un seguimiento eficiente de las AOI de esta AEI, se recomienda 

mejorar el proceso de seguimiento. 

 

10. OEI.10: Generar entornos humanos seguros para la convivencia y diálogo de los 
ciudadanos (Prioridad: 12)         

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

2 AEI.10.05 
Centros de comando tecnológico 
integrales para la seguridad de la 
región. 

OSPDN ND     Priorizada 

 

AEI.10.05: Centros de comando tecnológico integrales para la seguridad de la región ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 

Avance 
2024  
I Sem 

1 

Número de centros de 
comando tecnológico 
implementados para la 
prevención del delito y lucha 
contra el crimen 

Oficina Regional de 
Seguridad Pública y 
Defensa Nacional 

Número Ascendente 1 ND ND 

 

De igual forma que la GRCTI, se recomienda a la oficina responsable que presente 

información al respecto, detallando las acciones que se van a tomar para cumplir con los 

objetivos. 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

1 AEI.10.06 
Programas de prevención y gestión 
de los conflictos sociales efectivos 
en favor de la población. 

ODG 100 1 100% Priorizada 

 

AEI.10.06: Programas de prevención y gestión de los conflictos sociales efectivos en favor de la población 100.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Porcentaje de acciones de 
prevención efectivas para 
la gestión de los conflictos 
sociales 

Oficina de Diálogo y 
Gobernanza 

Porcentaje Ascendente 70 242.86 100.00 

 

La AEI.10.06 presenta un avance óptimo tanto en la meta PEI como en la ejecución física 

de 100%. 

 

11. OEI.11: Construir un gobierno regional moderno y digital (Prioridad: 10) 
        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

1 AEI.11.01 
Sistema de modernización ágil y 
efectivo para el gobierno regional 
de Arequipa. 

OGRH / 
OMDI 

ND 200 85% Priorizada 
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AEI.11.01: Sistema de modernización ágil y efectivo para el gobierno regional de Arequipa ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de documentos de 
gestión debidamente 
actualizados 

Oficina de Gestión 
de Recursos 
Humanos / 
Oficina de 
Modernización y 
Desarrollo 
Institucional 

Número Ascendente 1 ND ND 

 

La AEI.11.01 no presenta información, se recomienda que se presente plan de trabajo 

conjunto de las dos unidades orgánicas responsables. 

 

P
ri
o

ri
d

a
d

 

AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

2 AEI.11.08 
Gobierno digital implementado para 
la gestión de los servicios públicos 
regionales. 

OTDTIC / 
SG 

16.45 56 93% Priorizada 

 

AEI.11.08: Gobierno digital implementado para la gestión de los servicios públicos regionales 16.45 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 
Número de procedimientos 
administrativos 
digitalizados 

Oficina de 
Transformación 
Digital y 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

Número Ascendente 10 3 30.00 

2 
Porcentaje del acervo 
documentario digitalizado 

Secretaría General Porcentaje Ascendente 10 0.29 2.90 

 

La AEI.11.08 presente un avance de 16.45% al primer semestre del año 2024 y una 

ejecución física de 93%, para el indicador: “Porcentaje del acervo documentario 

digitalizado”, se recomienda un informe técnico por parte de la unidad orgánica responsable, 

para sinceramiento de información. 

Las AOI relevantes de la AEI.11.08 son: 

Actividad 
Operativa ID 

Actividad Operativa Semestre 1 Financiero 

AOI00075700472 
MANTENIMIENTO Y SOPORTE TÉCNICO DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS INFORMÁTICOS 

100 % 43,742.80 

AOI00075700471 
IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y 
APLICATIVOS INFORMÁTICOS 

100 % 24,000.00 

AOI00075701152 TRANSFERENCIA DEL ACERVO DOCUMENTARIO 100 % 4,080.00 

AOI00075701148 GESTIÓN Y RESGUARDO DEL ACERVO DOCUMENTARIO 100 % 1,560.00 

AOI00075701149 SEGURIDAD DEL ACERVO DOCUMENTARIO 100 % 1,560.00 

AOI00075701150 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE 
ARCHIVOS-SIA 

S.P 1,560.00 

AOI00075701151 
ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 
2025 

S.P 1,560.00 

AOI00075701153 
ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE CONTROL DE 
DOCUMENTOS ARCHIVÍSTICOS -PCDA 

S.P 1,560.00 

AOI00075701154 DIGITALIZACIÓN DE ACERVO DOCUMENTARIO 100 % 1,500.00 

AOI00075701354 
GESTIÓN DE LA PROVISIÓN DEL SERVICIO DE INTERNET Y 
SEGURIDAD PERIMETRAL 

100 % 1,470.00 

AOI00075700483 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN EL USO DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

100 % 250.00 
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12. OEI.12: Impulsar la internacionalización de la región Arequipa (Prioridad: 11) 
        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

2 AEI.12.01 

Programa de promoción del 
comercio internacional integral en 
beneficio de las pequeñas y 
medianas empresas (PYMES). 

GRCET - 
SGCE 

5 5 100% Priorizada 

 

La AEI.12.01 muestra un avance de 5% en su meta PEI en el primer semestre del año 2024 

y un avance de 100% en su ejecución física. Sus indicadores son: 

 
AEI.12.01: Programa de promoción del comercio internacional integral en beneficio de las pequeñas y medianas 
empresas (PYMES) 

5.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de certificados en 
promoción de la 
comercialización e 
información de la oferta 
exportable otorgados a las 
pequeñas y medianas 
empresas de la región 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 
Subgerencia de 
Comercio Exterior 

Número Ascendente 20 3 15.00 

2 

Número de certificados de 
capacitación en e-
commerce otorgados a las 
pequeñas y medianas 
empresas de la región 

Gerencia Regional 
de Comercio 
Exterior y Turismo - 
Subgerencia de 
Comercio Exterior 

Número Ascendente 20 0 0.00 

3 

Número de plataformas 
comerciales internacionales 
gestionadas para el acceso 
de las empresas regionales 

Oficina de 
Internacionalización 
y Cooperación 
Técnica 
Internacional 

Número Ascendente 1 ND ND 

 

Respecto al indicador: “Número de certificados en promoción de la comercialización e 

información de la oferta exportable otorgados a las pequeñas y medianas empresas de la 

región”, los cursos y talleres se seguirán realizando en favor de las PYMES, a efecto de 

lograr su internacionalización. Se llevó a cabo la participación en Feria informativa 

“Promoviendo las exportaciones regionales”, llevada a cabo en el Pedregal 05/0472024, se 

brindó asistencia a 40 personas, sin embargo, no se otorgó certificado. Se realizó el Taller 

"Exportador autorizado", los días 18 y 19 de junio de 2024. Se han desarrollado talleres en 

herramientas y programas de promoción de comercio electrónico a servidores públicos. 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

1 AEI.12.02 
Cooperación internacional efectiva 
en favor de los proyectos 
estratégicos regionales. 

OICTI ND     Priorizada 

 

No se dispone de información sobre esta AEI. 

AEI.12.02: Cooperación internacional efectiva en favor de los proyectos estratégicos regionales ND 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de proyectos 
estratégicos 
multiprovinciales 
implementados con fondos 
de cooperación 
internacional 

Oficina de 
Internacionalización 
y Cooperación 
Técnica 
Internacional 

Número Ascendente 1 ND ND 
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Al cierre del primer semestre no se ha implementado la Oficina de Internacionalización y 

Cooperación Técnica Internacional, se recomienda su pronta implementación. 

     ✔ Análisis de las AEI críticas.  

Aquellas AEI que no han sido priorizadas anteriormente y que ahora se priorizan debido a que no han 

alcanzado un óptimo avance en sus indicadores, AO e inversiones clave, identificando áreas de 

preocupación y aspectos que requieren atención inmediata (ej. recursos asignados, sus procesos de 

transformación, mecanismos de entrega, procesos de apoyo, entre otros). 

1.   OEI.01: Gestionar una educación de calidad para los estudiantes de los diferentes 
niveles y modalidades educativas (Prioridad: 1) 

             

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

5 AEI.01.03 

Programas de fortalecimiento en 
competencias pedagógicas y 
tecnológicas permanentes en 
beneficio de los docentes de todos 
los niveles y modalidades 
educativas. 

GRE 0 362 78% 
AEI 

Crítica 

  

La AEI.01.03 no presenta avance, sin embargo, la unidad orgánica responsable, la Gerencia Regional 

de Educación indica que se encuentra en proceso de implementación. Los indicadores son:  

AEI.01.03: Programas de fortalecimiento en competencias pedagógicas y tecnológicas permanentes en beneficio 
de los docentes de todos los niveles y modalidades educativas:  

0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de capacitaciones 
en habilidades pedagógicas 
brindadas a docentes de 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 6 0 0.00 

2 

Número de capacitaciones 
en habilidades digitales 
brindadas a docentes de 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 6 0 0.00 

3 

Número de capacitaciones 
en contenidos disciplinares 
brindadas a docentes de 
instituciones educativas 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 6 0 0.00 

 

1. Se ha incluido 02 actividades formativas dirigidas a especialistas, directores, docentes, 

docentes coordinadoras y promotoras educativas comunitarias. 

- Programa virtual de fortalecimiento de capacidades dirigidas a docentes, 

coordinadoras y promotoras del Ciclo I, sobre interacciones organizacionales, socio-

emocionales y desarrollo del pensamiento. 

- Programa virtual de fortalecimiento de capacidades dirigidas a docentes, 

coordinadoras y promotoras del Ciclo I, sobre interacciones organizacionales socio-

emocionales, juego y desarrollo del pensamiento. 

La ejecución de los tres programas virtuales se ha trasladado al II Semestre del año 

debido a la recarga de actividades de la dirección de gestión pedagógica y el propio 

nivel, su propósito es fortalecer las capacidades pedagógicas y formación disciplinar 

de todos los participantes; considerando la temática a ser desarrollada virtualmente y 

de forma práctica en los servicios educativos. 

2. Se han programado dos actividades para el cuarto y quinto bimestre del año, 

correspondiente a los meses de agosto y octubre. 

3. Se ha programado para el segundo semestre del año el Programa virtual de 

fortalecimiento de capacidades dirigido a especialistas de 5 años, primer y segundo 

grado de servicios focalizados en el proyecto regional denominado "Tránsitos 

respetuosos y amigables". 
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P
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AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

9 AEI.01.07 
Diseño curricular contextualizado 
para los estudiantes de todos los 
niveles y modalidades educativas. 

GRE 19.97 1   
AEI 

Crítica 

  

La AEI.01.07 presenta avance de 19.97% en su meta PEI y no cuenta con ejecución física. 

La Gerencia Regional de Educación indica que está en proceso de Implementación, conforme 

lo informado por la DGP, en el mes de julio se consolidara los resultados aprovechando el 

periodo de gestión. Se recomienda que la GRE actualice su plan operativo institucional y 

registre la ejecución física de la AOI relacionada. 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

7 AEI.01.08 
Centros de educación técnico-
productiva fortalecidos para los 
jóvenes y adultos de la región. 

GRE 4.52 8 89% 
AEI 

Crítica 

 

AEI.01.08: Centros de educación técnico-productiva fortalecidos para los jóvenes y adultos de la región 4.52 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de títulos de 
auxiliar técnico otorgados a 
los egresados de la 
educación técnico 
productiva 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 1,327.00 60 4.52 

  

La AEI.01.08 presenta avance de 19.97% en su meta PEI y 89% en su ejecución física. La 

Gerencia Regional de Educación indica que está en proceso de Implementación. Se 

recomienda que la GRE actualice su plan operativo institucional y 

P
ri
o

ri
d
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d
 

AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

6 AEI.01.09 

Instituciones de educación superior 
tecnológica, pedagógica y artística 
fortalecidas para los jóvenes y 
adultos de la región. 

GRE 6.83 43 82% 
AEI 

Crítica 

 

AEI.01.09: Instituciones de educación superior tecnológica, pedagógica y artística fortalecidas para los jóvenes y 
adultos de la región 

6.83 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de títulos técnicos 
otorgados a los egresados 
de la educación superior no 
universitaria 

Gerencia Regional 
de Educación 

Número Ascendente 2,708.00 185 6.83 

 

2. OEI.02: Reducir los niveles de mortalidad y morbilidad de la población con énfasis 
en los grupos más vulnerables (Prioridad: 2) 

             

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

15 AEI.02.07 
Programa de prevención de la rabia 
canina efectivo para los canes de la 
región. 

GERESA 8.05 356 35% 
AEI 

Crítica 
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 La AEI.02.07 presenta un avance bajo de 8.05% en su meta PEI y 35% de ejecución física. 

Su indicador es el siguiente: 

AEI.02.07: Programa de prevención de la rabia canina efectivo para los canes de la región 8.05 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad de 

Medida 
Sentido 

Logro 
esperado 

2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Porcentaje de 
vacunaciones contra la 
rabia canina administradas 
a los canes de la región 

Gerencia Regional 
de Salud - 
Dirección Ejecutiva 
de Salud Ambiental 

Porcentaje Ascendente 60 4.83 8.05 

 

La VANCAN se realiza una vez al año y se realizará en el mes de setiembre. Lo alcanzado 

se refiere a la demanda. Lo alcanzado se refiere a la demanda. La fecha central de vacunación 

será el mes de noviembre, por lo que al momento de informar solo se evidencia un avance 

de la meta. Según esto se considera que la meta está programada cumplirla en el mes de 

noviembre por la evidencia presentada. 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

14 AEI.02.11 

Programas de atención de las 
enfermedades metaxénicas y 
zoonóticas integrales para la 
población de la región Arequipa. 

GERESA 0 42 63% 
AEI 

Crítica 

  

 La AEI.02.11 presenta avance 0% en el primer semestre del año 2024 y 63% de avance 

físico.  Su indicador es el siguiente: 

AEI.02.11: Programas de atención de las enfermedades metaxénicas y zoonóticas integrales para la población de 
la región Arequipa 

0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de tratamientos 
brindados a personas con 
diagnóstico por 
enfermedades metaxénicas 
y zoonóticas 

Gerencia Regional 
de Salud - Dirección 
de Epidemiologia 

Número Ascendente 25 0 0.00 

 

Las enfermedades metaxénicas requieren la acción de un organismo intermediario que 

funciona como vector para propagar la enfermedad.  

Las enfermedades zoonóticas requieren a animales para que pueden transmitir 

ocasionalmente al hombre una enfermedad y cuando es a la inversa se llama 

antropozoonósis.   

En el Ministerio de salud pertenecemos a la Estrategia Sanitaria Nacional de metaxénicas y 

Zoonosis, justamente porque son enfermedades transmisibles por vectores o por animales y 

que forman parte de la salud publica dentro del Ministerio de Salud. 

¿Porque es importante medirlas por separado? 

Porque estas enfermedades tienen diferente origen y para controlarlos debemos tener en 

cuenta ese origen y la historia natural de cada enfermedad.  Ambas son enfermedades 

transmisibles, endémicas y causan brotes cíclicos de mayor frecuencia y extensión 

geográfica, con elevada morbilidad, letalidad y mortalidad; justamente por ello se necesita 

controlar y para ello debemos emplear actividades para detenerla. 

No pueden medirse juntas, se necesita diferenciar su origen para poder controlarlas. 

Se recomienda replantear el indicador. 
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Denominación de AEIs del OEI.02  

La Gerencia Regional de Salud solicitar cambiar la denominación de algunas AEI para mejor 

comprensión, estos son: 

DICE DEBE DECIR 

Código 
AEI 

AEI 
Código 

AEI 
AEI 

AEI.02.04 
Sistema de prevención de la mortalidad 
materno infantil efectivo para los niños y 
mujeres de la región 

AEI.02.04 
Sistema de prevención de la mortalidad 
efectivo para los grupos más vulnerables de 
la región 

AEI.02.07 
Programa de prevención de la rabia 
canina efectivo para los canes de la 
región 

AEI.02.07 
Servicio de inmunización contra la rabia 
canina efectivo para los canes de la región 

AEI.02.09 
Programa de salud mental integral para 
la población de la región Arequipa 

AEI.02.09 
Programa de prevención y control en salud 
mental integral para la población de la región 
Arequipa 

AEI.02.11 

Programas de atención de las 
enfermedades metaxénicas y zoonóticas 
integrales para la población de la región 
Arequipa 

AEI.02.11 
Servicio de atención de enfermedades 
metaxénicas y zoonóticas integral para la 
población de la región Arequipa 

AEI.02.15 

Programa de atención de las adicciones 
efectivo para población de la región 
Arequipa 

AEI.02.15 

Servicios de farmacia con disponibilidad 
aceptable de medicamentos para los 
pacientes de los establecimientos de salud 

indicador: número de paquetes de 
atención brindados a las personas con 
problemas asociados al consumo de 
drogas 

Indicador: Número de servicios de farmacia 
con disponibilidad aceptable de 
medicamentos implementados en las 
instituciones prestadores de servicios de 
salud. 

AEI.02.16 

Servicio de distribución de 
medicamentos oportuno para los 
pacientes de los establecimientos de 
salud 

  Eliminar AEI 

 

Se recomienda un informe técnico sustentando estos cambios. 

4. OEI.04: Promover la cohesión social en el territorio de la región (Prioridad: 7) 
        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

9 AEI.04.05 
Servicios sociales oportunos para la 
población desplazada y migrante de 
la región. 

GRDIS - 
SGMPV 

0 4 100% 
AEI 

Crítica 

  

 La AEI.04.05 no presenta avance al primer semestre del año 2024 y 100% de ejecución física. 

AEI.04.05: Servicios sociales oportunos para la población desplazada y migrante de la región 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de servicios de 
atención integral brindados 
por el Gobierno Regional de 
Arequipa a las personas 
migrantes 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Número Ascendente 40 0 0.00 

 

Al respecto, se realiza reuniones de trabajo bimensual, sobre la Red Regional de lucha contra 

la trata de personas. Se recomienda evaluar mejoras. 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

7 AEI.04.08 
Manifestaciones culturales 
recuperadas en beneficio de la 
región Arequipa. 

GRDIS - 
SGC 

0 40 49% 
AEI 

Crítica 
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La Subgerencia de Cultura se operativizó el cuarto bimestre del presenta año.El indicador de 

la AEI.04.08 es: 

 

AEI.04.08: Manifestaciones culturales recuperadas en beneficio de la región Arequipa 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número bienes de 
patrimonio cultural 
gestionados como 
patrimonio cultural nacional 
o internacional 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia de 
Cultura 

Número Ascendente 6 0 0.00 

Se recomienda presentación de plan de trabajo 

 

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI 
Unidad 

Orgánica 
Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 

8 AEI.04.09 
Programas de actividad física, 
deportiva y recreativa masivos en 
beneficio de la población. 

GRDIS - 
SGD 

0     
AEI 

Crítica 

 

AEI.04.09: Programas de actividad física, deportiva y recreativa masivos en beneficio de la población 0.00 

Nro. Indicador Responsable 
Unidad 

de 
Medida 

Sentido 
Logro 

esperado 
2024 

Valor 
obtenido I 

Sem 

% 
Avance 

2024  
I Sem 

1 

Número de programas 
deportivo-recreativos 
implementados por el 
Gobierno Regional de 
Arequipa 

Gerencia Regional 
de Desarrollo e 
Inclusión Social – 
Subgerencia del 
Deporte 

Número Ascendente 1 0 0.00 

Se recomienda incidir en la implementación de la Subgerencia del Deporte. 

 

5. OEI.05: Fortalecer la gestión sostenible del entorno natural de la región Arequipa 
(Prioridad: 3)         

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

12 AEI.05.02 
Proyectos de infraestructura 
ambiental integrales en beneficio 
del entorno natural de la región. 

GRAM 0 4 100% 
AEI 

Crítica 

14 AEI.05.04 
Consejos de gestión de cuencas 
hidrográficas implementados en el 
territorio regional. 

GRAM - 
SGRNF 

0 5 0% 
AEI 

Crítica 

8 AEI.05.05 
Sistema de información ambiental 
articulado para la gestión 
estratégica del territorio regional. 

GRAM 0 3 44% 
AEI 

Crítica 

9 AEI.05.07 
Programa de ecoeficiencia integral 
en el ámbito del gobierno regional. 

GRAM - 
SGCA 

16.66     
AEI 

Crítica 

7 AEI.05.08 
Servicios ecosistémicos 
conservados en la región de 
Arequipa. 

GRAM - 
SGRNF 

0 15 83% 
AEI 

Crítica 

10 AEI.05.10 
Sistema de gestión ambiental 
implementado para la región. 

GRAM - 
SGRNF 

0 1   
AEI 

Crítica 

11 AEI.05.11 
Zonificación ecológica económica 
integral en beneficio de la 
población. 

GRAM - 
SGRNF 

0 2 58% 
AEI 

Crítica 

5 AEI.05.13 
Áreas naturales protegidas en 
beneficio del entorno natural de la 
región. 

GRAM - 
SGRNF 

0     
AEI 

Crítica 

Se recomienda reevaluar proceso y presentar plan de trabajo hasta fin de año. 
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6. OEI.06: Fortalecer la gobernanza de la gestión del riesgo de desastres en el 
territorio regional (Prioridad: 8)         

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

4 AEI.06.05 
Estudios y proyectos con enfoque 
de gestión de riesgos de desastres 
en beneficio de la población. 

GRGRD / 
GRI 

10 3 100% 
AEI 

Crítica 

Se recomienda reevaluar proceso y presentar plan de trabajo hasta fin de año. 

  

7. OEI.07: Elevar los niveles de competitividad y productividad de la economía 
regional (Prioridad: 4)         

P
ri
o

ri
d

a
d

 

AEI Unidad 
Orgánica 

responsable 

Avance 
Tipo I 
(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

14 AEI.07.07 
Programa de reconversión agraria 
progresivo para la irrigación majes. 

PEIMS 20.83 4 100% 
AEI 

Crítica 

16 AEI.07.15 
Micro y pequeñas empresas 
formalizadas en beneficio del sector 
empresarial de la región Arequipa. 

GRP / 
GRTPE 

25 4 100% 
AEI 

Crítica 

20 AEI.07.17 
Destinos turísticos posicionados y 
promocionados en beneficio de los 
agentes turísticos. 

GRCET - 
SGT 

2.58 5 98% 
AEI 

Crítica 

21 AEI.07.18 
Atractivos turísticos puestos en 
valor en favor del valle interandino y 
las playas Inka Sur. 

GRCET - 
SGT 

0 3 100% 
AEI 

Crítica 

22 AEI.07.19 

Asistencia técnica en gestión de 
destinos y planificación de 
productos turísticos continua para 
los prestadores de servicios 
turísticos. 

GRCET - 
SGT 

20 8 82% 
AEI 

Crítica 

23 AEI.07.20 
Espacios de gestión turística 
fortalecidos en beneficio de los 
agentes turísticos. 

GRCET - 
SGT 

0 3 100% 
AEI 

Crítica 

24 AEI.07.21 
Líneas artesanales fortalecidas en 
beneficio de los artesanos de la 
región Arequipa. 

GRCET - 
SGA 

2.17 2 100% 
AEI 

Crítica 

29 AEI.07.22 
Concesiones y autorizaciones 
oportunas en favor de los agentes 
económicos. 

GREM 0 7 94% 
AEI 

Crítica 

18 AEI.07.24 

Programa de formalización continua 
para los pequeños productores 
mineros (ppm) y productores 
mineros artesanales (PMA). 

GREM – 
SGM 

0 2 10% 
AEI 

Crítica 

27 AEI.07.27 
Industrias culturales fortalecidas 
para beneficio de los agentes 
culturales. 

GRDIS - 
SGC 

0     
AEI 

Crítica 

30 AEI.07.30 
Proyectos de cooperación técnica 
integrales en favor del gobierno 
regional de Arequipa. 

COPASA 0 27 96% 
AEI 

Crítica 

 

9. OEI.09: Generar infraestructura sostenible en los servicios públicos regionales 

(Prioridad: 9) 

        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 

Orgánica 

Responsable 

Avance 

Tipo  I 

(%) 

N° de 

AOI 

Ejecución 

física 

1° Semestre 

Estado 
Código Descripción 

3 AEI.09.01 

Red de tecnologías de información y 

comunicación (tic) implementada en 

la región Arequipa. 

GRI 0 12 33% AEI Crítica 

  

Se tiene dos proyectos con resolución de aprobación de expediente técnico. 

CUI Nº 2540605, en proceso de selección del producto, adecuado equipamiento físico y 

mobiliario. CUI Nº 2626035, se encuentra en fase de ejecución 
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El proyecto CUI Nº 2540605, se encuentra en proceso de selección del producto adecuado 

equipamiento físico y mobiliario. En el caso del proyecto CUI Nº 2626035 se encuentra en 

fase de ejecución 

El proyecto CUI Nº 2540605, se encuentra en proceso de ejecución con avance físico del 

10% y financiero del 12%. 

Se recomienda reevaluar procesos. 

 

10. OEI.10: Generar entornos humanos seguros para la convivencia y diálogo de los 

ciudadanos (Prioridad: 12) 

        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 

Orgánica 

Responsable 

Avance 

Tipo  I 

(%) 

N° de 

AOI 

Ejecución 

física 

1° Semestre 

Estado 
Código Descripción 

4 AEI.10.02 

Espacios de diálogo fortalecidos en 

un entorno de gobernabilidad a nivel 

territorial. 

ODG 20 2 100% AEI Crítica 

3 AEI.10.04 

Servicio de seguridad pública 

oportuno para las personas naturales 

y jurídicas de la región 

OSPDN ND 201 18% AEI Crítica 

  

11. OEI.11: Construir un gobierno regional moderno y digital (Prioridad: 10) 
        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable 

Avance 
Tipo  I 

(%) 

N° de 
AOI 

Ejecución 
física 

1° 
Semestre 

Estado 
Código Descripción 

6 AEI.11.02 
Sistema de planificación regional 
integrado para la región Arequipa. 

OPPE 0 30 92% 
AEI 

Crítica 

Se tiene programado concluir el PDRC en el mes de noviembre. Se están realizando las actividades conducentes 
a ello. 

12 AEI.11.05 
Programa de comunicación 
estratégica efectivo en beneficio de 
la población. 

OII ND 21 63% 
AEI 

Crítica 

9 AEI.11.06 
Plan de desarrollo de personas 
integral para el desarrollo 
institucional. 

OGRH ND 175 69% 
AEI 

Crítica 

7 AEI.11.09 
Servidores públicos fiscalizados en 
beneficio de la región Arequipa. 

CR / ODII 7.78 197 69% 
AEI 

Crítica 

10 AEI.11.12 
Administración de predios del 
estado efectiva en beneficio de la 
población. 

OAT 11.11     
AEI 

Crítica 

 

12. OEI.12: Impulsar la internacionalización de la región Arequipa (Prioridad: 11) 

        

P
ri
o

ri
d

a
d
 

AEI Unidad 

Orgánica 

Responsable 

Avance 

Tipo  I 

(%) 

N° de 

AOI 

Ejecución 

física 

1° Semestre 

Estado 
Código Descripción 

3 AEI.12.03 

Gestión adecuada de la inversión 

privada internacional en beneficio del 

territorio regional. 

OICTI ND     AEI Crítica 
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     ✔ Aplicación de recomendaciones respecto a la evaluación anterior. 

N° 
 Aspecto de 

mejora 
Recomendación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo Estado 

1 
Seguimiento y 
evaluación 

Mejorar el registro de las 
inversiones en el aplicativo 
CEPLAN v.01 con la correcta 
asignación de la unidad de 
medida para un correcto registro 
y seguimiento físico de las 
inversiones. 

Gerencia 
Regional de 
Infraestructura 

Jun-
24 

En proceso constante. La mejora en el registro 
de inversiones en el aplicativo CEPLAN, se ha 
dado en coordinación con la Oficina de 
Presupuesto para el registro oportuno de las 
inversiones y sus cadenas presupuestales. 

2 Implementación 
Mejorar el proceso de liquidación 
técnico financiera de los 
proyectos de inversión. 

Subgerencia 
de Ejecución 
y Liquidación 
de Proyectos 

Dic-23 

Ejecutado. 
Mediante Ordenanza Regional N° 508-2023-
Arequipa del veintiuno del mes de noviembre 
de 2023, se aprueba del Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF) del Gobierno 
Regional de Arequipa, el cual implementa la 
Subgerencia de ejecución y liquidación de 
proyectos cuya primera función es Efectuar la 
ejecución y liquidación de los Proyectos de 
Inversión, e Inversiones de Optimización, 
Ampliación Marginal, Reposición y de 

Rehabilitación (IOARR). 

3 Diseño 

Rediseñar los indicadores que no 
son pertinentes para medir los 
avances de los OEI y AEI, 
debiendo además de ubicarse 
adecuadamente en la cadena de 
resultados correspondiente (nivel 
de producto para las AEI y nivel 
de resultado inicial para los OEI), 
eliminando los indicadores que 
son de resultado intermedio y 
final. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

Ejecutado. 
Se ha elaborado un nuevo Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2024-2027 del Gobierno 
Regional de Arequipa aprobado mediante 
Resolución Ejecutiva Regional N° 674-2023-
GRA/GR del 27 de diciembre de 2023, Este 
PEI, formulado bajo las directrices del 
CEPLAN y considerando la evaluación del PEI 
2020-2026 y el modelo de desarrollo 
sostenible del Plan de Gobierno 2022, 
establece 12 Objetivos Estratégicos 
Institucionales (OEI) para mejorar las 
condiciones de vida en la región. Para 
implementar las estrategias y cumplir estos 
objetivos, se han diseñado 117 acciones 
estratégicas. Además, se han incluido 
indicadores pertinentes que miden los avances 
tanto de los OEI como de las acciones 
estratégicas (AEI), ubicándolos correctamente 
en la cadena de resultados: a nivel de producto 
para las AEI y a nivel de resultado inicial para 
los OEI, eliminando aquellos indicadores que 
correspondan a resultados intermedios y 
finales, asegurando así una mejor alineación y 
evaluación del progreso. 

4 
Seguimiento y 
evaluación 

Para asegurar que las 
actividades operativas e 
inversiones realmente 
contribuyan a la implementación 
de las acciones estratégicas 
institucionales del PEI, cada 
actividad operativa e inversión 
debe ser evaluada y priorizada 
en función de su contribución 
directa a las metas estratégicas. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Jun-
24 

Se han llevado a cabo reuniones con los 
responsables de los centros de costo y 
operadores, con el objetivo de evaluar la 
alineación y contribución de las actividades 
operativas respecto a las AEI. 

5 Implementación 

Para mejorar la gestión 
presupuestaria desde el nivel de 
Pliego y Unidades Ejecutoras, es 
necesario reducir las excesivas 
modificaciones presupuestarias 
durante la implementación de las 
Actividades Operativas (AO) e 
inversiones, las cuales limitan el 
avance de las metas 
establecidas. Esta situación debe 
abordarse mediante una 
planificación estratégica rigurosa 
y una asignación de presupuesto 
institucional bien fundamentada, 
lo que permitirá incrementar la 
eficacia del gasto público. Al 
hacerlo, se asegurará un 
progreso más consistente hacia 
el logro de las metas de las AO e 
inversiones y la implementación 
de las Acciones Estratégicas 
Institucionales, optimizando así 
los recursos y mejorando el 
desempeño institucional en 
general. 

Oficina de 
Presupuesto 

Jun-
24 

Se han llevado a cabo reuniones de 
coordinación con la Oficina de Presupuesto, 
quienes han comunicado que los cambios 
presupuestarios serán optimizados y se 
limitará la creación de nuevas metas 
presupuestarias. Esto permitirá un mayor 
orden en la asignación de recursos, 
contribuyendo a reducir las excesivas 
modificaciones presupuestarias y asegurando 
un avance más consistente hacia el logro de 
las metas de las Actividades Operativas (AO) 
e inversiones, optimizando así los recursos y 
mejorando el desempeño institucional. 
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N° 
 Aspecto 
de mejora 

Recomendación 
Unidad de 

organización 
responsable 

Plazo Estado 

6 Diseño 

Se recomienda que en el aplicativo 
CEPLAN v.01 se modifique el 
diseño de la codificación de los 
indicadores los indicadores, de 
manera tal que, por ejemplo, el 
código del indicador IND.01.OEI.02 
y IND.02.OEI.02 del OEI.02, 
cambie a IND.OEI.02.01 y 
IND.OEI.02.02 lo que se justifica 
por varios argumentos basados en 
principios de organización y 
buenas prácticas en la gestión de 
datos. Esta nueva codificación es 
más clara y comprensible al 
establecer una jerarquía explícita 
que reduce la ambigüedad. 
Además, facilita la estandarización 
e interoperabilidad con otros 
sistemas, simplificando el 
mantenimiento y mejorando la 
integración de datos. La estructura 
es escalable, permitiendo la adición 
de nuevos indicadores sin alterar la 
lógica existente, y se alinea con 
ejemplos de buenas prácticas y 
normas internacionales como las 
de ISO, que recomiendan códigos 
jerárquicos claros y consistentes. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica / 
CEPLAN 

Jun-24 
Se cursará oficio al Centro Nacional de 
Planeamiento respecto a esta recomendación. 

7 Diseño 

En materia de educación, se 
recomienda incluir indicadores (en 
la cadena de resultados 
correspondiente) que permitan 
medir el acceso a las tecnologías 
de información y comunicación, la 
implementación de programas de 
educación socioemocional, la 
contextualización del diseño 
curricular, el proceso de 
enseñanza-aprendizaje y el 
fortalecimiento de los institutos de 
educación superior tecnológica y 
los centros de educación técnico 
productiva. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

Ejecutado. 
Con el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2024-2027 aprobado, se han incluido indicadores 
en la cadena de resultados correspondiente en las 
áreas de educación, salud, empleo y cultura, 
siguiendo las recomendaciones dadas. En 
materia de educación, se han implementado 
indicadores para medir el acceso a las tecnologías 
de la información y comunicación, la educación 
socioemocional, el diseño curricular 
contextualizado, el proceso de enseñanza-
aprendizaje y el fortalecimiento de los institutos 
tecnológicos y centros técnico-productivos. En 
salud, los indicadores permiten evaluar la 
promoción de entornos saludables, el acceso al 
primer nivel de atención, la innovación 
tecnológica, los servicios de telesalud y la 
distribución de medicamentos. En cuanto al 
empleo, se han incluido indicadores para medir la 
implementación de servicios de empleo, 
seguridad y salud en el trabajo, negociaciones 
colectivas y la prevención del hostigamiento 
sexual laboral, en el marco de la promoción del 
trabajo decente. En materia cultural, los 
indicadores están orientados a la recuperación de 
manifestaciones culturales y la promoción de las 
industrias culturales. 

8 Diseño 

En materia de salud, se 
recomienda incluir indicadores (en 
la cadena de resultados 
correspondiente) que permitan 
medir la promoción de entornos 
saludables, el acceso al primer 
nivel de atención en salud, la 
investigación e innovación 
tecnológica en salud, la 
implementación de los servicios de 
telesalud y la efectividad en la 
distribución de medicamentos. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

Ejecutado. 
Con el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2024-2027 aprobado, se han incluido indicadores 
en la cadena de resultados correspondiente en las 
áreas de educación, salud, empleo y cultura, 
siguiendo las recomendaciones dadas. En 
materia de educación, se han implementado 
indicadores para medir el acceso a las tecnologías 
de la información y comunicación, la educación 
socioemocional, el diseño curricular 

contextualizado, el proceso de enseñanza-
aprendizaje y el fortalecimiento de los institutos 
tecnológicos y centros técnico-productivos. En 
salud, los indicadores permiten evaluar la 
promoción de entornos saludables, el acceso al 
primer nivel de atención, la innovación 
tecnológica, los servicios de telesalud y la 
distribución de medicamentos. En cuanto al 
empleo, se han incluido indicadores para medir la 
implementación de servicios de empleo, 
seguridad y salud en el trabajo, negociaciones 
colectivas y la prevención del hostigamiento 
sexual laboral, en el marco de la promoción del 
trabajo decente. En materia cultural, los 
indicadores están orientados a la recuperación de 
manifestaciones culturales y la promoción de las 
industrias culturales. 
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N° 
 Aspecto 
de mejora 

Recomendación 
Unidad de 

organización 
responsable 

Plazo Estado 

9 Diseño 

Se recomienda incluir indicadores 
que permitan medir la 
implementación de los servicios de 
empleo, la implementación de la 
seguridad y salud en el trabajo, la 
gestión de las negociaciones 
colectivas y la prevención del 
hostigamiento sexual laboral, 
todos estos indicadores en el 
orden de la promoción del trabajo 
decente en la entidad. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

Ejecutado. 
Con el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2024-2027 aprobado, se han incluido indicadores 
en la cadena de resultados correspondiente en 
las áreas de educación, salud, empleo y cultura, 
siguiendo las recomendaciones dadas. En 
materia de educación, se han implementado 
indicadores para medir el acceso a las 
tecnologías de la información y comunicación, la 
educación socioemocional, el diseño curricular 
contextualizado, el proceso de enseñanza-
aprendizaje y el fortalecimiento de los institutos 
tecnológicos y centros técnico-productivos. En 
salud, los indicadores permiten evaluar la 
promoción de entornos saludables, el acceso al 
primer nivel de atención, la innovación 
tecnológica, los servicios de telesalud y la 
distribución de medicamentos. En cuanto al 
empleo, se han incluido indicadores para medir 
la implementación de servicios de empleo, 
seguridad y salud en el trabajo, negociaciones 
colectivas y la prevención del hostigamiento 
sexual laboral, en el marco de la promoción del 
trabajo decente. En materia cultural, los 
indicadores están orientados a la recuperación 
de manifestaciones culturales y la promoción de 
las industrias culturales. 

10 Diseño 

Se recomienda incluir indicadores 
en materia cultural relacionados a 
la recuperación de 
manifestaciones culturales y la 
implementación de estrategias de 
promoción de las industrias 
culturales. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

Ejecutado. 
Con el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2024-2027 aprobado, se han incluido indicadores 
en la cadena de resultados correspondiente en 
las áreas de educación, salud, empleo y cultura, 
siguiendo las recomendaciones dadas. En 
materia de educación, se han implementado 
indicadores para medir el acceso a las 
tecnologías de la información y comunicación, la 
educación socioemocional, el diseño curricular 
contextualizado, el proceso de enseñanza-
aprendizaje y el fortalecimiento de los institutos 
tecnológicos y centros técnico-productivos. En 
salud, los indicadores permiten evaluar la 
promoción de entornos saludables, el acceso al 
primer nivel de atención, la innovación 
tecnológica, los servicios de telesalud y la 
distribución de medicamentos. En cuanto al 
empleo, se han incluido indicadores para medir 
la implementación de servicios de empleo, 
seguridad y salud en el trabajo, negociaciones 
colectivas y la prevención del hostigamiento 
sexual laboral, en el marco de la promoción del 
trabajo decente. En materia cultural, los 
indicadores están orientados a la recuperación 
de manifestaciones culturales y la promoción de 
las industrias culturales. 

11 
Seguimiento 
y 
evaluación 

Se recomienda optimizar el 
proceso de levantamiento de 
información y registro de los 
valores de los indicadores con 
relación a los programas y 
servicios sociales vinculados a las 
poblaciones vulnerables (personas 
con discapacidad, adultos 
mayores, mujeres víctimas de 
violencia, niños. Niñas y 
adolescentes, comunidades 

campesinas, entre otros). 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Jun-24 En proceso. 

12 Diseño 

En materia ambiental, se 
recomienda incluir indicadores (en 
la cadena de resultados 
correspondiente) que permitan 
medir la implementación de 
proyectos de infraestructura 
ambiental, la educación ambiental, 
la implementación de la 
ecoeficiencia en la entidad, la 
conservación de las áreas 
naturales protegidas y los servicios 
ecosistémicos, la certificación, 
fiscalización y supervisión 
ambiental y la implementación del 
sistema de gestión ambiental 
regional. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

Ejecutado. 
En el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2024-2027 aprobado, se han incluido indicadores 
en la cadena de resultados correspondiente a 
medio ambiente. En materia ambiental, se han 
implementado indicadores para medir la 
ejecución de proyectos de infraestructura 
ambiental, la educación ambiental, la 
implementación de la ecoeficiencia en la entidad, 
la conservación de áreas naturales protegidas y 
los servicios ecosistémicos, así como la 
certificación, fiscalización y supervisión 
ambiental, y la implementación del sistema de 
gestión ambiental regional. 
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organización 
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Plazo Estado 

13 Diseño 

En materia económica productiva, 
se recomienda incluir indicadores 
(en la cadena de resultados 
correspondiente) que permitan 
medir la implementación de 
programas de innovación en 
materia agrícola y acuícola-
pesquera; el fortalecimiento de las 
capacidades productivas, 
tecnológicas y empresariales  de 
los productores agropecuarios, los 
pescadores artesanales y los micro 
y pequeños empresarios; la gestión 
de los destinos y atractivos 
turísticos y el impacto de la 
promoción de proyectos de 
inversión privada. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

Ejecutado. 
En el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2024-2027 aprobado, se han incluido indicadores 
en la cadena de resultados correspondiente en 
materia económica productiva. Estos indicadores 
permiten medir la implementación de programas 
de innovación agrícola y acuícola-pesquera, el 
fortalecimiento de las capacidades productivas, 
tecnológicas y empresariales de los productores 
agropecuarios, pescadores artesanales y micro y 
pequeños empresarios, así como la gestión de 
destinos y atractivos turísticos y el impacto de la 
promoción de proyectos de inversión privada. 

14 Diseño 

Se recomienda incluir indicadores 
que permitan medir las acciones de 
promoción, gestión y asistencia 
técnica en materia de ciencia, 
tecnología e innovación, 
evidenciando su relevancia en la 
administración y gestión del 
territorio regional y su contribución 
al cumplimiento de los objetivos 
estratégicos institucionales. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

Ejecutado. 
Mediante Ordenanza Regional N° 508-2023-
Arequipa del veintiuno del mes de noviembre de 
2023, se aprueba del Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF) del Gobierno 
Regional de Arequipa, el cual crea la 
Gerencia Regional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 
En el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2024-2027 aprobado, se han incluido indicadores 
en la cadena de resultados correspondiente para 
medir las acciones de promoción, gestión y 
asistencia técnica en materia de ciencia, 
tecnología e innovación. Estos indicadores 
evidencian la relevancia de estas áreas en la 
administración y gestión del territorio regional, así 
como su contribución al cumplimiento de los 
objetivos estratégicos institucionales. 

15 Diseño 

Se recomienda diferenciar como 
acciones estratégicas 
institucionales propias los 
productos (AEI Tipo II) derivados 
de los sistemas administrativos 
optimizando su ejecución y la 
implementación de la política de 
modernización de la gestión 
pública. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

 
Ejecutado. 
En el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2024-2027 aprobado, se ha diferenciado como 
acciones estratégicas institucionales propias los 
productos (AEI Tipo II) derivados de los sistemas 
administrativos, optimizando así su ejecución y la 
implementación de la política de modernización 
de la gestión pública. 

16 Diseño 

Se recomienda incluir indicadores 
que permitan medir las acciones de 
internacionalización promovidas 
por la entidad, relacionadas a la 
cooperación técnica internacional 
efectiva y a la gestión adecuada de 
los fondos de inversión extranjera 
en los proyectos estratégicos de la 
región. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

Ejecutado. 
Mediante Ordenanza Regional N° 508-2023-
Arequipa del veintiuno del mes de noviembre de 
2023, se aprueba del Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF) del Gobierno 
Regional de Arequipa, el cual crea la 
Oficina de Internacionalización y Cooperación 
Técnica Internacional. 
En el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2024-2027 aprobado, se han incluido indicadores 
en la cadena de resultados correspondiente para 
medir las acciones de internacionalización 
promovidas por la entidad. Estos indicadores 
están relacionados con la cooperación técnica 
internacional efectiva y la gestión adecuada de los 
fondos de inversión extranjera en los proyectos 
estratégicos de la región. 

17 Diseño 

Se recomienda la formulación de 
un nuevo Plan Estratégico 
Institucional (PEI) que en su diseño 
incorpore los elementos de mejora 
y optimización de resultados 
propuestos en las 
recomendaciones. 

Oficina de 
Planeamiento 
y Prospectiva 
Estratégica 

Dic-23 

Ejecutado. 
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 del 
Gobierno Regional de Arequipa aprobado 
mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 674-
2023-GRA/GR del 27 de diciembre de 2023 
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4. Conclusiones 

El avance promedio del 58.05% en el primer semestre de 2024 refleja un esfuerzo significativo por 

parte de las distintas unidades responsables en la implementación de las AEIs, aunque aún se 

presentan desafíos importantes en términos de coordinación, asignación de recursos y optimización 

de indicadores. El trabajo conjunto entre gerencias y oficinas es clave para mantener el ritmo de 

ejecución y asegurar que las metas establecidas para este periodo se cumplan, logrando un impacto 

positivo en la región de Arequipa. 

A pesar de un avance promedio del 58.05%, existe una notable desigualdad en el progreso de las 

AEIs, con 75 de ellas (casi el 64%) mostrando un avance inferior al 76%. Esto sugiere que algunas 

áreas están enfrentando desafíos significativos que requieren atención inmediata y ajustes en la 

gestión y ejecución de proyectos. 

La baja ejecución de varias AEIs, especialmente aquellas vinculadas a temas críticos como medio 

ambiente, infraestructura y seguridad pública, resalta la urgencia de revisar y optimizar los procesos 

internos y la asignación de recursos. Se deben establecer mecanismos claros de evaluación y 

mejora continua para garantizar un avance más efectivo hacia las metas propuestas. 

La colaboración y coordinación entre las diferentes gerencias y oficinas responsables de las AEIs 

es esencial para superar los obstáculos en la implementación de proyectos. La creación de planes 

de trabajo conjuntos y la optimización de recursos permitirán un enfoque más integrado y eficaz en 

la ejecución de las acciones estratégicas. 

La evaluación de los indicadores utilizados para medir el avance de las AEIs es crucial. Se ha 

identificado que algunos indicadores no reflejan adecuadamente el impacto o avance real de las 

actividades, lo que sugiere la necesidad de revisarlos y, si es necesario, ajustar las metas esperadas 

para garantizar que sean alcanzables y relevantes para las realidades del contexto actual. 
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5. Recomendaciones 

N° 
 Aspecto de 

mejora 
Recomendación 

Unidad de organización 
responsable 

Plazo 

1 Implementación 

AEI.01.04: Acceso a las tecnologías de información y 
comunicación con condiciones de calidad para los estudiantes de 
la educación básica regular. 
Asignar AOI que apoyen la consecución de la meta del PEI, 
programación física y financiera para medición del logro. 

Gerencia Regional de 
Educación 

30/10/2024 

2 
Seguimiento y 
evaluación 

AEI.01.06 Infraestructura y equipamiento de calidad para las 
instituciones educativas de la región. 
Se recomienda que, para el segundo semestre, se intensifique la 
ejecución física de lo programado, abordando las actividades con 
mayor compromiso y dedicación. 

Gerencia Regional de 
Educación 

10/12/2024 

3 Diseño 

AEI.02.03 Infraestructura y equipamiento de calidad para las 
instituciones prestadoras de servicio de salud (IPRESS) de la 
región. 
Verificar si es necesario el ajuste en logros esperados para el indicador: 
Número de infraestructura de salud con capacidad instalada adecuada 
implementada en los establecimientos del primer nivel de atención de 
la salud 

Gerencia Regional de 
Salud 

20/10/2024 

4 
Seguimiento y 
evaluación 

AEI.02.03 Infraestructura y equipamiento de calidad para las 

instituciones prestadoras de servicio de salud (IPRESS) de la 
región. 
Se recomienda que, para el segundo semestre, se intensifique la 
ejecución física de lo programado, abordando las actividades con 
mayor compromiso y dedicación. 

Gerencia Regional de 
Salud 

10/12/2024 

5 
Seguimiento y 
evaluación 

AEI.02.05 Programa de lucha contra la anemia oportuno y efectivo 
para los niños menores de 36 meses. 
Se recomienda que, para el segundo semestre, se intensifique la 
ejecución física de lo programado, abordando las actividades con 
mayor compromiso y dedicación. 

Gerencia Regional de 
Salud 

10/12/2024 

6 
Seguimiento y 
evaluación 

AEI.02.09 Programa de salud mental integral para la población de 
la región Arequipa. 
Sinceramiento de información alcanzada y verificacion de fuentes de 
información 

Gerencia Regional de 
Salud 

20/10/2024 

7 Diseño 

AEI.03.01 Programa de formalización continua de las condiciones 
laborales de la población económicamente activa. 
Verificar si es necesario el ajuste en especificaciones y logros 
esperados para el indicador: Número de servicios del Centro Integrado 
Formaliza Perú implementados en el Gobierno Regional de Arequipa 

Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del 

Empleo 
20/10/2024 

8 Diseño 

AEI.03.02 Servicios de empleo, autoempleo y empleabilidad 
fortalecidos a favor de la población económicamente activa. 
Verificar si es necesario el ajuste en especificaciones y logros 
esperados para el indicador: Número de asistencias laborales 
brindadas en los servicios de empleo, autoempleo y empleabilidad 

Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del 

Empleo 
20/10/2024 

     

9 Implementación 

AEI.04.03: Servicios básicos de calidad para los usuarios de la 
región Arequipa 
Para el indicador: Número de conexiones de energía eléctrica por red 
pública instaladas en las viviendas de la región Arequipa, no es posible 
determinar con precisión el número de conexiones actuales al 2024, 
debido a que la información proporcionada por el INEI, mediante el 
Sistema de Información Regional para la Toma de Decisiones, solo 
actualizo al 2022 y no figura al 2024. Se recomienda coordinar con las 
entidades competentes, como el INEI, para solicitar la actualización de 
los datos sobre las conexiones de energía eléctrica por red pública en 
las viviendas de la región Arequipa, a fin de contar con información 
precisa al 2024. Además, se podría considerar la implementación de un 
sistema de monitoreo o recolección de datos en tiempo real, en 
colaboración con las empresas proveedoras de energía, para asegurar 
que este tipo de indicadores puedan ser actualizados con mayor 
regularidad. Esto permitirá una toma de decisiones más precisa y 
oportuna.  

Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del 

Empleo 
30/06/2025 

10 Implementación 

AEI.04.04 Servicios sociales integrales y articulados para los 
grupos poblacionales vulnerables de la región. 
Lograr valores óptimos en la ejejcución de las AOI programadas, de ser 
necesario, gestionar asignación de recursos necesarios para lograr lo 
programado. 

Gerencia Regional de 
Desarrollo e Inclusión 

Social – Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 

Vulnerables 

10/01/2025 

11 Diseño 

AEI.04.06 Estrategias de protección y recuperación efectivas para 
las mujeres e integrantes del grupo familiar víctimas de violencia. 
se recomienda revisar los valores establecidos para el indicador 
"Número de atenciones realizadas en el CEM a mujeres de 15 a 59 
años que han sido víctimas de violencia en los últimos 12 meses". 
Además, sería conveniente reconsiderar la unidad de medida, ya que 
un porcentaje podría ser más adecuado para reflejar la proporción de 
atenciones en relación a la población objetivo o al total de casos 
reportados. Esto permitiría una interpretación más precisa del progreso 
y facilitaría el seguimiento de las metas anuales. 

Gerencia Regional de 
Desarrollo e Inclusión 

Social – Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 

Vulnerables 

20/10/2024 
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Unidad de organización 
responsable 

Plazo 

12 
Seguimiento y 
evaluación 

AEI.04.06 Estrategias de protección y recuperación efectivas para 
las mujeres e integrantes del grupo familiar víctimas de violencia. 
El registro de avance de las AOI de esta AEI es bajo, por tanto se 
recomienda una revisión integral de las AOI programadas y su 
ejecución. 

Gerencia Regional de 
Desarrollo e Inclusión 

Social – Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 

Vulnerables 

10/12/2024 

13 Implementación 

AEI.05.01 Programa de prevención de pasivos ambientales gradual 
y progresivo en beneficio de la población. 
Dado que los indicadores de la AEI.05.01 "Programa de prevención de 
pasivos ambientales gradual y progresivo en beneficio de la población" 
han alcanzado solo un 2% y 0% de avance en el primer bimestre, se 
recomienda realizar una evaluación integral del desempeño actual del 
programa. En particular, se sugiere: 
Evaluación de procesos: Revisar los procesos asociados a la 
aprobación de los instrumentos de gestión ambiental y el desarrollo de 
capacitaciones, identificando posibles cuellos de botella, demoras 
administrativas o falta de coordinación interinstitucional que estén 
afectando el avance de las metas. 
Gestión de recursos: Evaluar la necesidad de gestionar mayores 
recursos financieros, técnicos o humanos para acelerar la 
implementación del programa. Esto puede incluir la asignación de 
personal adicional, la contratación de expertos en gestión ambiental o 
el aumento del presupuesto destinado a las capacitaciones de los 
mineros artesanales y pequeños mineros. 
Replanteamiento de valores esperados: Analizar si los valores 
esperados para los indicadores son realistas dentro del periodo 
programado, y de ser necesario, ajustar las metas anuales para que se 
alineen mejor con las capacidades operativas actuales y los recursos 
disponibles. 
Monitoreo y seguimiento intensivo: Implementar un sistema de 
monitoreo más riguroso para identificar de manera temprana cualquier 
desvío del plan y tomar acciones correctivas oportunas que permitan 
mejorar el desempeño general del programa. 

Gerencia Regional 
Ambiental - Subgerencia 

de Calidad Ambiental 
20/10/2024 

14 Implementación 

AEI.05.06 Estrategias efectivas para la reducción de emisión de 
gases de efecto invernadero en la región. 
Dado que el indicador de la AEI.05.06 "Estrategias efectivas para la 
reducción de emisión de gases de efecto invernadero en la región" se 
encuentra en cero, se recomienda realizar las siguientes acciones: 
Evaluación de la implementación de estrategias: Revisar 
detalladamente los procesos relacionados con la implementación de las 
estrategias para la reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero. Es importante identificar las barreras operativas, técnicas 
o administrativas que han impedido el avance en este indicador. 
Asignación de recursos adicionales: Evaluar la necesidad de 

gestionar recursos adicionales, ya sea financieros, técnicos o de 
infraestructura, que permitan acelerar la ejecución de las acciones 
planificadas. Esto podría implicar la contratación de especialistas en 
cambio climático, la adquisición de tecnologías más eficientes o el 
fortalecimiento de alianzas con actores clave. 
Colaboración interinstitucional: Fomentar una mayor colaboración 
con entidades regionales, nacionales e internacionales que trabajen en 
la mitigación de emisiones de gases de efecto invernadero, a fin de 
obtener apoyo técnico o financiero para la ejecución de las estrategias. 
Replanteamiento de metas: Revisar si las metas establecidas para el 
indicador son alcanzables en el marco del tiempo y los recursos 
disponibles. Si es necesario, se debería ajustar el valor esperado para 
reflejar de manera más realista lo que se puede lograr durante el 
periodo evaluado. 
Fortalecimiento del monitoreo y seguimiento: Implementar un 
sistema de monitoreo continuo que permita detectar problemas en 
etapas tempranas y facilitar la toma de decisiones correctivas. Esto 
garantizará que se logre un avance más sostenido y efectivo en la 
reducción de las emisiones. 

Gerencia Regional 
Ambiental - Subgerencia 
de Recursos Naturales y 
Fiscalización Ambiental 

20/10/2024 
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15 Implementación 

AEI.05.12 Recursos energéticos renovables en favor de la 
población. 
Dado que el indicador de la AEI.05.12 "Recursos energéticos 
renovables en favor de la población", específicamente el "Número de 
investigaciones de hidrógeno verde en favor de la población de la región 
de Arequipa", no ha presentado información, se recomienda lo 
siguiente: 
Coordinación intergerencial: Establecer una mayor coordinación 
entre la Gerencia de Ciencia Tecnología e Innovación y la Gerencia de 
Energía y Minas (Subgerencia de Energía) para asegurar la 
recopilación y presentación oportuna de los datos. Es crucial que 
ambas entidades trabajen en conjunto para definir los roles y 
responsabilidades, y garantizar un flujo de información adecuado. 
Asignación de recursos para investigación: Si existe una limitación 
de recursos, se recomienda gestionar mayores recursos para impulsar 
las investigaciones en hidrógeno verde, promoviendo alianzas con 
universidades, centros de investigación y el sector privado que puedan 
aportar conocimiento técnico y financiamiento. 
Monitoreo y seguimiento inmediato: Implementar un plan de 
monitoreo y seguimiento intensivo, de modo que se detecten de manera 
temprana posibles obstáculos en el avance de las investigaciones. Esto 

permitirá la aplicación de medidas correctivas oportunas para asegurar 
el cumplimiento de los objetivos. 
Replanteamiento del indicador: Si tras la revisión se concluye que el 
indicador es demasiado ambicioso o carece de viabilidad en el corto 
plazo, se recomienda replantearlo de acuerdo con los recursos y 
capacidades disponibles. Esto asegurará que las metas sean 
alcanzables y realistas dentro del periodo establecido. 

Gerencia de Ciencia 
Tecnología e Innovación / 

Gerencia de Energía y 
Minas (Subgerencia de 

Energía) 

20/10/2024 

16 
Seguimiento y 
evaluación 

AEI.07.01 Gestión sostenible de los recursos hídricos para los 
productores agrícolas. 
Se recomienda que, para el segundo semestre, se intensifique la 
ejecución física de lo programado, abordando las actividades con 
mayor compromiso y dedicación. 

Gerencia Regional de 
Agricultura 

10/12/2024 

17 Implementación 

AEI.07.02 Manejo eficiente de los suelos agrarios de la región. 
Se recomienda al Proyecto Especial Integral Majes Siguas, se sugiere 
que, en su rol de entidad responsable, se comprometa activamente con 
el avance de las actividades operativas AOI00113700049 ("Promoción 
de la inversión privada mediante iniciativas estatales y privadas - D.L 
1362") y AOI00113700050 ("Promoción de la inversión por iniciativa 
estatal de predios de dominio privado estatal mediante la Ley N° 29151 
- Subasta pública"), las cuales actualmente registran un 0% de avance 
físico. Es fundamental que se implementen las acciones necesarias 
para cumplir con los objetivos programados, ya que el manejo eficiente 

de los suelos agrarios de la región depende en buena medida de estas 
iniciativas. 

Proyecto Especial Integral 
Majes Siguas 

10/01/2025 

18 Implementación 

AEI.08.01 Parques científico-tecnológicos integrales para las 
provincias de la región de Arequipa 
Se recomienda que la Gerencia Regional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, como entidad responsable de la AEI.08.01 "Parques 
científico-tecnológicos integrales para las provincias de la región de 
Arequipa", presente de manera oportuna la información relacionada con 
el avance de esta acción estratégica. La falta de datos impide el 
adecuado seguimiento y evaluación del cumplimiento de los objetivos, 
por lo que es fundamental contar con un reporte detallado para aplicar 
las medidas correctivas necesarias y asegurar el cumplimiento de las 
metas establecidas. 

Gerencia Regional de 
Ciencia, Tecnología e 

Innovación 
20/10/2024 

19 Implementación 

AEI.08.02 Red de proveedores especializados en servicios 
tecnológicos para los procesos productivos de la región. 
Se recomienda que la Gerencia Regional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, como entidad responsable de la AEI.08.01 "Red de 
proveedores especializados en servicios tecnológicos para los 
procesos productivos de la región", presente de manera oportuna la 
información relacionada con el avance de esta acción estratégica. La 
falta de datos impide el adecuado seguimiento y evaluación del 
cumplimiento de los objetivos, por lo que es fundamental contar con un 
reporte detallado para aplicar las medidas correctivas necesarias y 
asegurar el cumplimiento de las metas establecidas. 

Gerencia Regional de 
Ciencia, Tecnología e 

Innovación 
20/10/2024 

20 
Seguimiento y 
evaluación 

AEI.09.06 Infraestructura hídrica sostenible para la región 
Arequipa 
Se recomienda que, para el segundo semestre, se intensifique la 
ejecución física de lo programado, abordando las actividades con 
mayor compromiso y dedicación. 

Gerencia Regional de 
Agricultura 

10/12/2024 

21 Implementación 

AEI.10.05 Centros de comando tecnológico integrales para la 
seguridad de la región. 
Se recomienda que la Oficina Regional de Seguridad Pública y Defensa 
Nacional, como unidad orgánica responsable de la AEI.10.05 "Centros 
de comando tecnológico integrales para la seguridad de la región", 
presente de manera oportuna la información sobre el indicador 
"Número de centros de comando tecnológico implementados para la 
prevención del delito y lucha contra el crimen". La falta de información 
impide el adecuado seguimiento del avance de esta acción estratégica, 
por lo que es crucial contar con los datos necesarios para evaluar su 
progreso y aplicar las medidas correctivas que garanticen la 
implementación efectiva de la AEI.10.05 

Oficina Regional de 
Seguridad Pública y 
Defensa Nacional 

20/10/2024 
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22 Implementación 

AEI.11.01 Sistema de modernización ágil y efectivo para el 
gobierno regional de Arequipa. 
Se recomienda que la Oficina de Gestión de Recursos Humanos y la 
Oficina de Modernización y Desarrollo Institucional, como unidades 
orgánicas responsables de la AEI.11.01 "Sistema de modernización ágil 
y efectivo para el gobierno regional de Arequipa", presenten un plan de 
trabajo conjunto para abordar el indicador "Número de documentos de 
gestión debidamente actualizados". La falta de información sobre este 
indicador dificulta el seguimiento del avance de la modernización 
institucional, por lo que es esencial contar con un enfoque coordinado 
que asegure la actualización adecuada de la documentación y la 
implementación de la AEI.11.01. 

Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos / 

Oficina de Modernización y 
Desarrollo Institucional 

20/10/2024 

23 Implementación 

AEI.11.08 Gobierno digital implementado para la gestión de los 
servicios públicos regionales. 
Se recomienda que la Secretaría General, como responsable de la 
AEI.11.08 "Gobierno digital implementado para la gestión de los 
servicios públicos regionales", presente un informe técnico detallado 
sobre el indicador "Porcentaje del acervo documentario digitalizado". 
Dado que el avance actual es solo del 2.9%, es fundamental identificar 
las causas que han limitado el progreso y proponer acciones correctivas 
que permitan acelerar la digitalización del acervo documentario. Este 
informe facilitará una comprensión más clara de la situación y permitirá 
la implementación de estrategias efectivas para mejorar el desempeño 
en esta área clave para la modernización del gobierno regional. 

Secretaría General 20/10/2024 

24 Implementación 

AEI.12.02 Cooperación internacional efectiva en favor de los 
proyectos estratégicos regionales. 
Se recomienda que se priorice la implementación de la Oficina de 
Internacionalización y Cooperación Técnica Internacional, responsable 
de la AEI.12.02 "Cooperación internacional efectiva en favor de los 
proyectos estratégicos regionales". La falta de esta oficina impide 
avanzar en el indicador "Número de proyectos estratégicos 
multiprovinciales implementados con fondos de cooperación 
internacional". 

Alta Dirección 30/08/2025 

25 
Seguimiento y 
evaluación 

AEI.01.07 Diseño curricular contextualizado para los estudiantes 
de todos los niveles y modalidades educativas. 
Se recomienda que, para el segundo semestre, se intensifique la 
ejecución física de lo programado, abordando las actividades con 
mayor compromiso y dedicación. 

Gerencia Regional de 
Educación 

30/10/224 

26 Implementación 

AEI.01.08 Centros de educación técnico-productiva fortalecidos 
para los jóvenes y adultos de la región. 
Se recomienda realizar una reevaluación de los procesos y recursos 
relacionados con la AEI.01.08 "Centros de educación técnico-
productiva fortalecidos para los jóvenes y adultos de la región", 
específicamente en el indicador "Número de títulos de auxiliar técnico 
otorgados a los egresados de la educación técnico productiva", bajo la 
responsabilidad de la Gerencia Regional de Educación. Dado el 
contexto actual, es fundamental identificar las barreras que han limitado 
el avance en la obtención de títulos, así como optimizar la gestión de 
recursos y procesos educativos. Esto incluye: 
Análisis de los procesos educativos: Evaluar la eficiencia y 
efectividad de los procesos relacionados con la formación y certificación 
de los egresados, identificando posibles áreas de mejora. 
Gestión de recursos: Examinar la disponibilidad y utilización de 
recursos financieros, humanos y materiales para fortalecer la capacidad 
de los centros de educación técnico-productiva. 
Fortalecimiento de la colaboración: Fomentar la colaboración con 
empresas y sectores productivos para garantizar que la formación se 
alinee con las necesidades del mercado laboral, facilitando así la 
empleabilidad de los egresados. 
Monitoreo y evaluación continua: Establecer un sistema de 
monitoreo y evaluación que permita seguir de cerca los avances en la 
entrega de títulos y realizar ajustes en tiempo real, asegurando que se 
cumplan los objetivos establecidos. 
Estas acciones ayudarán a garantizar que se logre un mayor impacto 
en la formación de jóvenes y adultos en la región, mejorando la calidad 
y la relevancia de la educación técnico-productiva. 

Gerencia Regional de 
Educación 

30/10/224 

27 Implementación 

AEI.01.09 Instituciones de educación superior tecnológica, 
pedagógica y artística fortalecidas para los jóvenes y adultos de la 
región. 
Se recomienda realizar una reevaluación de los procesos y recursos 
asociados con la AEI.01.09 "Instituciones de educación superior 
tecnológica, pedagógica y artística fortalecidas para los jóvenes y 
adultos de la región", específicamente en el indicador "Número de 
títulos técnicos otorgados a los egresados de la educación superior no 
universitaria", bajo la responsabilidad de la Gerencia Regional de 
Educación. Es crucial identificar las limitaciones que han afectado el 
avance en la entrega de títulos, optimizando tanto los procesos 
educativos como la gestión de recursos. Las acciones sugeridas 
incluyen: 
Análisis de procesos: Evaluar y mejorar la eficacia de los 
procedimientos de formación y certificación. 
Optimización de recursos: Revisar la asignación y uso de recursos 
financieros y materiales para fortalecer las instituciones educativas. 
Sistema de monitoreo: Implementar un seguimiento continuo del 
avance en la entrega de títulos, permitiendo ajustes oportunos. 

Gerencia Regional de 
Educación 

30/10/2024 
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28 Diseño 

AEI.02.11 Programas de atención de las enfermedades 
metaxénicas y zoonóticas integrales para la población de la región 
Arequipa. 
Las enfermedades metaxénicas y zoonóticas tienen diferente origen y 
para controlarlos debemos tener en cuenta ese origen y la historia 
natural de cada enfermedad.  Ambas son enfermedades transmisibles, 
endémicas y causan brotes cíclicos de mayor frecuencia y extensión 
geográfica, con elevada morbilidad, letalidad y mortalidad; justamente 
por ello se necesita controlar y para ello debemos emplear actividades 
para detenerla. 
No pueden medirse juntas, se necesita diferenciar su origen para poder 
controlarlas. 
Por lo expuesto se recomienda dividir el indicador: "Número de 
tratamientos brindados a personas con diagnóstico por enfermedades 
metaxénicas y zoonóticas", por otros más adecuados (como 
sugerencia): 
- Número de diagnósticos por enfermedades metaxénicas confirmados 
en la población. 
- Número de diagnósticos por enfermedades zoonóticas confirmados 
en la población. 
Con sus respectivas fichas. 

Oficina de Planeamiento y 
Prospectiva Estratégica / 

Gerencia Regional de 
Salud - Dirección de 

Epidemiologia 

30/10/2024 

29 Diseño 

AEI.02.04, AEI.02.07, AEI.02.09, AEI.02.11, AEI.02.15, AEI.02.16 
Se recomienda ajustar la denominación de varias Acciones 
Estratégicas Institucionales (AEIs) relacionadas al sector salud con el 
fin de mejorar su comprensión y alineación con las políticas sectoriales 
y el lenguaje técnico utilizado en la normativa vigente. Este cambio 
permitirá una mayor precisión en la interpretación de los objetivos y 
acciones, facilitando tanto su implementación como su seguimiento. 
Las principales razones que sustentan esta modificación son: 
Claridad y especificidad: La denominación actual puede generar 
ambigüedad o confusión en su interpretación, lo cual afecta su 
adecuada ejecución. Con un lenguaje más alineado al sector salud, se 
asegura una mejor comprensión de las metas y responsabilidades. 
Alineación con políticas sectoriales: El uso de términos técnicos y 
específicos del sector salud garantiza que las AEIs se ajusten a las 
directrices nacionales y regionales, facilitando la integración y 
cumplimiento de las políticas sanitarias. 
Facilitación del monitoreo y evaluación: Denominaciones más claras 
permiten un monitoreo más efectivo de los indicadores, ya que los 
responsables podrán identificar mejor las acciones que deben 
implementarse y sus respectivos impactos en la población. 
Coordinación interinstitucional: La adecuación de las 
denominaciones promoverá una mayor colaboración entre las 
entidades involucradas, asegurando una comunicación más efectiva y 
una mejor asignación de recursos. 
Con esta recomendación, se pretende optimizar la gestión de las AEIs 
en el sector salud. 

Oficina de Planeamiento y 
Prospectiva Estratégica / 

Gerencia Regional de 
Salud 

30/10/2024 

30 Implementación 

AEI.04.05 Servicios sociales oportunos para la población 
desplazada y migrante de la región. 
Se recomienda reevaluar los procesos y la asignación de recursos 
relacionados con la AEI.04.05 "Servicios sociales oportunos para la 
población desplazada y migrante de la región", a fin de mejorar su 
implementación y ejecución. Dado que el indicador "Número de 
servicios de atención integral brindados" presenta desafíos, es 
necesario ajustar los procesos internos para optimizar la atención a la 
población migrante. Asimismo, se sugiere gestionar mayores recursos 
que permitan una respuesta efectiva y oportuna, asegurando el 
cumplimiento de las metas trazadas y una mejor atención integral a los 
beneficiarios. 

Gerencia Regional de 
Desarrollo e Inclusión 

Social – Subgerencia de la 
Mujer y Poblaciones 

Vulnerables 

30/10/2024 

31 Implementación 

AEI.04.08 Manifestaciones culturales recuperadas en beneficio de la 
región Arequipa. 
Se recomienda presentación de plan de trabajo por parte de la 
Subgerencia de Cultura indicando el avance que se tiene proyectado 
para el indicador. 

Gerencia Regional de 
Desarrollo e Inclusión 

Social – Subgerencia de 
Cultura 

30/10/2024 

32 Implementación 

AEI.04.09 Programas de actividad física, deportiva y recreativa 
masivos en beneficio de la población. 
Se recomienda que se priorice la implementación de la Subgerencia del 
Deporte, responsable de la AEI.04.09 

Alta Dirección 30/08/2025 
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33 Implementación 

AEI.05.02, AEI.05.04, AEI.05.05, AEI.05.07, AEI.05.08, AEI.05.10, 
AEI.05.11, AEI.05.13 
Se recomienda que la Gerencia Regional Ambiental elabore un plan de 
trabajo integral para las AEIs: AEI.05.02, AEI.05.04, AEI.05.05, 
AEI.05.07, AEI.05.08, AEI.05.10, AEI.05.11, y AEI.05.13, con el fin de 
asegurar su cumplimiento efectivo. Este plan debe incluir: 
Reevaluación de procesos: Identificar y mejorar los procesos internos 
relacionados con la implementación de cada AEI para optimizar la 
eficiencia en la ejecución de las acciones estratégicas. 
Adecuación del presupuesto: Alinear y gestionar los recursos 
financieros necesarios para garantizar que las actividades se lleven a 
cabo de manera oportuna y adecuada, evitando limitaciones por falta 
de financiamiento. 
Fortalecimiento de capacidades: Evaluar las necesidades de 
capacitación del personal involucrado para mejorar la capacidad 
técnica y operativa de la Gerencia Regional Ambiental. 
Seguimiento y evaluación: Incluir mecanismos claros de monitoreo y 
evaluación que permitan un seguimiento constante del avance de las 
metas, facilitando ajustes oportunos en caso de desvíos. 
Este plan de trabajo será clave para optimizar la ejecución de las AEIs 
y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en materia 

ambiental. 

Gerencia Regional 
Ambiental 

30/10/2024 

34 Implementación 

AEI.06.05 Estudios y proyectos con enfoque de gestión de riesgos 
de desastres en beneficio de la población. 
Se recomienda que la Gerencia Regional de Gestión del Riesgo de 
Desastres y la Gerencia Regional de Infraestructura coordinen de 
manera conjunta un plan de trabajo que incluya la optimización de 
procesos y la gestión eficiente de recursos para garantizar el 
cumplimiento de la AEI.06.05 "Estudios y proyectos con enfoque de 
gestión de riesgos de desastres en beneficio de la población". Este plan 
debe mejorar la planificación y ejecución de los estudios de evaluación 
de riesgos de desastres en las inversiones regionales, asegurando una 
asignación adecuada de recursos financieros y técnicos para alcanzar 
los objetivos planteados. 

Gerencia Regional de 
Gestión del Riego de 

Desastres. 
Gerencia Regional de 

Infraestructura. 

30/10/2024 

35 Diseño 
AEI.06.03, AEI.06.05. 
Tomar en cuenta las sugerencias realizadas en el memorándum N° 
201-2024-GRA-GRGRD 

Gerencia Regional de 
Gestión del Riego de 

Desastres. 
Gerencia Regional de 

Infraestructura. 

30/10/2024 

36 Implementación 

AEI.09.01 Red de tecnologías de información y comunicación (tic) 
implementada en la región Arequipa. 
Se recomienda que la Gerencia Regional de Infraestructura realice una 
revisión de los procesos y gestione los recursos necesarios para 
garantizar la ejecución de la AEI.09.01 "Red de tecnologías de 
información y comunicación (TIC) implementada en la región Arequipa". 
Es fundamental optimizar la planificación y agilizar los procedimientos 
internos para asegurar que los proyectos de infraestructura en TIC sean 
ejecutados de manera eficiente, asignando los recursos financieros y 
técnicos adecuados para cumplir con las metas establecidas en el 
indicador. 

Gerencia Regional de 
Infraestructura 

30/10/2024 

37 Implementación 

AEI.10.04 Servicio de seguridad pública oportuno para las 
personas naturales y jurídicas de la región 
Se recomienda que la Oficina Regional de Seguridad Pública y Defensa 
Nacional revise y optimice los procesos internos, así como gestione de 
manera adecuada los recursos necesarios para cumplir con la 
AEI.10.04 "Servicio de seguridad pública oportuno para las personas 
naturales y jurídicas de la región". Esto incluye asegurar que los 
servicios de la política regional de seguridad pública se implementen de 
manera eficiente, garantizando una correcta asignación de recursos 
financieros y técnicos que permita cumplir con los objetivos del 
indicador y brindar una atención oportuna a la población. 

Oficina Regional de 
Seguridad Pública y 
Defensa Nacional 

30/10/2024 

38 Implementación 

AEI.11.05 Programa de comunicación estratégica efectivo en 
beneficio de la población. 
Se recomienda que la Oficina de Imagen Institucional revise sus 
procesos internos y gestione de manera eficiente los recursos 
necesarios para garantizar el cumplimiento de la AEI.11.05 "Programa 
de comunicación estratégica efectivo en beneficio de la población". Es 
fundamental optimizar la planificación y ejecución de las campañas de 
comunicación estratégica, asegurando una adecuada asignación de 
recursos financieros, humanos y técnicos para que las campañas 
previstas se desarrollen de manera efectiva y cumplan con las metas 
del indicador. 

Oficina de Imagen 
Institucional. 

30/10/2024 

39 Implementación 

AEI.11.06 Plan de desarrollo de personas integral para el 
desarrollo institucional. 
Se recomienda que la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
optimice los procesos y gestione los recursos necesarios para asegurar 
el cumplimiento de la AEI.11.06 "Plan de desarrollo de personas 
integral para el desarrollo institucional". Es crucial mejorar la 
planificación y ejecución de las evaluaciones de desempeño a los 
servidores públicos, garantizando una adecuada asignación de 
recursos financieros y técnicos que permita cumplir con las metas del 
indicador y fortalecer el desarrollo institucional a través de una 
evaluación efectiva del personal. 

Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos. 
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N° 
 Aspecto de 

mejora 
Recomendación 

Unidad de organización 
responsable 

Plazo 

40 Implementación 

AEI.12.03 Gestión adecuada de la inversión privada internacional 
en beneficio del territorio regional. 
Se recomienda que se priorice la implementación de la Oficina de 
Internacionalización y Cooperación Técnica Internacional, responsable 
de la AEI. 12.03. 

Alta Dirección 30/08/2025 

 

 

6. Anexos 

     ✔ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE. 

     ✔ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

     ✔ Fichas de implementación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6715882/5829218-reporte_seguimiento_poi_i_semestre_2024-fp.pdf?v=1722458679
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6715849/5829197-reporte_seguimiento_pei_i_semestre_2024-fp.pdf?v=1722458622
https://drive.google.com/drive/folders/1ymrQ_e-3LT2PFKfvmR1w6Q9UxbJXy76X
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Anexo 01: Ruta Estratégica 

Prioridad 
OEI Vinculación 

a la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 
a 

la PGG 
Unidad Orgánica Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

1 OEI.01 

Gestionar una 
educación de 
calidad para los 
estudiantes de los 
diferentes niveles y 
modalidades 
educativas 

Eje 7 
Lin 7.6 

1 AEI.01.01 
Acceso equitativo a una educación de calidad 
para los niños(as), adolescentes, jóvenes y 
adultos. 

Eje 7 
Lin7.3 

Gerencia Regional de Educación Arequipa 

2 AEI.01.02 
Procesos de enseñanza-aprendizaje efectivos 
para los estudiantes de la educación básica 
regular. 

Eje 7 
Lin7.1 

Gerencia Regional de Educación Arequipa 

5 AEI.01.03 

Programas de fortalecimiento en competencias 
pedagógicas y tecnológicas permanentes en 
beneficio de los docentes de todos los niveles y 
modalidades educativas. 

Eje 7 
Lin7.5 

Gerencia Regional de Educación Arequipa 

4 AEI.01.04 
Acceso a las tecnologías de información y 
comunicación con condiciones de calidad para los 
estudiantes de la educación básica regular. 

Eje 7 
Lin7.6 

Gerencia Regional de Educación Arequipa 

8 AEI.01.05 
Programas de educación socioemocional 
implementados para los estudiantes de la región 
Arequipa. 

Eje 7 
Lin7.6 

Gerencia Regional de Educación Arequipa 

3 AEI.01.06 
Infraestructura y equipamiento de calidad para las 
instituciones educativas de la región. 

Eje 7 
Lin7.1 

Gerencia Regional de Educación Arequipa 

9 AEI.01.07 
Diseño curricular contextualizado para los 
estudiantes de todos los niveles y modalidades 
educativas. 

Eje 7 
Lin7.4 

Gerencia Regional de Educación Arequipa 

7 AEI.01.08 
Centros de educación técnico-productiva 
fortalecidos para los jóvenes y adultos de la 
región. 

Eje 7 
Lin7.6 

Gerencia Regional de Educación Arequipa 

6 AEI.01.09 
Instituciones de educación superior tecnológica, 
pedagógica y artística fortalecidas para los 
jóvenes y adultos de la región. 

Eje 7 
Lin7.8 

Gerencia Regional de Educación Arequipa 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

a la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 
a 

la PGG 
Unidad Orgánica Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

2 OEI.02 

Reducir los niveles 
de morbimortalidad 
de la población con 
énfasis en los 
grupos más 
vulnerables 

Eje 8 
Lin 8.3 

7 AEI.02.01 
Estrategias de promoción de entornos saludables 
efectivas para la población. 

Eje 8 
Lin 8.6 

Gerencia Regional de Salud - Dirección Ejecutiva de 
Promoción de la Salud 

1 AEI.02.02 
Acceso al primer nivel de atención en salud de 
forma integral para la población. 

Eje 8 
Lin 8.3 

Gerencia Regional de Salud - Dirección de Seguros, 
Referencia y Contra Referencia 

2 AEI.02.03 
Infraestructura y equipamiento de calidad para las 
instituciones prestadoras de servicio de salud 
(IPRESS) de la región. 

Eje 8 
Lin 8.2 

Gerencia Regional de Salud 

5 AEI.02.04 
Sistema de prevención de la mortalidad materno 
infantil efectivo para los niños y mujeres de la 
región. 

Eje 8 
Lin 8.3 

Gerencia Regional de Salud - Oficina de Estadística e 
Informática 

4 AEI.02.05 
Programa de lucha contra la anemia oportuno y 
efectivo para los niños menores de 36 meses. 

Eje 8 
Lin 8.5 

Gerencia Regional de Salud 

8 AEI.02.06 
Sistema de prevención de la morbimortalidad por 
cáncer efectivo para la población de la región. 

Eje 8 
Lin 8.4 

Gerencia Regional de Salud / Instituto Regional de 
Enfermedades Neoplásicas (IREN - SUR) 

15 AEI.02.07 
Programa de prevención de la rabia canina 
efectivo para los canes de la región. 

Eje 8 
Lin 8.3 

Gerencia Regional de Salud - Dirección Ejecutiva de Salud 
Ambiental. 

9 AEI.02.08 
Servicios de atención de la TBC y el VIH 
integrales para la población de la región Arequipa. 

Eje 8 
Lin 8.3 

Gerencia Regional de Salud - Dirección de Epidemiologia. 

3 AEI.02.09 
Programa de salud mental integral para la 
población de la región Arequipa. 

Eje 8 
Lin 8.2 

Gerencia Regional de Salud - Dirección de Epidemiologia. 

10 AEI.02.10 
Servicio de control delas enfermedades no 
transmisibles efectivo para la población de la 
región Arequipa. 

Eje 8 
Lin 8.6 

Gerencia Regional de Salud 

14 AEI.02.11 
Programas de atención de las enfermedades 
metaxénicas y zoonóticas integrales para la 
población de la región Arequipa. 

Eje 8 
Lin 8.6 

Gerencia Regional de Salud - Dirección de Epidemiologia 

6 AEI.02.12 
Sistema de vigilancia epidemiológica gestionado 
adecuadamente para el sistema de salud de la 
región Arequipa. 

Eje 8 
Lin 8.2 

Gerencia Regional de Salud 

12 AEI.02.13 
Programa de investigación e innovación 
tecnológica implementado en el sistema de salud 
de la región Arequipa. 

Eje 8 
Lin 8.2 

Gerencia Regional de Salud 

11 AEI.02.14 
Servicios de TeleSalud fortalecidos para la 
población. 

Eje 8 
Lin 8.3 

Gerencia Regional de Salud 

16 AEI.02.15 
Programa de atención de las adicciones efectivo 
para población de la región Arequipa. 

Eje 8 
Lin 8.6 

Gerencia Regional de Salud 

13 AEI.02.16 
Servicio de distribución de medicamentos 
oportuno para los pacientes de los 
establecimientos de salud. 

Eje 8 
Lin 8.2 

Gerencia Regional de Salud 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

a la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 
a 

la PGG 
Unidad Orgánica Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

6 OEI.03 
Promover el trabajo 
decente en la 
población 

Eje 4 
Lin 4.8 

1 AEI.03.01 
Programa de formalización continua de las 
condiciones laborales de la población 
económicamente activa. 

Eje 4 
Lin 4.8 

Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo - 
Centro Integrado Formaliza Perú (CIFP) 

2 AEI.03.02 
Servicios de empleo, autoempleo y empleabilidad 
fortalecidos a favor de la población 
económicamente activa. 

Eje 4 
Lin 4.8 

Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 

3 AEI.03.03 
Promoción de la seguridad y salud en el trabajo 
de forma permanente en entidades empleadoras 
formales. 

Eje 4 
Lin 4.8 

Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 
(GRTPE) 

5 AEI.03.04 
Gestión y promoción integral de las negociaciones 
colectivas entre las organizaciones sindicales, 
empleadores y/u organizaciones de empleadores 

Eje 4 
Lin 4.8 

Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo - 
Subdirección de Negociaciones Colectivas 

4 AEI.03.05 

Asistencia técnica en prevención y sanción del 
hostigamiento sexual laboral integral en beneficio 
de las y los trabajadores formales del sector 
privado. 

Eje 3 
Lin 3.4 

Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 

7 OEI.04 

Promover la 
cohesión social en 
el territorio de la 
región 

Eje 3 
Lin 3.3 

5 AEI.04.01 
Acceso a servicios de saneamiento de calidad 
para la población del ámbito urbano y rural. 

Eje 9 
Lin 9.2 

Gerencia Regional de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento - Subgerencia de Construcción y 
Saneamiento 

4 AEI.04.02 
Programa de vivienda digna y asequible para la 
población. 

Eje 9 
Lin 9.1 

Gerencia Regional de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento. 

1 AEI.04.03 
Servicios básicos de calidad para los usuarios de 
la región Arequipa. 

Eje 9 
Lin 9.2 

Gerencia Regional de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento - Subgerencia de Construcción y 
Saneamiento 

2 AEI.04.04 
Servicios sociales integrales y articulados para los 
grupos poblacionales vulnerables de la región. 

Eje 3 
Lin 3.6 

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social – 
Subgerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 

9 AEI.04.05 
Servicios sociales oportunos para la población 
desplazada y migrante de la región. 

Eje 3 
Lin 3.3 

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social – 
Subgerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 

3 AEI.04.06 
Estrategias de protección y recuperación efectivas 
para las mujeres e integrantes del grupo familiar 
víctimas de violencia. 

Eje 3 
Lin 3.4 

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social – 
Subgerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 

6 AEI.04.07 
Programas sociales integrales e interculturales en 
favor de las comunidades campesinas. 

Eje 3 
Lin 3.1 

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social – 
Subgerencia de Comunidades Campesinas. 

7 AEI.04.08 
Manifestaciones culturales recuperadas en 
beneficio de la región Arequipa. 

Eje 3 
Lin 3.1 

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social - – 
Subgerencia de Cultura 

8 AEI.04.09 
Programas de actividad física, deportiva y 
recreativa masivos en beneficio de la población. 

Eje 8 
Lin 8.6 

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social - – 
Subgerencia del Deporte 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

a la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 
a 

la PGG 
Unidad Orgánica Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

3 OEI.05 

Fortalecer la 
gestión sostenible 
del entorno natural 
de la región 
Arequipa 

Eje 3 
Lin 3.7 

1 AEI.05.01 
Programa de prevención de pasivos ambientales 
gradual y progresivo en beneficio de la población. 

Eje 3 
Lin 3.7 

Gerencia Regional Ambiental - Subgerencia de Calidad 
Ambiental 

12 AEI.05.02 
Proyectos de infraestructura ambiental integrales 
en beneficio del entorno natural de la región. 

Eje 4 
Lin 4.7 

Gerencia Regional Ambiental 

13 AEI.05.03 
Programa de educación ambiental integral para la 
ciudadanía. 

Eje 4 
Lin 4.6 

Gerencia Regional ambiental - Subgerencia de Calidad 
Ambiental 

14 AEI.05.04 
Consejos de gestión de cuencas hidrográficas 
implementados en el territorio regional. 

Eje 4 
Lin 4.6 

Gerencia Regional Ambiental - Subgerencia Recursos 
Naturales y Fiscalización Ambiental 

8 AEI.05.05 
Sistema de información ambiental articulado para 
la gestión estratégica del territorio regional. 

Eje 4 
Lin 4.7 

Gerencia Regional Ambiental 

2 AEI.05.06 
Estrategias efectivas para la reducción de emisión 
de gases de efecto invernadero en la región. 

Eje 4 
Lin 4.6 

Gerencia Regional Ambiental - Subgerencia Recursos 
Naturales y Fiscalización Ambiental 

9 AEI.05.07 
Programa de ecoeficiencia integral en el ámbito 
del gobierno regional. 

Eje 4 
Lin 4.6 

Gerencia Regional Ambiental - Subgerencia de Calidad 
Ambiental 

7 AEI.05.08 
Servicios ecosistémicos conservados en la región 
de Arequipa. 

Eje 4 
Lin 4.7 

Gerencia Regional Ambiental - Subgerencia de Recursos 
Naturales y Fiscalización Ambiental 

6 AEI.05.09 
Servicio de certificación, supervisión y 
fiscalización ambiental especializado en beneficio 
de la región. 

Eje 4 
Lin 4.7 

Gerencia Regional Ambiental - Subgerencia de Recursos 
Naturales y Fiscalización Ambiental 

10 AEI.05.10 
Sistema de gestión ambiental implementado para 
la región. 

Eje 4 
Lin 4.7 

Gerencia Regional Ambiental - Subgerencia de Recursos 
Naturales y Fiscalización Ambiental 

11 AEI.05.11 
Zonificación ecológica económica integral en 
beneficio de la población. 

Eje 5 
Lin 5.3 

Gerencia Regional Ambiental - Subgerencia de Recursos 
Naturales y Fiscalización Ambiental 

4 AEI.05.12 
Recursos energéticos renovables en favor de la 
población. 

Eje 4 
Lin 4.3 

Gerencia Regional de Energía y Minas / Gerencia 
Regional Ambiental 

5 AEI.05.13 
Áreas naturales protegidas en beneficio del 
entorno natural de la región. 

Eje 4 
Lin 4.6 

Gerencia Regional Ambiental - Subgerencia de Recursos 
Naturales y Fiscalización Ambiental 

3 AEI.05.14 
Estrategias de adaptación y mitigación frente a la 
ebullición climática progresivas y efectivas 
climático en favor de la población. 

Eje 4 
Lin 4.6 

Gerencia Regional Ambiental - Subgerencia de Recursos 
Naturales y Fiscalización Ambiental. 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

a la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 
a 

la PGG 
Unidad Orgánica Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

8 OEI.06 

Fortalecer la 
gobernanza de la 
gestión del riesgo 
de desastres en el 
territorio regional 

Eje 6 
Lin 6.7 

2 AEI.06.01 
Gestión del riesgo de desastres implementada de 
manera articulada en la gestión del territorio. 

Eje 6 
Lin 6.7 

Gerencia Regional de Gestión del Riego de Desastres 

3 AEI.06.02 
Sistema de preparación y respuesta frente a 
emergencias y desastres oportuno en beneficio de 
la población afectada y damnificada. 

Eje 6 
Lin 6.7 

Gerencia Regional de Gestión del Riego de Desastres 

5 AEI.06.03 
Servicios públicos rehabilitados y reconstruidos de 
manera progresiva en beneficio de la población 
afectada y damnificada. 

Eje 6 
Lin 6.7 

Gerencia Regional de Gestión del Riego de Desastres / 
Gerencia Regional de Educación /Gerencia Regional de 
Salud 

1 AEI.06.04 
Estrategias efectivas para la reducción de la 
vulnerabilidad ante fenómenos naturales y de 
cambio climático en la región. 

Eje 6 
Lin 6.7 

Gerencia Regional de Gestión del Riego de Desastres. 

4 AEI.06.05 
Estudios y proyectos con enfoque de gestión de 
riesgos de desastres en beneficio de la población. 

Eje 6 
Lin 6.7 

Gerencia Regional de Gestión del Riego de Desastres / 
Gerencia Regional de Infraestructura 

4 OEI.07 

Elevar los niveles 
de competitividad y 
productividad de la 
economía regional 

Eje 4 
Lin 4.4 

1 AEI.07.01 
Gestión sostenible de los recursos hídricos para 
los productores agrícolas. 

Eje 6 
Lin 6.7 

Gerencia Regional de Agricultura 

4 AEI.07.02 
Manejo eficiente de los suelos agrarios de la 
región. 

Eje 4 
Lin 4.7 

Gerencia Regional de Agricultura - Subgerencia de 
Recursos Naturales. 

5 AEI.07.03 
Programa de fortalecimiento integral de las 
capacidades productivas y empresariales de los 
productores agrarios. 

Eje 4 
Lin 4.4 

Gerencia Regional de Agricultura - Subgerencia de 
Promoción Agraria 

3 AEI.07.04 
Programas de innovación agraria (agricultura de 
precisión) fortalecidos para los productores 
agrarios. 

Eje 4 
Lin 4.10 

Gerencia Regional de Agricultura - Subgerencia de 
Promoción Agraria 

6 AEI.07.05 
Acceso a mercados locales y de exportación 
integral en beneficio de los productores agrícolas. 

Eje 4 
Lin 4.5 

Gerencia Regional de Agricultura - Subgerencia de 
Promoción Agraria 

13 AEI.07.06 
Transferencia tecnológica progresiva para los 
productores de la irrigación majes. 

Eje 4 
Lin 4.10 

Proyecto Especial Majes Siguas. 

14 AEI.07.07 
Programa de reconversión agraria progresivo para 
la irrigación majes. 

Eje 4 
Lin 4.5 

Proyecto Especial Majes Siguas. 

2 AEI.07.08 
Infraestructura hidráulica en condiciones 
adecuadas para beneficio de la región. 

Eje 4 
Lin 4.6 

Proyecto Especial Majes Siguas 

15 AEI.07.09 
Sistema de distribución de recursos hídricos 
continuo para las cuencas chili y colca. 

Eje 4 
Lin 4.6 

Proyecto Especial Majes Siguas 

7 AEI.07.10 
Programa de seguridad alimentaria permanente 
en beneficio de la población. 

Eje 3 
Lin 3.2 

Gerencia Regional de Producción - Subgerencia de 
Pesquería. 

8 AEI.07.11 
Recursos hidrobiológicos preservados en favor 
del litoral arequipeño. 

Eje 4 
Lin 4.7 

Gerencia Regional de Producción - Subgerencia de 
Pesquería. 

9 AEI.07.12 
Programa de innovación permanente para el 
sector pesquero artesanal. 

Eje 4 
Lin 4.10 

Gerencia Regional de Producción - Subgerencia de 
Pesquería. 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

a la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 
a 

la PGG 
Unidad Orgánica Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

4 OEI.07 

Elevar los niveles 
de competitividad y 
productividad de la 
economía regional 

 

10 AEI.07.13 
Asistencia técnica especializada en buenas 
prácticas pesqueras para los agentes de la pesca 
artesanal. 

Eje 4 
Lin 4.10 

Gerencia Regional de Producción - Subgerencia de 
Pesquería. 

11 AEI.07.14 
Direcciones zonales fortalecidas en beneficio de 
la actividad pesquera artesanal. 

Eje 3 
Lin 3.07 

Gerencia Regional de Producción - Subgerencia de 
Pesquería. 

16 AEI.07.15 
Micro y pequeñas empresas formalizadas en 
beneficio del sector empresarial de la región 
Arequipa. 

Eje 4 
Lin 4.08 

Gerencia Regional de Producción / Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del Empleo 

19 AEI.07.16 
Asistencia técnica empresarial integral para las 
MYPES. 

Eje 4 
Lin 4.4 

Gerencia Regional de Producción – Subgerencia de 
Industria y MYPE 

20 AEI.07.17 
Destinos turísticos posicionados y promocionados 
en beneficio de los agentes turísticos. 

Eje 4 
Lin 4.5 

Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo - 
Subgerencia de Turismo 

21 AEI.07.18 
Atractivos turísticos puestos en valor en favor del 
valle interandino y las playas Inka Sur. 

Eje 4 
Lin 4.5 

Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo - 
Subgerencia de Turismo 

22 AEI.07.19 
Asistencia técnica en gestión de destinos y 
planificación de productos turísticos continua para 
los prestadores de servicios turísticos. 

Eje 4 
Lin 4.5 

Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo - 
Subgerencia de Turismo 

23 AEI.07.20 
Espacios de gestión turística fortalecidos en 
beneficio de los agentes turísticos. 

Eje 4 
Lin 4.5 

Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo - 
Subgerencia de Turismo 

24 AEI.07.21 
Líneas artesanales fortalecidas en beneficio de 
los artesanos de la región Arequipa. 

Eje 4 
Lin 4.5 

Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo - 
Subgerencia de Artesanía. 

29 AEI.07.22 
Concesiones y autorizaciones oportunas en favor 
de los agentes económicos. 

Eje 9 
Lin 9.2 

Gerencia Regional de Energía y Minas 

17 AEI.07.23 
Fortalecimiento de capacidades técnico- 
normativas continua para los pequeños mineros y 
mineros artesanales de la región Arequipa. 

Eje 4 
Lin 4.4 

Gerencia Regional de Energía y Minas – Subgerencia de 
Minería. 

18 AEI.07.24 
Programa de formalización continua para los 
pequeños productores mineros (ppm) y 
productores mineros artesanales (PMA). 

Eje 4 
Lin 4.8 

Gerencia Regional de Energía y Minas – Subgerencia de 
Minería. 

25 AEI.07.25 
Servicios culturales fortalecidos en favor de los 
artistas, emprendedores y organizaciones 
culturales de la región. 

Eje 4 
Lin 4.5 

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social – 
Subgerencia de Cultura. 

26 AEI.07.26 
Gestión de políticas culturales con herramientas 
adecuadas en favor de las instituciones públicas 
regionales. 

Eje 4 
Lin 4.5 

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social - 
Subgerencia de Cultura. 

27 AEI.07.27 
Industrias culturales fortalecidas para beneficio de 
los agentes culturales. 

Eje 4 
Lin 4.5 

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social - 
Subgerencia de Cultura. 

 12 AEI.07.28 
Proyectos de inversión privada efectivos y 
descentralizados en beneficio de las provincias de 
la región. 

Eje 4 
Lin 4.2 

Gerencia Regional de Promoción de la Inversión Privada 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

a la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 
a 

la PGG 
Unidad Orgánica Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

4 OEI.07 

Elevar los niveles 
de competitividad y 
productividad de la 
economía regional 

 
28 AEI.07.29 

Asistencia técnica en mecanismos de promoción 
de la inversión privada continua para las 
entidades públicas de la región. 

Eje 4 
Lin 4.2 

Gerencia Regional de Promoción de la Inversión Privada 

30 AEI.07.30 
Proyectos de cooperación técnica integrales en 
favor del gobierno regional de Arequipa. 

Eje 5 
Lin 5.4 

Proyecto especial COPASA (Cooperación para el Proceso 
de Autodesarrollo Sostenible de Arequipa) 

5 OEI.08 

Incorporar 
integralmente la 
ciencia, tecnología 
e innovación en el 
territorio regional 

Eje 7 
Lin 7.8 

1 AEI.08.01 
Parques científico-tecnológicos integrales para las 
provincias de la región de Arequipa 

Eje 7 
Lin 7.8 

Gerencia Regional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

2 AEI.08.02 
Red de proveedores especializados en servicios 
tecnológicos para los procesos productivos de la 
región. 

Eje 4 
Lin 4.3 

Gerencia Regional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

9 OEI.09 

Generar 
infraestructura 
sostenible en los 
servicios públicos 
regionales 

Eje 9 
Lin 9.4 

3 AEI.09.01 
Red de tecnologías de información y 
comunicación (tic) implementada en la región 
Arequipa. 

Eje 9 
Lin 9.4 

Gerencia Regional de Infraestructura 

4 AEI.09.02 
Servicios de telecomunicaciones de calidad para 
los centros poblados rurales de la región. 

Eje 9 
Lin 9.4 

Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones 

5 AEI.09.03 
Red vial en buen estado de transitabilidad en la 
región Arequipa. 

Eje 9 
Lin 9.4 

Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones 

6 AEI.09.04 
Servicio de transporte terrestre interprovincial de 
personas fiscalizado para la región Arequipa. 

Eje 9 
Lin 9.4 

Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones 

1 AEI.09.05 
Gestión integral de las inversiones para la mejora 
de los servicios públicos regionales. 

Eje 9 
Lin 9.4 

Gerencia Regional de Infraestructura - Oficina Regional de 
Supervisión de Inversiones y Transferencias 

2 AEI.09.06 
Infraestructura hídrica sostenible para la región 
Arequipa 

Eje 4 
Lin 4.6 

Gerencia Regional de Agricultura 

12 OEI.10 

Generar entornos 
humanos seguros 
para la convivencia 
y diálogo de los 
ciudadanos 

Eje 2 
Lin 2.1 

5 AEI.10.01 
Programa de gobierno social corporativo integral 
en beneficio de las organizaciones sociales de la 
región. 

Eje 2 
Lin 2.2 

Oficina de Diálogo y Gobernanza 

4 AEI.10.02 
Espacios de diálogo fortalecidos en un entorno de 
gobernabilidad a nivel territorial. 

Eje 2 
Lin 2.1 

Oficina de Diálogo y Gobernanza 

6 AEI.10.03 
Gestión eficiente y multidimensional de los 
intereses de los actores sociales de la región. 

Eje 2 
Lin 2.1 

Vicegobernación Regional 

3 AEI.10.04 
Servicio de seguridad pública oportuno para las 
personas naturales y jurídicas de la región 

Eje 6 
Lin 6.3 

Oficina de Seguridad Pública y Defensa Nacional 

2 AEI.10.05 
Centros de comando tecnológico integrales para 
la seguridad de la región. 

Eje 6 
Lin 6.3 

Oficina de Seguridad Pública y Defensa Nacional 

1 AEI.10.06 
Programas de prevención y gestión de los 
conflictos sociales efectivos en favor de la 
población. 

Eje 2 
Lin 2.1 

Oficina de Diálogo y Gobernanza 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

a la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 
a 

la PGG 
Unidad Orgánica Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

10 OEI.11 
Construir un 
gobierno regional 
moderno y digital 

Eje 5 
Lin 5.1 

1 AEI.11.01 
Sistema de modernización ágil y efectivo para el 
gobierno regional de Arequipa. 

Eje 5 
Lin 5.1 

Oficina de Gestión de Recursos Humanos / Oficina de 
Modernización y Desarrollo Institucional. 

6 AEI.11.02 
Sistema de planificación regional integrado para la 
región Arequipa. 

Eje 5 
Lin 5.1 

Oficina de Planeamiento y Prospectiva Estratégica. 

8 AEI.11.03 
Sistema de presupuesto basado en resultados 
implementado en la administración de la entidad. 

Eje 5 
Lin 5.1 

Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial /Oficina de Presupuesto. 

11 AEI.11.04 
Asesoramiento jurídico especializado para los 
procedimientos administrativos de la entidad. 

Eje 5 
Lin 5.2 

Oficina Regional de Asesoría Jurídica 

12 AEI.11.05 
Programa de comunicación estratégica efectivo 
en beneficio de la población. 

Eje 5 
Lin 5.1 

Oficina de Imagen Institucional. 

9 AEI.11.06 
Plan de desarrollo de personas integral para el 
desarrollo institucional. 

Eje 6 
Lin 6.1 

Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

3 AEI.11.07 
Contrataciones públicas efectivas en beneficio de 
la población 

Eje 5 
Lin 5.1 

Oficina Regional de Administración / Oficina de Logística / 
Oficina de Contabilidad / Oficina de Tesorería 

2 AEI.11.08 
Gobierno digital implementado para la gestión de 
los servicios públicos regionales. 

Eje 5 
Lin 5.1 

Oficina de Transformación Digital y Tecnologías de la 
Información / Secretaría General 

7 AEI.11.09 
Servidores públicos fiscalizados en beneficio de la 
región Arequipa. 

Eje 6 
Lin 6.2 

Consejo Regional de Arequipa / Oficina de Integridad 

4 AEI.11.10 
Programa de integridad y lucha contra la 
corrupción implementado en los órganos del 
gobierno regional. 

Eje 6 
Lin 6.2 

Oficina de Integridad / Órgano de Control Institucional 
(OCI) 

5 AEI.11.11 
Sistema de ordenamiento territorial integral para 
la región Arequipa. 

Eje 5 
Lin 5.1 

Oficina de Acondicionamiento Territorial 

10 AEI.11.12 
Administración de predios del estado efectiva en 
beneficio de la población. 

Eje 5 
Lin 5.1 

Oficina de Acondicionamiento Territorial 

11 OEI.12 

Impulsar la 
internacionalización 
de la región 
Arequipa 

Eje 4 
Lin 4.9 

2 AEI.12.01 
Programa de promoción del comercio 
internacional integral en beneficio de las 
pequeñas y medianas empresas (pymes). 

Eje 4 
Lin 4.9 

Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo - 
Subgerencia de Comercio Exterior 

1 AEI.12.02 
Cooperación internacional efectiva en favor de los 
proyectos estratégicos regionales. 

Eje 4 
Lin 4.9 

Oficina de Internacionalización y Cooperación Técnica 
Internacional 

3 AEI.12.03 
Gestión adecuada de la inversión privada 
internacional en beneficio del territorio regional. 

Eje 4 
Lin 4.2 

Oficina de Internacionalización y Cooperación Técnica 
Internacional. 
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