Municipalidad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 045-2024-ALC/MDPP
Puente Piedra, 26 de septliembre de 2024

VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N° 064-2024-ALC/MDPP, el Informe N° 1200-2024-0GTH-
OGAF/MDPP, emitido por la Oficina de Gestidn del Talénto Humano, y e Informe N° 346-2024-
OGAJ/MDPP, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

P CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de g Constitucion Politica del Estado, modificada

por el articulo Unico de la Ley N° 30305, se seficla que las Municipalidades tienen autonomia,

politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia

con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, de acuerdo con el cud! la autonemia

' que la Constitucién Politica” del Per( establece para las municipalidades radica en la

facultad de ejercer actos de gobiemo, adminisirativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el numeral 1.2.1 de!l articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrgtivo General, aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS, ios actos de adminisiracidon interna de las entidades desiinados
organizar o hacer funcionar:sus propias actividades o servicios son regulados por cada
entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de dicha Ley y de aquellas
normas gue exprescamente asf lo establezcan;

| Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del TUO de la LPAG, sefiala que toda enfidad es
>} competente para realizar las tareas materigles infernas necesarias para el eficiente

cumplimiento de su misién y objetives, asi comio parala distribucion de las airibucicnes gue
se encuentren comprendi dcs dentro de su competencia;

o Que, de conformidad con el arficulo 4° de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el sistemna
¢ administrativo de gestién de recursos humanos establece, desasrolla vy efecuta la politica de
‘ Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de'normas, principics, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las enfidades publicas enla gestién de los
recursos humanos: dicho sistema se encuenira integrado, entre ofros, por lo Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) v las oficinas de recursos humanos de las entidades o las
: que hagan sus veces, siendo estas Ultimas las responsables de implementar las nermas,
principios, métodos, procedimientos vy técnicas del Sistema;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificaterics, sefiala que el Sistema
Administrative de Gestibn de Recursos Humanes se .encuenirag conformado por siete (7)
subsisternas, de los cuales, el Subsisterna de organizacion del frabgjo vy su distribucién define
las caracteristicas y condlmones de gjercicic de las funciones, asi como ios requisitos de
idoneidad de las personas liemadas a desempeficras; asimismo, 10s procesos que se
consideran dentro de esfe subsistema son: @) Disefio de los puestos, y, b} Administracion de
pues‘ros,

Que la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en &
accesc y gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién, fiene por objeto establecer los requisifos minimos y los impedimentos parc el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacién y remocién,
: . con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de su funcién, Asl, su Segunda
LR Disposicién Complementaria Final de la precitada Ley, sefiala que las entidades pubhcos
: ; cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus instrumentos de gestién

en el marco del Sistema Administrative de Gestién de Recursos Humanos, debiends culminar
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la implementacion integral de estas disposicicnes en un plazo ne mayor de ciento ochenta
dics calendario contados a partir de la publicacion de su reglamento;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Finai del Reglamento de la Ley N° 31419, que
establece disposiciones para garantizar ia idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, precisa gue para el cumplimiento de la Segunda Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N° 31419, cuando corresponda, las entidades actualizan o
modifican sus instrumentos de gestién de recursos humanos, en el marco de los lineamientos
aprobados por SERVIR para la elaboracidn, aprobacién, actualizacién y modificacion del
Cuadro para Asignacion de Persenal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad v el
Manual de Clasificador de Cargos © &l Manual de Perfiles de Puestos, segUn corresponda;

Que, d respecio la enfidad cuenig con Clasificador de Cargos aprobado medianie
Resolucién de Alcaldia N° 064-2024-ALC/MDFPF, que contiene ias denominaciones de (0§
cargos de los érganos y unidades orgdnicas, que sirve de sustento para la elaboracién del
Cuadro para Asignacién del Personal Provisional, en el cual se propuse un cjuste en ios
requisitos minimos para Subgerentes y Jefes de oficina perfenecientes al 3er nivel a fin de
que puedan aportar mejoras para la gestién municipal con sus capacidades;

lQue, a través de la Ordenanza N° 454-MDPP, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 24
de setiembre de 2024, se aprobd I modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) v la Estructura Crgdnica de la Municipaiidad Distrital de Puente Pledra; en
donde, la entonces Subgerencia de Educacién y Cultura, se fusiona con la Subgerencia de
Juventud y Deporte, denomindndose finclmente: Subgerencia de Educacion, Cultura,
Juventud y Deporte; la misma que, conforme al articulo 77 de la referida ordenanza es: la
unidad orgdnica encargada de programar, egjecutar y confrolar los programas de
recreacion, deportivos, culiurales y de educacion. Depende de la Gerencia de Prevencion;

£/ Que, por su parte, el articulo 72 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, establece que, la Gerencia de Prevencidn, es el
érgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los
orogramas sociales, de educacién, cultura, deporte y recreacidon. Asi como de las
actividadeas conducentes a meiorar la calidad v condiciones de vida de las personas, con
especial énfasis en los jdvenes, personas con discapacidad, adulto mayor, nifez, mujer vy la
familic; ’

Que, en sse sentido, mediante Informe N° 1200-2024-OGTH-OGAF/MDPP de fecha 26 de
sefiembre de 2024, la Oficina de Gestion del Talento Humano, remite ala Oficina General de
Asesoria Juridica, ia adecuacion del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, en el cual se actualiza la Estructura Orgdnica, en relacién a sus érganos de
inea en concordancia con lo aprobado mediante Crdenanza N° 454/MDPP, a fin de que se
emita opinién legai sobre la aprobacion del proyecto de adecuacién del Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Distritcl de-Puente  Piedra y continuar con el trdmite
correspondiente para su aprobacion:

Que, de iguai manera, el numeral 6.1.11 de Ig Directivg N° 004-2021-SERVIR-GDSRH establece
que, Las modificaciones redlizadas al MCC en el franscurso del afio fiscal deben ser
compendiadas y formalizadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre de cada afio
fiscal mediante resclucion del{la) titular de la entidad, bojo responsabilidad, y ser publicadas
en los portales institucionales y de fransparencia, siendo posible reaiizar modificaciones al
Manual de Clasificador de Cargos, en el presente caso la adecuacion es respecto a la
nueva Estructura Orgdnica que se aprueba con la Ordenanza N° 454/MDPP. Asimismo, nos
 encontramos dentro del piczo legal establecido;

Que, en tal sentido, debemos remitirnos al articulo 6° de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
gue establece: “(...) £l Alcaide es el representante legal de la municipalidad y su maxima
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auferidad administrativa.”, asimismo, de ccuerdo al arficulo 20° inciso ¢) tiene como
atibucion dictar resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Informe N° 0346-2024-OGAJ/MDPP de fecha 26 de septiembre de 2024, la
Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion favorable a lo adecucaciéon del
Clasificador de Cargos de o Municipalidad Distrital de Puente Piedra, en mérito < la
Esiructura Orgénica de la . Municipalidad Distrital de Puente Piedra, aprobada con
Ordenarza N° 454/MDPP; ‘

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articuio
20, articulo 39 y 43 de la Ley Orgénica de Municipalidades Ne 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR lo adecuccion del Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, que contiene las denominaciones de los cargos
de los érganos y unidades orgdnicas, que sirve de sustento para la elaboracion del
Cuadro para Asignacién del Personal Provisional, aprobada por Resolucién de Alcaldia N°
064-2024-ALC/MDPP — en mérite a la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, aprobado con Ordenanza N° 454/MDFP — el mismo que come Anexo forma
narte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR e! cumplimiento de ia presente Resolucién, a fodas las
Unidades de Organizacién involucradas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacion

_ delintegro de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Web Institucional y en el Porial

numeral 6.1.11 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

______

NN SRUEL ESPING A ROTaree -
‘ AL ESPINOZA ROSALES




