MATRIZ DE ACCIONES "PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS"

ACCIONES

MEDIO DE VERIFICACION

SUB C F DEL EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD
Desarrollo de reuniones con la Oficial de Integridad del MINJUSDH, a fin de presentar los . . o cumd'nécmnv ,Elm‘mv’av .
1 2 impl 16n del Modelo de | idad | PRONABI 02 reuniones concretadas Informes o actas de desarrollo de reuniones -Unidad de Coordinacién Administrativa
YD avances en la implementacién del Modelo de Integridad en e X Oficina de Integridad del MINJUSDH
SUB C( DELA DE LA ENTIDAD
Difusion interna sobre las funciones del 6rgano/unidad que ejerce la funcién de integridad en el K inacién Ejecuti
2 gano/! que €) 8 02 graficas difundidas Mensajes difundidos  ~Coordinacién Ejecutiva
PRONABI. - Unidad de Coordinacién Administrativa
SUB C Y DE LOS PROCESOS O ACTIVIDADES QUE GENEREN RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA
C2: Gestion de riesgos que
afecten la integridad publica - Unidad de Coordinacién Administrativa
3 |Seguimimiento a las medidas de mitigacién/control a los riesgos identificados en el PRONABI. Acciones de mitigacion/control Informe mensual .
-Todas las unidades del PRONABI
SUB COMPONENTE: CODIGO DE CONDUCTA
e P . - P " . - P -Coordinacion Ejecutiva
4 |Dif | E | MINJUSDH. 02 graficas difundid: Materiales de difusi6 . N . .
ifusion del Cédigo de Comportamiento Etico y/o Cédigo de Conducta de JUS| gréficas difundidas ateriales de difusién - Unidad de Coordinacién Administrativa
SUB COMPONENTE: PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Difusidn interna de politicas institucionales sobre mitigacidn y prevencién de conflicto de . . o -Coordinacién Ejecutiva
- . ) s | 03 campaias Materiales de difusion : N S
C3: Politicas de integridad intereses. - Unidad de Coordinacién Administrativa
- Coordinacién Ejecutiva
6 |Seguimiento a la presentacion de Declaracion Jurada de Intereses. 05 informes Informes mensuales - Unidad de Coordinacién Administrativa
- Oficina de Integridad del MINJUSDH
5UB C( Y AL PERSONAL
Seguimento a las acciones de reconocimiento al personal del PRONABI segiin RSG N° 054-021- Acci d miento al | Coordinacion Eiecuti
N N o . . . . cciones de reconocimiento al personal -Coordinacion Ejecutiva
7 - -JUS- Inf tral
Jus .que aprueba la Directiva N° 05-2021-JUS-SG "Directiva para el Reconocimiento de servidor o del PRONABI nforme semestral - Unidad de Coordinacion Administrativa
servidora del mes en el MINJUSDH".
SUB COMPONENTE: TRANSPARENCIA ACTIVA
-Coordinacion Ejecutiva
8 |Supervisar la actualizacién de la informacion en el Portal de Transparecia Estdndar del PRONABI. 05 informes Informes mensuales - Unidad de Coordinacién Administrativa
-Responsable del PTE
- Coordinacién Ejecutiva
9 [Supervisar la actualizacién de la informacion de la Plataforma de Registro de Visitas en Linea. 05 informes Informes mensuales - Unidad de Coordinacién Administrativa
. - Responsable/encargado
C4: T p ia, datos
abiertos y rendicion de cuentas _Coordinacién Ejecutiva
10 |Supervisar la actualizacién de la informacién de la Plataforma de Registro de Agendas Oficiales. 05 informes Informes mensuales . cion * A
- Unidad de Coordinacién Administrativa
SUB COMPONENTE: TRANSPARENCIA PASIVA
- Unidad de Registro Nacional de Bienes de
Seguimiento a la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publicas atendidas por el . . Procedencia llicita - URENABI /
1 02 informes Informes trimestrales

PRONABI, conformo a los lineamientos de la SIP.

-Coordinacién Ejecutiva
- Unidad de Coordinacién Administrativa




C5: Controles internos,
externos y auditoria

'SUB COMPONENTE: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento a la implementacion del Sistema de Control Interno.

Seguimiento a actividades realizadas

Informe semestral

-Coordinacion Ejecutiva

C6: Comunicacion y
Capacitacién

SUB C

+ INDUCCION EN A NUEVOS PUBLICOS.

Seguimiento a la realizacion de inducciones al personal que ingresa al PRONABI, garatizando el
100% de participacion.

Inducciones realizadas

Informe semestral

-Coordinacién Ejecutiva
- Unidad de Coordinacién Administrativa

SUB COMPONENTE: COMUNICACION DE POLITICAS DE INTEGRIDAD A LAS PARTES INTERESADAS

Realizar actividades de difusion interna (flyer, afiche, nota de prensa, video, etc) orientados a
generar una cultura de integridad .

04 graficas mensuales

Mensajes difundidos

-Coordinacién Ejecutiva
- Unidad de Coordinacién Administrativa

Realizar actividades de difusién externa (flyer, afiche, nota de prensa, video, etc) orientados a
generar una cultura de integridad.

04 gréficas mensuales

Mensajes difundidos

-Coordinacién Ejecutiva
- Unidad de Coordinacién Administrativa

'SUB COMPONENTE: EVALUACION DEL CLIMA LABORAL

Informe de resultados sobre el Primer estudio sectorial sobre percepciones y practicas de
integridad.

01 estudio realizado

Informe de resultados

-Coordinacién Ejecutiva

C7: Canal de d

SUB COMPONENTE: IMPLEMENTACION DE CANAL DE DENUNCIAS

Realizar acciones de difusion y/o comunicacion interna y externa sobre la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del ciudadano y las medidas de proteccion al denunciante.

01 grafica mensual

Mensajes difundidos

-Coordinacién Ejecutiva
- Unidad de Coordinacion Administrativa

SUB COMPONENTE: MECANISMOS DE PROTECCIGN AL DENUNCIANTE

Seguimiento a la atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcion y al otorgamiento de
medidas de proteccion al denunciante.

02 informes

Informes bimestrales

~Coordinacién Ejecutiva

'SUB COMPONENTE: EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE LOS COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

~Coordinacién Ejecutiva

C8: Supervision y monitoreo del 19 [Seguimiento al estado de la implementacion del Modelo de Integridad en el PRONABI. 01 informe Informe semestral
plan de integridad
" . . " . -Coordinacion Ejecutiva
20 |Evaluar la capacidad operativa del rgano encargado del Modelo de Integridad en el PRONABI. 01 informe Informe mensual inacion tjecutiv:
5UB C : FUNCION DE ACt
Desarrollo de reuniones de coordinacién con multiples dreas del PRONABI para el seguimiento, . -Coordinacién Ejecutiva
21 ) N A L, N L 01 reunion concretada Informe o acta )
C9: Encargado del modelo de monitoreo y supervision de la implementacion del Modelo de Integridad Publica. - Todas las unidades del PRONABI
integridad
2 -Coordinacion Ejecutiva

Formulacion del Programa de Integridad Institucional 2025.

01 Programa de Integridad

Resolucion de aprobacion

-Coordinacién Administrativa




