MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO
Creado por Ley N213415
“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 023-2017-MDSJB/AYAC

San Juan Bautista, 28 de diciembre del 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA.

POR CUANTO:

En Sesién Extraordinaria de Concejo de fecha 28 de diciembre del 2017, mediante el Acuerdo de
Concejo Municipal N° 114-2017-MDSJB/AYAC; Carta N° 075-2017-/ICG, de fecha 01 de diciembre del 2017,
presentado por la Sra. Jenny Alfaro Arteaga - Directora General del Instituto de capacitaciéon y Gestién;
Informe N° 241-2017-MDSJB/OPP, de fecha 22 de diciembre del 2017, suscrito por el Econ. Grady Yuval Vallejo
Z\Gastell - Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Opinién Legal N° 156-2017-DDSJ/GM-OAJ-D, de
echa 28 de diciembre del 2017, suscrito por el Abog. Wuilver Alberto Huarancca La Torre — Director de la Oficina
S/de Asesoria Juridica; Informe N° 273-2017-MDSJB/GM, de fecha 28 de diciembre del 2017, suscrito por la Mg.
i/ Econ. Lilia Edith Huamdn Carrasco - Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiermnos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada
por las Leyes N°% 27680 y 30305;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM se aprueba los Lineamientos para Elaboracion y

Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, por parte de las entidades de la
Administracién Publica, en su articulo 28° establece los casos por la cual se crea la necesidad de aprobar el
ROF, siendo uno de ellos la optimizacién o simplificacion de los procesos de la Entidad con la findlidad de
cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones; el mismo que en su articulo 34°, establece que el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, para el caso de las municipalidades deberd aprobarse
mediante Ordenanza Municipal;
) Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021-2017-MDSJB/AYAC de fecha 28 de diciembre del 2017, se
Zjoprobo la Nueva Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista; y a través de la
LA /£j0rdenanza Municipal N° 022-2017-MDSJB/AYAC de fecha 28 de diciembre del 2017, se aprobd, el Reglamento
Ay de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista:

Que, de ofro lado, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM, en la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria, establece que SERVIR
reglamentara el procedimiento para la aprobacién del Cuadro de Puestos de la Enfidad-CEP, toda vez que, el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Normas para la formulacién del Cuadro para la Asignacién de Personal -
CAP fue derogado por el literal €) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria;
Que, en este contexto, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, publicada
n el Diario Oficial £l Peruanc el 11 de noviembre de 2015, se aprobd la Directiva N° 002-2015-SERVIR/ GDSRH
Normas para la Gestién del Proceso de Administracién de Puestos, y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de
vestos de la Entidad-CPE", modificada por Resolucién de Presidencia Fecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, con
alcance a los gobiernos locales que no se encuentren en proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil,
establece que podran aprobar su CAP Provisional siguiende los lineamientos de la mencionada Directiva;

Que, la citada Directiva define al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional como el documento
/6 > de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de
T su estructura orgdnica vigente prevista en su ROF o Manual de Operaciones, segin coresponda, cuya finalidad

ia,;«_;- s viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transicién del sector publico al Régimen
(?ﬁil Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057 y en tanto se reemplace el CAP y PAP por el CPE;
“e;; Que, con Informe N° 273-2017-MDSJB/GM, e Informe N° 241-2017-MDSJB/OPP, ambos de fecha 22 de
\;«:ﬁ&iembre del 2017, la Mg. Econ. Lilia Edith Huamdn Carrasco — Gerente Municipal, y el Econ. Grady Yuval
llejo Gastelt - Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sustentan la propuesta de Cuadro para
signacion de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de San Juan Baufista, adecuado a la norma
vigente, como resultado del tfrabajo corporativo en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos, en
cumplimiento a la Directiva N° 002-2015-SERVIR/ GDSRH; para su framite y presentacién ante el Concejo
Municipal, a fin de que, en mérito a sus atribuciones apruebe este instrumento de gestién:
N Que, a través de la Opinion Legal N° 156-2017-DDSJ/GM-OAJ-D, de fecha 28 de diciembre del 2017, el
5o A SMbog. Wuilver Alberto Huarancea La Torre — Director de la Oficina de Asesoria Juridica, expresa la conformidad
al respecto a que mediante Ordenanza se apruebe el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional
EsPrIA dBNa Municipalidad Distrital de San Juan Bautista:
EGRL $z Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo
9_,?' fe la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, contando con la MAYORIA de votos de los Sefiores
“Afgidores y con la dispensa de la lectura y aprobacion del Acta, se aprobd la siguiente:
“ORDENANZA:

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA”
ARTICULO 1°.- APROBAR, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital
de San Juan Bautista, cuyo texto forma parte integrante de la presente Ordenanza.
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina
de Administracién y Finanzas, la implementacion y cumplimiento de la presente ordenanza.

ARTICULO 3°- ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el cumplimiento del presente
dispositivo.

ARTICULO 4°- AUTORIZAR a Secretaria General la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario
Judicial autorizado de la localidad, y el integro de la referida ordenanza en el portal electréonico de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautfista (www.sanjuanbautista.gop.pe).

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente Ordenanza Municipal a los Organos Estructurados de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista con las formalidades establecidas del caso para los fines que
correspondan.

ARTICULO 4°.- DEROGAR, las normas o disposiciones municipales que se opongan o contradigan a lo
dispuesto en la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO 7°.- DISPONER, la vigencia de la presente Ordenanza al dia siguiente de su publicacion.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.




