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Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional 2017-2027 Modificado del MTPE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 1: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
RESPONSABLE DEL OEI 1: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO (DGGPFLIT)

Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

Se ha implementado el
Perfil “Call Center” en la
Plataforma del Centro
mosenento g | - Imlementar e demertos e A el
1 Implementacién | Centro Integrado P Iataforma de.l,, Centro  Integrado Informe o UE:001 DGPPGFLIT Junio 2024 Completado | funcionalidad que permite
“Formaliza Peru” (CIFP) Formaliza Perd” que coadyuven a la documento el registro y derivacion de
mejora de la cobertura. gistro y
en la sede del MTPE. beneficiarios del Call
Center al CIFP,
previamente identificados
como clientes potenciales
Realizar mejoras en la
:f:gtaggrga dfll-orgg;itzrg - Implementar mejoras en el formulario
PerL’?” que coadyuven de registro de beneficiarios en la La DGPPFLIT viene
i Y- Plataforma del Centro Integrado Informe o . Diciembre coordinando con la
2 Implementacion I%a;raselfvi;?g:lggcggngﬁ “Formaliza Perd” que permitan una documento UE:001 DGPPFLIT 2024 En proceso OGETIC la realizacion de
Integrado “Formaliza caracterizacion detallada de la dichas mejoras
Perd” (CIFP) en la sede demanda.
del MTPE.
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Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional 2017-2027 Modificado del MTPE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 1: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
RESPONSABLE DEL OEI 1: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO (DGGPFLIT)

Revisar que la actividad

Asistencia técnica de la OGPP para

Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

Se coordinara con la

operativa del POl se la_ incorporacion de  actividades DGT - OGPP para que la
encuentre alineada a la corp OGPP actividad operativa
) L operativas en el POI . -
- Accion Estratégica L N . . Unidades Diciembre AO0I00015400066 se
3 Disefio L - Revision y coordinacion con la OGPP | POI actualizado UE:001 p En Proceso .
Institucional (AEl) 1.2, ) L organicas 2024 encuentre vinculada a la
para el registro ﬁ]a(:fr oral:ailén Egdlﬁ(lzzmor;ctiw d)gg vinculadas al AEI 1.2 en el aplicativo
correspondiente en el P OEI 1 CEPLAN, de acuerdo con
LR operativa en el POI :
aplicativo. el PEl vigente.
- Enviar cartas de invitacion a las
empresas para su participacion en el Las acciones clave del 1 al
concurso de buenas practicas 3 se desarrollan hasta el
laborales 2024. cierre de la etapa de
Difundir y/o promover la | - Brindar entrevistas sobre el concurso | Informe mensual inscripcién del concurso
participacion de en los medios de comunicacioén para | sobre el reporte DPSCLRSEL - Diciembre buenas practicas laborales
4 Implementacién | empresa al Concurso de su difusion: radio y television. de actividades UE:001 DGT 2024 En proceso 2024. (agosto 2024).
Buenas Practicas | - Brindar talleres informativos sobre el de la
Laborales 2024 Concurso de Buenas Practicas| DPSCLRSEL La accion nimero 4 se

Laborales 2024.

Brindar charlas sobre RSEL y buenas
practicas laborales a representantes
de empresas y sindicatos.

brinda de
constante.

manera
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Priorizar la publicacién en
redes sociales con la debida
anticipacion de los eventos

La DGPE solicitara y
coordinara con la OClI, la
priorizacion de la
publicacion de los

Documento o correo

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 2: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
RESPONSABLE DEL OEI 2: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO (DGPE)

Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

La pagina del sector publica
los eventos con 15 dias de

1 | Implementacion | programados a ser realizados eventos con antelacion electrénico de la UE:001 DGPE Diciembre Completado | anticipacién y en las redes
. T . OO DRTPELM 2024 . o
por la entidad con la finalidad en la web, a fin de que se | publicacion del evento sociales con 3 dias de
de garantizar un mayor garantice la difusion y anterioridad
ndmero de participantes. participacion de mas
personas.
La DFECL actualizara de
forma periodica la Informe de DGNFECCL Diciembre
plataforma Mi Carrera en actualizacion de la UE:001 DGPE 2024 En proceso
Introducir meioras  en  los coordinacion con la plataforma OGETIC
h ! h DGPE y OGETIC. El servicio se ejecuta a nivel
instrumentos yherramientas La DFECL elaborara la nacional de forma presencial;
2 | Implementacion | virtuales del servicio de . p !
. ., . propuesta de ademas, cuenta con
Orientacion _ Vocacional e actualizacion de la Propuesta de herramientas virtuales
Informacién Ocupacional Directiva del Servicio de actualizacion de la UE:001 DGNFECCL chzlg?f e No iniciado
Orientacién Vocacional e Directiva
Informacion
Ocupacional.
La DFECL remitira a la
Gestionar la publicacion de DGSNE documento
P - solicitando evaluar la
las vacantes de modalidades L . .
e : publicacion de vacantes | Documento de solicitud . DGPE Noviembre L -
3 | Implementacién | formativas laborales en el id | d lUacio UE:001 GS 202 No iniciado
portal de requeridas polr g as e evaluacion DGSNE 4
empresas vinculada a
www.empleosperu.gob. pe. modalidades formativas
laborales.
Redisefiar el servicio de Remision del Diciembre En el marco de la mesa de
4 | Implementacién | Acercamiento  empresarial, informe/documento Documento UE:001 DGSNE 2024 En proceso | dialogo entre el MTPE y los
con enfoque productivo, lo sobre el redisefio del gremios empresariales, se
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 2: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

RESPONSABLE DEL OEI 2: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO (DGPE)

que permitird atender
adecuadamente sus
necesidades de personal.

servicio de Acercamiento
empresarial, con
enfoque productivo.

Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

identificaron medidas que
permitiran  fortalecer el
servicio de Acercamiento
empresarial.

5 | Implementacién

Continuar trabajando
articuladamente entre el
PNEJP y el Centro de
Empleo, a fin de que los
beneficiarios del Programa
puedan acceder a las
convocatorias laborales u

otros servicios ofrecidos en

Coordinacién por parte
del PNEJP con el Centro
de Empleo y aliados
estratégicos a fin de que
los beneficiarios del
Programa logren
acceder a las
convocatorias laborales
y garantizar la ejecucion

Informes /
Talleres

UE:002

PNEJP

Diciembre
2024

En proceso

A través del acercamiento
empresarial focalizado, que
viene desarrollando el
PNEJP, se desarrollan mas
convocatorias laborales 'y
firmas de convenios para
facilitar a los beneficiarios
cursos de capacitacion bajo
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Y GARANTICE DE LOS DERECHOS LABORALES
RESPONSABLE DEL OEI 3: SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (ST-CNTPE)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 3: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD

Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

Continuar con las asistencias Se aprobé la Resolucion de
técnicas virtuales y presenciales | - Reforzar las asistencias Superintendencia N° 070-
para la habilitacion presupuestal técnicas virtuales, hibridas 2024-SUNAFIL, que autoriza
.. | en los CRTPE para crear una o presenciales a los | Informes de asistencias . Diciembre la transferencia financiera a
1| Implementacion meta presupuestal que les CRTPE que aun no han | técnicas brindadas. UE:001 ST-CNTPE 2024 Completado favor de los Gobiernos
permita realizar actividades que podido crear sus metas Regionales para el
fomenten el didlogo en su presupuestales. fortalecimiento de los CRTPE
region. y CORSSAT.
Continuar apoyando la Proyecto de la Guia Se ha elaborado una
designacion de los . para el fortalecimiento propuesta de actualizacion de
representantes de los Consejos | ~ Elaborar la Guia para el de un Consejo Regional la “Guia primeros pasos para
Regi h fortalecimiento de un UE:001 ST-CONSSAT | Junio 2024 Completado - i
egionales de SST a nivel Consejo Regional de SST de SST por parte del la implementacion de un
regional con la finalidad de que Secretario Técnico del CORSSA”, la cual fue
el espacio de dialogo regional CONSSAT. presentada en mayo de 2024.
.. | pueda finalizar su conformacioén
2 | Implementacion y proseguir con la realizacién de Aprobacién de la Guia
sus sesiones ordinarias Yy | - Gestionar la aprobacion de | para el fortalecimiento
extraordinarias en el marco del la “Guia primeros pasos | de un Consejo Regional . Diciembre L
cumplimiento de sus funciones para la impF))Iementacign de | de SST porJ part?a del UE:001 ST-CONSSAT 2024 No iniciado )
de acuerdo con la Ley N°29783, un CORSSA”. Secretario Técnico del
Ley de Seguridad y Salud en el CONSSAT.
Trabajo.
Continuar realizando )
convocatorias a los actores | - Realizar las
sociales que integran el CNTPE ggnmvlgr::lg?;:rg;es a Ig(sa Documentos de Las acciones contintian
3| Implementacion | F2rd PArPar de 105 PIOcesos | iembros del CNTPE ylos | invitacion (oficios) | UE:001 | ST-ONTPE | DISlembre | gy procegg durante el 2024
e dialogo social tripartito, asi 2024
también, a través de las representantes d? las
o . mesas de trabajo de
reuniones bilaterales y qtros dialogo bilateral.
espacios generados para fines
é-u."‘:q_”.r":'p BICENTEMARIO ¥ pon.|£ i
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 3: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD
Y GARANTICE DE LOS DERECHOS LABORALES
RESPONSABLE DEL OEI 3: SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (ST-CNTPE)

Seguimiento
Estado de .
cumplimiento I T
especificos, a fin de buscar
consensos para superar la
problematica laboral y las
distorsiones que presenta el
mercado de trabajo nacional.
T
- Capacitaciones a los o
CRTPE sobre capamta_cmmles y
. s transferencia metodoldgica asistencias tecnicas. ST-CNTPE:
Continuar con la motivacion al para la gestion del didlogo. | - Publicaciones de la
dialogo social en materia laboral | -\ 0 SOl Diiac A Tos STCNTPE. Diciembre o
y de seguridad y salud en el CRTPE - Seguimiento 2024 La_s _capacn'am_ones y
Trabajo entre trabaj.ador yl| Difusic’)ﬁ a los actores mensual del POL. ST-CNTPE a5|§t§n0|as técnicas son
4 | Implementacién emp_le;ador para ~mejorar la sociales de publicaciones . UE:001 En proceso actividades permanentes del
gestién de conflictos entre los de la ST-CNTPE: Gaceta CONSSAT: ST- CONSSAT CNTPE para con los
actores laborales y obtener una Laboral Boletine§ - Aprobacion de la CONSSAT: CRTPEs.
legislacion laboral que fomente ' ’ Ficha informativa
la productividad y garantice los . ara el Diciembre
derechos laborales. CONSSAT: : . . ?ortalecimiento de un 2024
- Elaborar Ficha informativa Consejo Regional de
para el fortalecimiento de
un Consejo Regional de SST por'partfa d?'
SST ecretario Técnico
del CONSSAT
Realizar coordinaciones con las | - Reuniones con las DRTPE
DRTPE parT atfelnder - Requleri(;niento dde - Correos Electrénicos PSCLRSEL A Las asistencias técnicas se
.. | oportunamente los conflictos conciliadores para atender . Diciembre . ;
5 | Implementacion laborales  solucionados en las altas demandas del | - Documentos de UE:001 -DGT 2024 En proceso reallzac? I%edmf:a Icontlnua,
reuniones de Extraproceso y servicio de conciliacion y | requerimiento en modalidad virtual.
conciliacion. Extraproceso.
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Continuar con las asistencias
técnicas virtuales dirigidas a los
Gobiernos/Direcciones

Regionales de Trabajo vy

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 4: MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE ACTORES LABORALES
RESPONSABLE DEL OEI 4: SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (ST-CNTPE)

Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

para mejorar la gestion de
conflictos entre los actores
laborales.

para que solicita asistencias
técnicas en la solucién de
conflictos laborales.

Realizar talleres en materia
de Defensa Legal Gratuita y
Asesoria Del Trabajador.
Enviar grabaciones de los
eventos a los participantes y
DRTPE que no acudieron
por motivos de fuerza mayor.

Oficios remitidos a
las D/GRTPE

) . . Informes de . Las asistencias técnicas se
.. | Promocién I Empl r Reforzar | istenci : ; Diciembr . -
1 | Implementacion omocio d_e pleo para \elorzar  1as asistencias asistencias UE:001 DNT-DGT ciembre En proceso realizan de forma continua,
participar activamente en las técnicas virtuales. — ) 2024 - -
A - técnicas virtuales en modalidad virtual.
negociaciones colectivas que
soliciten la elaboracién de los
dictamenes econémicos
laborales.
Brindar charlas
favorecedoras de didlogo a
los sindicatos y
empleadores.
Reprogramar eventos para
Continuar con las reuniones | las DRTPE que no asistieron
virtuales y/o presenciales para| & la convocatoria, se realiza
sensibilizar a las partes al te(;rggg\c/g evento en la misma Reporte de charlas
didlogo y decidieran dar por Remitir .Oficio circular de brindadas y evento Las diligencias se vienen
L, inali i N reprogramados DPSCLRSEL Diciembre brindando de manera
2 | Implementacién finalizadas las rel_J_nlo_n’es invitaciones a las DRTPE prog UE:001 En proceso . B
extraproceso y/o conciliacion, -DGT 2024 continua en modalidad

presencial y/o virtual
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 5: PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
RESPONSABLE DEL OEI 5: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (DGDFSST)

Seguimiento

Estado de

cumplimiento

Comentario

Al respecto la DGDFSST,
remite la relacion de
asistencia técnicas en
. . materia de trabajo infantil,
g;g:;nnuc?; técnicabrlr;danlgcs) - Monit(_)re_o del trabajo forzoso vy trata de
DRTPE/GRTPE para cumplimiento de los personas, y sobre los
promover el cur’nplimiento de derechos fungamentales derechos _fundamentales
1 Implementacién | los derechos fundamentales Iablf)_rales, asl com(l), las Documento UE:001 DGDFSST Junio 2024 Completado Iaa_bor.algs |_g'ualdad dy ho
sbores, s paitcss y| PO Y Denes et Medane
glt?;r?j?en es?:(t:elz?ggtliisa an?::I esta tematica, a nivel constancia .Ia. realizacion
nacional ' nacional. de las actividades y el
’ compromiso, cabe
precisar que las acciones
se desarrollaran

permanentemente.
Continuar realizando acciones Durante el Primer
orientadas a fortalecer los Semestre de 2024, la
conocimientos de personal de | Acciones orientadas a Direccién de Promocién y
las D/GRTPE, en materia de fortalecer los Proteccion de los
prevencion y erradicacion del conocimientos del Derechos Fundamentales
trabajo  forzoso, trabajo | d las Laborales (DPPDFL), ha
infantil, trata de personas, asi persona © Reporte de las realizado acciones
5 Imolementacion | €°M0  no discriminacion e SC?RThPE/GRTPE sobre acciones de orientacion UE:-001 DPPDEL Diciembre En br orientadas a fortalecer los
plementacio igualdad de oportunidades en fuengz(;mo;ntales al personal de las ’ 2024 proceso conocimientos del
el ambito laboral, que les ) - L D/GRTPE personal de las

. - Acciones de articulacion - . .
permita promover el sobre estas tematicas Direcciones o Gerencias
cumplimiento de los con entidades pblicas ’ Regionales de Trabajo y
precitados derechos vad Y Promocién del Empleo
fundamentales laborales, a privadas. (DRTPE/GRTPE), en
nivel nacional; igualmente, materia de Trabajo
realizar acciones de manera Forzoso y trabajo infantil a
=il ponle .
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 5: PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
RESPONSABLE DEL OEI 5: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (DGDFSST)

Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

articuladas sobre estas

tematicas, con Entidades
publicas y privadas.

los 24 DRTPE/GRTPE a
nivel nacional.
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Continuar  haciendo  uso
6ptimo de la tecnologia a fin

AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
RESPONSABLE DEL OEI 6: DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO (DGSNE)

Coordinacion con la OGETIC
Implementaciéon del aplicativo
APUNTATE que gestiona y
brinda soporte a los procesos
de focalizacién, seleccion e

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 6. GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN

Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

El aplicativo APUNTATE
version 2.0 esta
actualmente en periodo
de prueba. Esta nueva

?‘EL% E‘EE"TE'E?H“:I
2024

! ml \\ Jesus Maria

de sistematizar e implementar interoperabilidad con la Aplicativo Diciembre version ofrece una meior
1 Implementacion | herramientas que les permitan Plataforma de Capacitacion “Apuntate” UE:002 PNEJP En proceso . o !
L 1 ) - g . 2024 interoperabilidad con
a los beneficiarios mayor o Virtual. La version 2.0 optimiza | implementado otros Sistemas v se prevé
mejor accesibilidad a los el proceso de focalizacién que comie)rllce p a
servicios. pasando de la verificacion h
fisica a una online haciendo lnngs:gms:garse en
uso de la interoperabilidad de ’
la PIDE de la PCM.
En el marco de la mesa de
- Remision del informe / didlogo entre el MTPE y
L . os gremios
Redisefar el servicio de documento sobre la propuesta Diciembre empresariales se
2 Implementaciéon | Acercamiento  empresarial, de redisefio del servicio de Documento UE:001 DGSNE En proceso empre L
con enfoque productivo Acercamiento empresarial, con 2024 |dent|f|_cgron medidas que
’ enfoaue productivo ’ permitiran fortalecer el
que p servicio de Acercamiento
empresarial.
pon|C Im
www.gob.pe/mipe | AV.SalaverryN° 655 um(g‘,?ltg {)
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 7: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
RESPONSABLE DEL OEI 7: DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEQO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (DGNFECCL)

Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

En el marco de la mesa

establecidos en el convenio
suscrito con el Programa.

respecta a la generacion del
empleo temporal intensivos
en uso de mano de obra no
calificada (MONC) de
acuerdo a lo establecido en
los documentos normativos.

participante.

Redisefiar el servicio de| oo ... del de dialogo entre el MTPE
Acercamiento  empresarial, informe/documento sobre el y los gremios
” con enfoque productivo, lo L o . Diciembre empresariales, se
1 Implementacion I redisefio del servicio de | Documento UE:001 DGSNE En proceso . L .
que permitird atender . . 2024 identificaron medidas que
Acercamiento  empresarial, e
adecuadamente sus con enfoque productivo permitiran fortalecer el
necesidades de personal. que p ’ servicio de Acercamiento
empresarial.
- Brindar asistencias técnicas
a los Gobiernos Locales
sobre las  disposiciones
técnicas establecidas en los
Continuar con el seguimiento documentos normativos
fisico y financiero a los| aprobados por el Programa | .omes/documentos,
Organismos Ejecutores | para la generacion de| ., ens electronicos y N
(Gobiernos Locales) de las| empleo temporal, asi como, | roorte vinculados al La ejeculcmn de err_lpleosi
intervenciones  financiadas |  Para el dselgukl)mlento a d"’: seguimiento fisico y tcir:]npcl’irriizit?ta Suletod"’;
por el Programa desde las gestt_lo_n te lenestar del| fnanciero  de  las Diciembre compromisos or parte
2 Implementacion | actividades previas al inicio de participante. intervenciones UE:005 Llamkasun Pert En proceso pron por p
; . L - Supervisar el desarrollo de la | : 2024 del Gobierno Local en los
la ejecucién y la culminacion = financiadas por el :
i ; €jecucion de las | programa, asi como convenios
de las mismas con el fin que ) . ; ) 9 ' ' Suscritos con el
cumplan con 10S COMpromisos intervenciones  financiadas | 3 13 gestion  del
p P por el Programa en lo que | pienestar del Programa.
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Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional 2017-2027 Modificado del MTPE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEIl 7: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
RESPONSABLE DEL OEI 7: DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (DGNFECCL)
Seguimiento

- Realizar alertas de

incumplimiento a los
compromisos asumidos por
el Gobierno Local
(Organismo Ejecutor)
mediante el Convenio
suscrito de modo que se
implementen acciones para
su subsanacion.

Estado de
cumplimiento

Comentario

1
R ——

\L]

=, i3
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 8: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO.
RESPONSABLE DEL OEI 8: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OGPP-OOM)

Seguimiento
Estado de .
cumplimiento I e
Continuar con la
Implementaciéon del SGSI en
otros procesos misionales y/o
servicios criticos del MTPE, | - Coordinacién con la OGRH
asi como continuar con el sobre la sensibilizacion al
seguimiento a la atenciéon a personal en seguridad de la
. . L ; i Documentos
los riesgos identificados y el informacion. Correos
cumplimiento de los controles | - Realizar el seguimiento al electronicos Diciembre
1 Implementaciéon | de seguridad y las medidas Plan de Implementacién del Reportes de las UE:001 OGETIC 2024 En proceso -
preventivas indicadas en la SGSI del MTPE, afio 2024- por
L - acciones de
Resoluciéon de Secretaria de 2026, aprobado con S
: > . p sensibilizacion
Gobierno y Transformacion Resolucién de Secretaria
Digital N° 03-2023- General N° 010-2024-TR-SG
PCM/SGTD, asi como la
sensibilizacion al personal del
MTPE, en seguridad de la
informacion.
Continuar con la rectoria del | _ Reforzar las asistencias
Sector Trabajo a través del técnicas a los 25 GGRR en
Programa Presupuestal 103 temas especificos en materia
Fortalecimiento de las de condiciones laborales. Correos Diciembre
2 Implementaciéon | Condiciones Laborales, | - Seguimiento a la suscripciéon | electrénicos y/o DGPPFLIT/ODES 2024 En proceso -
teniendo en cuenta la alta y asistencia técnica a la informes UE:001
rotacion de personal que| implementacion de  los
presentan. convenios de G_estlon conlos
Gobiernos Regionales.
Continuar con la| - Auditorias internar y N
. I . externas a los o6rganos I.nfo,rme_s de . Diciembre
3 Implementacién | sensibilizacion a los 6rganos auditorias internas UE:001 OGPP - OOM En proceso -
responsables de servicios a responsables de los externas 2024
P servicios con _certificacion y
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- OEI 8: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO.
RESPONSABLE DEL OEI 8: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OGPP-OOM)

fin de medir el grado de
satisfaccion de los usuarios
de los servicios para
incrementar la calidad de
atencion de los mismos.

ISO 9001:2015 y UNE
93200:2008

Seguimiento

Estado de
cumplimiento

Comentario

Continuar con la difusion e
implementacion de canales de
atencion a fin de que los

- Coordinacion con la OGETIC

-

1)

3
LS

agentes socio econdmicos y OCIl para una mayor Reporte de la Diciembre
4 Implementacion 9 ; . accesibilidad al portal web | implementacion del UE:001 DGPE - DISEL En proceso -
| f 2024
accedan a la informacion en | g6 contiene informacion del OSEL
mate.rla del mercado de mercado de trabajo.
trabajo.
P°"|‘HE*"@,
. www._gobpe/mipe | Av-SalaverryN° 655 URore-
2024 Jesus Maria 2 99‘6&“
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