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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS N°006-2024-DIRESA-ICA

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD

(MEDICO CIRUJANO, LICENCIADA/O DE ENFERMERIA'Y PILOTO DE AMBULANCIA), PARA EL

PROGRAMA PRESUPUESTAL REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MEDICAS (PP104) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD-ICA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, requiere la contratacion de profesionales de la
salud para el Programa Presupuestal Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas (PP104) de la Direccion Regional de Salud-Ica, bajo el régimen laboral especial de
contratacidn administrativa de servicios D.L. 1057, para el Sistema Movil de Urgencia y Emergencia

(SAMU).

' DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion de personal de salud, estara a cargo del Comité encargado del Proceso
N° 006-2024-DIRESA-CAS designado mediante Resolucion Directoral Regional N°1378-2024-
GORE-ICA-DIRESA/DG.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N°1057, que regula el regimen especial de contratacion administrativa
de servicios, su reglamento y normas modificatorias.

Ley 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Decreto Legislativo N® 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
servicio civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio
civil, y dicta otras disposiciones.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 311316, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVI/PE, aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
modificacion de la Res. N° 61- 2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para
la elaboracion de perfiles en el sector Publico”.

Ley N° 31538 Ley que Aprueba Créditos Suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
economica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

Las demas djsposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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IV. REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP

N° CARGO CANTIDAD VIGENCIA REMUNERACION
FUNCIONAL DE MENSUAL
PERSONAL
01 MEDICO 05 Octubre a 5,314,19
Diciembre
02 LICENCIADO/A 01 Octubre a 3,014.19
EN ENFERMERIA Diciembre
03 PILOTO DE 01 Octubre a 1,914,19
AMBULANCIA Diclembre

V. PERFIL DEL PUESTO:
(05 PROFESIONALES) - MEDICO CIRUJANO

REQUISITOS . DETALLE ; 5
- Titulo Profesional de Médico Cirujano.

- Resolucién SERUMS.

Formacién Académica (*) - Colegiaturay habilitacidon vigente,

- Experiencia General, un (1) afio en el Sector
Publico y/o privado.

- Experiencia especifica, un (1) afio en servicios
segln lo requerido, del que seis (06) meses

Experiencia (*) debera ser servicios segln lo requerido,

- Capacidad para trabajar en equipo
multidisciplinario.

- Desarrollar sus actividades con diligencia y pro
actividad,

- Capacidad de adaptacion y adhesién a las normas
y protocolos establecidos.

- Capacidad de trabajo bajo presidn.

- Estado de salud fisica y mental compatible con el
desempefio de su cargo.

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicios al ciudadano

Competencias - Comunicacién efectiva,

- Conocimiento en transporte asistido de pacientes
por via terrestre.

Conocimientos Técnicos (no requieren - Conocimiento en servicios de salud y atencién en

documentacidn sustentatoria) los diferentes niveles de atencidn en salud,

- Capacitacién en Soporte Vital Basico y Avanzado
vigente. (deseable)
- Cursos o Capacitaciones en Emergencias y

desastres y/o cuidados intensivos en general,
- Capacitacion en Sistema de Comando de

incidentes SCI y/o respuesta en emergencias y |
urgencias y/o primeros auxilios.
- Especialidad en Emergencias (Deseable).
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20
horas de capacitacién y los programas de
Cursos y/o estudios de especializacién (¥*) especializacion no menos de 90 horas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

" CONBIGIONES

DETALLE

SAMU ICA- Direccidn de Servicios de Salud de la Direccion Ejecutiva
Lugar de desarrolio del de Salud de las Personas de la Unidad Ejecutora 400 Salud Ica -

puesto Direccién Regional de Salud lca.
Duracién del contrato /Zl\opzirtlr de la suscripcion del contrato, periodo de octubre a diciembre

Remuneraclén mensual Detallado en el Registro Vacante AIRHSP:
S/, 5,314.19 soles incluyen los montos y afiliaciones de Ley.

Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

(01 PROFESIONAL) - LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

. REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica (*)

Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria.
Resolucion SERUMS.
Colegiatura y habilitacion vigente.

Experiencia (*)

Experiencia General, un (1) afio en el Sector
Publico y/o privado.

Experiencia especifica, un (1) afio en servicios
segln lo requerido, del que seis (06) meses
deberd ser servicios segun lo requerido.

N

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo
multidisciplinario.

Desarrollar sus actividades con diligencia y pro
actividad.

Capacidad de adaptacién y adhesién a las normas
y protocolos establecidos.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Estado de salud fisica y mental compatible con el
desempefio de su cargo.

Comportamiento ético

Orientacion de servicios al ciudadano
Comunicacién efectiva.

Conocimientos Técnicos (no requieren
documentacion sustentatoria)

Conocimiento en transporte asistido de pacientes
por via terrestre,

Conocimiento en servicios de salud y atencién en
los diferentes niveles de atencién en salud.

Cursos y/o estudios de especializacidn (*)

Capacitacion en Soporte Vital Bdsico y Avanzado
vigente. (deseable)

Cursos o Capacitaciones en Emergencias vy
desastres y/o cuidados intensivos en general.
Capacitaciéon en Sistema de Comando de
incidentes SCI y/o respuesta en emergencias y
urgencias y/o primeros auxilios.

Especialidad en Emergencias (Deseable).
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- Nota: Cada curso deben tener no menos de 20
horas de capacitacién y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

SAMU ICA- Direccion de Servicios de Salud de la DlrechOn Ejecutiva
de Salud de las Personas de la Unidad Ejecutora 400 Salud Ica -
Direccion Regional de Salud Ica

A partir de la suscripcién del contrato, periodo de octubre a diciembre
2024,

Detallado en el Registro Vacante AIRHSP:
S/._3,014.19 soles incluyen los montos y afiliaciones de Ley.
Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

Lugar de desarrollo del
puesto

Duracién del contrato

Remuneracién mensual

PILOTO DE AMBULANCIA
REQUISITOS . DETALLE
- Secundaria Completa.
Formacion Académica (*) - Brevete A-2A a més (OBLIGATORIO)

- Experiencia General, un (1) afio en el Sector
Publico y/o privado.

- Experiencia especifica, un (1) afio en servicios
segun lo requerido, del que seis (06) meses

Experiencia (*) deberd ser servicios segun lo requerido.

- Capacidad para trabajar en equipo
multidisciplinario.

- Desarrollar sus actividades con diligencia y pro
actividad.

- Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas
y protocolos establecidos.

- Capacidad de trabajo bajo presién.

- Estado de salud fisica y mental compatible con el
desempefio de su cargo.

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicios al ciudadano

Competencias - Comunicacién efectiva.

- Conocimiento en transporte asistido de pacientes
por via terrestre,
Conocimiento en servicios de salud y atencién en
Cursos y/o estudios de especializacién (*) | los diferentes niveles de atencién en salud.

- Capacltacién en Soporte Vital Basico (BLS).

- Curso de Seguridad vial y Manejo Defensivo
(Deseable).

- Cursos o Capacitaciones en Emergencias y
desastres y/o cuidados intensivos en general.

- Curso de manejo avanzado en trauma ATLS,PHTLS

(Deseable).
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- Nota: Cada curso deben tener no menos de 12
horas de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

~ CONDICIONES |- ke

SAMU ICA- Direccion de Servicios de Salud de la Direccion Ejecutiva
Lﬂgﬂo ds deearrollo del de Salud de las Personas de la Unidad Ejecutora 400 Salud Ica -
P Direccion Regional de Salud Ica

Dutaclén del contrato éogimr de la suscripcion del contrato, periodo de octubre a diciembre

Detallado en el Registro Vacante AIRHSP:
S/, 1,914.19 soles incluyen los montos y afiliaciones de Ley.

Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

Remuneraciéon mensual

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONVOCATORIA AREA
RESPONSABLE
Publicacion y difusién de la convocatoria en el Portal Web | pe| 20 setiembre al 03 de Comité de
/’f 1 | institucional y en el portal de Talento Perd. octubre de 2024 Evaluaclon
Recepcion de Solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 01 solicitud de Postulacion y
Anexo N°2 - Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y deméas anexos, a traves de
la mesa de partes de la Direccién Regional de Salud Ica
(Urb. San Miguel - Calle Servulo Gutiérrez 1-223),
documentos presentados en sobre cerrado, detallando 10
siguiente:
v Nombres y Apellidos.
v" N° de DNI.
v Numero de la Convocatoria que participa. Tramite
2 v Cargo al que postula. 04 de octubre de 2024 dssarnantaiis

Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en
forma legible, que se pueda visualizar, debidamente
foliado de atras hacla delante, con la numeracion indicada
en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.

Nota: No se aceptard la presentacion de
documentacién fuera de la fecha establecida en la
convocatoria, no se recepcionara la documentacion si
no se presenta conforme a las indicaciones.

Evaluacion Curriculer
3 07 de octubre de 2024 Comite
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Publicacién de la relacion de los postulantes convocados
g | Bladiapdels aniEvist, 09 de octubre de 2024 %ﬂ@&%f
En la pagina web de |a Diresa Ica, Informéiica
https://www.gob.pe/regionica-diresa
Entrevista Personal Comits de
5 | Enlas instalaciones de la Direccién Regional de Salud Ica | 10 de octubre de 2024 Evaluacién
(Urb. San Miguel - Calle Servulo Gutiérrez 1-223),
Publicacion de resultados finales Comité y la
6 | Enlapagina web de la Diresa Ica. 11 de octubre de 2024 Oficina de
https://www.gob.pe/regionica-diresa Informética
7 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion.
Através de la mesa de partes de la Direccion Regional de D1e40d8?0%0taun?rf gzggz‘im Participantes
Salud Ica (Urb. San Miguel - Calle Servulo Gutierrez I-223 ‘ il
8 | Absolucién de Recurso de Reconsideracion y publicacion 15 de octubre de 2024 Comité
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
16 de octubre de 2024 Oficina Ejecutiva
Validacion de no estar registrado en el AIRHSP y de Gestion y
9 | Suscripcion del Contrato (**) Desarrollo de
Recursos
Humanos

VII, ETAPAS DE EVALUACION Y SELECCION

17.1 El presente proceso consta de dos (2) etapas: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal, las
mismas que se ejecutaran en el orden secuencial y sobre la base de puntuaciones minimas y
méaximas que se indican:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO
CURRICULAR 60% 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
PUNTAJE TOTAL 100

Primera Etapa: Evaluacién Curricular

Verificacidn de cumplimiento del perfil del puesto:

1. En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en el formato Anexo Nz — Formulario
de Curriculum Vitae y los documentos sustentatorios, en términos si cumple o no con el Perfil
del Puesto que se sefiale en la convocatoria.

2. Para ser considerado apto el postulante no debera estar comprendido en los alcances de ]a l_.ey
N°27588, Ley de incompatibilidades y responsabilidades del personal del empleo publico;
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asimismo no debera incurrir en las incompatibilidades establecidas en la Ley N°26771, Ley de
Nepotismo y su Reglamento; y debera cumplir con el puntaje minimo para evaluacion curricular.

Los postulantes que cumplan con el Perfil del Puesto en la evaluacion curricular, los resultados
seran publicados a través del Portal Institucional, en la fecha establecida en el Cronograma. En
la publicacién se considerara aptos y no aptos.

Se evaluarg el Curriculum Vitae de los postulantes calificados a fin de sustentar lo informado
en el formato Anexo N°2 - Formulario de Curriculum Vitae, el mismo que debera estar
documentado (copia certificada o fedateada), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados, foliado y presentado en |a fecha establecida en el cronograma.

Nota: Todos los documentos sustentatorios deberan ser legalizados o fedateados (no procedera
evaluacion, si se evidencia documentos en copia simple).

La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, se inicia con la existencia minima de dos
(2) postulantes por cada puesto convocado. En caso contrario seré declarado desierto, salvo
que por razones de maxima necesidad y especializacion del puesto se cuente con un solo
postulante.

La evaluacion curricular es realizada en base a la documentacion presentada por el postulante
segn lo establecido en el cronograma. Su finalidad es realizar una seleccién de los candidatos
que cumplen con los requisitos generales, y cumplen con el perfil del puesto al que postulan.

La evaluacion curricular consta de dos partes: i) Experiencia laboral, que comprende la
experiencia misma, y ii) Estudios y Cursos de Especializacion, en la que se considera los
puntajes de acuerdo al detalle siguiente:

EVALUACIONCURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

Experiencia

a) Experiencia General

De dos (02) aflos en labores
profesionales en el Sector Publico y/o
Privado.

b) Experiencia Especifica 20 puntos 30 puntos

De dos (02) afios requerida para el
puesto en la funcion o materia
(servicios de emergencia o a fines), del
que un (01) afio debera ser en sector
publico.

Estudios y cursos de especializacion

a) Profesional Titulado, colegiado y

habilitado. Con Resolucion de SERUMS.
10 puntos 10 puntos

b) Cursos de capacitacion, cursos y/o
programas, segun lo requerido.
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Adicionalmente dos puntos por cada 10 puntos 20 puntos
curso, hasta un maximo de cinco
puntos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de
20 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no
menos de 90 horas. (Medico Cirujano
y Lic. en Enfermeria). Y Cada curso
debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
(Piloto de Ambulancia)

TOTAL 40 60

La experiencia laboral se acreditaré con copia certificada de resoluciones o contratos de
trabajo, orden de servicios y constancias de trabajo que se adjunten.

En la evaluacion curricular solo se considerara los cursos de capacitacién u otras actividades
de formacion academica otorgada por entidades y/o instituciones debidamente reconocidas y
acreditadas por la autoridad competente, con una antigliedad no mayor de tres (3) afios a la
fecha de convocatoria.

Segunda Etapa: Entrevista Personal

10.

o
2

13.

Culminada la evaluacién curricular, se elaborard una lista de candidatos aptos para la
entrevista personal.

La entrevista personal sera realizada por los miembros del Comité de Seleccion en la que se
evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento
de contratacion.

La Entrevista Personal tendra un puntaje maximo de 40 puntos, de acuerdo a los siguientes
criterios de calificacion:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Puntaje

Maximo

Dominio Tematico: Conocimiento acorde al servicio al que postula 08
Capacidad Analitica 08
Actitud personal 08
Comunicacion Asertiva: capacidad y habilidad para expresarse 08
Habllidad para lrabajar en Equipo 00

PUNTAJE TOTAL 40 puntos

El puntaje en esta fase se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los tres
integrantes del Comité.
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Para la evaluacién curricular y entrevista personal se utilizaran las fichas de evaluacion
correspondientes, las que deberéan estar firmadas necesariamente por cada miembro de la
Comision de Seleccion.

Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

El postulante deberad presentar necesariamente en folder su hoja de vida documentada
debidamente foliado, el mismo que deber4 contener la informacion y orden siguiente:

a) Solicitud de postulacion a la convocatoria (Anexo 1)
b) Resumen del Curriculum Vitae (Anexo 2)
c) Copia del Documento Nacional de Identidad.

d) Curriculum Vitae.- el mismo que constara de tres partes: i) Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios, ii) Experiencia laboral, y iii) Cursos de capacitaciones y/o
estudios de especializacion (copias certificadas).

El folder estar4 dirigido al Presidente del Comité de la entidad convocante y contendra la
siguiente etiqueta:

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA

Atencién:
Comité del Proceso N° 006-2024-DIRESA-CAS

PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICO CIRUJANO,
LICENCIADA/O DE ENFERMERIA Y PILOTO DE AMBULANCIA), PARA EL PROGRAMA
PRESUPUESTAL REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS (PP104) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD-ICA.

Nombres del postulante:

Puesto al que postula:

El postulante que no presente la documentacion en la forma indicada sera descalificado del
proceso.

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada por lo

que el postulante sera responsable de la informacién y sustentacién en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes presentaran ademas de la ficha Curricular, Curriculum Vitae Documentado y
las declaraciones juradas que se encuentran adjunto a la convocatoria.

En el contenido de la Ficha Curricular, el postulante debera consignar el nimero de folios que
contiene la documentacién que sustente los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto.

Los postulantes presentaran su solicitud con sus anexos (copia fedateada) ordenada,
foliado y rubricaclo en cada una de sus hojas, por mesa de partes de la sede de la Direccién
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Regional de Salud de Ica, Urbanizacion San Miguel 1223 Ica/Icallca, de lunes a viernes de 8:
00 a 16: 00 horas.

» Ficha Curricular

> Curriculum Vitae Documentado (fotocopia fedateada)

» Numero de RUC

» Copia de DNI

» Declaraciones juradas deben estar debidamente llenadas, firmadas y con huella
digital donde corresponda.

» La documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el Perfil del Puesto,

» En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas FF.AA, debera adjuntar el
diploma de licenciado.

» En el caso de ser persona discapacitada, debera adjuntarse el certificado de

discapacidad emitido por la entidad competente.

La lista de resultados de esta etapa sera publicada en el portal institucional y tendra la
calificacion de Apto y No Apto.

IX. BONIFICACIONES ESPECIALES

1.

Bonificacién_por Discapacidad.- En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de la
Persona con Discapacidad y su Reglamento, el Comité otorgara una bonificacién adicional
equivalente al 10% del puntaje final acumulado a los postulantes que certifiquen efectivamente
su discapacidad, y que hayan superado todas las etapas del presente proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas.-lguaimente en aplicacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, se procedera respecto al
personal licenciado de las fuerzas armadas a otorgar una bonificacion del 10% en la etapa de
la Entrevista, siempre y cuando acredite documentadamente tal condicién al momento de la
entrevista, caso contrario no se brindaré dicho beneficio, y que hayan superado todas las
etapas del presente proceso.

Bonificacion por haber realizado el SERUMS en zonas de pobreza.- De la misma manera se
aplicara la bonificacion establecida en la Ley N°23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud y su Reglamento Decreto Supremo N° 007-208-SA, a los profesionales de
la salud que hubieran realizado su SERUMS en establecimientos ubicados segln escala del
mapa de pobreza del FONCODES, y que hayan superado todas las etapas del presente
proceso.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulanies al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en la siguiente etapa de evaluacién del proceso.
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2. El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
XI. RESULTADO FINAL Y DECLARATORIA DE GANADORES

1. Para la proclamacién de ganadores el Comité publicara el resultado final, siendo declarado
ganador el postulante que obtenga el més alto puntaje, siempre y cuando hayan alcanzado o
superado el acumulado de puntos.

2. Al dia habil siguiente de la publicacion del resultado final en el portal institucional seran
adjudicadas las plazas, siendo que las personas ganadoras de la convocatoria deberan
presentarse a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para el
ingreso de los datos en el sistema de control de asistencia. La suscripcién del contrato se
realizara hasta dentro de los cinco dias habiles siguientes de la adjudicacion.

3. Concluido el proceso de convocatoria con la publicacion del resultado final, el Comité de
Seleccién remitira el Informe Final al titular de |a entidad, el mismo que contendré lo siguiente:

a) Larelacion de postulantes que se presentaron al proceso, aptos y no aptos por cada puesto.

b) La relacién de postulantes que pasaron a las evaluaciones posteriores a la evaluacion
curricular, con la respectiva escala de calificacion por cada tipo de evaluacion y un cuadro
consolidado de todos los postulantes.

¢) Resultado Final y proclamacion de ganador o ganadores
) Curriculum Vitae documentado de los ganadores con Declaraciones Juradas, informes de
\ Ias verificaciones laborales de los postulantes finalistas y una sintesis del desarrollo del

proceso.
XII. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

reconsideracion en el plazo fijado en el cronograma, el cual serd absuelto por el Comité de

El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final podré presentar recurso de
Evaluacion dentro del plazo sefialado en dicho cronograma.

XIll. DISPOSICIONES FINALES

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Concurso.

2. Las etapas de seleccion son de caréacter eliminatorio, siendo de responsabilidad de cada
postulante el seguimiento del proceso en el portal institucional de la Direccién Regional de
Salud de Ica en Link: www.diresaica.gob.pe Convocatoria CAS. El cronograma del proceso
se encuentra publicado dentro de la convocatoria.

3 Ningun participante podra postular a més de un puesto de trabajo en una misma convocatoria.
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ANEXQO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE CONTRATACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICO CIRUJANO, LICENCIADA/O DE ENFERMERIA Y
PILOTO DE AMBULANCIA), PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL REDUCCION DE LA
MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS (PP104) DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD-ICA.

El  suscrito (a), ,peruano  de
nacimiento, identificado(a) con  DNIN° ,con  domicilio  habitual
en, ante Ud., con el debido

respeto me presento y digo:

Mediante la presente solicito se me considere como postulante en la Convocatoria Pablica de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS, convocado por la Institucién, para el Puesto

de: , (indicar el puesto al que postula), para
lo cual declaro que cumplo con los requisitos del puesto exigidos en la convocatoria correspondiente,
adjuntando para tal efecto, mi Curriculum vitae documentado y demas documentacion solicitada en la
forma prevista, sometiendome a las evaluaciones y disposiciones que se establecen en las bases del

proceso de contratacion.
POR TANTO:
A Ud. Sefior Presidente solicito se me considere como postulante al proceso.

Ica, de de 2024.

Firma y huella digital
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4, Si durante la verificacion de informacién se advierte que el postulante ha falsificado o
adulterado o presentado documentos falsos o declarados hechos contrarios a la verdad, sera
automaticamente descalificado y remitido los actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional para el inicio de las acciones penales pertinentes ante el Ministerio Publico.

. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia con firma
legalizada o resolucion del vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

6. Antes de la elaboracion y suscripcion del contrato, se realiza la verificacion de no contar con
impedimento: Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles- RNSSC;
antecedentes judiciales, penales y policiales; Plataforma de Debida Diligencia; SUNEDU;
RENIEC; Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, entre ofro. EI postulante que se encuentre impedido para
contratar sera automaticamente descalificado del proceso.

XIV. ANEXOS
Anexo 1 Solicitud de postulacion
Anexo 2 Formulario de Curriculum Vitae
Anexo 3  Antecedentes Penales y Judiciales
Anexo 4  Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo

Anexo 5 Declaracién Jurada - REDAM
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ANEXO N2 02
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

Ne DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dfa/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:
Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FLO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: [

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) [

REGISTRO N° | HABILITACION: Sl D NO ::\

L ]
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LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S| APLICA) : S| —— NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

_Fechna de

xtensién del
Titulo(2)

(DD MM /aaaa)

I

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

2

ota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
St ‘ s extension
_Institucién . ; Estudios Realizados o v
/universidad | Ciudad / | desde / hasta mes T
S ’ ! ) constancia o
ocentrode |- Pafs .| . /afo ntifioad

estudios (total horas) S ent
; : N 3 (mes/afio
(mes/afio)

Segunda
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Cursos y/o
capacitacion
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Informética

Idiomas

1. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronoldgico.

echadedniclo

 drea/ | Fechadel
| (dla/mes/afio)

Nom‘bn&@e‘.’larufal&ad
‘ -~ oficina

1 Ca ;
Ejecutora, i o

Ne

Total

Nota: Se podré afadir otro cuadro sl es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO

........................... del 2024

.................... )

Firma
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ANEXO N2 03
ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

Yo, (nombres y apellidos).........occviviiiiiiiiiiiiiii , con DNI N.°
.................... , con domicilio en (calle/jirén/avenida, distrito, provincia,

departamento).......ooviiiiii e , declaro bajo_juramento
que no registro antecedentes penales ni judiciales.

La presente declaracién se efectlia para todos los efectos legales vinculados con la
tramitacion de la Solicitud de Inscripcion o de Actualizacion de la Informacién, segun
corresponda, del USUAMO ....oo.iriitiiiiee e it e e e , con RUC
N , en el Registro para el Control de Bienes Fiscalizados
(RCBF) a cargo de la Intendencia Nacional de Insumos Quimicos y Bienes
Fiscalizados de la SUNAT (INIQBF).

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y sus normas modificatorias,
concordada con el Decreto Legislativo N.° 1246, que aprobé diversas medidas de
simplificacion administrativa; y asumo, de corresponder, la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal cuando por cualquier accion de verificacién se
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada.

lca ..... deoviiiiiii, de 2024
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ANEXO N¢ 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

YO, i v

Identificado (@) con DN N i, , y domicilio actual en

............................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
NO | SI | vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de
la UGEL o miembros del Comiteé.

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia ©

unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad,

Dadoenlaciudadde................... alos........ dlas del mes de............ del 2024,

(Firma) Huella digital
DN i (Indice derecho)
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ANEXO N°05
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS-REDAM
YO, tririin it s e bt s b b s b sbesbesre s e s e s s s e, 1QENTIfICAO CON
19111 |\|J——RRR———_ON o | { B s (] 1] (211 [ [o X =] { IR S —————————————— S —
declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se

encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

(€A, v vonees T uivussiversussnssapstinrarmuniio de 2024

Huella



