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TERMINOS DE REFERENCIA — ACCION 15
SERVICIOS DE NO CONSULTORIA PARA LA

CONTRATACION DE UNA ENTIDAD FORMADORA DE ESPECIALISTAS EN
SALUD PARA EL DESARROLLO DEL DIPLOMADO 2024 EN EN BIOLOGIA
MOLECULAR (DIAGNOSTICO MOLECULAR Y VIGILANCIA GENOMICA)

(DOCUMENTO EQUIVALENTE L-15.8 COHORTE 2023)

. ANTECEDENTES

El proyecto de Inversion denominado “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios
Brindados por el Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica 25 Departamentos’
(en adelante EL PROYECTO) se encuentra viable desde el 23/04/21, con cédigo unico
de inversiones N° 2502896. Tiene un costo total de S/ 311,466,828.68, con
financiamiento proveniente de endeudamiento con el Banco Mundial - BIRF (US$ 68
millones) y la correspondiente contrapartida del Tesoro Publico. Su plazo de duracion
se extiende hasta junio de 2026. Mediante el Decreto Supremo N° 339-2021 del
02/12/2021, se aprobé la operacién de endeudamiento externo con el BIRF, con lo cual
se autorizd la suscripcién del Contrato de Préstamo entre el MEF y el BIRF, lo que
ocurrié el 23/12/2021.

EL PROYECTO tiene como objetivo central la oportuna y competente vigilancia,
prevencion y control de eventos que afectan a la salud publica. Para ello, se propone a
través de 4 Componentes, fortalecer el Sistema Nacional de Vigilancia en Salud
(SNVSP) a través del fortalecimiento de sus Unidades Productoras de Servicios,
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emiologia,
de Salud Publica (CNSP) del Instituto Nacional de Salud (INS). E3¢
plantea el desarrollo de infraestructura CDC y CNSP y sus respectivas Redes
Nacionales (Componente 1), el equipamiento, mobiliario y vehiculos para los actores del
SNVSP (Componente 2), el fortalecimiento de la gobernanza organizacional y las
capacidades de los actores del SNVSP (Componente 3), y fortalecer la interoperabilidad

de los sistemas de informacioén a nivel nacional (Componente 4).

La finalidad de EL PROYECTO es contribuir a la reduccioén de la morbimortalidad e
impacto social por enfermedades epidémicas, emergentes, reemergentes y otros
eventos de importancia de salud publica.
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En el caso especifico del Componente 3, éste se focaliza en el fortalecimiento de
capacidades de los actores del SNVSP a través de: (i) desarrollo y/o fortalecimiento de
programas de especializacion en epidemiologia de campo - PREEC vy, otro en
laboratorio de salud publica - PRELAB (Accion 15), e (ii) implementacion de capacidad
organizacional mediante documentos normativos para el SNVSP (Accion 16). Estas dos
intervenciones son complementarias entre si: el desarrollo de capacidades estara en
funcién a las brechas que se detecten en las competencias necesarias para responder
correctamente a las funciones organizativas del SNVSP.

Especificamente en el caso del fortalecimiento de las capacidades, el proyecto se ha
planteado el desafio de instalar en el pais un programa autosostenible de formacion
laboral basado en el “aprendizaje en servicio”, al estilo de la Residencia Medica. Pero
en este caso se trata de una “residencia” multiprofesional de salud, que actualmente no
existe en el pais. Por lo tanto, se requerira la implementaciéon de una arquitectura
institucional: 1) la conduccién recaerad en las Mesas Técnicas (MT) organizadas y
gestionadas por la Escuela Nacional de Salud Publica (ENSAP), con la participacion del
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CDC, el CNSP y la UEQ04; 2) el “campo de vigilancia en salud publica” (similar al campo
clinico en el caso de la residencia médica) estara conformado por las oficinas,
direcciones o areas de vigilancia epidemiolédgica y laboratorio referencial, guiados por
tutores entrenados por profesionales de epidemiologia de campo y laboratorio, con el
apoyo de docentes de las universidades locales cuando corresponda.

Para la implementacion de la Accion 15-Capacidades, en el Documento Equivalente
aprobado mediante Resolucién de la Coordinacion General N°047-2023-CG-UEOQ04/INS
de fecha 15 de septiembre de 2023, se propuso un circuito basico: disefio, ejecucidén y
evaluacion. Para el disefio, se ha planteado actividades agrupadas en una etapa 1 de
disefio global y gobernanza y en etapa 2 de disefio de contenidos y material docente.
Para la ejecucion y evaluacion, se ha planteado etapa 3 de ejecucién de la capacitacién
y etapa 4 de ejecucién de las evaluaciones.

No obstante, estas definiciones, antes que EL PROYECTO iniciara sus operaciones a
finales de 2022, el CNSP habia disefiado, con acompafiamiento técnico y financiero de
la ENSAP, un Diplomado con el objetivo de sistematizar, reforzar y certificar mediante
un Diplomado en Diagnoéstico Molecular y Vigilancia Gendmica (en adelante EL
DIPLOMADO). En el Anexo de estos términos de referencia (TdR) se describe el disefio
curricular del DIPLOMADO. La restriccion presupuestal impulsada por la asignacién de
fondos a atender los brotes epidémicos de Dengue, Guillan Barre y otros, determinaron
que CNSP y ENSAP se quedaran sin el presupuesto reservado para financiar este
Diplomado.

Es de anotar que EL DIPLOMADO tiene todo su disefio culminado. Por esta razén,
segun la programacién contenida en el aprobado Documento Equivalente de la Accidn
15, se tiene previsto ejecutar la Etapa 3 (ejecucion de capacitacién) en este primer
semestre del 2024. En la MT correspondiente, se ha acordado la realizacion de una
cohorte nacional del DIPLOMADO con 50 entrenados, procedente de todas las regiones
del pais, ademas del MINSA e INS. Para la ejecuciéon 2024 del DIPLOMADO, se tiene
previsto contratar un servicio de docencia y certificacién de los 50 participantes.

El presente documento se trata de los términos de referencia (TdR) para la contratacion
de una institucion facultada por el Estado para brindar el servicio de docencia y
certificacion de las actividades docentes previstas, virtuales y presenciales.

Esta contratacion se efectuara bajo las politicas del BIRF, con recursos asignados al
fortalecimiento de capacidades, consideradas en la ejecucién de la accion 15 -
Capacitacion en epidemiologia e intervenciones en salud publica para los recursos
humanos del SNVSP, aprobada mediante Resolucién de la Coordinacion General
N°047-2023-CG-UEQ04/INS de fecha 15 de septiembre de 2023.

. OBJETIVO

11.1. Objetivo General

Contratar a una Entidad Formadora (EF) de especialistas en salud para el desarrollo y
certificacién académica del Diplomado de Biologia Molecular (Diagndstico Molecular y
Vigilancia Gendémica) en adelante EL DIPLOMADO), previsto de iniciarse en el segundo
semestre del 2024.



I.2. Objetivos Especificos

e Brindar los servicios docentes para desarrollar las actividades no presenciales y
presenciales (virtuales sincrénicas)

e Brindar los servicios de una Plataforma de educacion virtual.

e Brindar los servicios de certificacion académica.

iill. ALCANCE Y ENFOQUE

El alcance de este servicio de No-Consultoria corresponde a la Accion de inversién N°
15 - Capacitacion en epidemiologia e intervenciones en salud publica para los recursos
humanos del SNVSP

El enfoque de este servicio de Consultoria es la consecucion de intangibles,
caracteristica de todas las actividades de la Accién N° 15.

IV. ALCANCE CONTRACTUAL

El presente servicio se concentra en la planificacion, ejecucién y evaluacion de EL
DIPLOMADO 2024.

V. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS
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de COVID-19 se encargaron de conducir los distintos laboratorios implementados a nivel
nacional en el periodo 2020-2022 El perfil del publico objetivo sera entregado por EL
PROYECTO una vez firmado el Contrato.
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V.2. Descripcion de las actividades académicas a realizarse

EL DIPLOMADO esta formado por 4 moédulos sincrénicos y 1 modulo presencial en los
laboratorios del ganador. El detalle de estos médulos, se presentan en el Anexo de estos
TdR. Sintéticamente se trata de:

CONTENIDO TEMATICO Créditos ?:;f; pggt';:sa < ;gtr‘;t
Total, Méduio | (sincrénico) 5 53 53 106
Total, Médulo Il {(sincrénico) 6 64 64 128
Total, Médulo Ill (sincrénico) 7 75 75 150
Total, Médulo IV (sincrénico) 5 53 53 106
Total, Médulo V (presencial) 2 0 32 54
Total 25 245 277 544




Los modulos sincronicos se realizan en la ciudad de domicilio de los participantes, en
tanto que el médulo presencial lo cumplirdan en laboratorios establecidos por la
universidad en la ciudad de Lima. La certificacion del DIPLOMADO se completa al haber
culminado satisfactoriamente los 5 médulos. Lo que significa haber cubierto los 26
créditos.

V.3. Descripcion de los servicios requeridos para la implementacion de las
actividades académicas

Para el cumplimiento de las actividades académicas descritas, la EF se encargara de
organizar el disefio instruccional dispuesto en la MT por ENSAP y CNSP, acondicionar
los recursos de aprendizaje, planificar, organizar e implementar las actividades
formativas, asi como evaluar el aprendizaje de los participantes en cada uno de los
moédulos de formacion para otorgar la certificacion correspondiente. Para ello, es
necesario contar con los siguientes servicios:

1. Docentes calificados para las actividades sincronicas. El perfil sera entregado por
EL PROYECTO una vez firmado el Contrato.

Docentes calificados para las actividades presenciales.

Plataforma de educacion virtual con una seccién especifica para el desarrollo del
Diplomado, incluyendo aula virtual, material docente, referencias bibliograficas y
chat para interaccién docente.

4. Actos administrativos para la matricula, seguimiento docente y la certificacion.

VI. ACTIVIDADES O TAREAS PARA REALIZAR
Las actividades que debe realizar la EF son las siguientes:

VI1.1. Designacion del equipo clave en la EF
La EF debe cumplir las siguientes actividades:

» Confirmar el equipo clave que se presentd, como parte de la Postulacion de la EF a
EL PROYECTO para ser seleccionada como la encargada de implementar
DIPLOMADO. Esta confirmacion debe ser remitida a EL PROYECTO en una
comunicacion suscrita por el Vicerrector Académico de la EF, en un plazo no mayor
de 5 dias Utiles de suscrito el Contrato. Debe consignarse datos completos, nimero
de celular y correo electrénico de cada uno de ellos. Si alguno de los integrantes del
Equipo Clave presentado requiriera ser reemplazado, debe enviarse la justificacion
y el Curriculum vitae del nuevo personal.

» Recibir de EL PROYECTO la No Objecién a la oficializacion del Equipo Clave
presentado por la EF. Sera recibido en un plazo no mayor de una semana de
remitida la comunicacién de la EF. Si hubiera alguna observacion de EL
PROYECTO, la EF tiene un plazo no mayor de 48 horas para resolverlo.

o Durante la vigencia del Contrato, la EF puede reemplazar a algun integrante del
Equipo Clave oficial. Para ello debe enviarse la justificacion y el Curriculum vitae del
nuevo personal. EL PROYECTO solo permite un maximo de dos reemplazos.



VI.2. Coordinacién con EL PROYECTO

La EF tendra una coordinacion fluida con EL PROYECTO, para lo cual debe realizar las
siguientes actividades:

Establecer los datos personales de las personas encargadas por EL PROYECTO y
la EF, asi como los canales de comunicacion, para el inicio de esta coordinacion
permanente.

Presentacion del Plan de Trabajo General de Ia EF (Entregable 1) para el desarrollo
de EL DIPLOMADO.

Presentacion del Informe del desarrollo de cada médulo de EL DIPLOMADO
(entregables 2, 3, 4, 5y 6).

Presentacion del Informe de Evaluacién y Certificacién Académica del desarrollo de
EL DIPLOMADO (entregable 7).

Presentacion de la respuesta a cualquier comunicacion recibida de EL PROYECTO,
en un plazo no mayor de cinco dias Utiles de la recepcion.

V1.3. Coordinacién con las DIRESA/GERESA/DIRIS e INS

La EF tendra una coordinacion fluida con las DIRESA/GERESA/DIRIS, para lo cual debe
realizar las siguientes actividades:

Enviar una comunicacién acompafiada de un ejemplar del disefio curricular de EL
DIPLOMADO (ver Anexo de estos TdR) y coordinar para tener una reunién virtual
de presentacion.

Realizar reunion virtual de presentacién
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Suscribir un Convenio o Carta de Entendimiento entre |a EF vy Ia
DIRESA/GERESA/DIRIS e INS que comprometa la participaciéon de ambas
instituciones. El Modelo de este Convenio sera entregado por EL PROYECTO una
vez firmado el Contrato.

Realizar dos reuniones virtuales (una intermedia y otra final) de presentaciéon de
avances y logros a las autoridades de las DIRESA/GERESA/DIRIS y el INS. Debe
realizarse a la mitad del plazo del contrato y antes de vencido el plazo del contrato,
respectivamente.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS e INS una copia de los entregables que
presenta la EF a EL PROYECTO, para conocimiento y toma de acciones que por
funcién le corresponde.

VI.4. Inscripcion de participantes

Los candidatos seleccionados deben cumplir dentro del plazo comunicado con la
publicacion de la tercera Acta, los pasos académicos y administrativos de la EF para el
proceso de matricula. Se debe presentar al menos los siguientes documentos:

Ficha de inscripcién con informacién completa
Copia de DNI vigente
Copia del Titulo Profesional o Técnico

Fotos recientes tamario pasaporte, a color con fondo blanco



Resolucion de designacion o contratacién emitida por la DIRESA/GERESA/DIRIS
Copia de los documentos que acrediten la experiencia sefialada en la postulacién

Comunicacién oficial de la DIRESA/GERESA/DIRIS sefialando el compromiso de
brindar todas las facilidades para cumplir el Diplomado

VI.5. Implementacion y evaluacion del desarrollo de los médulos

Durante los Moédulos I, II, Il 'y IV (sincrénicos virtuales), cumplir las siguientes
actividades:

Asegurar los canales de comunicacién (correo electronico y whatsapp) en la
Plataforma de Educacién Virtual de la EF entre el participante y la Coordinacion
Académica.

Garantizar la disponibilidad del material guia de los médulos para el cumplimiento
de todas las actividades académicas.

Asegurar acceso a la Plataforma de Educacion Virtual de la EF.

Asegurar que los participantes dispongan de todo el material guia para el desarrollo
de las actividades académicas, incluyendo material bibliografico.

Tomar asistencia.
Cumplir con la evaluacién segun lo programado.
Elaborar las Actas de Notas, las cuales deben ser remitidas a EL PROYECTO.

V1.6. Reconocimiento académico de cada Diplomado

,Para aquellos que han concluido satisfactoriamente EL DIPLOMADO, se emitira la
[Certificacion oficial correspondiente. Se entregara el Certificado a cada egresado, amas
‘tardar 1 semana después de concluido EL DIPLOMADO.

Elaborar una Acta oficial con el listado de los Certificados a otorgar, el mismo que sera
suscrito por el Coordinador Académico y el Vicerrector Académico de la EF. Sera
remitido a EL PROYECTO a més tardar 2 dias antes de finalizado el plazo del Contrato.

VIl. PRODUCTOS Y ENTREGABLES

VII.1. Productos
El PROYECTO tiene la expectativa que la EF alcance los siguientes productos:

Equipo administrativo de la EF (dependiente o contratado) destinado a exclusividad
al acompafiamiento de las actividades académicas y administrativas necesarias
para la ejecucién de EL DIPLOMADO.

Equipo docente de la EF (dependiente o contratado) designado para cada curso de
los 5 médulos. Se trata de los docentes para las actividades sincronicas y presencial.

Convenio o Carta de Entendimiento con el INS para el desarrollo de las actividades
académicas presenciales.

Disefio instruccional y los recursos de aprendizaje, adaptados o personalizados, de
ser considerado necesario por la EF. Sera incluido como parte del Entregable 1.



Listado de participantes matriculados en la EF, para cursar cada Médulo de EL
DIPLOMADO. La EF lo presentara a EL PROYECTO una semana antes de iniciar
oficialmente cada Modulo.

Plan de las actividades académicas presenciales y no presenciales (ver Anexo) a
cumplirse por cada Médulo. La EF lo presentara a EL PROYECTO como parte del
Entregable 1.

Plan logistico de las tareas y requerimientos necesarios para cumplir cada una de
las actividades (presenciales y no presenciales) planificadas para cada Médulo. La
EF lo presentard a EL PROYECTO como parte del Entregable 1.

Plan de supervisién académica y administrativa del cumplimiento de las actividades
planificadas para cada Modulo. La EF lo presentara a EL PROYECTO como parte
del Entregable 1.

Listado de las calificaciones académicas -parciales y finales- de los participantes a
cada Mddulo. La EF lo presentara a EL PROYECTO como parte de los entregables
2,3,45y6.

Listado de participantes con certificacién y sin ella. La EF lo presentara a EL
PROYECTO como parte del entregable 7.

VIL.2. Entregables

Entregable 1: Plan de trabajo de las actividades a realizarse el cual debera
entregarse formalmente a EL PROYECTO en un plazo no mayor de 10 dias Utiles
después de firmado el Contrato.

Entregables 2, 3, 4 y 5: Informes de las actividades re
en cada uno de los modulos |, 11 11l y IV pectivar Al g
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Entregable 6: Informe de las actividades realizadas y logros alcanzados en el
modulo V (ver Anexo de estos TdR). Este informe debera ser entregado formalmente
a EL PROYECTO en un plazo no mayor de 10 dias tiles después de culminado el
Maédulo V .

Entregable 7: Un informe final que dé cuenta de las actividades cumplidas y los
logros alcanzados, sefialando conclusiones y recomendaciones. Este informe
debera ser entregado formalmente a EL PROYECTO antes de vencido el plazo del
contrato.

VIll. PLAZO

El contrato entre EL PROYECTO vy la EF tiene una duracion de seis meses calenda,rio,
contabilizados desde 1 mes antes de iniciado EL DIPLOMADO hasta el término de EL.

IX. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio la brindara el Coordinador del Componente 3. Para ello
contara con un plazo maximo de cinco (05) dias habiles para emitir opinion técnica, de
cada uno de los productos presentados por la EF. En caso de haber observaciones al



producto, la EF contara con un plazo maximo de cinco (05) dias calendarios para
efectuar el levantamiento de estas.

X. RECURSOS A ASEGURAR

X.1. Por parte de la Entidad Formadora

La EF debe garantizar que cada participante matriculado tenga disponibilidad a:

o La plataforma de educacion virtual de la EF, de acceso a todo estudiante de la EF.
» Acceso a todo el material docente y bibliografico de EL DIPLOMADO.

En caso sea necesario viajar a la ciudad de residencia de los participantes durante la
implementacion de las actividades sincrénicas, la EF debe asumir los costos de pasajes
aéreos/terrestres, movilidad local y viaticos pertinentes. De ninguna manera EL
PROYECTO asumira estos gastos.

X.2. Por parte de la UE004

EL PROYECTO debe garantizar que la EF tenga disponibilidad a:

e Malla curricular y plan de estudios de EL DIPLOMADO.

» Silabos, presentaciones o material docente de apoyo que la MT haya aprobado.
o Perfil y requisitos de entrada para los participantes.

o Los nombre, apellidos, correo electrénico y teléfono de contacto de los
representantes de cada regién de origen de los participantes.

" XI. PERFIL DEL POSTOR

XI.1. Perfil institucional
Debe evidenciarse los siguientes requisitos:
e Ser Universidad u otra entidad formadora con acreditacion vigente por SUNEDU.

» Tener experiencia de mas de 3 afios en la formacién de postgrado en alguna ciencia
de la salud

X1.2. Perfil del Equipo Clave

El equipo clave estara formado por un Coordinador Académico, un Coordinador
Administrativo y un Coordinador de la Seccién Académica asignada para EL
DIPLOMADO en la Plataforma Tecnologica de la EF.

El Coordinador Académico, es un profesional titulado en alguna ciencia de la salud, que
forma parte de la plana docente permanente de la EF, con experiencia minima de 3
anos en la gestion de diplomados o programas de postgrado.

El Coordinador Administrativo, es un profesional titulado en administracion, economia,
ingenieria industrial, contabilidad, u otro similar, que tiene una experiencia minima de 3
afos de relacidn contractual con la EF, en la gestiéon administrativo, financiera y contable
de diplomados o programas de postgrado.



-

El Coordinador de la Seccion en la Plataforma Tecnolégica de la EF, es un profesional
titulado en ingenieria de sistemas, ingenieria industrial, u otro similar, que tiene una
experiencia minima de 3 afos de relacién contractual con la EF, en la administracion de
secciones asignadas a diplomados o programas de postgrado.

Xil. LUGAR DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS Y FORMA DE PAGO DEL
SERVICIO

Xll.1. Lugar de entrega

La presentacion de los informes de los entregables, se realizara a través de la mesa de
partes de la UE 004, sito en Av. Rivera Navarrete N°395, San Isidro - Lima, de manera
fisica (impresa) y virtual al correo electrénico tramitedocumentario@ue004.gob.pe.
Cualquier modificacién de domicilio sera comunicada por el Coordinador del
Componente 3 con antelacién a la fecha de cuiminacién del servicio.

Es preciso sefialar que la fecha de entrega registrada por mesa de partes sera la fecha
de recepcion oficial.

XIl.2. Forma de pago

El pago se efectuara en soles, previa conformidad del servicio, presentacién de los
entregables segun los TDR y comprobante oficial. Se efectuaran mediante abono en
cuenta bancaria, para estos efectos la EF debera presentar un anexo indicando el
numero de su Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl) y el nombre del banco

Ent treg ables q ueg ¢ esp 1. Bl de i'"“ e :'—'.:‘ s de | pres
entregables y de la presenfarion de ias facm as de pagos, sera un Anexo en el f‘onfrato
a suscribirse.

Los pagos se llevaran a cabo en el siguiente orden:

Pagos Productos e h-1formes Porcentaje de pago
correspondientes
Pago 1 Entregable 1 20%
Pago 2 Entregable 2 15%
Pago 3 Entregable 3 15%
Pago 4 Entregable 4 15%
Pago 5 Entregable 5 15%
Pago 6 Entregable 6 10%
Pago 7 Entregable 7 10%




XIil. COORDINACION Y SUPERVISION

La coordinacién y supervisién estd a cargo del Coordinador del Componente 3 quien
otorgara la conformidad, evaluacién del servicio, necesidad de renovacién y/o decisidn
de resolucién contractual.

XIV.DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La EF debera declarar que en la medida de que el servicio prestado es por encargo, y
el costo de su ejecucién es asumida por la UE-004; todo producto o materiales
(impresos, estudios, informes, graficos, programas, software de computacién u otros),
que se genere por el servicio, es de propiedad de la UE-004 no constituyéndose titulos
de propiedad, derechos de autor y otro tipo de derechos para la EF; el mismo que a
mérito de los presente TDR, cede en forma exclusiva y gratuita, sin generar retribucién
adicional a lo estipulado en el presente documento.

Asimismo, durante la vigencia del servicio y dentro de los doce (12) meses siguientes a
su término, la EF no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de
la UE-004 relacionada con los servicios, con el contrato que se generé o las actividades
u operaciones de la UE-004. Toda la informacion a la que la EF tuviere acceso, durante
o después de la ejecucion del servicio, tendran caracter confidencial, quedando
expresamente prohibido su divulgacion a terceros (excepto al BIRF) por parte de la EF,
a menos que la UE-004 otorgue mediante pronunciamiento escrito la autorizacion
correspondiente.

XV. OBLIGACION ANTICORRUPCION (D.S. N° 180-2021-PCM)

' La EF declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una

y.\ persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
;apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o

-/ efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion

con el contrato u orden de servicio.

Asimismo, la EF se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores.

Ademas, la EF se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas.
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ANEXO — DESCRIPCION DEL DISENO CURRICULAR DEL DIPLOMADO DE EN
BIOLOGIA MOLECULAR (DIAGNOSTICO MOLECULAR Y VIGILANCIA
GENOMICA)

l. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1.1. Objetivo General:

Fortalecer las competencias en diagnoéstico molecular y vigilancia gendémica del
personal de los laboratorios de referencia regional para la descentralizacién del
diagnodstico especializado de enfermedades infecciosas y no infecciosas de importancia
en salud publica.

.2. Objetivos especificos:

e Describir los conceptos basicos en diagnoéstico molecular-genético y sus
variaciones.

e Aplicar los criterios para la identificacién de técnicas y métodos de biologia
molecular.

e Analizar un diagnéstico molecular bajo los criterios establecidos.

o Evaluar aspectos normativos para la implementacion y gestion de un laboratorio de
diagnostico molecular.

s Elaborar un informe de evaluacion del estado de diagndstico molecular con ética vy
responsabilidad.

. FUNDAMENTACION - CAMPO PROFESIONAL

Las acciones de capacitacion que actuaimente demanda el pais deberan responder a
las necesidades y demandas de los sujetos en formacion y de la poblacién en general,
que atienda las emergencias de su realidad y los provea de las competencias necesarias
para enfrentar un mundo complejo, pero que a la vez les permita reconocer su cultura y
como ciudadano activo busque garantizar una buena calidad de vida.

La Escuela Nacional de Salud Publica del Pert — ENSAP del Ministerio de Salud, fue
creada en 1964 con el objetivo principal de preparar en Salud Publica al personal
sanitario profesional y técnico, dar las normas para la capacitaciéon de los diferentes
tipos de personal, promover y realizar investigaciones sobre los problemas de salud
publica del pais.

Desde el 2018, como érgano académico que depende del Ministerio de Salud, y de
acuerdo a sus funciones, direcciona la gestion del desarrollo de los recursos humanos
del sector y la capacitacién en salud publica, mediante la generacion, ejecucidn y
evaluaciéon de politicas y programas en materia de formaciéon, con autonomia
académica, economica y administrativa, desarrollando capacidades para la aplicacion
de las funciones esenciales de la salud publica, como accion colectiva y practica social
de naturaleza interdisciplinaria, y fortaleciendo las competencias de liderazgo en los
niveles nacional, regional y local, para su evaluacion, el desarrollo de politicas y el
aseguramiento de acceso a la atencién de salud.

El modelo educativo ENSAP adiciona como criterios para la construccién curricular ejes
formativos estratégicos, articuladores y operadores, sefialando lo que el estudiante debe
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alcanzar durante y al término de los procesos de aprendizaje para dar respuesta a
demandas y procesos de formacién nacional, regional y local, derivados de las
necesidades de capacitacion de los servidores de salud en el pais. Para el Modelo
Educativo ENSAP se establecieron nueve criterios, divididos en tres tipos de ejes: Lo
ejes formativos (enfoque con competencias e investigacion como estrategia de
aprendizaje), ejes articuladores (responsabilidad social, interculturalidad e
internacionalizacion) y los ejes operadores (Concertacion interinstitucional con
liderazgo, flexibilidad curricular, calidad académica, innovacion, mejora continua, tutoria
y mentoria). Estos ejes deberan apoyar la consolidacion de saberes y generar
comunidades profesionales de la salud con mayores y mejores capacidades para
contribuir en la solucion de las diversas brechas, desfases y ausencias en los servicios
de salud que se le brinda a la poblacion del pais.

El proceso educativo asi configurado, ha de generar sentidos para |la puesta en escena
de los saberes, es decir, un aprendizaje que genere criticidad para la resolucion de
problemas.

Manteniendo el rango universitario con el que fue creada en febrero de 1964, es que
inicia su segunda fase en la reactivacion decretada en diciembre 2013; desplegando
acciones de fortalecimiento de capacidades buscando alinearlas a las politicas publicas
del sector alcanzando importantes resultados, como cobertura nacional en cada una de
las acciones de capacitacion ejecutadas, trabajo conjunto y articulado con las distintas
direcciones e instancias del Ministerio de Salud y ordenamiento paulatino de las
intervenciones académicas desde el érgano rector.

El Instituto Nacional de Salud de Peru acorde a su mision de ser la Institucién de
Referencia Nacional del Sistema de Salud Peruano ha sido la Institucién pionera en
implementar y utilizar métodos de diagnéstico molecular (Padilla 1998; Padilla C, 2003)

G2 .. desde hace mas de 25 afios. Actualmente, los métodos de diagnostico molecular son

arte importante de su cartera de servicios de diagnéstico (Céspedes et al., 2007,
Marcos et al, 2017; Sandoval-Suarez et al, 2020; Rojas-Serrano N et al., 2022).

+/ Por otro lado, los Laboratorios de Referencia Regional vienen implementando métodos
de diagnostico molecular desde hace mas de 10 afios, antes de la pandemia del
Sindrome Respiratorio Aguda Severo causado por SARS-CoV-2 algunos Laboratorio de
Referencia Regional tenian implementado el diagnéstico molecular de influenza, y
dengue.

La pandemia de COVID-19 causada por el virus SARS-CoV-2 obligd al Sistema de
Salud Peruano a una rapida implementacion del diagnéstico molecular por RT-PCR en
tiempo real. Para este caso especifico, el método de diagndstico mas sensible y
especifico recomendado por Organismos internacionales fue RT-PCR en tiempo real
(OPS, 2020).

A inicio del 2020, el Unico Laboratorio que contaba con el diagnéstico molecular de
SARS-CoV-2 era el Laboratorio de Referencia Nacional de Virus Respiratorios.
Posteriormente, en un gran esfuerzo se han implementado de manera progresiva mas
laboratorios para este fin.

Bajo este contexto y considerando las necesidades formativas que actualmente
demanda el personal del sistema de salud, es necesario implementar estrategias para
cubrir esta brecha formativa. Para ello y con el objetivo de fortalecer las competencias
en Diagnéstico Molecular de las enfermedades infecciosas y no infecciosas en salud
publica del personal de salud, se propone el Diplomado “Diagnéstico Molecular’, un
trabajo articulado entre la Escuela Nacional de Salud Publica, el Centro Nacional de
Salud Publica del Instituto Nacional de Salud y la y la Unidad Ejecutora 004-UE 1741 en
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concordancia con Plan Estratégico Multisectorial al 2030 de la Politica Nacional de
Multisectorial de Salud “PERU, PAIS SALUDABLE” cuyo objetivo prioritario 2: Asegurar
el acceso a servicios integrales de salud de calidad y oportunos a la poblacién.

Este diplomado tiene como propdsito fortalecer las competencias en diagndstico
molecular y vigilancia genémica al personal de los laboratorios de referencia regional
para la descentralizacién del diagnéstico especializado de enfermedades infecciosas y
no infecciosas de importancia en salud publica. El contenido tematico se ajusta a la
realidad social y mantiene una metodologia de naturaleza tedrico-practica que permitira
una capacitacién participativa, reflexiva e integradora mediante la interaccion con sus
pares: la ejecucidn y seguimiento se llevara a cabo bajo la modalidad de semipresencial.

lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL EGRESADO:

COMPETENCIA GENERAL Evaluar el estado del diagnoéstico molecular de las
enfermedades infecciosas y no infecciosas bajo el enfoque one health de manera
auténoma y eficaz, mediante la aplicacion de conceptos, criterios, técnicas, métodos de
biologia molecular y organizacién de laboratorios con calidad e integridad cientifica,
rigiéndose a la normativa vigente para enfrentar la realidad de las enfermedades propias
de cada regidn, con el objetivo de fortalecer las acciones en salud publica del pais.

COMPETENCIA

CENERAL
L S | fena NI R

Evaluar el estado del diagnéstico molecular de las enfermedades
infecciosas y no infecciosas bajo el enfoque one health de manera

autbnoma y eficaz, mediante

técnicas, méto

con (”1 jr\— ) =Y la
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“‘m'\lwulq y organizacion de laboratorios
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T dic R R

pro pia de ,av“ia«mion cor

r1\'~ \/

S \ia m*am
Vo VIgTlilo v

arl
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22
=

MODULO

DENOMINACION

LOGRO DE APRENDIZAJE

Fundamentos basicos de
biologia molecular y genética
aplicados al diagnéstico
molecular 'y la  vigilancia
genodmica.

Aplica los conceptos fundamentales
en diagnostico molecular - genético y
sus variaciones con el fin de
garantizar la calidad de las practicas
y aplicacién en su entorno laboral.

Técnicas de biologia molecular
en diagnéstico molecular vy
vigilancia gendmica.

Aplica los criterios para la
identificacién de técnicas y métodos
de biologia molecular con el
proposito de establecer un
diagnostico  etiolégico de la

enfermedad de manera apropiada.

Andlisis de las técnicas de
biologia molecular para el
diagnéstico molecular y la

vigilancia gendmica.

Analiza un diagnéstico molecular
bajo los criterios establecidos para
detectar marcadores moleculares de
las enfermedades infecciosas y no
infecciosas.
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1\ Implementacion de un | Evalla los aspectos normativos para
Laboratorio de  Diagnéstico | la implementacion y gestidon de un
Molecular laboratorio de diagnostico molecular
con el objeto de proponer mejoras en
su establecimiento.

Vv Aplicaciones practicas de | Formula un informe de evaluacién del
técnicas de biologia molecular | estado del diagndstico molecular con
para el diagndstico ética y responsabilidad

contribuyendo a la salud publica de
su regién.

IV. PLAN DE ESTUDIOS

IV.1. Generalidades

e Duracion del programa: 05 meses

¢ Modalidad educativa: Semipresencial
o Créditos académicos: 29 créditos

e Numero de horas: 600 horas

T IV.2. Direcciones Responsables
~ % s Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP

e Centro Nacional de Salud Publica del Instituto Nacional de Salud

e Unidad Ejecutora 004 - Proyecto de Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios
Brindados por el Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica 25
Departamentos.

IV.3. Actividad del POI Relacionada

e Gestidn de los programas de formacion académico profesional y de los programas
de educacién continua en Salud Publica. (ENSAP)

o AEI|.03.02. Servicios estratégicos de salud publica para el sistema de salud.
Actividad Operativa. Fortalecimiento de capacidades de Laboratorios de Referencia
nacional y regionales. (INS).

IV.4. Publico Objetivo

Dirigido a profesionales de la salud perteneciente a los Laboratorios de Referencia
Regional de la Red de Laboratorio de Salud Publica del INS. La convocatoria estara a
cargo del Centro Nacional de Salud Publica del INS, quien remitira la lista de
participantes a la Universidad y a UE.
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IV.5. Perfil del participante
IV.5.1. Requisito Exigibles

Los participantes que postulen al Diplomado deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

® Experiencia:

Experiencia laboral mayor o igual a 01 afio en el sector publico, Laboratorio de
Referencia Regional (LRR) de Salud Publica, en el area de laboratorio.

Experiencia especifica de 03 meses en la realizacion de procedimientos de biologia
molecular en un Laboratorio de Salud Publica.

Debera estar registrado en INFORHUS, bajo los regimenes laborales de los DL
728,1057 o 726.

® Formacion:

Licenciado en Biologia o Tecnologia Médica — Laboratorio Clinico.

Resolucion de SERUMS

Habilidad profesional vigente.

> Cursos:

Curso o taller en bioseguridad y control de calidad en laboratorio.

Curso o taller de capacitacion o entrenamiento en laboratorio de biologia molecular.

No haber cursado o estar cursando diplomado o cursos de especializacion, o posgrado
(maestria y doctorado) en biologia o diagnostico molecular.
Procedencia:

No ocupar el cargo de director/ jefe/coordinador/responsable de laboratorio.

Contar con aprobacion de la Direccion del LRR al cual esta vinculado y firma de
compromiso para no dejar la institucion en los proximos dos afios.

® Disponibilidad:

Debera contar con disponibilidad para desplazarse a la ciudad de lima para la fase
presencial de manera obligatoria segun cronograma establecido.

Requisitos Deseables: Los participantes que postulen al Diplomado deberan cumplir con
los siguientes requisitos de manera opcional:

° Conocimiento en Ofimatica

° Dominio del idioma inglés a nivel basico
IV.6. Programacion Académica

La modalidad educativa sera semipresencial dividida en 4 mddulos de modalidad
sincrénica (no presencial) y un mddulo practico (presencial).

15



Cuadro 1: Malla Curricular del Diplomado en Biologia Molecular (Diagnoéstico
Molecular y Vigilancia Genémica)

2 LOGROS DE 0
MODULO APRENDIZAJE UNIDAD CONTENIDO TEMATICO
UNIDAD |
Acidos Estructura de los acidos nucleicos.
|. Fundamentos . Nuclei b ’
hasicos dé Aplica los conceptos ucleicosy | Genoma: organizacién en procariotes vy
- . fundamentales en Genoma eucariotes.
biologia .
focail diagnostico molecular - ] o
moleculary genético y sus Diagnéstico molecular y el enfoque one-healith
glgnztlca ; variaciones con el fin de (Manipulacién de especies de fauna silvestre en
aphinaies o garantizar la calidad de UNIDAD Ii laboratorio)
diagnéstico P Conceptos
las practicas y L . - .
moleculary la aplicacion en su basicos en Conceptos basicos de Genética.
vigilancia entorno laboral biologia Regulacion de la expresion génica.

genomica. ) molecular . .
Mutaciones y mecanismo de reparacién del
ADN.

= LOGROS DE <
MODULO APRENDIZAJE UNIDAD CONTENIDO TEMATICO
UNIDAD | Métodos de aislamiento de ADN.
Aplica los criterios para | Aislamiento de | \gtodos de aislamiento de ARN.
Il. Técnicas de la identificacién de acidos
biologia técnicas y métodos de nucleicos Cuantificacion y calidad de &cidos nucleicos.
molecular en biologia molecular co . : 55 - ;
diagnéstico 0 Zglllprop?’)sitg de n UNIDAD Ii Técnicas de amplificacion de acidos nucleicos
Metodologias | (PCR, RT-PCR, PCR en tiempo real, LAMP,
molecular y establecer un d 4 PCR PCR s
vigilancia diagndstico etioldgico ampliﬁiacién neste : cuantitativo).
goncmica. dela enfermedgd de de acidos Hibridacion de acidos nucleicos.
manera apropiada. ’
nucleicos y
deteccidn. Secuenciaciéon de ADN y de genomas.
2 LOGROS DE )

MODULO APRENDIZAJE UNIDAD CONTENIDO TEMATICO
Diagnéstico molecular  de infecciones
bacterianas.

UNIDAD |
Diagnéstico | Diagnostico molecular de infecciones virales.
. . - Molecular |
IIl. Analisis de | “\naliza un diagnostico Diagnostico  molecular  de  infecciones
law thenicas do molecular bajo los parasitarias y fungicas.
bioloai criterios establecidos
iologia para detectar Vigilancia en salud publlca
molecular para
" P marcadores S
el diagnéstico moleculares de las Investigacién en brotes
moleculary la f dad UNIDAD 1 _ L i
vigilancia EaROOGEa0D Vigilancia de | Vigilancia e interoperabilidad con el enfoque One
gendmica. infecciosas y no patégenos de | Health ~ (Programa  de entrenamiento  en
infecciosas. importancia en prevencién de bio infecciones: aplicacion y
salud publica mejora de protocolos procedimientos)
Vigilancia genomica de patégenos de
importancia en salud publica
2 LOGROS DE 1
MODULO APRENDIZAJE UNIDAD CONTENIDO TEMATICO
V. Evalua los aspectos UNIDAD | Implementacién y organizacion de un
Implementacio normativos para la Normativa y Laboratorio de diagnéstico molecular con
n de un implementacion y organizacion | enfoque one health.
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N

MODULO

LOGROS DE
APRENDIZAJE

UNIDAD

CONTENIDO TEMATICO

Laboratorio de
Diagnéstico

gestion de un
laboratorio de

de laboratorio
de diagndstico

Aspectos éticos y regulaciones nacionales para

A Caracterizacion gendmica de

Molecular diagnostico molecular molecular el manejo de muestras en un laboratorio de

con el objeto de diagnostico molecular.

proponer mejoras en su

establecimiento. Gestién de la calidad en un laboratorio de

diagnostico molecular.
GeUsTi?r:\c?e”un Si's,te_ma de Red de Laboratorios en Salud
laboratorio de Publicay el_enfoque one health. (Asegur_amlento
Diagnéstico de la calidad del entorno ocupacional vy

seguridad en laboratorios)
Molecular

Sistema de informacion en un laboratorio de

diagnostico molecular.

5 LOGROS DE ‘

MODULO APRENDIZAJE UNIDAD CONTENIDO TEMATICO
Laboratorio 1: Manejo de reactivos, preparacion
de consumibles y soluciones comunes en el

UNIDAD i laboratorio de biologia molecular.
Formula un informe de Laboratorio A s . )

V. Aplicaciones evaluacion del estado practico | Laboraterie 2: Extracoion de d6iaos nudaicos
practicas de del diagnostico Laboratorio 3: Amplificacién de acidos nucleicos
técnicas de molecular con éticay mediante PCR y RT-PCR convencional

biologia responsabilidad

molecular para contribuyendo a la Laboratorio 4: PCR en tiempo real.

el diagnostico salud publica de su o S ]
- raaion. UNIDAD li | Laboratoric 5: RT-PCR en tiempo real para &l |
N Laboratorio | diagnéstico molecular de SARS-CoV-2, ;
racticoll | 1

*Fuente: Malla Curricular elaborada por la mesa técnica del Diplomado Diagndstico
Molecuiar 2023 conformada por el CNSP del INS, Direccion Académica de ENSAP y la
Unidad Ejecutora 004-UE 1741

Cuadro 2: Créditos y horas del Diplomado Diagndstico Molecular y Vigilancia

Gendmica

CONTENIDO TEMATICO Créditos ?:;22 pgg:i‘:;s ;gtr:"s:
Total, Médulo 1 (sincrénico) 5 53 53 106
Total, Médulo 1l (sincrénico) 6 64 64 128
Total, Médule Il {sincrénico) 7 75 75 150
Total, Médulo IV (sincrénico) 5 53 53 106
Total, Médulo V (presencial) 2 0 32 54
Total 25 245 277 544

17



*Fuente: Cuadro de créditos elaborado por el equipo técnico del Diplomado en
Biologia Molecular (Diagnéstico Molecular y Vigilancia Genémica) 2024.

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Las actividades educativas buscan el intercambio de saberes, experiencias entre
docentes, tutores y participantes. El Diplomado desarrolla un total de 5 médulos; 4
médulos tedrico-practicos no presenciales (sincrénico y/o asincrénico) haciendo uso de
la plataforma virtual, herramientas de videoconferencia Zoom y otros recursos
tecnoldgicos y 1 médulo 100% practico presencial (sincrénico y/o asincrénico) que se
llevara a cabo en los Laboratorio de la universidad.

Las estrategias se aplicaran segun la necesidad de cada tema correspondiente a cada
unidad del modulo correspondiente, considerando entre ellas:

¢ Sesiones sincrénicas

o Talleres practico-colaborativos.

e Revision de casos.

o Actividades virtuales y practicas de autoaprendizaje.

Se desarrollaran 544 horas lectivas de estudio que se distribuyen en actividades
presenciales, no presenciales sincrénicas y asincronicas, en funcion de las exigencias
de los recursos de aprendizaje, ademas de las actividades de evaluacién respectiva.

Los participantes encontraran en el aula virtual el disefio curricular, el silabo del
diplomado, los recursos de aprendizaje, presentaciones y documentos utilizados en las
clases tedricas y practicas, lecturas, referencias bibliograficas, para profundizar los
conocimientos adquiridos en las clases virtuales y herramientas didacticas para las
practicas presenciales.

Las sesiones no presenciales sincronicas se llevaran a cabo los miércoles y viernes de
18:00 a 22:00 horas y las practicas presenciales se llevaran a cabo de 08:00 a 17:00
horas en el laboratorio. La asistencia en ambos casos es de caracter obligatorio.

La absolucién de consultas y el intercambio de experiencias de los participantes ademas
de llevarse a cabo durante las sesiones, también se realizaran a través de un grupo
creado en una aplicacion para comunicacion de redes sociales, creado por el
responsable académico del mismo, especificamente dedicado al monitoreo vy
seguimiento del diplomado.

VI. MATRIZ DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje sera un proceso permanente con la finalidad de verificar
los logros de aprendizaje que van alcanzando los participantes en relacién con las
competencias definidas. Se caracteriza por ser participativa. No solo se valorara el
conocimiento logrado sino también sus habilidades, destrezas y actitudes ante los
desempefios que debera mostrar el participante. Cada modulo se evaluara de acuerdo
con los resultados de aprendizaje definidos y se les dard una retroalimentacion. La
evaluacion del diplomado es de caracter formativo y sumativo, lo que implica el
seguimiento y la evaluacion de las actividades que realicen los participantes durante el
desarrollo del diplomado.

Sobre la evaluacion de las competencias a nivel cognitivo y aptitudinal seran mediante
las clases sincrdnicas, talleres foro-debates en las que se orienta a los participantes al

18



desarrollo de capacidades cognitivas y socioafectivas y a través de la aplicacién de sus
conocimientos mediante analisis de casos y desempefio en contextos reales para lo cual
es clave la participacién del trabajador en su propio aprendizaje. Asimismo, se alienta al
aprendizaje cooperativo en la resolucion de casos y desarrollo de sus informes. A nivel
procedimental se evaluard mediante la presentacion de un trabajo aplicativo final por
modulo. La asistencia a las sesiones sincrénicas no presenciales como a las practicas
presenciales tienen caracter obligatorio para todos los médulos.

e Evaluacién formativa: Se realizard durante el proceso de aprendizaje y se
evaluaran los logros, progresos vy dificultades que se dan a lo largo del proceso de
aprendizaje. Se realizara mediante los talleres, presentacion de trabajos grupales,
retroalimentacion.

e Evaluacién sumativa: Se evaluaran los tipos y grados de aprendizaje que se dan
como resultado de un proceso y que han ido sefalando previamente, utilizando
trabajos aplicativos y andlisis de casos.

El diplomado consta de actividades obligatorias y calificadas que seran evaluadas de
forma integral y holistica, lo que se evidenciara en el aporte continuo de la participacion
del profesional en la practica académica. Esta evaluacién esta enfocada en la
importancia de interpretar situaciones y experiencias, lo que permitird una evaluacion
permanente con la retroalimentacién y orientacién a lo largo del proceso, utilizando las
técnicas e instrumentos adecuados para su desarrollo. Este tipo de evaluacién busca
evaluar no solo el aspecto cognitivo, sino también aspectos socio-afectivos, motivacién,
cooperacion y participacion del estudiante en el campo, direccionandolos hacia una
formacién con un enfoque integral.

La calificacion estara establecida por nivele competencia que ayudarda a
retroalimentar a los estudiantes sobre el progreso de su desempefio hasta lograr el nivel

10

- ~
S ae

, 2 Competencias Logros de Técnica de
Competencia General MODULO especificas Aprendizaje Evaluacion instrumento
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eficaz, mediante la molecular y la calidad de las basicos en genética y
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. 5 Competencias Logros de Técnica de
Competencia General MODULO especificas Aprendizaje Evaluacion Instrumento
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de un Laboratorio laboratorio de (Taller)
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aplicativo hnlariea

VI.1. Criterios para la Calificacion

La calificacién del médulo sera cualitativa de acuerdo a lo que exige el Plan Nacional de
Capacitacion ENSAP 2023-I, como indica en la siguiente tabla:
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10.

Tabla N°01. Niveles de competencia alcanzada

Escala Nivel por competencia
AD Logro destacado

A Logro esperado

B En proceso

C En inicio

La calificacion sera expresada cualitativamente de acuerdo al nivel de competencia
alcanzado.

El minimo nivel de competencia exigido por cada modulo es de: “A” =Logro
esperado.

Cada moédulo sera evaluado utilizando las técnicas e instrumentos establecidos en
la matriz de evaluacién.

La evaluacién de los trabajos modulares intermedios sera individual. El participante
debera lograr el minimo nivel de competencia de: “B” =En proceso en cada uno de
ellos. De no lograrlo, recibira tutoria y tendra la oportunidad de volver a presentar su
trabajo en un plazo maximo de 5 dias para obtener el resultado establecido.

Es requisito para presentar el trabajo aplicativo final de cada médulo haber cumplido
con el literal d) de los criterios para la calificacion.

La evaluacién del trabajo aplicativo final del médulo sera grupal. E! grupo debera
lograr el minimo nivel de competencia de: “A” = Logro esperado. De no cumplir con
ello, recibird tutoria y tendran la oportunidad de volver a presentar su trabajo en un
plazo maximo de 05 dias para obtener el resultado establecido.

Si el participante no logra el minimo nivel de competencia de: “A” = Logro esperado

e - N vl e v s g
a2n uno de los modulos, no podra

Las evaluaciones se desarrollaran Unicamente en los plazos previstos en el
cronograma.

Se considerara bajo la condicién “No se presentd” (NSP) al matriculado, que no
participa en ninguna de las actividades calificadas establecidas en la accién de
capacitacion.

La asistencia a las clases no presenciales sincronicas y presenciales es obligatoria,
siendo que, los estudiantes que tengan mas de 20% de inasistencias por médulo,
independientemente de las calificaciones obtenidas, seran considerados e incluidos
en la lista de participantes que tienen la condicién de “NSP”.

NOTA IMPORTANTE: Son causales de pérdida de la condicién de estudiante del
Diplomado Biologia Molecular:

Por abandono de estudios (NSP), al matriculado, que no participa en ninguna de las
actividades calificadas establecidas en la accién de capacitacion.

Por Plagio.

VIl. CERTIFICACION

Culminada la actividad académica y aprobado el Acta de Notas, se procedera al proceso
de certificacion de acuerdo con la Directiva Académica vigente.
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Los participantes que de acuerdo a lo establecido en los criterios de calificacién
hayan logrado el minimo nivel de competencia: “A” = Logrado en todos los médulos
podran certificarse.

No se entregaran constancias, ni certificaciones a los participantes que no cumplan
con los requisitos mencionados.
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