OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL
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BASES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS 1057
CONVOCATORIA CAS N.° 001-2024- DIRESA-OGESS-AH

. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

La Direccion de la Unidad Ejecutora 403 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto
Huallaga tiene por objeto contratar recurso humano competente y necesario mediante
el Proceso de Seleccion y Contratacion de personal, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), 52 registros vacantes; regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de continuar brindando los servicios
indispensables a la poblacion, segun el siguiente detalle:

CODIGO AIRHSP PLAZAS | CARGO ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION S/.
001 -2024 001665 ) CAJERO HOSPITAL II-1-TOCACHE S/.2,414,19
002 -2024 001664 HOSPITAL 1l-1-TOCACHE S/ 2,414.19
003 -2024 002447 1 OBSTETRA HOSPITAL II-1-TOCACHE S/3,014.19
004 -2024 |000211 1 AD’:ASI';TSEP; o | OGESS-TOCACHE $/2,114.19
005 -2024 |002512 ESMUNIT o A 5/3,1140
006 -2024 |002316 C.S BAMBAMARCA $/3,014.19
/6/07 -2024 002355 C.SUCHIZA S/ 3,014.19
008 -2024 |002354 C.S UCHIZA S/3,014.19
009 -2024 002352 HOSPITAL Il - 1 - TOCACHE | S/ 3,014.19
7010 -2024 |002301 12 LIC. ENFERMERIA HOSPITAL Il - 1- TOCACHE | S/ 3,014.19
011 -2024 002348 HOSPITAL Il - 1 - TOCACHE | S/ 3,014.19
012 -2024 002300 HOSPITAL Il - 1 - TOCACHE | S/ 3,014.19
013 -2024 002318 OGESS-AH S/ 3,014.19
014 -2024 |002353 OGESS-AH $/3,014.19
015 -2024 002397 C.S.1-3 SANTA LUCIA S/ 3,014.19
016 -2024 002321 C.S NVO. PROGRESO S/ 3,014.19
017 -2024 |001619 1 INGENIERO HOSPITAL Il - 1- TOCACHE | S/7,114.19

ELECTRONICO

018 -2024 002404 HOSPITAL Il - 1 - TOCACHE | S/ 5,314.19
019 -2024 002420 HOSPITAL Il - 1 - TOCACHE | S/ 5,314.19
020 -2024 002416 HOSPITAL Il - 1 - TOCACHE | S/ 5,314.19
021 -2024 002339 HOSPITAL Il - 1 - TOCACHE | S/ 5,314.19
022 -2024 002417 HOSPITAL Il - 1 - TOCACHE | S/ 5,314.19
023 -2024 002401 15 MEDICO C.S SANTA LUCIA S/ 5,314.19
024 -2024 |002341 P.S CEDRO $/5,314.19
025 -2024 002419 C.S. RAMAL DE ASPUZANA | S/ 5,314.19
026 -2024 002413 P.S SANTA CRUZ S/ 5,314.19
027 -2024 |002415 C.S. UCHIZA $/5,314.19
028 -2024 |002285 P.S. PORONGO $/5,314.19
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029 -2024 002472 C.S. PUERTO PIZANA S/5,314.19
030 -2024 002421 P.S NUEVO HORIZONTE S/5,314.19
031 -2024 |002418 C.S. UCHIZA $/5,314.19
032 -2024 002407 C.S. NUEVO PROGRESO S/5,314.19
1033 -2024 001715 HOSPITAL II-1 $/8,324.19
Ny
- MEDICO CIRUJANO
‘|0 -2024 001714 ESPECIALISTA EN HOSPITAL II-1 S/ 8,324.19
5 CIRUGIA GENERAL
P
035 -2024 |001713 HOSPITAL II-1 S/ 8,324.19
MEDICO ESPECIALISTA
036 -2024 002338 JANESTECIOLOGIA HOSPITAL 11-1 TOCACHE S/ 7,414.19
MEDICO ESPECIALISTA
037" -2024 002286 JANESTECIOLOGIA HOSPITAL 1I-1 TOCACHE S/ 7,414.19
/ MEDICO ESPECIALISTA
8 -2024 | 002412 JANESTECIOLOGIA HOSPITAL II-1 TOCACHE | S/7,414.19
pa MEDICO ESPECIALISTA
039 -2024 002410 /PEDIATRIA HOSPITAL 1I-1 TOCACHE S/7,414.19
I MEDICO ESPECIALISTA
040 -2024 002409 /GINECOLOGIA HOSPITAL 11-1 TOCACHE S/ 7,414.19
MEDICO ESPECIALISTA /
041 -2024 002411 GINECOLOGIA HOSPITAL 1I-1 TOCACHE S/ 7,414.19
TECNICO EN
042 -2024 |000184 COMPUTACION C.S.PIZANA $/1,214.19
PUESTO DE SALUD
043 -2024 |002334 PALMERAS $/1,914.19
044 -2024 |002462 C.S. UCHIZA $/1,914.19
045 -2024 002217 TECNICO ENFERMERIA HOSPITAL 11-1 TOCACHE S/ 1,914.18
P.S. SANTA ROSA DE
046 -2024 |002233 SHAPAIA $/1,914.19
047 -2024 002230 P.S. NUEVO SAN MARTIN [S/1,914.20
048 -2024 002483 MEDICO INTERNISTA | HOSPITALII - 1 - TOCACHE | S/9,114.19
049 -2024 002194 HOSPITAL Il - 1 - TOCACHE | S/ 3,014.19
TECNOLOGO MEDICO
050 -2024 002395 HOSPITAL Il - 1 - TOCACHE | S/ 3,014.19
INGENIERO(A)
051 -2024 0002426 SANITARIO OGESS-TOCACHE S/ 3,014.19
CONDUCTOR DE
052 -2024 000241 AMBULANCIA C.S. NVP. PROGRESO S/1,214.19
1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La Direccién de la Unidad Ejecutora 403 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Alto Huallaga, convoca el Proceso de Seleccion CAS N.° 001-2024-DIRESA-OGESS-
AH/D, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
la Direccidon de Recursos Humanos a través del comité de seleccion, asi mismo en la
etapa de entrevista personal, para dotar de mayor transparencia y garantizar la
meritocracia, se contara con representantes de los sindicatos mas representativos y
Ministerio publico como veedores, segln Directiva N° 001-2023-GRSM/ORA-OGP.
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» Ley N.°31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Afo
Fiscal 2024.

» Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales

» Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

» Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

» Ley N.° 31396, Ley que reconoce las préacticas pre profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.°

1401.

Ley N.° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la

Discriminacién en los Regimenes Laborales en el Sector Publico.

A\

Ley N.° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N.° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N.° 27853 Ley del Trabajo del Obstetra

Ley N.° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares

asistenciales de salud y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

N.° 004-2012-SA.

> Ley N.°26790 — Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y sus
normas Reglamentarias y modificatorias.

» Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

» Ley N.° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

YV V V V

» Ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

» Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

» Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N.° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

» Ley N.° 31299, que modifica la Ley N.° 26771 que estable la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico, en casos de parentesco.

> Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Ley N.° 30807, Ley que modifica la Ley N.° 29409, Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

> Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N.° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presenten
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servicios al Estado en cualquier modalidad contractual: y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

> Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias

> Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

» Ley N.° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

> Ley N.© 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus
modificatorias.

» Ley N.° 28175, Ley Marco del empleo Publico.
» Decreto Legislativo N.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

» Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM, que Aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

» Decreto Legislativo N.° 1246 que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa.

» Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

» Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

> Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba
la Directiva N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del manual de perfiles de puestos.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion”.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacibn de la Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N.° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las Entidades publicas”

» Resolucion Ejecutiva Regional N.° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo
2023, que aprobd la Directiva N.° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que
Establece el Procedimiento de Seleccion y de Contratacion del Personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS del
Gobierno Regional San Martin”.

» Resolucién Ejecutiva Regional N.° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la
Directiva N.°003-2009-GRSM-OP, normas  sobre Integridad Etica
Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional.
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> Resolucién Ejecutiva Regional N.° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios,
Servidores Publicos y Personal que prestan Servicios al Estado en el Gobierno

Regional San Martin.

II. PERFILES DE PUESTO (se encuentran detallados en el anexo 05)

2.1. Namero de posiciones a convocarse

La Direccion de la Unidad Ejecutora N° 403 - Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Alto Huallaga convoca a (52) posiciones vacantes, bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

2.2. Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

Lugar de prestacion | Prestard servicios para los diferentes establecimientos
de servicios de la OGESS Alto Huallaga - Tocache
Compensacion De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el establecimiento adjudicado
Disponibilidad del

/ puesto Vacante
Duracion del Desdeel inicio de labores hasta el 31 dediciembre del 2024
Contrato

(*) 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024. Los contratos administrativos de
servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente disposicion tienen
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024.

2.4. Los perfiles de los puestosconvocados, se encuentran publicados en el portal

institucional en el siguiente enlace:
https://www.gob.pe/institucion/ogess-ah/informes-publicaciones/tipos/80-convo

catoria-de-trabajo

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal
Web Talento Perq, aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, disponible en:

. DISPOSIONES GENERALES

3.1. COMITE DE SELECCION. El proceso de convocatoria N.° 001-2024- DIRESA-
OGESS- AH, estara a cargo del siguiente comité de seleccion.

3.1.1. Para evaluacidén curricular

< Los que designe la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS
Alto Huallaga

3.1.2. Para entrevista personal
< Un representante del area usuaria, en la cual existe la plaza
« Un representante de la Direccién de Recursos Humanos

% Como veedores:
Un (01) representante de CONFENUTSSA
Un (01) representante del Sindicato de Trabajadores Profesionales
Técnicos Asistenciales de Salud Alto Huallaga — Tocache.
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Un (01) representante de la Fiscalia de Prevencion del Delito o el que haga
Sus veces.

* Cabe sefialar que ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccién para
la entrevista personal este debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso
fortuito o fuerza mayor, salud y segiin normativa Ley N.°27815 y la Ley N° 26771.

3.2. ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion en la
Direccién de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 403 - Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Alto Huallaga, en el Jr. Jorge Chavez - 07 - Tocache.

PUNTAJE
ETAPAS DE 5
EVALUACION CARACTER MINIMO | MAXIMO

DESCRIPCION

Contiene informacion general sobre el

postulante y el proceso de seleccion al cual

Presentacién de anexos presentarse a uno (01) de los puestos

y curriculo vitae de Eliminatorio Sin puntaje convocg}jos, indicando el lugar de la

manera presencial prestacion de servicios mencionado en el
perfil del puesto.

Calificacion de la documentacion
sustentaria de formacién académica,
y ) o . cursos y/o programas de especializacién y
Evaluacion Curricular Eliminatorio 32.00 50.00 experiencia, Segﬂn el perf|| de puesto de
las/los postulantes que aprueben la
evaluacion de conocimientos.

Se evaluaran las habilidades,

. . . conocimientos, ética y compromiso del
Entrevista Personal | Eliminatorio | 32.00 50.00 | postulante a cargo del Comité de Seleccion.

El cuadro de méritos se elaborara sélo con
aquellos/fas  postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es
de sesenta y cuatro (64) y el maximo es de
cien (100) puntos.

PUNTAJES 64.00 100.00

3.3. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

El Presente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales
son de cardcter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

3.4. Presentacion de documentacion

a) La postulacion se realizard de forma fisica debiendo el postulante presentar su
curriculo vitae documentado con los anexos en folder manilla, y en sobre cerrado,
en el Jr. Jorge Chavez - 07 - Tocache, departamento de San Martin en las fechas
indicadas en el cronograma, y con el siguiente rotulo:
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Sefor:
Director de Recursos Humanos de la UE-403-OGESS-AH.
Proceso de Selecciéon CAS N° 007-2024-DIRESA-OGESS-AH

Cddigo de Puesto:

Apellidos y Nombre:
Documento de Identidad (DNI[ | ,CE| |,Otro| ])N°

Direccion actual: Cel N.°

Lugar de Prestacion de Servicio:

Nombre de Puesto:

Folios:

b) La presentacion de la documentacion debera contener siguiente orden:

1. Solicitud deinscripcidén, debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita.

2. Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el
campo correspondiente con firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar
para su llenado e impresion en formato Excel de la pagina web de la institucion.

3. Declaraciones juradas A y B debidamente firmado en el campo correspondiente
con firma manuscrita.

4. Declaracion jurada anexo N° 04 (C), debidamente firmado en el campo
correspondiente con firma manuscrita.

5. Copia de DNI, Carnet de Extranjeria y Otro.

6. Curriculum vitae documentado (en el mismo orden del Ficha Resumen
Curricular), sustentando del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, (La documentacién
debera ser redactada en idioma espafiol de forma legible, adjuntando Gnicamente la
informacién y los documentados que acrediten fehacientemente el cumplimiento del
perfil de puesto).

Nota 1: Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos
los anexos. La foliacion debe realizarse en la parte inferior derecha, iniciando
desde el dltimo documento y en forma ascendente hasta el primer folio, de la
siguiente manera:

SN e
i ctytme |
e BTN
Nota 2. El Postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado indicando

el lugar de la prestacion de servicios. En caso de presentarse 0 mas de un puesto
convocado el postulante sera ELIMINADO de la presente convocatoria.

Nota 3. La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes. Asimismo, la
informacion que consigne el/lla postulante y la documentacion presentada tiene

caracter de declaracion jurada y estd sujeta a fiscalizacidn posterior.

Nota 4: La Ficha Resumen Curricular lo puede descargar para su llenado e
impresibn en formato Excel de la pagina web de la institucion:
https://www.gob.pe/institucion/ogess-ah/informes-publicaciones/tipos/80-convoc
atoria-de-trabajo
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c) Causales de descalificacién automéatica del postulante:

1. No consignar DNI y/o carnet de extranjeria vigente.

2. No consignar el codigo del puesto y la denominacion del cargo al que
postula.
No presentar uno o mas documentos exigidos en las bases de esta convocatoria.
No contar con los requisitos minimos exigidos.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados, de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que
se consigne fecha de expedicién, tampoco seran validados las fotocopias ilegibles,
etc.

6. No llenar correctamente los datos en el rotulo.

7. No foliar correctamente de acuerdo a la presente base.

8. No realizar la presentacion del curriculum vitae de acuerdo al orden indicado.

9. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de solicitud de

inscripcion.

10. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular).

11. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Declaraciones
Juradas “A”, “B” y anexo N°4 (C).

koW

3.5. Evaluacion Curricular
a) EJECUCION:

1. Seevaluardla “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico y/o
publico de acuerdo al nivel minimo requerido en el perfil del puesto). Asimismo, se
realizara la verificacion de la documentacion sustentatoria para la bonificacion
adicional que acredite la condicién de:

v Deportista calificado de alto rendimiento.

v/ Discapacidad.

v Fuerzas Armadas.

v SERUMS

b) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

Acreditacion
del

cumplimiento Documentos a presentar — solicitados en el perfil

del perfil

Constancias, certificados de trabajo, constancias de prestacion de
servicios, resoluciones de desighacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen
el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcion desarrollada.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contabilizara
desde la fecha en que la/el postulante adquiere la condicién de
egresado; en tal sentido, la/el postulante debe de presentar
obligatoriamente la constancia, certificado o cualquier otro documento
que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su
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correspondlente Centro de Estudios, caso contrario, eI tlempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el documento
de la formacién académica que presente la/el postulante (Bachiller o
Titulo).
- Adicionalmente, se consideraran las practicas preprofesionales vy
profesionales, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley
N° 31396.
« Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de
educacion superior universitaria 'y no universitaria en
Experiencia instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres

profesional meses y nasta cuanao el estugiante adaquiera la conaicion ae
egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad publica y privada, segun corresponda
a la formacién requerida en el Perfil del Puesto.

« Las practicas profesionales que realizan los egresados de
educacion superior universitaria 'y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un
méaximo de veinticuatro meses, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y
privada.

Para los casos de SERUMS, solo el afio completo de SERUMS
culminado se reconoce como tiempo de servicios prestados al
Estado, siendo 1 afo de experiencia,ello en base al Informe Tecnico
N°001161-2023-SERVIR-GPGSC.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que
los/as postulantes que hayan laborado en dos 0 mas instituciones al
mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional
(s6lo primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia
laboral.

Acreditacion del

cumplimiento Documentos a presentar — solicitados en el perfil
del Perfil

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a
través del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Colegiatura Profesional, donde conste la condiciéon de “Habilitado”. En caso no se visualice
Habilitacién por este medio, el/la postulante podra presentar el documento del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio Profesional o una
Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado.
Sujeto a fiscalizacion posterior.

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada
documento debera incluir la cantidad de horas.

En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacion, horas
y creditaje se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08)
horas por cada dia sefialado de su celebracion, en el caso de que el certificado
0 constancia solo indique créditos, se considerara dieciséis (16) horas por cada
crédito sefialado.




i e~

gty

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

Gm’?ZD; . DIRECCION DE RECURSOS HLIMANOS
nggé‘sT_N ‘ “ANO DEL BICENTI b

En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacion, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion. En caso
alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la
tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacién deberan tener una duracion minima de

Cursos y/o noventa (90) horas y si son organizados por disposicién de un ente rector, se
Programas de | nodra considerar como minimo ochenta (80) horas; deben acreditarse mediante
Especializacion | certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion
del mismo.

No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas
algunas. En caso que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la
Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014
se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil,
en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de
egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre
y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de
horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo
cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

Acreditacion Documentos a presentar - Bonificaciones
Licenciado de Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
las Fuerzas condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido
Armadas el Servicio Militar, de corresponder

Documento que acredite discapacidad (emitido por la autoridad

Discapacidad
Iscapacl competente o CONADIS), de corresponder

Deportista
Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la
condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
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RO PUNTAJE
RUBROS A EVALUAR PARA PROFESIONALES CON UNA | PUNTAJE
wy OBTENIDO
Cumple con el grado(s)/situacién
académica y carrera/especialidad 10 puntos
requerida en el perfil
Formacion Académica
CLIJe_nta con 01_ grado superior al 12 puntos
minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Un (01) programa o0 curso
Cursos y/o Programas | adicional al minimo requerido 08 puntos
de Especializacion
Dos (02) programas adicionales o
cursos adicionales al minimo 10 puntos
/ requerido
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Experiencia laboral Tlgqe 02 anos.adlcmnales al 06 puntos
general minimo requerido
Tlgne 04 anos_ad|C|onaIes al 08 puntos
minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experiencia especifica | .. ~ -
requerida en la funcién T'?ne 02 anos adicionales al 08 puntos
. minimo requerido
o la materia
Tlgne 04 anos_adlcmnales al 10 puntos
minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experiencia laboral . - —
especifica en el sector |Tiene 02 afos adicionales al 08 puntos
publico minimo requerido
Tiene 04 afios adicionales al 10 puntos

minimo requerido

PUNTAJE TOTAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)




COBIERNGD REGIONAL
SAN MARTIN
— DIRESA —

DE JL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

__DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

requerido

RUBROS A EVALUAR PARA TECNICOS l\CAéEQUUNEA PUNTAJE PUNTAJE
ADMIINISTRATIVO,ASISTENCIALES Y AUXILIARES e OBTENIDO
Formacion Cumgle_ con el grado(s)/sm_,la_cmn
Académica académica y carrera/especialidad 12 puntos
requerida en el perfil
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Cursos ylo Un (01) curso adicional al minimo
Programas de requerido 08 puntos
Especializacién 9
Dos (02) cursos adicionales al 10 ¢
minimo requerido puntos
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Experiencia laboral | Tiene 02 afios adicionales al minimo 06 pUNtOS
general requerido P
Tiene 04 afios adicionales al minimo 08 puUnNtos
requerido pu
/
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
~|"Experiencia
especifica requerida
/ en tla_ funcion o la Tiene 02 afios adicionales al minimo 08 DUNLOS
materia requerido pu
Tiene 04 afios adicionales al minimo 10 puntos
requerido P
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Expen}e_nua laboral Tiene 02 afios adicionales al minimo
especifica en el re ; 08 puntos
AN querido
sector publico
Tiene 04 afios adicionales al minimo
10 puntos

PUNTAJE TOTAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)

Nota 5: Toda documentacion ilegible no serd considerada en
curricular.

la evaluacion

Evaluacion Curricular

32.00

50.00
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3.6. Entrevista personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, estd orientada a evaluar las habilidades,
motivaciones, conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de
Seleccién y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de
puesto. Participan en esta evaluacién todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS
en la etapa de evaluacion curricular. Para la entrevista personal, se tomaran en cuenta
las siguientes consideraciones:

a) Ejecucidn: La entrevista esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccién
y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto.
Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores.

~,b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora
establecida segun cronograma, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso
de seleccion y obtendra condicion NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistird en evaluar la evidencia de logros, integridad,
adaptacion al puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y
habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion de
Entrevista Personal de la siguiente manera:

Entrevista Personal 32.00 50.00

c) Consideraciones para la etapa de entrevista personal

> Para identificarse, el postulante deberéa presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

> El postulante deberd presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha
indicadas en la publicacién realizada en el Portal Institucional.

> El/la postulante no podra interactuar o0 comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro
de la entrevista y su exclusién del proceso.

> El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se
desarrolla la entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar
con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa
autorizacion de los miembros del Comité de Seleccion.

> No se permitird suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el
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retiro de la entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin
perjuicio de las acciones administrativas y penales correspondientes para los

infractores.

d) Bonificaciones

> Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administraciébn Pulblica, se otorgar4 a la nota obtenida en la
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20 %
7 01 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 0
mundiales o panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericano 0
02 y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan 16 %
récord 0 marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 12 o
03 y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 0
récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel | Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8 %
04 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
el Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
No'\ée Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord/marcas 4 %
nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacidon de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

e Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposiciébn Complementaria Final de la Ley

N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total. Por tanto, el/la postulante con discapacidad
debera presentar necesariamente el Certificado de Discapacidad y/o Carnet emitido por
el CONADIS, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
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Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
gue hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

Por tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae
documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal
bonificacion.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumany

, tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del

Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
= 10% del Puntaje
Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la etapa de la entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

e Bonificacién por laborar (SERUMS).

La comision evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a
los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados
de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.

Quintil 1: 15%
Quintil 2: 10%
Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.
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e) Cuadro de méritos
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion Curricular | + | Chevista | = Puntaje NO CORRESPONDE Puntaje
Personal Total final
Si corresponde
Bonificacién a la Persona
con condicién de
deportista calificado, de
iy . Entrevista | = Puntaje acuerdo a los siguientes Puntaje
Evaluacién Curricular + . . .
Personal Total niveles: Nivel 1 es del final
20%, Nivel 2 es del 16%,
Nivel 3 es del 12%, Nivel
4 es del 8% y Nivel 5 es
del 4% (**)
Entrevist Puntai Si corresponde Puntai
. - ntrevista | = Funtajé Bonificacion a la persona untaje
+ .
Evaluacion Curricular Personal Total con Discapacidad (+15%) final
del puntaje toral (*)
Si corresponde
// Bonificacion al Personal
Evaluacién Curricular . Entrevista | = Puntaje Licenciado de las Fuerzas Puntaje
o~ altacion Lurmcula Personal Total Armadas (+10%) del final
- puntaje total (*)
Si corresponde Bonificacién
. . a la Persona con _
Evaluacién Curricular . Entrevista | = Puntaje D[scang|dad y al Personal Puntaje
Licenciado de las Fuerzas
Personal Total Armadas (+25%) (*) final
Bonificacién por Laborar
SERUMS).
Quintil 1: 15%
Evaluacién Curricul N Entrevista | = Puntaje Quintil 2: 10% Puntaje
valuacion Lurmcuiar Personal |  Total Quintil 3: 5% final
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0% (*)

(*) Se otorgara la bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido
(**) Se otorgara la bonificacion sobre la evaluacion curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
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f) Condiciones del ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les
permite acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del
proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5)
dias hébiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de
contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Direccion de Recursos
Humanos podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya
obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccion, segun
corresponda.

La Direccion de Recursos Humanos —OGESS-AH, en estricto orden de mérito y

segun los resultados finales, notificara para efectos de convocar a la/el accesitario

correspondiente, estableciendo un plazo maximo de un (1) dia habil para la

aceptacion a cubrir la plaza correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del

proceso de seleccidon convocado, excepcionalmente, La Direccion de Recursos
Humanos —OGESS-AH puede invitar a las/los “accesitarios” a tomar una plaza que
hubiera quedado vacante en una ubicacién geografica o unidad organica distinta
al puesto que eligié en su postulacién, siempre y cuando las funciones y requisitos
del puesto sean similares.

Situaciones irregulares y consecuencias

> En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales gue la entidad convocante adopte contra los involucrados.

> De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

> Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

> En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de
declaracion jurada, sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERT DE CANCELACION DEL PROCE

- Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de sesenta y cuatro (64)
puntos.

- Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos ni de la Direccion Regional de Salud
del Gobierno Regional San Martin:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.



T A
— I
T gL r. 3] ‘-
¥ '@:: w
- ;ﬁﬂ' ) o
_?-._—.——_,:,i
GOBIERNO HRECIO

SAN MART
— DIRESA —

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

DIRECCION DE RECLIRSOS HUMANOS

FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL
ACTIVIDADES PROCESO RESPONSABLES
Registro en el Portal Talento DIRECCION DE
01 Pert — SERVIR Lunes 30/09/2024 RECURSOS HUMANOS
Publicacion y difusion de la
convocatoria:
Aplicativo de difusién de ofertas .
laborales/modalidades formativa Del Martes 01/10/2024 al DIRECCION DE
02 del sector publico.(Talento Peru) Miercoles 16/10/2024 RECURSOS HUMANOS
Portal Web Institucional de la
OGESS Alto Huallaga Tocache
https://www.gob.pe/institucion/oges
s-ah/informes-publicaciones/tipos/8
0-convocatoria-de-trabajo
Presentacion de curriculo vitae
documentado
5 ) POSTULANTE /
/03 Mesa de Partes de la Unidad Jueves 17/10/2024 DIRECCION DE
/ Ejecutora 403 Jr. Jorge Chavez - RECURSOS HUMANOS
07-Tocache de 7:30 a.m a 3:30 p.m
04 Evaluacion curricular Del Viernes 18/10/2021 COMITE DE
al Lunes 21/10/2024 SELECCION
Publicacion de resultados de la DIRECCION DE
evaluacion curricular
05 . Lunes 21/10/2024 RECURSOS HUMANOS
(a partir de las 18:00 horas)
Presentacion de reclamos
Mesa de Partes de la Unidad DIRECCION DE
06 Ejecutora 403 Jr. Jorge Chavez - Martes 22/10/2024 RECURSOS HUMANOS
07-Tocache de 7:30 a.m a 11:30a.m
07 Absolucién y publicacion Martes 22/10/2024 DIRECCION DE
(a partir de las 18:00 horas) RECURSOS HUMANOS
Entrevistas personales
A partir de las 8:00 am horas en las ]
instalaciones de la Unidad Miercoles 23/10/2024 al COMITE DE
08 Ejecutora 403 Jr. Jorge Chavez - Viernes 25/10/2024 SELECCION
07-Tocache de 7:30 a.m a 3:30 p.m
(segun cronograma)
Publicacion de resultados de la .
. . ) DIRECCION DE
09 entrevista Personal (a partir de las Viernes 25/10/2024
18:00 horas) RECURSOS HUMANOS
L . , DIRECCION DE
10 Publicacion de resultados finales Viernes 25/10/2024 RECURSOS HUMANOS
Inicio de Labores DIRECCION DE
11 (En horario de atenci6n del Lunes 04/11/2024 RECURSOS HUMANOS
establecimiento adjudicado)
Hasta los 05 primeros dias
o habiles después de ser DIRECCION DE
12 Suscripcion de contrato publicados los resultados | RECURSOS HUMANOS
finales
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CONSIDERACIONES:

> El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

> El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

> Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus
consultas sobre el proceso de seleccion de manera presencial en la Direccion de
Recursos Humanos Unidad Ejecutora 403-OGESS AH, Jr. Jorge Chéavez - 07
— Tocache.

VI. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — Unidad Ejecutora 403-
OGESSAH

VII. DISPOSICIONES FINALE

- El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos
que no estén contemplados en las presentes Bases.

- De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este
debera designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

v - El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los
cursos de Word, Power Point y Excel.

- La Direccién de Recursos Humanos —OGESS-AH, en estricto orden de mérito y segun
los resultados finales, notificard para efectos de convocar a la/el accesitario
correspondiente, estableciendo un plazo maximo de un (1) dia habil para la aceptacion
a cubrir la plaza correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del proceso de
seleccion convocado, excepcionalmente, La Direccion de Recursos Humanos —
OGESS-AH puede invitar a las/los “accesitarios” a tomar una plaza que hubiera
guedado vacante en una ubicacién geogréfica o unidad organica distinta a la del puesto
que eligié en su postulacion, siempre y cuando las funciones y requisitos del puesto
sean similares.

VI ANEXOQS

Anexo N° 01: Solicitud de inscripcion.

Anexo N° 02: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).
Anexo N° 03: Declaracion Jurada Ay B

Anexo N° 04: Declaracion Jurada C (Salud)

Anexo N° 05: Perfiles de Puesto
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2/ Abog. Alejandro Lebn Martaes:

CASM: 1339
DIRECTOR DE RECURSOS HLRAANDS
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iz DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
N° 001-2024- DIRESA-OGESS-AH.

,Jldentificado con D.N.I. ,
domiciliado en el Jr. Provincia de

; que, teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad

de Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de
seleccion N° 001-2024-DIRESA-OGESS-AH; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion

para cubrir el puesto de , con el codigo de puesto

N° en el Establecimiento de Salud

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal
efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

del 2024.

Firma

Nombre

DNI
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DE SALUD SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL

DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

RECURSOS HUMAN

Y DELA

Contiene Informacion
Reservada

FICHA DE POSTULANTE

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONTRATO ADMINISTR,
SERVICIOS CAS N° 001-2024
DIRESA-OGESS-AH

|. DATOS LABORALES

CODIGO PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

1. DATOS PERSONALES

DOC. DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Carnet
DNI
Extranjeria M F
() ()
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
/ /' PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

(DD/MM/AAAA)

(Distrito / Provincia / Departamento)

~—~

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

CONADIS N° Carnet / Cédigo

FUERZAS ARMADAS

N° Carnet / Codigo

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

N

NO Documento que lo acredite [ N°defolio

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL

Sl NO

Documento que acredite

indicando el Quintil N* de folio

BONIFICACION POR SERUMS

Il. FORMACION ACADEMICA

GRADO MES/ANO Fecha
. NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, L. FOLIO
NIVEL ACADEMICO MAESTRIA O DOCTORADO Obtencién CENTRO DE ESTUDIOS N
/ SITUACION DESDE | HASTA | o 2 do/titulo
Primaria
Secundaria

Técnica basica (1a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de la formacidn técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa
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IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional:

Numero de Colegiatura:

¢Habilitado? SI( ) ¢éInhabilitado?

ndicién a lafecha:

INDIQUE EL MOTIVO
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Diplomados, programas de especializacién, cursos)
» TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS
- ; : Aliracid (Fecha o AAAA/MM) N° DE FOLIO
rso / Diplomado / Programa | (Curso/Diplomado/Programa de Especializacion, HORAS CENTRO DE ESTUDIOS Y
de Especializacion) etc) INICIO FIN N

Total Horas

VI. OTROS ESTUDIOS

(Idiomas, herramientas informaticas)

IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA
(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

(Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO

PROGRAMA O SOFTWARE

Bésico Intermedio Avanzado Bésico Intermedio Avanzado

Nota: No requieren de documentacion sustentatoria.




COBIERNG HEGIO!
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VII. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

_ ) TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL i
Afo, mes, dias Afio, mes, dias
SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias)
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
BRE DE ENTIDAD/EMPRE T R .
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAG, FAG, Ley N° PUESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/ARAA) | FOHON
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
5.4 /
gl
FERENCIA LABORAL
TELEFONO /
BRE PUE
/NOI/VI R UESTO | |CORREO
Régimen
. SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION g ) . PUESTO / CAR .
© /EMPRESA/INSTITUCIO (PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, Ley N* UESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) (0o/MM/ARAN) | FOHON
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlJA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO /
CORREO
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION SECTOR (N" 276, N° 728, N° 1057, N* PUESTO / CARGO DESDE HASTA FOLION®
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAG, FAG, Ley N° (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlJA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO/
CORREO
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CURSOS HUMANOS

J LN} (1]

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

Régimen
A SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
BRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUEST! AR FOLIO N°
/ SA/INSTITUCIO (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° UESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) ouo
30057, N° 1401, Otro)
Total:
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FUA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05. -7
REF}}éNpA LABORAL
TELEFONO/
%E | |PUESTO | CORREO |
Régimen
o . SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
L~ NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION o PUESTO / CARGO FOLIO N®
- (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
[ Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO/
CORREO
Régimen
. Ef R N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION SECTO ( 6 8 057, PUESTO / CARGO s s FOLIO N®
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO/
CORREO

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacion proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Firma del Postulante




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO RECIOMNAL
SAN MARTIN
. —DIRESA —

DECLARACION JURADA - A

....................................................................................... , identificado(a) con DNI
Yy domiCiliado  EN....e (Distrito,
Provincia y Departamento) ........cocoiuiniiiiiiii e , DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesién.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado méas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al
Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candid

6. ato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-Ley de Contrataciones del

Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacién administrativa de

, servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).
No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

. No tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio

del Estado por Delitos de Corrupcion.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —

v REDERECI.

13. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa
de Libertad Efectiva RENADESPPLE.

14. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8,y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-
A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C,
297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser
requeridos lo sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva a la Oficina de Gestién de las
Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso
de encontrarse algin dato o documento falso.

Formulo la presente Declaraciéon Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la
legislacion nacional vigente.

Finalmente, declaro que: [Tengo algun tipo de Discapacidad SI( ) [ NO( )
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas SI( ) NO( )
Soy deportista calificado de alto nivel SI( ) NO( )

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Tocache, ...... de..iiiiiii de 2024.

Firma del Postulante HUELLA DIGITAL



el DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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DECLARACION JURADA'B

o T PP identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N°........................ , con domicilio en
........................................................................................................... , con la finalidad de
suscribir el contrato respectivo;

DECLARO BAJO JURAMENTO

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
DIRES-SM

Dependencia de

Trabajo Cargo/Puesto

Parentesco Apellidos y Nombres

No cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la
DIRES-SM

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS,
sujetdndome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la
legislacion vigente.

Lugaryfecha: ...........cooviviiiiiiinns yerenen de....cooenine. de 2024.

Firma del Postulante

! Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA C
................................................................. , identificado (a) con DNI N° ............cceoeeuuener, cON domicilio en

............................................................................... , distrito de.............cceeeeer, provincia de.......ococcieeeeeeenn Y

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna
enfermedad. Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente
/ declaracién jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a los alcances de lo establecido en el Articulo
411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —Titulo XIX del Codigo Penal por delito de falsa declaracion
en Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Firma del Postulante Huella Digital
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

GOBIERNO REGIONAL

CODIGO DE PUESTO N° 01 Y 02 -2024 SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403
Unidad Organica HOSPITAL 1I-2 TOCACHE
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto CAJERO(A)
Dependencia jerdrquica DIRECCION DEL HOSPITAL II-1 TOCACHE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Realizar labores de control y movimiento de fondos por caja hasta su arqueo con la finalidad de llevar un mejor registro de ingresos y egresos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el depésito de los ingresos recepcionados por sub cuentas.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior

Recepcionar y reportar los ingresos por toda fuente de financiamiento.

Efectuar los registros administrativos y contables del SIAF y de los sistemas informdticos que correspondan a la unidad orgénica.

Elaborar informes diarios y periddicos sobre el movimiento de fondos.

Efectuar las liquidaciones y retenciones a favor del tesoro publico y terceros.

Elaborar informacion estadistica sobre movimientos y prevision de fondos

8  Otras funciones que el jefe inmediato le encomiende.

P iodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si |:| No
Primaria D) éHabilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica )
(16 2 afios) TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O COMPUTACION Si No
X Téclnica~5uperior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado | |Egresado | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Sistema de contabilidad y tesoreria
(2) Arqueo de caja

(3) Conciliacién de estados de cuenta
(4) Documentos valorados

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones, conferencias o seminarios en temas relacionados a gestién publica, técnicas de atencion al cliente ; y/o afines al puesto como minimo 60 horas, pudiendo ser
acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) BasAe de Datos y Observaciones
Programacion VB




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio.

ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos c

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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\O* Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

o Decreto Legislativo N° 1057

CODIGO DE PUESTO N°03-2024 Gomeo oions
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403
Unidad Organica HOSPITAL II-2 TOCACHE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica DIRECTOR(A) DEL HOSPITAL II-1 TOCACHE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral al a mujer en relacidn al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al modelo del cuidado integral
de salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, a fin de promover la salud tanto de la madre como del feto durante todo el periodo de embarazo.

ICIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Brindar orientacidn y educacién en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

5 Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas las personas, familias y a comunidad.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segiin normativa
vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA, y en el
manejo sindrémico de ITS, segiin normativa vigente.

8  Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

Temporal I:l Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:l
Primaria D) ¢Habilitacion profesional?
Secundaria
Técnica Basica si N
(16 2 afios) OBSTETRA ! o

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X

JMaestria Egresado Grado

NO APLICA
Doctorado | |Egre5ado | |Grad0
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocién de la salud

(6) Medidas de bioseguridad

requeridos y con

B) Cursos y/o programas de

1) Cursos, talleres, capacitaciones y/u otros en: Alto riesgo obstétrico, salud sexual y reproductiva en el adolescente, prevencién de embarazos con adolescentes enfocado en la salud sexual y reproductiva,
atencion del parto humanizado con adecuacién intercultural, y/o afines al puesto como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.

2) Programas de especializacion y/o diplomados en: Manejo y prevencion de las infecciones de transmisién sexual/vih-sida - poblacién en riesgo y gestantes, promocién de salud sexual y reproductiva,
emergencia y alto riesgo obstetrico y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

€) Conocimi de Ofimética e Idi /Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — n IDIOMAS / DIALECTO - — n
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Bas.e de Datos y Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA



Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio.

Otros le ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resolucién de término de SERUMS.




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

GOBIERNO REGIONAL

CODIGO DE PUESTO N°04-2024 SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403
Unidad Organica DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones de apoyo vinculadas al sistema de gestion de recursos humanos, con el fin de coadyuvar a la eficiente y eficaz administracion de recursos humanos y sus procedimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Apoyar a la elaboracidn y evaluacién de documentos y reportes de gestion.
Recopilar y procesar informacion que le encarguen.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo. de recursos humanos, relacionado con la seleccién, contratacion, asistencia, movimiento,
remuneraciones, prestaciones, etc.

Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones

Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.
Responsable de proyectar los contratos cas 1057

Apoyo en elaboracién de documentos

Apoyar en la verificacién del cumplimiento de procedimientos del TUPA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

i@dicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Tl’tulo/ Licenciatura Si I:l No

]| Primaria D) ¢éHabilitacion profesional?
J Secundaria

Técnica Bésica si N
(16 2 afios) TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O AFINES : °

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado

NO APLICA |

Doctorado | |Egresado | |Grad0
NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
(1) Procesos y procedimientos administrativos de recursos humanos y gestién publica

(2) Procedimientos e instrumentos de la administracion publica.

(3) Procesos de manejo, redaccion y archivo de documentos

(4) Ley N°27444 - Ley de procedimiento administrativo general

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

3 n

con

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en : En recursos humanos, tramite documentario, computacién e informatica y/o afines al puesto; como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.

C) C imi de Ofimatica e Idi /Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — n IDIOMAS / DIALECTO - — n
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Bas‘e de Datos y Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica




C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio.

Otros I ios sobre el r

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Lt By,
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

GOBIERNO

HAL
CODIGO DE PUESTO N°05 AL 16-2024 SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403
Unidad Organica ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente adulto, pedidtrico y neonato en los servicios hospitalarios utilizando protocolos y/o guias de atencion con criterios de
efectividad oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencién de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el conocimiento a través de la especializacidn, la investigacidn y docencia para
garantizar la atencidn integral en las diversas areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso
del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

6
7
8  Cumplir con el plan de cuidados de enfermeria y supervisar las tareas delegadas al personal técnico a su cargo.
9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

igdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller itulo/ Licenciatura Si No I:l
Primaria D) ¢éHabilitacion profesional?
Secundaria
Técnica Basica

W[

(162 afios) LICENCIADO EN ENFERMERIA Si
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

JMaestria Egresado Grado

NO APLICA
Doctorado | |Egre5ado | |Grad0
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1) Manejo de urgencias y emergencias
2) Orientacion y consejeria familiar

3) Medidas de bioseguridad.

4) Inmunizaciones

5) Control de crecimiento y desarrollo

(
(
(
(
(
(

6) Proceso de atencion de enfermeria

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

1) Cursos, talleres, capacitaciones y/u otros en: Manejo en E-QHALI de los médulos de CRED, inmunizaciones y triaje, primeros auxilios - técnicas de atencion en urgencias y emergencias, Referencia y
contrareferencia en pacientes y usuarios en los servicios de salud, bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarios y hospitalarios, Soporte vital basico y avanzado en urgencias médicas, registros HIS y
FUA en estrategias de salud, inmunizacion, tuberculosis y prevencion de anemia; y/o afines al puesto como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.

2) Programas de especializacion y/o diplomados en: Insercién del catéter venoso central de insercién periférica (PICC), atencion integral en el primer nivel de atencién enfoque en el CRED y desarrollo infantil
temprano (DIT) aspectos fundamentales de la estimulacién temprana, atencion en urgencias, emergencias y desastres; y/o afines al puesto como minimo 200 horas, pudiendo ser acumulables, contabilizados a
partir de 90 horas.

oc — de Ofimatica e 1di TDial
P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ot
(Otros) Bas‘e de Datos y Observaciones
Programacion VB




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afios.

Otros ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resolucién de término de SERUMS.




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CODIGO DE PUESTO N°017-2024
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403
Unidad Orgénica HOSPITAL 1I-1 TOCAHCE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERO(A) ELECTRONICO
Dependencia jerarquica DIRECTOR(A) DEL HOSPITAL 1I-1 TOCACHE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Supervisar la operatividad del Equipamiento Biomedico, bajo los lineamientos normativos y procedimientos definidos por el Hopsital y Ministerio de Salud. Asi mismo, brindar apoyo en el procesamiento de

los sistemas administrativos y despacho de la documentaciéon materia de la contratacidn, con la finalidad de garantizar el correcto funcionamiento de los servicios de hospitalarios.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Elaborar Programas de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Equipamiento Biomedico de la Entidad.

Capacitar al personal con la instalacion de equipos y realizar pequefios desarrollos de mejoras, todo ello dentro del ambito hospitalario relacionado con el mantenimiento de equipos biomédicos.
Participar en el proceso de programacion, formulacién y ejecucion de los Planes de Mantenimiento de la OGESS Especializada, de acuerdo a la normatividad vigente.
Brindar soporte técnico a todas las areas, ya sea en la administracién, o en servicios médicos relacionado con la tecnologia.

Participar de manera presencial en los procesos de instalacion y puesta en operacion del Equipamiento biomédico de la Entidad.

Brindar Asistencia Tecnica para la seleccién, compra, inspeccidn e instalacién de los equipos médicos.

Ejecutar Calibracion periodica de equipos, implementar y organizar los Planes de Mantenimiento Preventivo del Equipamiento Biomedico.

Realizar pruebas de efectividad y seguridad del Equipamiento Biomedico.
Elaborar Informes Tecnicos, requeridos por el Jefe inmediato.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

gdicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller itulo/ Licenciatura Si - No I:l
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Bésica ,
PR Si No
(1 6 2 afios)
P . INGENIERO ELECTRONICO (A)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X

Maestria Egresado Grado

NO APLICA
Doctorado | |Egresado | |Grado
NO APLICA |
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Instrumentos de Gestion y Etica Profesional.

B) Cursos y/o programas de ializacién requeridos y dos con d

1)Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Correcto manejo, operacién funcional, cuidado y conservacion basica de Equipos Biomedicos, Mantenimiento de Equipos de Rayos X, Tomdgrafo
Computarizado y Resonador Magnético, Mantenimiento y puesta en marcha de Equipos Biomédicos, y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.

2)Programas de Especializacion y/o diplomados en: Ingenieria Electrénica aplicada a Equipos médicos y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas, pudiendo ser acumulables, contabilizados a partir de
90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Bas'e de Datos y Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.
Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica




A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio.

Otros ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|T0da experiencia laboral se considerara despues de la obtencion del Titulo Profesional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Adaptabilidad para enfrentarse a situaciones nuevas
Orientacién de servicio al ciudadano

Capacidad para trabajar bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

CODIGO DE PUESTO N° 018 AL 032-2024 SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO
Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud, a fin de poder preservar y garantizar la vida saludable de la poblacién.

Efectuar atenciéon médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y vigentes.

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencién a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PPR).

Elaborar Ia historia clinica en la atencion general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion, de igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registros de acuerdo a norma, las competencias y habilidades

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual del dmbito del establecimiento
de salud

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

o " o
JEONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:l
Primaria D) ¢éHabilitacion profesional?
Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios) Medicé Cirujano
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Si

L]

Maestria Egresado Grado

NO APLICA
Doctorado | |Egresado | |Grado
NO APLICA |
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de cuidado integral de salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

o 3 N

con

B) Cursos y/o programas de requeridos y

1)Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Soporte vital basico y avanzado en urgencias médicas, diagndstico y manejo de arbovirosis, dengue, fiebre, chikungunya, virus y zika, supervision, control y
prevencion de tuberculosis en el campo comunitario, manejo del llenado de formatos HIS y FUAS, promocion de la salud y prevencion de las enfermedades no transmisibles, manejo y diagnostico de manejo
de enfermedades zoonéticas, aracnidas y ofidicas, y/o a fines al puesto, como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.

2)Programas de Especializacién y/o diplomados en: Atencidn en urgencias, emergencias y desastres, soporte vital y respiratorio en situaciones de urgencias, gestion del cuidado del paciente en proceso
quirdrgico, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas, pudiendo ser acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

oc — de Ofimatica e 1di TDial
P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ot
(Otros) Bas‘e de Datos y Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general



Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|D05 (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|un (01) ato

Otros ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resolucién de término de SERUMS.




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del )
Decreto Legislativo N° 1057 EAN MARTIN

CODIGO DE PUESTO N° 033 AL 035-2024
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403

Unidad Organica HOSPITAL I-1 TOCACHE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia jerdrquica DIRECTOR(A) DEL HOSPITAL II-1 TOCACHE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Velar por la atencién y recuperacién adecuada del paciente de necesidad quirtrgica, mediante técnicas quirurgicas adecuadas a la patologia y que permita una rdpida y oportuna recuperacion de los pacientes,
con la finalidad de preservar la vida y la salud de los pacientes.

Atender en cirugias electivas y de emergencia

Realizar procedimientos quirurgicos a pacientes

Realizar de informes médicos.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

eriodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:l
Primaria D) ¢éHabilitacion profesional?
Secundaria

Técnica Basica

(1 6 2 afios) Medicé Cirujano Especialista en Cirugia General Si

L]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

NO APLICA

Doctorado | |Egresado | |Grad0
NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
1)Conocimiento de la Norma Técnica N° 022-MINSA /DGSP.V. Norma Técnica de Gesti6n de Historia Clinica
indispensable).

2)Manejo del paciente politraumatizado (indispensable).

3)Manejo de urgencias y emergencias
4)Medidas de Bioseguridad.
5)Guias de Practica Clinica de las Patologias del MINSA mds frecuente

(
(
(
(
(
(

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

3 n

con

1)Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Técnica operatoria por laparoscopia y cirugias convencionales, y/o a fines al puesto, como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.
2)Programas de Especializacién y/o diplomados en: Atencion en urgencias, emergencias y desastres, soporte vital y respiratorio en situaciones de urgencias, gestién del cuidado del paciente en proceso
quirdrgico, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas, pudiendo ser acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

oc — de Ofimatica e 1di TDial
P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ot
(Otros) Bas‘e de Datos y Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

Cuatro (04) afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:



|D05 (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|D05 (02) afios.

Otros ios sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar Resolucién de término de SERUMS.




NS

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

GOBIERNO REGION;

CODIGO DE PUESTO N° 036 al 038 -2024 SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403
Unidad Orgénica HOSPITAL 1I-1 TOCACHE
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGIA
Dependencia jerarquica DIRECTOR(A) DEL HOSPITAL I1-1 TOCACHE
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atenci6n especializada en Anestesiologia a pacientes de manera oportuna, que requieran intervenciones quirurgicas o procedimientos especiales en sala de operaciones, y de esta manera disminuir la
brecha de atencion quirlrgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa
vigente.

Administrar anestecia a los pacientes durante el acto operatorio que comprende los periodos de la pre anestesia, transanestesia y post-anestesia.

Evaluar el estado de los pacientes pre-anestesica, que se realiza en forma obligatoria, en el consultorio externo, hospitalizacién o en el servicio de emergencia.

Revisar historias clinicas y eximenes auxiliares.

Evaluar el equipo, materiales, medicamentos e insumos a utilizar en el desarrollo de las intervenciones

Desarrollar de proceso de aplicacion de la anestesia general, regional, sedacion o vigilancia monitorizada.

Realizar evaluacidn del paciente en la unidad de recuperacion, registrando y considerando signos vitales, incluyendo frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria: teniendo en cuenta el tipo de cirugia y
estado previo del paciente en la URPA.

Elaborar las recetas de formacos psicotrépicos.

Otras actividades que requiere el servicio segtn especialidad.

APLICA

dicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) l:lBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No l:l
Primaria D) éHabilitacién profesional?
Secundaria
Técnica Basica

Si

S

(16 2 afios) Meédico Cirujano con Especialidad en Anesteciologia

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

JMaestria Egresado Grado

NO APLICA
Doctorado | |Egre5ado | |Grado
NO APLICA |
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Conocimiento de la Norma Técnica N° 022-MINSA /DGSP.V. Norma Técnica de Gestion de Historia Clinica
(indispensable).

(2)Manejo del paciente politraumatizado (indispensable).

(3)Manejo de urgencias y emergencias

(4)Medidas de Bioseguridad.

(5)Guias de Préctica Clinica de las Patologias del MINSA mas frecuente

B) Cursos y/o progt de ializacion requeridos y con

1)Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Clasificacién de heridas y suturas, técnicas operatorias en cirugia menor, bioseguridad, nudos, suturas, procedimientos en especimenes, preparacion pre quirdrgica
y principios generales de asepsia, esterilizacion y desinfeccion, evaluacion preoperatoria del paciente quirtrgico, manejo farmacoldgico y modalidades analgésicas en el control del dolor, y/o a fines al puesto,
como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.

2)Programas de Especializacién y/o diplomados en: Atencién en urgencias, emergencias y desastres, soporte vital y respiratorio en situaciones de urgencias, gestion del cuidado del paciente en proceso
quirdrgico, anestesiologia y la reanimacién médica, y/o a fines al puesto; omo minimo 200 horas, pudiendo ser acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

oc — de Ofimatica e 1di Dial
P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA n ryn " IDIOMAS / DIALECTO - — n
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Bas.e de Datos y Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

Cuatro (04) afios.




Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios.

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resolucion de término de SERUMS.




S,
\o‘ Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
e Decreto Legislativo N° 1057

GOBIERNO REGIONAL

CODIGO DE PUESTO N° 039-2024 SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403
HOSPITAL II-1 TOCACHE

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
DIRECTOR(A) DEL HOSPITAL II-1 TOCACHE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad integral a pacientes pedidtricos, de consulta externa, hospitalizacion, emergencia, atencién inmediata del recién nacido, alojamiento conjunto y hospitalizacion, con
calidad, dentro de las normas técnicas y protocolos de atencién de salud, con la finalidad de preservar y asegurar la vida y salud de los recien nacidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la
continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de
su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento
de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la
participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su area geografica, segtin corresponda.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal |:| Permanemelzl

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

|:|Egresado(a) I:lsachiller

C) ¢Colegiatura?

D) ¢Habilitacion profesional?

]

Incompleta Completa

Titulo/ Licenciatura

Primaria

Secundaria
Técnica Bésica
(16 2 afios)

Si

Médico Cirujano con Especialidad en Pediatria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

JMaestria Egresado Grado

NO APLICA

Doctorado |Egresado | |Grado
NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

A) C pri
(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.
de ializacié

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

con

B) Cursos y/o progt requeridos y

1)Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Soporte vital avanzado del trauma pediatrico (SVATP), prematuros y reanimacion neonatal, Infecciones del recién nacido, alimentacién e inmunizaciones, sindrome
de dificultad respiratoria, y/o a fines al puesto, como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.

2)Programas de Especializacién y/o diplomados en: Actualizacién en medicina pediatricaa, tencién integral del paciente pediatrico, y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas, pudiendo ser acumulables,
contabilizados a partir de 90 horas.

oc de Ofimatica e 1di Dial
P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA n ryn " IDIOMAS / DIALECTO - — n
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Bas.e de Datos y Observaciones
Programacion VB




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios.

Otros I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resolucion de término de SERUMS.




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

CODIGO DE PUESTO N° 040 Y 041-2024

GOBIERNO EXGIONAL

"
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403
Unidad Orgénica HOSPITAL 1I-1 TOCACHE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA
Dependencia jerarquica DIRECTOR(A) DEL HOSPITAL I1-1 TOCACHE
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico, centro obstétrico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.Con la

NCIONES DEL PUESTO

% Brindar atencion médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnostico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de la mujer con problemas fisiolégicos y/o patoldgicos que
afectan su salud sexual y reproductiva segun la programacion en consulta externa, hospitalizacion, centro obstétrico, centro quirurgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética
médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirtrgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno previa autorizacion del jefe de servicio.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

5  Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencidn clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica,

recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion)

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION
DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segun los procedimientos establecidos.

Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanen(el:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) I:lsachiller Titulo/ Licenciatura Si No l:l
Primaria D) ¢Habilitacion profesional?
Secundaria

Técnica Bésica s
i

S

(16 2 afios) Médico Cirujano con Especialidad en Ginecologia
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [Universitaria X

J Maestria Egresado Grado

NO APLICA
Doctorado | |Egresado | |Grado
NO APLICA |
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Conocimiento de la Norma Técnica N° 022-MINSA /DGSP.V. Norma Técnica de Gestién de Historia Clinica
(indispensable).

(2)Manejo del paciente politraumatizado (indispensable).

(3)Manejo de urgencias y emergencias

(4)Medidas de Bioseguridad.

(5)Guias de Practica Clinica de las Patologias del MINSA mds frecuente

B) Cursos y/o progt de ializacion requeridos y con

1)Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Climaterio y menopausia, infecciones ginecoldgicas, infecciones del tracto genital superior, uso de los antimicrobianos, oncogénesis, enfermedad pélvica
inflamatoria (EPI), embarazo extrauterino (ectépico), enfermedades de transmisién sexual, y/o a fines al puesto, como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.

2)Programas de Especializacion y/o diplomados en: Actualizacién en medicina perinatal, actualizacién en medicina fetal, actualizacién la atencion al parto y puerperio, actualizacién en patologia ginecoldgica
benigna, actualizacién en ginecologia oncoldgica del tracto genital y de la mama, actualizacién en patologia del suelo pélvico, medicina reproductiva, y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas, pudiendo ser
acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

oc — de Ofimatica e Idi Dial
P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA n ryn " IDIOMAS / DIALECTO - — n
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ot
(Otros) Bas.e de Datosy Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA




Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

cuatro(04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios.

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resolucion de término de SERUMS.




L
% Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

CODIGO DE PUESTO N° 043 AL 047-2024

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia; con la finalidad de preservar la vida y salud de la poblacién.
INCIONES DEL PUESTO

e Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario
| epidemiologico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario
epidemioldgico local

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:I Bachiller itulo/ Licenciatura Si |:| No
Primaria D) ¢Habilitacion profesional?
Secundaria

Técnica Basica ,
. o N ) Si
(1 6 2 afios) Tecnico(a) en Enfermeria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado

NO APLICA |

Doctorado | |Egresado | |Grad0
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencidn integral por curso de vida

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Primeros auxilios, y/o atencién primaria, prevencion de enfermedades, vacunacion, técnicas de atencion en urgencias y emergencias, soporte vital basico y avanzado en
urgencias médicas, bioseguridad y prevencion de riesgos hospitalarios, manejo en E-QHALI de los médulos CRED, inmunizaciones y triaje, y/o a fines al puesto, como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.

oc — de Ofimatica e 1di il
‘ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — — - IDIOMAS / DIALECTO - — n
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Bas.e de Datos y Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|un (01) afio




Otros

sobre el requisito de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




PR
(=) Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
‘ r " Decreto Legislativo N° 1057

CODIGO DE PUESTO N° 048-2024 ‘GOBIZRNO REGIONAL
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OGESS ALTO HUALLAGA - TOCACHE
Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 TOCACHE
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO INTERNISTA
Dependencia jerarquica DIRECTOR(A) DEL HOSPITAL TOCACHE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada a pacientes de acuerdo a las prioridades establecidas en la norma, que permitan reucuperarse en las mejores condiciooes, basados en los principios éticos, cientificos y
humanisticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la visita médica en hospitalizacidn, atencidn en consultorio externo y emergencia, segtn el plan de trabajo del servicio.

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos en el ambito de su especialidad.

Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de la salud integral del paciente, de acuerdo a sus competencias como Medico Internista.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion en salud.

Interpretar andlisis de laboratorio y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

6
7
8  Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
9

Participar en la elaboracién y actualizacién de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller itulo/ Licenciatura Si

Primaria D) ¢Habilitacion

Secundaria profesional?

Técnica Basica .

Co Si No
(16 2 afios) MEDICO INTERNISTA
X Técnica Superior X

(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado

NO APLICA

Doctorado | |Egresado | |Grad0
NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(

(

4) Promocién de la salud
5) Atencidn integral por curso de vida

B) Cursos y/o programas de requeridos y con

1) Cursos talleres, capacitaciones y/o otros en: Emergencia y Trauma Shock, Reanimacién Cardio Pulmonar - interpretacion basica de eletrocardiograma, y/o afines al puesto; como minimo 60
horas, pudiendo ser acumuladas.
2) Programas de espcializacion y/o diplomados en: Cuidados Intensivos y/o afines al puesto; como minimo 200 horas, pudiendo ser acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

oc — de Ofimatica e 1di 7Dial
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Bas.e de Datos y Observaciones
Programacion VB




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|D05 (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|D05 (02) afios

Otros ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditar Resolucion de término de SERUMS.




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

OGESS ALTO HUALLAGA - U.E N°403

Decreto Legislativo N° 1057

CODIGO DE PUESTO N°049 Y 50-2024

SAN MARTIN

HOSPITAL II-1 TOCACHE

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y/O PATOLOGIA

DIRECTOR(A) DEL HOSPITAL II-1 TOCACHE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la tecnologia médica, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente. con la finalidad de realizar pruebas y andlisis de laboratorio médico de complejidad para el diagndstico, tratamiento y prevencion de enfermedades

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas
establecidas.
2 Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

3 Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

4 Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacién de las muestras biolégicas segun la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de salud y que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacidn de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

£ CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Permanentel:l

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

I:lEgresado(a) I:lBachiller

C) éColegiatura?

W —

D) ¢éHabilitacion profesional?

Incompleta Completa

Titulo/ Licenciatura Si

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Tecndlogo(a) Medico

Maestria Egresado Grado

NO APLICA

Doctorado | |Egresado | |Grad0

NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) G - cnicos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Modelo de cuidado integral de salud
2) Gestidn y control de calidad de laboratorio.
3) Bioquimica, hematologia y microbiologia

(
(
(
(4) Medidas de bioseguridad

B) Cursos y/o programas de requeridos y con

1) Cursos talleres, capacitaciones y/o otros en: Buenas practicas de almacenamiento y buenas précticas de produccién, Gestién y control de calidad de laboratorio, bioquimica, hematologia y microbiologia , y/o
a fines al puesto; como minimo 60 horas, pudiendo ser acumuladas.

2) Programas de espcializacion y/o diplomados en: Instrumentacién y equipos en tecnolo-gia médica, micologia, farmacologia clinica y/ o fines al puesto como minimo 200 horas, pudiendo ser acumulables,
contabilizados a partir de 90 horas.

C) C de Ofimatica e Idi /Dial
P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ot
(Otros) Bas‘e de Datos y Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.
Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica




A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio.

Otros I ios sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar Resolucién de término de SERUMS.




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

CODIGO DE PUESTO N°051-2024 SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA
Unidad Orgénica OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto INGENIERO(A) SANITARIO(A)
Dependencia jerarquica DIRECCION GENERAL DE LA OGESS ALTO HUALLAGA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

CONTRIBUIR AL PRODUCTO ESTRATEGICO "COMUNIDAD ACCEDE A AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO" CON SUS DOS ACTIVIDADES: "VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO" Y
"DESINFECCION Y/0 TRATAMIENTO DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO", EN EL AMBITO DE LA OGESS ALTO HUALLAGA. CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL ACCESO A SERVICIOS DE AGUA,
CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

FUNCIONES DEL PUESTO
MONITOREAR EL DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE VIGILANCIA SANITARIA'Y CONTROL DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO.

ASISTIR AL AREA DE SANEAMIENTO BASICO DEL HOSPITAL Il-1 TOCACHE, REDES, MICRORREDES, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DEL AMBITO DE LA OGESS ALTO HUALLAGA EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO.

1 INSPECCIONAR LOSE SISTEMAS DE AGUA REGIONAL - ZONA URBANA Y RURAL DE ACUERDO AL POI'Y POA INSTITUCIONAL

MONITOREAL EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SANITARIAS

ELABORAR EL CATASTRO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y PISCINAS
LEVANTAR INFORMACION Y DAR SEGUIMIENTO DE LA MISMA EN EL APLICATIVO WEB DE LOS SIS MINSA

7  PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y VALIDACION DE GUIAS, PROTOCOLOS DE VIGILANCIA SANITARIA Y DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DE MAPAS DE RIESGO DE LA REGION

REALIZAR LA INTERPRETACION DE LOS INFORMES DE ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y FiSICOS QUIMICOS DE LAS MUESTRAS DE AGUA DE CONSUMO HUMANO EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE
VIGILANCIA SANITARIA DE LOS SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO.

PROCESAR INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN DE VIGILANCIA SANITARIA Y CONTROL DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO Y ELABORACION DE MAPAS DE RIESGO.

OTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR EJECUTIVO EN TEMAS DE VIGILANCIA SANITARIA Y CONTROL DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO.

£ CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller -Tl’tulo/ Licenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios) INGENIERO(A) SANITARIO
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

NO APLICA

Doctorado | |Egresado | |Grad0
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
(1) MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD

(2) SANEAMIENTO AMBIENTAL

(3) MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

(

(

4) GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
5) DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA Y DESAGUE
iali requeridos y

B) Cursos y/o programas de con

1) CURSOS TALLERES, CAPACITACIONES Y/O OTROS EN: MONITOREO AMBIENTAL DEL AGUA, TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, Y/O A FINES AL PUESTO; COMO MINIMO 60 HORAS, PUDIENDO SER
ACUMULADAS.

2) PROGRAMAS DE ESPCIALIZACION Y/O DIPLOMADOS EN: GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE, GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, GESTION DE AGUAS RESIDUALES, Y/ O A FINES AL PUESTO COMO MINIMO 200
HORAS PUDIENDO SER ACUMULABLES, CONTABILIZADOS A PARTIR DE 90 HORAS.

C) C imi de Ofimatica e Idi /Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — n IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Bas.e de Datos y Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA




Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio.

Otros le ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES




Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

GOBIERNO REGIONAL
CODIGO DE PUESTO N° 052 -2024 SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

Unidad Organica CENTRO DE SALUD DE NUEVO PROGRESO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto CONDUCTOR(A) DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD DE NUEVO PROGRESO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
CONDUCIR LA AMBULANCIA, CONSIDERANDO LA CONDICION CLINICA DEL PACIENTE, CON LA FINALIDAD DE TRANSPORTAR PERSONAS ENFERMAS, LESIONADAS O CONVALECIENTES

CONDUCIR LA AMBULANCIA COADYUVANDO AL TRASLADO RAPIDO Y OPTIMO AL CENTRO DE SALUD.
APOYAR AL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ATENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA Y/O EMERGENCIA.

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD EN EL TRASLADO Y MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA Y/O EMERGENCIA
REALIZAR ACCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS MASIVAS

4
5 APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE CASOS QUE REQUIEREN INTERVENCION PRIORIZADA
6 APOYAR EN LA DESINFECCION DE CABINA INTERNA DEL VEHICULO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REPORTAR LOS INCIDENTES DE TRANSITO QUE TENGA CON LA AMBULANCIA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer I:lTl'tqu/ Licenciatura Si |:| No
Primaria D) ¢Habilitacion
X |Secundaria X profesional?
Técnica Basica 3
(16 2 afios) CERTIFICADO 5TO-GRADO DE SECUNDARIA St | | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria

J Maestria Egresado Grado

NO APLICA

Doctorado | |Egresado | |Grado
NO APLICA |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1
(2
(3
(4

Sistema de contabilidad y tesoreria
Arqueo de caja

Conciliacién de estados de cuenta
Documentos valorados

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones, conferencias o seminarios en temas relacionados a soporte vital basico y/o avanzado en urgencias médicas; y/o afines.como minimo 40 horas, pudiendo ser
acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Bas_e de Datos y Observaciones
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general




Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya se en el sector publico y/o privado.

dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio.

Otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
Certificado de secundaria completa visado por la UGEL




