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RESOLUCION GERENCIAL N2150-2024-MDI/GAYF/G

Independencia, 26 de junio del 2024

VISTO, el Expediente Administrativo N°193513-2024, presentado por JORGE ADRIAN TORRES
MERCADO, quien solicita a la entidad nivelacion de sueldo en cumplimiento de la Ley de la Equidad

AL [ o <
53 m@&emuneratlva (Ley N°30709) y;
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N * 7 Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado “las Municipalidades son
f—— érganos de gobierno focal que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de

su competencia”; disposicion concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972 donde establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”; y segin el Articulo 39° de la Ley N°® 27972
donde “Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos.a su cargo a través de resoluciones y
directivas™; .

Que, la Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades en el Articulo 37°. - Régimen Laboral: Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley. LOS OBREROS QUE PRETANSUS SERVICIOS A LAS
MUNICIPALIDADES SON SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA, RECONOCIENDOLES LOS DERECHOS Y BENEFICIOS INHERENTES A
DICHO REGIMEN;

Que, la homologacion de remuneraciones o compensaciones economicas al proceso orientado a
otorgar un mismo nivel remunerativo o una misma remuneracion, en razon a la prestacion de
funciones similares, segln criterios objetivos previamente establecidos, a aquellos servidores que
venian percibiendo una contraprestacién menos comparada con el nivel remunerativo al que se
equipara;

Que, por otro lado, que un proceso de homologacién de remuneraciones tiene un objetivo distinto
a un proceso de ascenso; en este Ultimo el servidor nombrado concursa para obtener un puesto de
mayor responsabilidad al que venia ocupando y por el cual'obtendra una contraprestacion equitativa
a las nueva funciones y responsabilidades que asuma. En contraste, el proceso de homologacion
busca equiparar la remuneracién o compensacién economica de servidores que venian percibiendo
un monto menor pero que contintan realizando las mismas funciones, sin cambio de puesto o plaza

Que, al respecto la Ley N°31953-Ley de Presupuesto para el ano fiscal 2024, en el Articulo 6.
Ingresos del personal.-_Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; Universidades Publicas; y demds
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
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Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas.

Que, se tiene el Expediente Administrativo N°193513-0-2024, de fecha 21 de mayo del 2024, el
administrado JORGE ADRIAN TORRES MERCADO, solicita a la entidad nivelacion de sueldo en
cumplimiento de la Ley de la Equidad Remunerativa (Ley N°30709);

Que, solicito la nivelacion de mi haber conforme a la remuneracién correspondiente a un
profesional, debido a que como es de conocimiento el personal bajo el Régimen del D. Leg. 728
viene obtenido un incremento en la remuneracion minima sin embargo dichos incrementos no
alcanzan a mi persona, asi mismo durante las anteriores gestiones se ha podido observar
incrementos que no han beneficiado a mi persona cuyas actividades son netamente profesionales,

Que, asi mismo debo mencionar que se viene trabajando en el cumplimiento del Compromiso 4 la
cual implica mayores responsabilidades al frente ante el PNSR; haciendo hincapié que el personal

1830,00 soles mensuales como jefe asumiendo inclusive parte de los grupos de trabajo mediante

factos resolutivos y/o documentos como son:

e Responsable del Area Técnica Municipal-ATM.

e Equipo Técnico del Premio Sello Municipal, | y 2022 (Acuerdo de Consejo N° 010-2022-
MDI).

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Regional de Ancash y la
MDI-Pacto regional 2024.

Que, el suscrito viene percibiendo la remuneracion ascendente a 5/.1830,00 soles por mes desde el
ano 2006, conforme lo pueden verificar en las boletas de pago por lo que creo que injusto y falta de
equidad de sueldos conformo lo establece la Ley N° 30709, asi mismo el suscrito posee el grado de
Ingeniero Ambiental y un grado de maestro que se adjunta a la presente para su correspondiente
evaluacion.

Que, asi mismo debo indicar que existen ordenes de servicio del personal técnico que vienen
trabajando desde el mes de enero de 2024 vienen laborando con una remuneracién mensual entre
$/2,000.00 a $/2,500.00 soles, siendo mayor a la remuneracion del responsable de ATM que es mi
persona, con la responsabilidad que acarrea el cargo;

Que, el Informe Técnico N°47-2024-MDI-GAyF/SGRH/SG, de fecha de recepcién de recepcion |4
de junic del 2024, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, que emite opinién técnica respecto a
la pretension de Nivelacion de Remuneracion del Trabajador de Contrato Indeterminado del D.
Leg. N°728 Jorge Adrian Torres Mercado;

Que, luego de una revision exhaustiva del legajo obrante del Trabajado de Contrato Indeterminado
del D. Leg. N° 728 Jorge Adriin Torres Mercado, se puede observar lo siguiente:
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¢ Vinculo Laboral Vigente: Que, el trabajador Jorge Adrian Torres Mercado, fue
incorporado y tiene vinculo laboral con la entidad como contratado indeterminado bajo el
régimen laboral del D. Leg. N°728 desde la fecha 0] de enero del 2008, conforme lo refiere
la Constancia de Modificacién o Actualizacién Datos del Trabajador- Formulario 1604-2
Comprobante de Informacién Registrada.

o
%ue en atencion al documento de referencia, sobre el pedido de nivelacién de remuneracion se
=presenta esta Ley 31953 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, en el Articulo
- Ingresos del personal: Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos
*+/ Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina
Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria
General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
Universidades Publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, EL REAJUSTE O INCREMENTO DE REMUNERACIONES,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y

y disposiciones legales vigentes, La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.
De acuerdo con el citado Articulo, podemos concluir lo siguiente: a) Se prohibe el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquiera naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento; b) Se prohibe la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimules, retribuciones, beneficios,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquiera naturaleza, con las mismas
caracteristicas senaladas anteriormente; y, c) Estas prohibiciones incluyen el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. Por lo tanto, cualquier reajuste, nivelacion o incremento remunerativo
debera encontrarse autorizado por ley expresa; de lo contrario, la decision que vulnere o afecte las
normas acotadas de imperativo cumplimiento es nulo, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran corresponder. En consecuencia, la normativa es clara al establecer que el reajuste de
remuneraciones debe estas autorizado por norma legal expresa, teniendo en cuenta las restricciones
presupuestales contenidas en las leyes de presupuesto, y, por tanto, no seria posible modificar los
conceptos que integran la remuneracion, puesto que ello implicaria un incremento remunerativo, lo
cual se encuentra prohibido, por lo que su peticién resulta en improcedencia;

Que, en ese mismo contexto, al pago de remuneracion la entidad hace efectivo dicho pago en base
al ultimo contrato, al tener una remuneracion fija, su pretension es improcedente por que el
aumento o reajuste de remuneraciones debe estar autorizado por norma legal expresa, teniendo en
cuenta que las leyes anuales presupuestales establecen para las entidades publicas de los tres niveles
de gobierno (Gobierno Nacional, Gobierno Regionales y Locales),
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la prohibicion de efectuar cualquier incremento o reajuste remunerativo, independientemente de su
naturaleza denominacién o fuente de financiamiento, razon por lo cual no resulta viable el
incremento de remuneraciones por nivelacion de salario, dado a ello implicaria un incremento de
remuneraciones, lo que esta prohibido;

Que, mediante Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Articulo 39° del tercer parrafo,
refiere: “LAS GERENCIAS RESUELVEN LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS A SU CARGO A TRAVES DE
RESOLUCIONES Y DIRECTIVAS”".

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N°097-
2023-MDlI y de conformidad a la Directiva N°002-2019-MDI-GAYF aprobada con Resolucion de
Alcaldia N°159-2019-MDI, el Art. 82°, literal t) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Independencia, y con la visa de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO |°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de nivelacién de remuneraciones
solicitado por el Trabajador de Contrato Indeterminado del D. Leg. N°728, JORGE ADRIAN
TORRES MERCADO, mediante Expediente Administrativo N°193513-0-2024, de fecha 2| de
mayo del 2024, conforme a los fundamentos expuestos precedentemente en la presente Resolucion

Gerencial. =============================================================

ARTICULO 2°.-ENCOMENDAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Independencia el cumplimiento fiel de lo dispuesto en la presente Resolucién Gerencial.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo por la Gerencia de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad Distrital de Independencia al interesado, para su conocimiento y fines
pertinentes con las formalidades establecidas del Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y de las
Comunicaciones, la publicacion de la presente resolucion en la pagina institucional, para
conocimiento general.

Registrese, Notifiquese, Cumplase y Archivese.

p— KUNICIPALIDAD, DISTR\TAL DE INDEPENDENCIA
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