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VISTO:

El expediente administrativo organizado en la Hoja de Tramite N° 202442441 que contiene: el
recurso de apelacién interpuesto por la Sra. OLGA CAMARGO ALVAREZ contra la Carta N°259-2024-
OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de fecha 27 de junio de 2024; Informe N°428-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-
LG de fecha 21 de junio de 2024; el Escrito S/N de fecha 04 de julio de 2024; Memorando N°1180-2024-
OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 15 de julio de 2024; el Informe Lagal N° 480-2024-0AJ-DIRIS-LC, de fecha
09 de agosto de 2024, ef Proveido N°388 -2024-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 09 de agosto de 2024, y,

CONSIDERANDG:

Que, mediante Escrito SN (H.T. N°202437427) de fecha 11 de junio de 2024, la Sra. Olga

Camargo Alvarez, identificada con DNi N°07737541, servidora nombrado antes con el cargo de

Secretaria 1, Nivel STC. actualmente con el cargo de Asistente Ejecutivo | de la Direccion de Redes

Integradas de Salud Lima Centio, {en adelante, la recurrente), solicita el reintegro y pago de

devengados del 20%, 25% y 30% de bonificacion personal, a partir del 01 de setiembre de 2001, sobre

la base de la remuneracion basica de §/.50 establecida por el articulo 1° de! Decreto de Urgencia

N°105-200, por haber cumplido 20, 25, 30 y 35 afos de servicios prestados al Estado. Toda vez que,

a través de la Resolucién Adrinistrativa N°116-2006-OEGDRRHH-0A-U-ByP-DISA-V-LC de fecha

22 de febrero de 2006 y Resolucién Adminisirativa N°004-2011-OEGDRRHH-OARH-UByP-DISA-V-

7 o C, de fecha 17 de enero de 2011, se ha omitido reconocer el monto al 20%, 25% y 30% de

Bonificacion Personal conforme lo previsto en el articulo 51 del Decreto Legislativo N°276 y mas los
ntereses legales en virtud de lo previsto por el articuto 1° y 3° de la Ley N°25920;

Que, mediante Informe N°428-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 21 de junio de
2024, el Coordinador Técnico de Gestion de la Compensacién de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, sefiala que cuenta con las siguientes resoluciones de Bonificacion Personal: (i) Resolucion
Administrativa N°116/2006-OEGDRRHH-QA-U-ByP-DISA-V-LC de fecha 22 de febrero de 2006, se
=, resuelve reconocer a favor de la Sra. Olga Camargo Alvarez, Secretaria I, Nivel STC, de la Direccion
=M\ de Salud V Lima Ciudad, el derecho a percibir Bonificacién Personal, en los porcentajes que se
dican: 5% a partir del 11 de agosto de 1985, el 10% a partir de 11 de agosto de 1990, el 15% a partir
de 11 de agosto de 1995, el 20% a partir de 11 de agosto de 2000 y se le otorga la suma de S/ 63, 76
Sesenta y tres con 76/100 Soles), equivalente a 02 remuneraciones de $/31,88 {Calculadas en base
ala Remuneracién Permanente) por concepto de dos sueldos por haber cumplido 26 afios de servicios
-prestados al Estado a partir del 11 de agosto de 2005; y, (ii) Resolucion Administrativa N°004/2011-
OEGDRRHH-OARH-UByP-DISA-V-LC, de fecha 17 de enero de 2011, se resuelve reconocer y
otorgar la suma S/95.94 (Noventa y cinco con 64/100 Soles), a favor de la Sra. Olga Camargo Alvarez,
con DNI N°07737541, Secretaria |, Nivel STC, servidora de la Administracién de la Direccidén de Salud
V Lima Ciudad; 30 afios de servicios prestados al Estado al 15 de agosto de 2010 y por haber
acreditado 30 afios, 04 meses y 15 dias de servicios prestados al Estado al 31 de diciembre de 2010.
Asimismo, el Coordinador Técnico de Gestién de la Compensacion de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos concluye que el reconacimiento por cumplir 25 y 30 afios de servicios prestados
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al Estado, se calculé de acuerdo a lo que enmarca el Decreto Legislative 276, por lo que es
improcedente el recalculo de la Bonificacion Personal prevista en el Decreto de Urgencia N°105-2001;

Que, en virtud de ello, mediante [a Carta N°259-2024-0GRRHH-UFGC-DIRIS-LC de fecha 27
de junio de 2024, emitida por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, dio respuesta a la solicitud
de la recurrente;

Que; en tal sentido, mediante Escrito S/N de fecha 04 de julio de 2024, la reclrrente interpone
recurso de apelacion con efecto suspensivo en contra la Carta N°259-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-
LC de fecha 27 de junio de 2024, a fin de que sea elevado al superior jerarquico y se revoque en todos
sus exfremos, y se declare procedente su pedido;

Que, con Memorando N°1180-2024-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 15 de julio de 2024,
mediante el cual el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos eleva a esta oficina el referido
recurso de apelacion conjuntamente con los antecedentes y todo lo actuado, de conformidad con el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS (en adelante, “TUO de la LPAG?);

o RESPECTO A LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO

Que, ef numeral 218.2 del articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimienic Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {en adelante,
TUO de la LPAG), establece lo siguiente: “El término para la interposicion de los recursos es de quince
(15) dias perentorios (...)". Asimismo, el articulo 220 de la precitada norma legal establece que: “Ef recurso
de apelacion se interpondréa cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas

\ producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma auforidad que

) }expfdié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico™ Ademas, el articulo 2227

%/ de 1a norma citada, precisa que: “Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos
/ se perdera el derecho de articularlos quedando firme el acto™,

En tal sentido, a fin de proceder con el analisis del recurso de apelacion interpuesto por la
recurrente, corresponde verificar previamente su procedencia, observandose que segun consta de los
antecedentes que obran en el expediente, la Carta N°259-2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC de fecha
27 de junio de 2024 y fue notificada con fecha 03 de julio de 2024, conforme al cargo de la misma, y
. fue impugnada con fecha 04 de julio de 2024; es decir, dentro del plazo de quince (15) dias de

ate\ Producida la notificacion respectiva, por lo que, de conformidad con lo establecido por el numeral 237.2

] del articulo 237 del TUOQ de la LPAG, corresponderia continuar con el tramite del recurso de apelacion
=/ !ideducido;

'2' RESPECTO AL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO

Que, la recurrente interpone recurso apelacién con efecto suspensivo contra la Carta N°259-
2024-OGRRHH-UFGC-DIRIS-LC, solicitando que se declare procedente al reconocimiento v pago de
devengados 20%, 25% y 30% de Bonificacién Personal de acuerdo a la Remuneracion Basica de S/50
establecida en articulo 1° del Decreto de Urgencia N°105-2001 y conforme lo previsto en el articuto
31° del Decreto Legislativo N°276, mas los intereses legales efectivos al amparo del articulo 1° y 3°
de la Ley N°25920. Ante lo expuesto alega lo siguiente:

(i Que, cuenta con resoluciones de reconocimiento de Bonificacion Personal:
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o Resolucion Administrativa N°116/2006-OEGDRRHH-0OA-U-ByP-DISA-V-L.C
(22/02/2006), Bonificacion Personal del 20% es a partir del 01 de setiembre de 2001; v,

la Bonificacién Personai del 25% es a partir 11 de agosto de 2005.
o Resolucion Administrativa N°004/2011-OEGDRRHH-OARH-UByP-DISA-V-LC,

(17/01/2011), Bonificacién Personal del 30% a partir del 16 de agosto de 2010.

2 SOBRE EL MARCO JURIDICO DE LA PRETENSION Y EL ANALISIS DEL RECURSO DE

APELACION INTERPUESTO

Que, atendiendo a dicha razén, es pertinente sefiafar que, sobre los argumentos expuestos en el
recursc de apelacion, se advierte [o siguiente:

*,

(i) Sobre el particular, la Recurrente viene requiriendo a la Entidad tanto en su solicitud
primigenia, como el recurso en su apelacion el reconocimiento y pago de devengados
20%, 25% y 30% de Bonificacion Personal de acuerdo a la Remuneracion Basica de
S/50 establecida en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°105-2001 y mas los
intereses legales en virtud de lo previsto por el articulo 1° y 3° de la Ley N°29520. Que,

en ese sentido:

¢+ Resolucion Administrativa N°116/2006-OEGDRRHH-0A-U-ByP-DISA-V-LC de
fecha 22 de febrero de 2006, se resuelve reconocer a favor de la Sra. Olga
Camargo Alvarez, Secretaria |, Nivel STC, de la Direccién de Salud V Lima Ciudad,
el derecho a percibir Bonificacion Personal, en los porcentajes que se indican: 5%
a partir del 11 de agosto de 1985, el 10% a partir de 11 de agosto de 1990, el 15%
a partir de 11 de agosto de 1995, el 20% a partir de 11 de agosto de 2000 y se le
otorga la suma de S/ 63, 76 (Sesenta y tres con 76/100 Soles), equivalente a 02
remuneraciones de $/31,88 (Calculadas en base a la Remuneracién Permanente)
por concepto de dos sueldos por haber cumplido 25 afios de servicios prestados
al Estado a partir del 11 de agosto de 2005.

+ Resolucién Administrativa N°004/2011-OEGDRRHH-OARH-UBYP-DISA-V-LC, de
fecha 17 de enero de 2011, se resuelve reconccer y otorgar la suma S/85.94
(Noventa y cinco con 64/100 Soles), a favor de la Sra. Olga Camargo Alvarez, con
DNI N°07737541, Secretaria i, Nivel STC, servidora de la Administracion de la
Direccién de Salud V Lima Ciudad; 30 afos de servicios prestados al Estado al 15
de agosto de 2010 y por haber acreditado 30 aiios, 04 meses y 15 dias de servicios
prestados al Estado al 31 de diciembre de 2010.

Que, ahora bien, de lo expuesto en la Carta apelada, y conforme a las plantilias de pago de
haberes de la recurrente, mediante Informe N°428-2024-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC, la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos manifiesta que en dichos pagos de haberes se encuentra con los
conceptos remunerativos, de acuerdo al nivel alcanzados al personal técnico asistencial ha sido
calculado de acuerdo a lo que enmarca el Decreto Legislativo N°2786; por lo tanto, se puede advertir
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gue la recurrente no ha dejado de percibir el monto econémico dispuesto por el referido Decreto de
Urgencia;

Que, asi también, cabe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Supremo
N°196-2001-EF que sefiala lo siguiente; "Precisese que la Remuneracién Bésica fijada en el Decrefo
de Urgencia N° 105-2001 reajusta tnicamente la Remuneracién Principal a la que se refiere el Decreto
Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general
toda ofra retribucién que se otorgue en funcion a la remuneracién bésica, remuneracién principal o
remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de
conformidad con el Decrefo Legisfativo N° 847"

Que, en relacion al reajuste de bonificaciones personales, otros beneficios adicionales y
compensacion vacacional, conjuntamente con los iniereses legales, no corresponde reconocimiento
alguno, segun lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Supremo N° 196-2001-EF;

Que, del contenido del recurso de apelacion interpuesto, se puede advertir que la
administrada esta solicitando el reintegro de unos beneficios pagados de manera oportuna tal como
se indica en el parrafo precedente; es decir, se aprecia que la intencién de |a recurrente es cuestionar
Io resuelto por dicho acto administrativo;

Que, al respecto, cabe tener en cuenta, que lo dispuesto en el numeral 217.3 del articulo
217 del TUO de la LPAG, que sefiala: “No cabe la impugnacion de actos que sean reproduccién de
ofros anteriores que hayan quedado firmes, ni la de los confirmatorios de actos consentidos por no
haber sido recurridos en tiempo y forma’™

- Que, en ese sentido que fa facultad de contradiccion contra los actos administrativos que se

7,-\,,wolan desconocen o lesionan un derecho o interés legitimo no puede ser ejercida frente a los acto
" confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma, tal como lo
/brohibe expresamente la precitada normativa;

Que, finalmente, sin perjuicio de lo ya expuesto, cabe resaitar que el articulo 6 de la Ley N°31953,

Ley de Presupuesto del Sector Publico para et Afio Fiscal 2024, prohibe expresamente a las entidades del
Gobierno Nacional, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
“\WMA. cf}.g ) naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
Nz oprohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,

1 \ JJetribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
ik g Ffaracteristicas sefialadas anteriormente; con lo cual también se deprende que tampoco se podria atender
’ﬁ% 0"@ el reintegro solicitado por la recurrente pretendida con el recurso impugnativo, caso contrario contravendria

CIONG la referida normativa presupuestaria;

2\0 'JEJ,

Que, por lo tanto, segun lo expuesto en los parrafos precedentes, conforme a lo dispuesto por el
numeral 227.1 del articulo 227 del TUO de la LPAG y al analisis efectuado en el Informe Legal N°480-
2024-OAJ-DIRIS-LC, comresponde a esta Direccién General declarar infundado el recurso de apelacion
interpuesto por ia recurrente, expidiéndose el acto resolutivo correspondiente, por carecer de
argumentacion factica y juridica que lo sustente, debiendo tenerse por agotada fa via administrativa de
acuerdo &l articulo 228 del TUO de la LPAG, tener por agotada la via administrativa;

Con el visto de la Oficina de Asesbrfa Juridica de ia Direccién de Redes integradas de Salud
Lima Centro;
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Estando a lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, la Ley N°27444, la Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; la Ley
N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei Afio Fiscal 2024, y;

De conformidad, con las funciones previstas en el literal r) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes integradas de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 467-2017/MINSA, vy a las atribuciones conferidas por la Resolucion Ministerial N°806-2023/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.» Deciarar INFUNDADO el recurso de apelacidon, de fecha 04 de julio de 2024,
interpuesto por la sefiora OLGA CAMARGOC ALVAREZ contra fa Carta N°259-2024-OGRRHH-UFGC-
DIRIS-LC de fecha 27 de junio de 2024, sobre el reintegro y pago de devengados del 20%, 25% y 30%
.'-.de bonificacién personal, a partir del 01 de setiembre de 2001, sobre la base de la remuneracion
] .ibasma de §/50.00 establecido en el articuio 1° del Decreto de Urgencia N°105-2001, mas los intereses
/.-/leqales, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

. Articulo 2.- Dar por agotada Ia via administrativa, de conformidad con el articulo 228 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucién a la Sra. Olga Camargo Alvarez, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias de conformidad con el articulo 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 4.- Comunicar el presente acto resoiutivo a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5.- Disponer la difusién de la presente resolucién en el portal web de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Direccion Administrativa cur3sere™

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Oficina de Asesorla Juridica
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