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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 5! de mayo del 2024.
VISTO:

Con el Expediente N.° 3894, que contiene Nota Informativa N.° 028-05-2024-UADI-
HCLLH/MINSA, Informe Técnico N.° 31-05/2024-PE-OPE-HCLLH, Proveido N.° 188-05-
2024-OPE-HCLLH/MINSA, e Informe Legal N.° 084-05-2024-AJ-HCLLH/MINSA, en relacion
al “PLAN ANUAL DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION - 2024

Y,
CONSIDERANDO:

Que, los numerales VI y VIII del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842 — Ley General de
Salud, disponen que es de interés publico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea
la persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, y que
el financiamiento del Estado se orienta preferentemente a las acciones de salud publicay a

Que, en el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley precitada establece que, el Estado
promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud.

: ; ue, el Decreto Supremo N.° 013-2006-SA aprueba el Reglamento de Establecimientos de
" & Salud y Servicios Médicos de Apoyo, siendo que en sus articulos 16 y 113, disponen que
-~ los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo podran desarrollar actividades

de docencia y de investigacion.

Que, con Resolucion Ministerial N.” 090-2022/MINSA, se aprobé la Directiva Administrativa
N.? 326-MINSA/OGPPM-2022 - “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento
y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, estableciendo los
lineamientos metodolégicos, pautas y procedimientos para el proceso de formulacion,




seguimiento y evaluacién de los planes especificos en el MINSA, de acuerdo con los
instrumentos de gestién sectorial e institucional.

Que, la Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el cual se establece los
lineamientos de obligatorio cumplimiento de los 6rganos y unidades organizadas; a fin de
cumplir con los objetivos institucionales; asimismo, se identifican las funciones de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacién, quien es el érgano encargado del planeamiento,
organizacion, investigacion y desarrollo de los recursos humanos institucionales que
depende de la Direccién Ejecutiva. ‘

Que, mediante la Resolucion del Comité Nacional N.° 003-2022-CONAPRES - “Directivas
para la determinacién del numero de campos de formacién en las sedes Docentes”, cuya
5, finalidad es contribuir al proceso de articulacion Docente Asistencial en el marco de la

%+ funciones del Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONOPRES).

Que, con la Resolucion Directoral N.° 219-12/2020/HCLLH/SA, se aprueba la Directiva N.°

009-HCLLH-2020/0OPE — "Directiva para la elaboracion de planes de trabajo y planes de

accién V.01 del HCLLH"; con la finalidad de lograr sistematizar la elaboracién de los planes

de trabajo que se encuentren establecidos de acuerdo a las normas vigentes, para fortalecer

las actividades, reducir las debilidades orientdndose al sentido de la planificaciéon y
organizacion.

{ ,ue, mediante la Nota Informativa N.° 028-05/2024-UADI-HCLLH/MINSA, emitido por la

% Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién, remite el “Plan Anual de la Unidad de Apoyo

a la Docencia e Investigacién — 2024” del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para su revisién
y su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, con Informe Técnico N.° 31-05/2024-PE-OPE-HCLLH, la Coordinacién de Equipo de
Planeamiento que forma parte de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, concluye que, las funciones contempladas en el proyecto del plan se
i encuentran alineadas alineado con el Plan Operativo Institucional (POIl) 2024; ademas de
que, el “Plan Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién - 2024” del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz cumple con la estructura establecida segun la Directiva
Administrativa N.° 009-HCLLH-2020/OPE; por lo que, procede a emitir opinion favorable del
proyecto: “Plan Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién — 2024”, para
que se formalice mediante acto resolutivo.

Que, con el Informe Legal N.° 084-05-2024-AJ-HCLLH/MINSA, Asesoria Legal de Direccién
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable en atencion que el
“Plan Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién — 2024”, tiene como
objetivo fundamental el de contribuir a la formacién de los alumnos de pregrado, internado
de las ciencias de la salud y residentado médico, articulando los procesos administrativos y
promoviendo la produccién de los trabajos de investigacién en la institucion.

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas
en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; en consecuencia, resulta pertinente atender lo
solicitado por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, formalizandolo mediante la
emision del acto resolutivo en el que se apruebe el plan en mencién, de conformidad al
marco normativo vigente;

Que, contando con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracién, Jefatura de
la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Investigacion, asi como el de Asesoria Legal de Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz; y de conformidad con las facultades conferidas en el literal ¢) articulo 8

del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

e aprobado por Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA; y en ejercicio de las facultades

o \':’%‘SZ}, conferidas mediante Resolucion Viceministerial N.° 074-2024-SA/DVMPAS, de fecha 26 de
¢° *febrero 2024,

8.t

¢ SE RESUELVE:

L
“_(.).R‘l' .

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Documento Técnico denominado “PLAN ANUAL DE
LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION - 2024" del Hospital Carlos

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
realice la implementacion, aplicacién y supervision del “Plan Anual de la Unidad de Apoyo a
la Docencia e Investigacién — 2024” del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia y Acceso
ala informacion la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital

WGDCL/BVM/YYDC

. OFIGINA DE ADMINISTRACION

. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

. ASESORIA LEGAL DE DIRECCION EJECUTIVA

. UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION P

. RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
. ARCHIVO
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I.  INTRODUCCION
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién depende organicamente de la
Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, tiene como funciones

especificas de dirigir, planificar, coordina, promueve, supervisa y desarrollar los
componentes, procesos y sub procesos de Docencia, e Investigacion en la formacion
de pregrado, internado de las ciencias de la salud, posgrado, pasantias de
profesionales de la salud y de técnicos de la salud de las diferentes especialidades,
promoviendo actividades de produccion cientifica en el hospital.

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion cuenta con dos areas funcionales:
Area de docencia y el Area de investigacion; Area de Docencia esta encargada de
planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de docencia en servicio en
coordinacion con las instituciones formadoras publicas y privadas con las que se tenga
un convenio especifico de docencia asistencial dentro del marco normativo vigente; a la
vez tambien dentro de la institucién orienta sus esfuerzos a promover la regulacion,
articulacion y desarrollo sosteniendo el espacio de docencia en servicio, contribuyendo
con la formacion académica integral, actualizada de los recursos humanos de las
Ciencias de la Salud a nivel de pre y post grado, acorde a la problematica de salud del
pais y a los avances cientificos y tecnoldgicos, garantizando una preparacién de alta
i calidad académica, cientifica y técnica.

El Area de investigacion se encarga de planificar, organizar y controlar el conjunto de

procedimientos asistenciales y administrativos que se ejecutan con el fin de realizar las
labores o trabajos de investigacién al interior del hospital. Con la Investigacién
contribuimos al avance de la ciencia y la tecnologia que son componentes esenciales
para la innovacion, la competitividad, el desarrollo humano y por consecuencia el
desarrollo de nuestra poblacion y del pais. La Investigacion es el proceso encaminado
a obtener sistematicamente conocimientos validos siguiendo métodos cientificos y
reproducibles que deben ser aplicados de tal modo que mejoren la salud de los
individuos o las poblaciones, procurando determinar las repercusiones de las politicas,
programas e intervenciones que se originan dentro del sector salud, en el marco de las
Prioridades Nacionales, regionales o Institucionales en Investigacion en Salud.

El Hospital es el 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud, donde se desarrolla el
Plan de Docencia e Investigacién en base a Decreto Supremo N° 029-2018-PCM que
aprueba el Reglamento que regula las politicas nacionales, modificado por el Decreto
Supremo N°® 038-2018-PCM, los ministerios remitieron al CEPLAN la lista sectorial de

sus politicas nacionales y otros documentos que hacen sus veces.
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| Ministerio s estacions Hospital
*| de Salud ke e - Carlos Lanfranco La Hoz

El Area de Docencia e investigacion del Hospital en base a la identificacion de la
problematica de salud y el andlisis situacional del Hospital, se considera las necesidades
de capacitacion de nuestros docentes acreditados.
Asi mismos enmarcados en el buen desarrollo académico de nuestros estudiantes de
pregrado e internado, en coordinacion con los jefes de servicios, se establecera las
actividades académicas a desarrollarse en el presente afio; promoviendo y organizando
la innovacion y actualizacién de conocimientos cientificos, metodolégicos y tecnologicos
en los equipos de trabajo, establecer relaciones para el cumplimiento de sus objetivos.
. FINALIDAD
La finalidad es identificar, elaborar, desarrollar docencia en servicio a los alumnos en
formacion académica de pre y posgrado en la sede docente y a la vez contribuir a la
implementacion de las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico que se
realiza actualmente en el Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz", velando por la proteccion
de los derechos, seguridad y bienestar de los pacientes sujetos en las investigaciones.
. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General
Contribuir a la formacién de los alumnos de pre grado, internado de las
ciencias de la salud y residentado médico, articulando los procesos
administrativos y promoviendo la produccion de los trabajos de
investigacion en la institucion.
3.2. Objetivo Especifico

e Fomentar, planificar, monitorear y/o implementar, las actividades de los
estudiantes de pregrado, internado y postgrado para formacion
profesional.

* Promover los Convenios Interinstitucionales de Docencia Asistencial que
fortalezcan la formacién académica de pre y post grado de los alumnos y
profesionales de las universidades, para garantizar una preparacion
profesional de alta calidad académica y cientifica.

e Conformar los Comités de Sub sede Docente y Sede Docente y formular
los planes de trabajo.

e Convocar a reuniones de los subcomités y comités de sede docente.

o Elaborar Directiva Administrativa de Pasantias Administrativas y/ o
Asistenciales.

e Elaboracion y actualizacion de documentos técnicos institucionales en

investigacion.
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Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz

* Fortalecer las capacidades y competencias de los integrantes del comité
de investigacion.

* Gestionar y monitorear el desarrollo de los diferentes protocolos y

trabajos de investigacion.

IV. BASE LEGAL
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Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

Ley N°30220, Ley Universitaria y sus modificatoria.

Ley N°30453, Ley del Sistera Nacional de Residentado Médico (SINAREME)
y sus modificatorias.

Ley N° 29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de
los servicios de Salud.

Ley N°. 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, modificada por la
Cuarta Disposicién Complementaria Modificada del Decreto Legislativo N°.
1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad de Transparencia y acceso a
la Informacion Publica, fortalecer el régimen de proteccion de Datos
Personales y la Regulacion de la Gestién de Interés.

Ley que modifica diversos articulos de la Ley N°28303, Ley del Marco de la
Ciencia y Tecnologla e Innovacion Tecnoldgica; y de la Ley N°28613, Ley del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(CONCYTEC).

Decreto Supremo N°011-2011-JUS, que aprueba los “Lineamientos para
garantizar el ejercicio de la Bioética desde el reconocimiento de los Derechos
Humanos” y sus modificaciones.

Decreto Supremo N°003-2013-JUs, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Decreto Supremo N°026-2020-SA, decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional Multisectorial de Salud al 2030 “Per, Pais Saludable”.

Decreto Supremo N°011-2021/SA, Decreto supremo que incorpora articulos
al Decreto Supremo N°014-2020-SA, medidas para asegurar el adecuado
desarrallo de los ensayos clinicos de la enfermedad COVID-19 en el Pais.
Decreto Supremo N°007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Sistema Nacional del Residentado Médico (SINAREME).

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N°003-2008-TR, dictan medidas sobre jornada maxima de
modalidades Formativas reguladas por la Ley N°28518, asi como de las
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practicas pre profesionales de Derecho y de Internado de Ciencias de la
Salud.

Decreto Legislativo N°559, que aprueba la Ley del Trabajo Médico y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

Resolucion Suprema N°032-2005-SA, que establece las bases para la
celebracién de Convenios de Cooperacion docente- asistencial entre el
Ministerio de Salud, Los Gobierno Regionales y las Universidades con
facultades o Escuelas de Ciencias de la Salud.

Resolucion Ministerial N°600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud y
sus modificatorias.

Resolucién Ministerial N°516-2021/MINSA, que aprueba el Modelo de
Convenio Marco de Cooperacién Docente-Asistencial entre el Ministerio de
Salud, el Gobierno Regional y las Universidades que cuenten con Facultades
o Escuelas de Ciencias de la Salud.

Reglamento para la suscripcion de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Residentado Médico., Aprobado por el Comité
Directivo del CONAREME mediante acuerdo N°089-2027 en Sesion
Extraordinaria de fecha 8 de noviembre del 2017.

Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Resolucion Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA, aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Resolucion Ministerial N°729-2022-MINSA, que aprueba las “Prioridades
Nacionales de Investigacion en Tuberculosis en el Per 2022-2025",
Resolucién Ministerial N°658-2019/MINSA, se aprueba las “Prioridades
Nacionales de Investigacion en Salud en Per( 2019-2023".

Resolucion Ministerial N°711/2022/MINSA, que aprueba las “Prioridades
Nacionales de Investigacion en COVID-19 (SARS-CoV-2) y ofros virus
respiratorios con potencial pandémico: Preparandonos para la siguiente
Pandemia, 2022-2026". _

Resolucién Ministerial N°233-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Consideraciones Eticas para la Investigacion en Salud con los

Seres Humanos”.

> Con =
S penmaio 6 &P

w 202V 2014



J _\\:;\ \ ) ,}‘

DICENTENARIO & HE
52 DEL PERD 7 | pu."' .
201 2024 - Peri

Ty
YW

| Ministerio do Drestaclones | Hospital
| deSalud : urambento.en Sol Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Ministerial N°688-2020/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa  N°294-MINSA/2020/0GTI, Directiva Administrativa que
establece el tratamiento de los datos personales relacionados con la salud o
datos personales en salud.

Resolucion Ministerial N°358-2023/MINSA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2026 ampliado del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N°427-2023/MINSA, que aprueba el Plan Operativo
Institucional Multianual 2024-2026 del Pliego 011: Ministerio de Salud.
Resolucion Jefatural N°099-2011-J-OPE/INS, que aprueba el documento
normativo Directiva N°015-INS-OGITT-V.01 “Directiva para la ejecucion del
Fondo Intangible para Fines de Investigacion”.

Resolucién Jefatural N°096-2020-J-OPE/INS, que aprueba la conformacion
del Comité Nacional Transitorio de Etica en Investigacién para la Evaluacion
y Supervision Etica de los Ensayos Clinicos de la Enfermedad COVID-19.
Resolucion Jefatural N°097-2020-J-OPE/INS, aprueban el documento del
Sistema de Gestion denominado “Procedimiento para la revisién Etica de
Ensayos Clinicos de la Enfermedad COVID-19".

Resolucion Administrativa N°160-2019-MINSA/DIRIS L-N/6, donde se otorga
la categoria II-2 Hospital de Atencion General al Establecimiento de Salud
Publica denominado Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con fecha 13 de
noviembre del 2019. : ‘

Resolucion Directoral N°219-12!2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
N°®009-HCLLH-2020/OPE “Directiva para la elaboracién de planes de trabajo
y planes de accion V.01 del HCLLH.

Resolucion Directoral N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la
Directiva Administrativa N°001-HCLLH/OPE-2023, para la elaboracion,
aprobacion, registro y control de documentos normativos institucionales del
HCLLH

Resolucion Directoral N°205-08/2022-DE-HCLLH/MINSA, aprueba la
“Directiva Administrativa N°008-HCLLH-2022/DE-UADI-Directiva
Administrativa para el Desarrollo de Internado de Ciencias de la Salud en el
HCLLH.

Resolucion Directoral N°292-12/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba el Plan
Operativo Institucional anual 2024 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
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e Resolucion Directoral N°236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.
V. AMBITO DE APLICACION
El Presente plan sera del ambito de aplicacion en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.
V. ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Cuadro N° 1: Organigrama Funcional
MINISTERIO DE SALLD | @

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

JEFE/A DE UNIDAD (01)
Jefe de la Unidad de Apayo a la Docencia e
Imvesigacion
omssasime e "
-iAs;s(enle Ejecutno | (00} :
Jpoyg Administrativo / Secretada ;
{Tecnico/a Admimsiraiio il 001 3 5
{Contd del Avea de Capacitacidn .. _._ .1 i
g Especialisia en Geslidn en Salud | 01)]
______________________________________ 5‘ Coordinador del Area de Invesligacion |
ITécnico/a Administratrvo | 00} ] © =
ilntegiante dl Area d2 Capacitacion_ | _ _i s — g
5 >
= "
{Téenico/a Anristiatval T {0) " E
] T e = A N L B | 3
Técnico Administialive | 01 E g
Promover acciones Educativas y da Capacilacion g e e S s <
______________________________________ [=] 1Técnico/a Administrativo | {00) | -
yTécnico/a Administrativo | (00) 2 < e H i
finteqrants de| Aroads Docencia ..,

RESUMEN UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION

TOTAL CARGOS DE
CcARGos | OCUPADOS | PREVISTOS | fon s o
3 2 1 1

Funciones de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Segun el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Carlos Lanfranco

La

Hoz, aprobado con Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA; en el articulo 20 la

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion tiene las siguientes funciones:
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a) Elaborar planes estratégicos y planes operativos de docencia e investigacion,
evaluacion y desarrollo de tecnologias que permita adquirir y actualizar
conocimientos, habilidades y destreza al personal de la institucion.

b) Asesora y proponer a la Direccion, las politicas que desarrollen, estimulen e
incentiven el accionar humano en la institucion y la comunidad.

c) Elaborar el diagnostico situacional para evaluar las necesidades de capacitacion,

educacion e informacion social.
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Carlos Lanfranco La Hoz

d) Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacién del personal para el
desempefio de sus capacidades y habilidades requeridas para el cumplimiento
de las funciones en el hospital.

e) Promover la participacion en el uso de las tecnologias cibernéticas y educativas
para el personal profesional en formacion, para el adiestramiento y capacitacion
en el campo de la salud.

f) Administrar el uso de la infraestructura y equipos para el desarrollo de
actividades y eventos educativos, culturales y de capacitacion.

g) Desarrollar politicas de investigacion en el hospital.

h) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de cooperacién Docente asistencial
con institutos y universidades publicas y privadas.

i) Emitir constancias de practicas preprofesionales, pasantias, tesis, trabajos de
investigacion y otros. Asi como elaborar fichas de evaluacién para internos y
alumnos de medicina, obstetricia, enfermeria, psicologia, Odontoestomatologia
y los que corresponde.

j) Proponer la implementacion de areas funcionales o equipos de trabajo para el
cumplimiento de sus funciones del Hospital.

k) Prevenir por la seguridad operatividad y el mantenimiento de los equipos vy
bienes asignados a la Unidad Orgéanica, promoviendo su adecuado menaje por
el personal encargado.

) Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le asigne la Direccion
Ejecutiva.

m) Consolidar y proponer al 6rgano de direccion la autorizacion de las
investigaciones que se lleven a cabo en el hospital, manteniendo un registro de
las mismas, en el marco de la politica y normas sectoriales vigentes.

n) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacién y la produccién
cientifica.

0) Apoyar a la docencia universitaria y técnica para la formacién y especializacion
de Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.

p) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de docencia e investigacion
de acuerdo a su competencia en la jurisdiccion del hospital.

q) Promover, ejecutar, monitorear y evaluar los convenios especificos con
Universidades y Acuerdo de Partes.

6.1. Area Funcional de Docencia:

Funciones basicas: Programar, coordinar, ejecutar y evaluar actividades técnicas

administrativos relacionados al area de docencia:

Funciones especificas:
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Programar, coordinar, ejecutar y evaluar actividades técnico administrativas en

la unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

o Coordinar, apoyar y asesorar al jefe de la Oficina en la planificacion,
programacion, ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos administrativos
de acuerdo a su competencia.

o Asistir al jefe de la Oficina en el control de actividades de docentes de acuerdo
a su competencia.

e Dirigir la formulacion y ejecucion de la normatividad en Apoyo a la Docencia:
evaluando resultados, proponiendo las modificaciones correspondientes en el
Hospital.

e Proponer convenios institucionales orientados a impulsar la docencia
especializada y reforzar la adquisicion de nuevos conocimientos.

e Evaluar técnicamente y emitir opinion respecto a propuestas de convenio
institucional con universidades e institutos superiores.

o Participar en la evaluacién técnica de la oferta de las plazas de internado en las
diversas profesiones de la salud en coordinacion con las jefaturas de los
Departamentos.

o Coordinar la programacion y ejecucion de las actividades en la Docencia de pre

grado, postgrado.
e Coordinar la elaboracion y formulacién del plan anual de capacitacion e
investigacion institucional de la Oficina.
6.2. Area Funcional de Investigacién:
Funcién Principal: Coordinador del area de investigacion de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Funciones Especificas:
o Planificar, organizar y controlar las actividades sobre los trabajos de
investigacion que desarrolla la unidad.
e Promover la ejecucion y desarrollo de trabajos de investigacion
e Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion y desarrollo de los trabajos
de investigacion al interior del hospital.
e Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion y desarrollo de los trabajos
de investigacién.
e Autorizar los trabajos de investigacion que se lleva a cabo en el hospital.
e Hacer cumplir la normatividad y disposiciones sobre el desarrollo de trabajos de

investigacion que ha dispuesto la Direccion Ejecutiva.
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e Coordinar y establecer la ejecucién y cumplimiento de los procedimientos y
protocolos para las labores de investigacion en el Hospital.
Vil. RECURSOS:
a) Recursos Humanos:
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion para el cumplimiento de sus
actividades cuenta con los siguientes profesionales:
Cuadro N° 2 Recursos Humanos de UADI

D.L
D.L N° Locadores
Grupo Ocupacional N°276 1057 (CAS) ds Bardicio Total
Educador para la Salud | 1 1 2
Técnico Administrativo 1 1
Coordinador | 1 1

b) Equipamiento:
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion para el cumplimiento de sus

actividades cuenta con el equipamiento:

Cuadro N° 3 Equipamiento de UADI

N° Descripcién Cantidad Estado
1 Computadora 2 Bueno
2 Escritorios 5 Bueno
3 Laptop 4 Bueno
4 Sillones 3 Regular
5 Sillas 3 Regular
6 Bancas 6 Regular
7 Televisor 1 Regular
8 Impresora Multifuncional (UADI) 1 Bueno
9 Data Proyector (UADI) 1 Bueno

Vill. CONTENIDO DEL PLAN:

8.1. Aspectos Técnicos Conceptuales

Ambito Geografico-Sanitario: espacio delimitado considerando la organizacion
politico-administrativa y la organizacién de la atencion de salud, y que considera
aspectos culturales y sociales en una regiéon determinada. Para efectos de la
programacion en el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud, incluye a los establecimientos y servicios de
salud, asi como a las comunidades de la jurisdiccion correspondiente.

Ambito Geogréfico-Sanitario: espacio delimitado considerando la organizacion
politico-administrativa y la organizacion de la atencién de salud, y que considera
aspectos culturales y sociales en una region determinada. Para efectos de la
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programacién en el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud, incluye a las Sedes Docentes, asi como a las
comunidades de la jurisdiccion correspondiente.

Aprobacion del Protocolo de Investigacion: Es el proceso de emision de
aprobacion por parte de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, previa
evaluacion y aprobacion del Area Funcional de Investigacion (Metodoldgico) y
Comité de Etica en Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Articulacién Docencia: servicio e investigacién: conjunto de esfuerzos
coordinados entre los diferentes niveles de gobierno nacional, regional y local, el
Ministerio de Salud, la Universidad y la comunidad para optimizar la pertinencia
del proceso de enseiianza-aprendizaje y la calidad de atencién en los servicios;
generando evidencias con un enfoque multidisciplinario que permitan coadyuvar
a la mejora de las condiciones de salud del pais.

Asistencia Técnica en Investigacion: Es la interaccién constante que se realiza
entre el investigador y el personal de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion — Area Funcional de Investigacién, con la finalidad de garantizar la
aprobacion, ejecucion, seguimiento y difusion de la investigacion.

Buenas practicas clinicas: es el estandar para el disefio, conduccion,
realizacion, monitoreo, auditoria, registro, analisis y reporte de ensayos clinicos

que proporcionan una garantia de que los datos y resultados reportados son
creibles y fiables y que estan protegidos los derechos, integridad y
confidencialidad de los sujetos en investigacion de manera coherencia con los
principios originarios en la Declaracion de Helsinki.

Campo Clinico para Residentado Medico: Campo Clinico esta definido por el
espacio de formacion de un médico residente, en una sede docente acreditada
por el CONAREME.

Campo Clinico: espacio de prestacién de atencién de salud individual en una
Sede Docente, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan
al logro de las competencias de un estudiante de pregrado.

Campo Sociosanitario: espacio de prestacién de atencion de salud comunitaria
en el ambito de responsabilidad de una Sede Docente, para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias de un
estudiante de pregrado.

Cancelacion de Proyecto de Investigacién: Cierre definitivo de un proyecto de
investigacion institucional o colaborativo, posterior a su aprobacion o
financiamiento, cuando se determina que existen causas que hacen inviable
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continuar con su desarrollo y debera formalizarse con una carta de cancelacion
posterior.

Centros de investigacién: El centro de investigacion es responsable de la
calidad ética de la investigacion realizada por su personal en el establecimiento
de salud.

Ciencias de la Salud: se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas por
la Ley 23536 — Ley de los Profesionales de la Salud y sus complementarias.
Comité de Sede Docente: Es el organo de articulacion del SINAREME en la Sede
Docente, responsable de monitorear y supervisar el cumplimiento de los requisitos
académicos y asistenciales para la docencia universitaria, asi como del desarrollo
de los Programas de Formacion.

Condicién de Médico Residente: La condicién del médico residente se adquiere
cuando el adjudicatario de la vacante ofertada se ha matriculado en la institucién
formadora universitaria de acuerdo con los alcances del articulo 97 de Ia Ley N°
30220 Ley Universitaria, debiendo cumplir con la Ley N° 30453, el presente
Reglamento y su Estatuto.

Desarrollo de investigacion: Para efectos de propuesta el término hace
referencia al desenvolvimiento de la investigacion desde su etapa de planificacién,
ejecucion hasta la publicacion de sus resultados.

Ejecucién de los Proyectos de Investigaciéon: Son los procedimientos técnicos
administrativos que realiza el investigador para recopilar la informacion y
redaccion de informe final, sé inicia una vez aprobado el proyecto de investigaciéﬁ
y culmina con el informe final.

Etica en Investigacion: Implica el analisis riguroso de riesgos beneficios es una
investigacion con la finalidad de garantizar la proteccién de los derechos, bienestar
y seguridad de estudio en la investigacion. Estara a cargo del Comité de Etica en
Investigacion conformado por profesionales y no profesionales debidamente
capacitados, designados por la UADI.

Evaluacion Metodologica de Protocolos de Investigacion: Consiste en la
revision del contenido de la estructura del protocolo que debera estar de acorde
con los parametros metodolégico y estadisticos establecidos para la produccion
cientifica, estara a cargo del area funcional de Investigacion de la Unidad de Apoyo
a la Docencia e Investigacion.

Indicador: Los indicadores son unidades de medicion que permiten evaluar el
rendimiento de los procesos internos de la firma, ya sea para medir la rentabilidad,
productividad, calidad de servicio, gestion del tiempo, entre otros. En este sentido,

Con

24 BICENTERARIO . YIEHE
3 DL PERU 13 1\tpu : 1

dO 100 2024 = Pea‘u



PERL | Ministerlo daestaclones Hospital
| /deSalud plaors R Carlos Lanfranco La Hoz

lo que es un indicador de evaluacion se puede utilizar para medir el desempefio

global del estudio o el desempefio de un area, proceso o persona especifica.
Informe de Avance de investigacién: Es el informe que el investigador principal
debera presentar a la UADI segln el cronograma y formato previamente
establecido.

Informe Final de Investigacion: Es el informe técnico de los resultados finales
del proyecto de investigacion, entregado formalmente por escrito.

Instituciéon formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una
universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

Internado: periodo correspondiente a las practicas preprofesionales del Gltimo
afo de los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en
servicio, con estricta tutoria de la universidad.

Investigacion en Salud: proceso de generacion de conocimiento realizada en los
servicios de salud, tanto en el campo clinico como en los espacios socio-
sanitarios, con el fin de identificar la situacion de salud individual y colectiva, sus
determinantes y necesidades, permitiendo de esta manera una respuesta

adecuada.
Investigacion: Es un proceso metddico, sistematizado, objetivo y ordenado, que

tiene como finalidad responder a ciertas hipdtesis que se presentan en un
momento dado sobre un tema determinado; esta destinada a adquirir nuevos
conocimientos sobre diferentes campos de la tecnologia y de la ciencia.
Investigador Principal: Profesional responsable de la realizacion de la
investigacion, con capacidad de liderar un equipo de investigadores, presenta
experiencia en el tema sujeto a investigar y participa substancialmente en la
concepcion y disefio, o analisis e interpretacion de los datos y redaccién o
elaboracion de la publicacion respectiva.

Investigador: Profesional que lleva al cabo las investigaciones, en razén de su
formacion cientifica y de su experiencia profesional.

Lineas de Investigacion: Son los ejes tematicos orientados a la innovacion
cientifica y tecnolégica enmarcados dentro de las politicas de investigacién en el
HCLLH.

Monitoreo del Proyecto de Investigacion: Proceso continuo y sistematico
mediante el cual las Unidades, Servicios y Aéreas verifican la eficiencia y la
eficacia de un proyecto, mediante la identificacién de sus logros y debilidades en
coordinacion con la OADI-Unidad de Investigacion, y en consecuencia,
recomiendan medidas correctivas para optimizar los resultados esperados del

proyecto.
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Practicas Preprofesionales: desarrollo de competencias por estudiantes de
pregrado en los campos clinicos y socio sanitarios en las Sedes Docentes,
acreditadas por el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud, y ejecutadas bajo estricta tutoria de la
universidad.

Practicas Preprofesionales: desarrollo de competencias por estudiantes de
pregrado en los campos clinicos, sociosanitarios y de gestion en las Sedes
Docentes autorizadas por el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-
Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud, y ejecutadas bajo estricta tutoria
de la universidad.

Pregrado: actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en
instituciones formadoras, para la obtencién del grado de bachiller y el titulo
profesional.

Prestaciones de Salud: acciones sanitarias de promocién, prevencion,
recuperacion, rehabilitacion,  desarrolladas  tanto  intramural  como
extramuralmente; y acciones de gestion; realizadas en un ambito geografico
sanitario determinado.

Protocolo de Investigacién Institucional: Protocolo de investigacion

presentando por los investigadores de cualquiera de las unidades, servicios y/o
areas del Hospital junto con ofras instituciones que acuerdan ejecutar y/o financiar
parcial o totalmente el proyecto, a través de un convenio especifico vigente. En
este grupo se incluyen las tesis de Pre Grado y Post Grado.

Protocolo de Investigacién: Documento técnico de una propuesta de
investigacion, metodolégicamente y cientificamente desarrollada que tiene como
objetivo la presentacién de un plan de investigacién para generar o cambiar
conocimientos de un modo sistematico.

Protocolo de Investigacion: Son las caracteristicas y estructuras que deben
contener todo protocolo de investigacion.

Protocolo o Proyecto de Investigacion Observacional: Investigacion en la que
el investigador se limita a la “observacion y el registro” de los acontecimientos sin
intervencion alguna en el curso natural de estos, incluye aquellos proyectos de
investigacion donde no se controla la asignacion del paciente a un determinado
tratamiento o intervencion, sino que esta se efecttia de acuerdo a la practica clinica
habitual, siendo por ende el investigador solo un observador y descriptor de lo que
ocurre.

Proyecto de Investigacion: Protocolo de investigacion institucional o
colaborativo que es aprobado por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
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Proyecto de Tesis de Postgrado: Es el protocolo de investigacion aprobado por
la institucion y es ejecutado por los profesionales de la salud o areas afines, con
la finalidad de obtener el titulo profesional de segunda especialidad, grado
acadeémico de maestro o doctor.
Proyecto de Tesis de Pregrado: Es el protocolo de investigacion aprobado por
la institucién y es ejecutado por el alumno del dltimo afio de estudios de la
Universidad en la etapa de formacion pre profesional con la finalidad de obtener
el titulo profesional, bajo la tutoria del profesor responsable designado por la
universidad o institucion,
Residentado Médico: El Residentado Médico es una modalidad de formacién de
posgrado, a través de un programa regular o un programa de adquisicion y
evaluacion progresiva de competencias, por la cual el médico cirujano accede a
su formacion especializada que conduce a la obtencion del Titulo de Segunda
Especialidad Profesional, que es inscrito en el Colegio Médico del Pert
Rotaciones: Los meédicos residentes, como parte de su programa de formacion
realizan rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta a
la sede de formacion a nivel nacional o en el extranjero. La institucion formadora
universitaria debe garantizar que los residentes realizaran todas las rotaciones
bajo la asistencia de un tutor.
Sede Docente: Se considera sede docente a las siguientes: - Institucién para el
campo de gestion: Ministerio de Salud, sus organismos publicos y érganos
desconcentrados, asi como las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales. - Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud (IPRESS) del Instituto
de Gestion de Servicios de Salud y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales.
Servicios de Salud: acciones sanitarias de promocion, prevencion, recuperacion
y rehabilitacion, desarrolladas tanto intramural como extramuralmente, en un
ambito geografico-sanitario determinado.
SINAREME: El Sistema Nacional de Residentado Médico tiene por finalidad la
formacion de especialistas en medicina humana con estandares de calidad y que
responda a las necesidades prioritarias de salud del pais.
Suspension de un Proyecto de Investigacion: Es la suspension temporal de un
proyecto de investigacion, debido a causas justificadas.
Tutor en Investigacion Institucional: Profesional activo de salud nominado por
la jefatura de las unidades, servicios y areas de su formacion cientifica y de su
experiencia cientifica y de su experiencia profesional encargada de la articulacion

en investigacion para la elaboracion o generacion de protocolos de investigacion
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a nivel de pregrado o posgrado en la institucion, quienes ademas colaboraran en
el seguimiento de la ejecucion del proyecto de investigacion en coordinacion con
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

Abreviaturas

CONAREME: Comité Nacional de Residentado Medico

CONAPRES: Comité Nacional de Pregrado en Salud

INS: Instituto Nacional de Salud

HCLLH: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

CIEl: Comité Institucional de Etica de la Investigacion

CEIB: Comité de Etica en Investigacion Biomédica

UADI: Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

CONCYTEC: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica
MINSA: Ministerio de Salud

OGITT: Oficina General de Investigacion Prestadoras de Servicios de Salud
OMS: Organizacion Mundial de la Salud

RENIPRESS: Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.

REPEC: Registro Peruano de Ensayos Clinicos

PRISA: Registro de Proyectos de Investigacion en Salud

TICs: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

8.2. Analisis de Situacion Actual:
8.2.1.Antecedentes
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz", es un érgano de apoyo de la Direccion Ejecutiva y tiene
como funciones principales de asesorar, proponer politicas que incentiven
el accionar del talento humano, elaborar planes estratégicos, planes
operativos de docencia e investigacion; fomentar la realizacion de los
trabajos de investigacion en el recurso humano y en los alumnos de pre y
posgrado.
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion depende jerarquicamente
de la Direccion Ejecutiva del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz", la Unidad
cuenta con dos &reas funcionales: el Area de Docencia y el Area de
Investigacion; dentro de sus competencias como sede docente es brindar
campo clinico en las diferentes especialidades a las universidades publicas
y privadas que tiene convenio especificos vigentes, para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias
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de los alumnos de pregrado e internado en las ciencias de la salud y al

médico residente en las especialidades basicas y las sub especialidades.
Dentro de sus competencias como Sede Docente es brindar campo clinico
en las diferentes especialidades a las universidades publicas y privadas a la
fecha se tiene 14 Convenios Especificos de Cooperacion Docente
Asistencial entre el Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” y las diferentes
Universidades publicas y privadas de Lima Metropolitana en pregrado e
Internado de las Ciencias de la Salud (Medicina Humana, Obstetricia,
Enfermeria, Nutricion, Tecnologia Médica/l.aboratorio Clinico, Psicologia,
Farmacia Bioquimica y Odontoestomatologia).

En el Area funcional de Investigacion se desarrolla las siguientes
actividades: elaboracion de planes de trabajo, revision y aprobacién de
proyectos de investigacion, protocolo de consentimiento informado,
publicacion de revistas cientificas, elaboracién de reglamento del comité de
ética y bioética en investigacion y otros.

En el Area de Investigacién se ha logrado consolidar el proceso de revision,
aprobacion, recoleccion de datos estadisticos para los trabajos de
investigacion de los cuales 25 de posgrado y 25 de pregrado, que fueron

realizados en los diferentes servicios del hospital, considerando que los
protocolos de investigacion son indicadores de desempefio.

También se cuenta con tres Convenios Interinstitucionales para el
Residentado Medico celebrado entre el Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz
"y las Facultades de Medicina Humana de las Universidades “San Martin de
Porras”, “Ricardo Palma” y “San Juan Bautista” en programas de
Residentado Médico en las diferentes especialidades: Medicina Interna,
Pediatria, Cirugia General, Ginecoobstetricia, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, Diagnostico por Imagenes, Gastroenterologia, Psiquiatria,
Otorrinolaringologia, Oftalmologia y Traumatologia y Ortopedia; para lo cual
contamos con docentes calificados y acreditados para desempefiar sus
funciones.

La Sede Docente Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz", se encuentra
acreditado por el periodo de cinco (5) afios ante el CONAREME como Sede
Docente para brindar campo clinico en Residentado Médico; se estd
iniciando el proceso de evaluacion de la Sub Sede Docente para la
acreditacion ante el CONAPRES.
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Cuadro N°5: Convenios especificos vigentes firmados entre las Universidades y el hospital

5 ANO DE ARO DE
N UNIVERSIDAD FACULTAD CARRERAS SUSCRIPCION | VENCIMIENTO NIVEL CONAPRES | ANO
Medicina Humana, SONARRES
U. Nacional Mayor Facultad de Enfermeria, Al
01 de San Marcos Medicina Obstetricia, Nutricion 21/04/2021 20/04/2024 PREGRALDO m"%g'zgzs' 2021
y Tecnologia Medica
. Medicina Humana, CONAPRES
02 | periRb P Enfermerfa, 21/05/2021 20/05/2024 | PREGRADO | folio N°039- | 2021
Obstetricia y Nutricidn 2021
U. San Martin de Facultad de CONAPRES
03 Porres Nsdicing Murharia Medicina Humana 21/05/2021 20/05/2024 PREGRADO fol!02 312?40- 2021
U. Nacional Facultad de CONATRES
04 Federico Villarreal Odontologia Qdontologia 5/08/2022 4/08/2025 PREGRADO folicnzgizgsg- 2022
U. Nacional Facultad de LLaboratorio y CONAPRES
05 Fed a.ri co Villarreal Tecnologia Anatomia Patoldgica 5/08/2022 4/08/2025 PREGRADO folio N°060- 2022
! Medica y Radiologia 2022
Facultad de CONAPRES
06 U. Continental Ciencias de la Medicina Humana 6/09/2022 5/09/2025 PREGRADO folio N°070- 2022
Salud 2022
U. Privada San Facultad de CONAPRES
07 Juan Bautista Cienclas de la Medicina Humana 30/03/2023 29/03/2026 PREGRADO folio N°013- 2023
S.A.C. Salud 2023
08 | U.Ricardo Palma Faguitac ae Medicina Humana 5/05/2023 osooes | encerana | GoNvst | 2050
! Medicina Humana 2023
a Facultad de . CONAPRES
g9 | U-SanMartinde | opgietriciay Bl ¥ 15/11/2023 | 14/11/2023 | PREGRADO | folioN°256- | 2023
Enfermeria 2023
Medicina Humana
. Facultad de A ol CONAPRES
U. Cientifica del Clenclasde la | 'Nutricion, Farmacia, | 4ny14/9023 14/11/2023 | PREGRADO | folloN"252- | 2023
0 Sur Enfermeria y
Salud . - 2023
UNIDAD | Psicologia
SeTSTIOA Facultad de : CONAPRES
s“;';“;‘ g Farmacia y otk 21/11/2023 20/11/2026 | PREGRADO | folioN°271- | 2023
B Bioguimica oqu 2023
Facultad de : CONAPRES
iversidad Cesar | (ionciag de la Enfermeriayy 20/11/2023 08/11/2026 | PREGRADO | folioN*255- | 2023
Vallejo Salud Psicologia 2023
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NUMERO DE CAMPOS DE FORMACION POR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD - PREGRADO -2024
Nombre del Establecimiento de Salud: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
N° DE CAMPOS DE FORMACION ASIGNADOS
N° TOTAL DE e = S : = = =
CARRERAS PROFESIONALES DE CIENCIAS DE _ S/"P08 O
W LA SALUD O g, UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD
ESTABLECIMIENTO
NACIONAL UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
DE SALUD SAN MARTIN DE PRIVADA SAN NACIONAL DEL  CIENTIFICADEL
MAYOR DE SAN RICARDO PALMA PORRES CONTINENTAL JUAN BAUTISTA CESAR VALLEJO CALLAD SUR
MARCOS

1 MEDICINA HUMANA 100 Q o] 0 75 10 0 0 15

2 ENFERMERIA ; 130 0 ¢} 10 0 0 105 10 5
3 ODONTOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 [4] 0

4 OBSTETRICIA e : a0 =B o0 10 0 3] 0 0 0

5 PSICOLOGIA == - = __=8 . __»8 N 8] o ¢] 0 0 12 0 5

6 TRABAJO SOCIAL X 0 A o o] 0 4] 0 0 0

LABORATORIO Y ANATOMIA
10
PATOLOGICA B = 0 o b ) 9 9 d o &
RADIOLOGIA o 0 o] 0] 0 0 (9] 0 0
= TECNOLQOGIA OPTOMETRIA ' 0 g +] 0 0 0 o o 0
MEDICA TERAPIA DE AUDICION: VOZ
0
Y LENGUAJE % 2 2 9 ¥ % 9 8
TERAPIA FISICAY
0 0 0 0 ¢} 0

e de s REHABILITACION | ° o :

8 BloLoalA It . : 0 o 0 0 0 0 0 ] ¢]
'9 FARMACIAY BIOQUIMICA o L 5 0 0 0 ] 0 0 5
10 NUTRICION i : 10 Q 0 0 0 0 0 0 5
11 INGENIERIA SANITARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 QUIMICA : : 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 MEDICINA VETERINARIA : = 0 0 4] 0 0 B 0 0 0

TOTAL 320 10 0 20 75 10 nz 10 35
Observaciones:

1. Los campos de formacién corresponden a los campos clinicos (todos los EESS) y campos sociosanitarios (solo EESS del primer nivel de atencidn).

2. Consignar el nimero total de los campas de formacién por cada carrera profesional con gue cuenta el establecimiento de salud.

3. Completar el nombre de la(s) universidad(es) a la{s) cual(es) se ha(n) brindado campos de formacién.

4. En la Gitima columna se registra el nimero de los campos de formacién que atin no han sido asignados y por tanto, gue aln podrian ser asignacos a atra universidad.

N° DE CAMPOS
DE
FORMACION
AUN NO
ASIGNADOS

o o
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NUMERO DE CAMPOS DE FORMACION POR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD - INTERNADO- 2024

Nombre del Establecimiento de Salud: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

N° DE CAMPOS DE FORMACION ASIGNADOS

N* TOTAL DE CAMPOS = & R < ==ru = 3 - . . N°* DE CAMPOS
Ne CARRERAS PROFESIONALES DE  DE FORMACION ENEL DE FORMACION
CIENCIASDELASALUD  ESTABLECIMIENTODE UNVERSIDAD = UNIVERSIDAD =~ UNIVERSIDAD | \\rocinan  UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD  LNIVERSIDAD UNIVERSIDAD AUN NO
SALUD NACIONAL  JOSE FAUSTINO  NACIONAL W\ —or ™ R UNIVERSIDAD = UNIVERSIDAD
DO SANMARTINDE  PRIVADASAN CIENTIFICA DEL ASIGNADOS
MAYOR DE SAN SANCHEZ FEDERICO CALLAD PALMA PORRES JUAN BAUTISTA CESAR VALLEJO CONTINENTAL SUR
MARCOS CARRION VIRRAEAL
1 MEDICINAHUMANA gy 10 0o 5 0 10 12 14 0 10 5 2
2. ENFERMERIA 45 : 10 0 5 10 0 5 s 10 0 5 0
3 ~  ODONTOLOGIA 6 0 0 6 0 0 o} o 0 0 0 0
4 _ OBSTETRICIA 24, & 5 1] 5 0 0 10 o] [o] 0 5 15
5 — PSICOLOGIA o 25 G o] 0 0 o] 10 o} 10 Q 5 0
6 TRABAJO SOCIAL ; ) a 0o 0 (1] o] o 0] o] o o] 0
'LABORATORIO Y ANATCMIA
10
PATOLOGICA o] o 5 © o} o ] o] 0 0 5
RADIOLOGIA e o oo 3 0 0 o 0 0 0 0 2
7 TE;zoD:fftA 'OPTOMETRIA B 0 0 L 0 1] 1] 0 ] 1] ] 0 0
TERAPIA DE AUDICION: VOZ 0 0 0 0 0 Iy 0 ) 0 0 o 0
Y LENGUAJE 5
TERAPIAFISICAY 0 0 P 0 1 0 o 1 o 8 0 0
__ REHABILITACION PR ;
8 BIOLOGIA . 0 ou (¢} 0 0 ¢} o o 0 0 0 0
9  FARMACIA Y BIOQUIMICA 10 5 o 0 0 0 o o] 0 0 5 0
10 NUTRICION ] il 5 0 5 0 0 o a 0 0 5 0
11 INGENIERIA SANIT ARIA ] 0 0 0 0 0 [o} o 0 0 0 0
12 QUIMICA 26 0 <} o e 0 0 ¢ o 0 0 (o} o
13 MEDICINA VETERINARIA . 0 0 [¢] [ | o | o o o 0 0 0 0
TOTAL _ 226 35 o - 10 10 a7 14 20 10 30 25
Observaciones:
1. Los campos de formacién corresponden a los campes clinicos (todos los EESS) y campos sociosanitarios (solo EESS del primer nivel de atenci6n).
2. Consignar el nimero total de los campos de formacion por cada carrera profesional con que cuenta el establecimiento de salud.
3. Completar el nombre de la(s) universidadies) a la(s) cual{es) se ha{n) brindado campos de formacién.
4. Enla ditima columna se registra el nimero de los campos de formacién gue alin no han sido asignados y por tanto, gue ain podrian ser asignados a otra universidad.
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Nombre del Establecimiento de Salud:

N ‘CARRERAS PROFESIONALES DE CIENCIAS DE LASALUD!

N* TOTAL DE CAMPOS DE
FORMACION EN EL
ESTABLECIMIENTO DE

NUMERO DE CAMPOS DE FORMACION POR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD - SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL 2024

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

-
UNVEFISIDAD

UNIVERSIDAD

N DE CAMPOS DE FORMACION ASIGNADOS N DE CAMPOS

~ DE FORMACION
UNIVER AUN NO

ey = =
UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD | UNIVERSI

i Ao S bomies | oaima | diamaaunSTA | DE SANMAROSS, | Coia | o s | ASteNADES
E ANCSTESIOLOGIA ! 3 2 § 1 0 0 ) o ) 0 T
| CIRUGIA GENERAL 3 AliLe~ T iy Pl [y o (» M [+ AT o o
: GASTROENTEROLOGIA 1 g o 1 o o o 0 0 3
'GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA 3 3 P [ o a o o =
r;':I.ED_LQ NA EAMLIAR Y COMUNITARIA 1 0 1 [+] [+] a [+] 0 [a] :
| ICINA INTERNA ! 2 1 1 o e e} o o 9 J
» r;ioicnm FESICINA oct.iiﬁflim Y DEL MEDIC ; 5 | 2 o é & & & 5 4
|OFTALMOLOGIA =0 1 o ° = o a o o o ]
|ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOG(A ! — S 0 e o ] o o 0 ]
| | OTORRINOLARINGOLOGIA_ 1 2 o 3 1 I = 0 ? 0 1
[ PEDIATRIA - | z 3 ° 0 Q o o o o 4
1 [PSIQUATRIA ! 1 o o 1 a o o T TR |
| |RADICLOGLA | 1 1 o === a o_ o} a Q.
[ |CENTRO QURURGICO [ 10 s o | - CREE e o e | 5
| 'CENTRAL DE ESTERILIZACION i 10 5 o 5 ] I a [ T e (e | 5
| |EMERGENCIAS Y DESASTRES | 10 s o s \ 0 g ST o s
2 y CUIDADCS CRITICOS ENADULTGS | 0 s o [ o | a 0 0 5
INEONATOLCX iz | 1a - RS o A B T SR R R B o T R o o 5
|{CRED 10 s o ] 0 | 0. c o o o 5
. INMUNZACIONES [ 10 5 5 o o w S P e ST )
3 ODONTOLOGIA 5 i [+] o a = o o a o
s s Lo [} [ ) o a a
o LS o o o o o a . o
| 5 PSICOLOGIA [*] o o o o 0 o 10
TRABAJO SOCIAL RO o 0 o o ] a s
7 T‘rEcmx.oalA MEDICA 5 5} [+ [} ] [+ 0 2 5
g BIOLOGIA 3 2 =t o o ) 0 0 0 0 2
1 iFARHACiACLH\lCA 5 = G -3 a 5 o B o [:}
‘ |FARMACIA HOSPITALARIA a ] [} [+ [} o o o [} o
| | TOXICOLOGIA ¥ QUIMICA LEGAL a o o o a o o 9. - [:}
‘ FARMACIA Y [INDUSTRIA FARMACEUTICA | [} 1225 S R i -] o o [+] - o__ 0
|POLITICAS ¥ REGULACION | |
‘ Gl :FA;I:ACEWICA 4 | o o 9 i 9 o 2 ® i
| |PRODUCTCS SANITARIOS, | |
‘ |MATERIALES BICMETICOS Y i 0 1 [} [ 0 o o o o o
____|DISPOSITIVOS MEDICOS { o =
10 NUTRICION = o o o g
11 INGENIERIA SANITARIA <] o o i o
12 QUIMICA o [’ o a
13 MEDICINA VETERINARIA 2 { 0 0 G 0 0
TOTAL | 80 [ 5 B &2 .
Observaciones:
1. Los campos de formacidn correspondena los clinicos (todos los EESS) y campos sociosanitarios (sdlo EESS del primer nivel de atencién).
2. Consignar el nirmero total de los campos de formacién por cada carrera profesicnal con gue cuenta el establecimiento de salud.
3. Completar el nombre de la(s) universidad{es) a la(s} cualles) se ha(n) brindado campos de Tormacion,
4. Enla dltima columna se registra el nimero de los campos de (ormacidn que adn no han sida aslgnados y por tanto, que aun podrian ser asignados a otra universidad.
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Actualmente la UADI cuenta con (58) Médicos Residentes en las diferentes

especialidades en la Sede Docente, habiendo iniciado el Residentado Médico del 01 de

octubre 2023 hasta el 30 de setiembre 2026. Teniendo como Coordinadores y Tutores

los siguientes profesionales:
Tabla N°9: Lista de coordinadores y tutores de Residentado Medico

Docentes de los Médicos Residentes

Universidad

Coordinador

Tutores

Servicio

Universidad
SanMartin de
Porres

Dr. Ronald Jesiis
Cachi Jurado

Dr. Ronald Cachi Jurado

Dra. Fiorella Zegarra Gamonal

Cirugia General

Dr. Elmer Huamanchumo Sanchez

Medicina Interna

Dr. Salvador Dedios Fernandez

Dr. Clifford Antonio Poma Morales

Ginccologia y Obstetricia

Dra. Yuliana Angela Arizaga Calderén

Dr. José Antonio Mendoza Rojas Pedidicia

Dr. Marco Fernando Segura Salas Radiologia

Dra. Erika Karina Rojas Marin o
Anestesiologia

Dr. Heber De La Rosa Bermudez

Dr. Jos¢ Lopez Idone

Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente

PrivadaSan Juan

Bautista
N
Do

Dr. Dhanny
Ramirez Vergara

Universidad Dr. Mario Pargja | Dr. Luis Enrique Cueva Sanchez Anestesiologia

RicardoPalma Medina Dr. Antonio Araujo Farje Medicina Interna
. Dr. Dhanny Ramirez Vergara Gastroenterologia

Universidad Dr. Johnny Zumaeta Diaz Oftalmologia

Dr, David Cabanillas Ochoa

Otorrinolaringologia

Dr. Gustavo Enrique Cachay Baca

Psiquiatria

Dr. Elmer Gilberto Vasquez Cevallos

Ortopedia y Traumatologia

Asimismo, actualmente contamos con Internos de Ciencias de la Salud, habiendo
iniciado el 01 de febrero al 31 de diciembre 2024. Internos de Medicina Humana de las
diferentes Universidades: San Martin de Porres, San Juan Bautista, Ricardo Palma,

Continental y Federico Villarreal. Teniendo como Coordinadores y Tutores:
Cuadro N°10: Lista de coordinadores y tutores de los Internos de Medicina Humana

Docentes de los Internos

Universidad Coordinador Tutores Servicio Campo
Universidad Medicina
Nacional Dr. Nicolas Garate Qs ; Cirugia
Fodbtico Leén Dr. Nicolas Garate Le6n Gineeo - Oislcll‘icia 5
Villarreal Pediatria
Dr., Matio Nemesio Pareja Medina Medicina
Universidad Dr. Vladimir Dr, Vladimir Lanao Rosas Cirugia 10
RicardoPalma LanaoRosas Dr. Victor Rivas Mendieta Gineco - Obstetricia
Dr. José Antonio Mendoza Rojas Pediatria
Dra. Shirley QuispePanta Medicina
Universidad San Dr. José Miguel Jorge —— ; Cirugia
Martin de Porres Mesia . ¢ D JoséMiguel Jorge Mesia Gineco - Obstetricia 4
Dra. Mariela Villanueva Abregu Pediatria
o Dr. Cristhian CarhuaricraHuaman Medicina
},Jl!:i’:f;;lg:s Tuan Dr. José Antonio Dr, Nicolas Garate Le6n Cirugia 16
- Mendoza Raojas Dr, Clifford Antonio Poma Morales Gineco - Obstetricia
Bautista = - - —
Dr. José Antonio Mendoza Rojas Pediatria
Dr. Manuel Cardozo Zefia Medicina
Universidad Dra. Yuliana Dr. Victor Zegarra del Rosario Cirugia
Continental ArizagaCalderén Dra. Lisbeth BazanArévalo Gineco - Obstetricia W
Dra. Yuliana Arizaga Calderén Pediatria
S\, Con o &
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Cuadro N°11: Lista de coordinadores y tutores de los Internos de las Ciencias de la Salud

COORDINADORES Y TUTORES DE INTERNOS DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD

COORDINADOR

TUTORES

ESPECIALIDAD

Lic. Lida Carmen Gamarra

Lic. Lida Carmen Gamarra Castro

30

Universidad Cesar Vallejo - : Enfermeria
J Castro Lic. Mery Luz Mamani Ledn
Universidad Nacional Mayor | Lic. Obst. Belinda Edita Gironda Lic. Obst. Belinda Edita Gironda
de San Marcos Vera Vera -
O o Mardind Obstetricia
niversidad san Martin de . .
Pt Lic. Eva Sanchez Obregdn Lic. Eva Sanchez Obregdn
Universidad Nacional Mayor | Lic. Yolanda Justina Solérzano Lic. Yolanda Justina Solérzano
de San Marcos Sevillano Sevillano -
3T e Nutricidn
niversidad Naciona : 2 ; =
: - Lic. Esther Tufifio Blas Lic. Esther Tufifio Blas
Federico Villarreal
Universidad Nacional , i Dra. Rudi Melva Cahuana Rojas
: : Dra. Rudi Melva Cahuana Rojas : Odontologia
Federico Villarreal ) Dr, Rolando Mendoza Retamozo 9
, , . . Dra. Carmen Urbina Meza ]
Universidad Cesar Vallejo Dra. Carmen Urbina Meza s e Psicologia
! Lic. Elizabeth Tufifio Blas 9
Cuadro N°12: Lista de tutores de los alumnos de pregrado
RELACION DE DOCENTES DE LOS ALUMNOS DE PREGRADO DE MEDICINA HUMANA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES SEDE cicLo GCURSO ESPECIALIDAD HORAS
1 RIVERA KITANO RENZO HCLLH 7 CLINICA MEDICA 1 MEDICINA HUMANA -]
2 HUAMANCHUMO SANCHEZ ELMER A. HCLLH 7 CLINICA MEDICA 1 MEDICINA INTERNA 6
3 LOZA COCA WILFREDO HCLLH 7 LABORATORIO LABORATORIO 12
4+ |ESPINOZA ESPINOZA EDWIN ASUNCION HELLH 7 I&:‘ré“égz;'c” % RADIOLOGIA 1z
. 5 ARAUJO FARJE ANTONIO HCLLH i3 CLINICA MEDICA 2 MEDICINA INTERNA a
5. PAREJA MEDINA MARIO HCLLH 9 CLINICA MEDICA 3 CARDIOLOGIA L:]
7. ARAUJO FARJE ANTONITO HCLLH 9 CLINICA MEDICA 3 MEDICINA INTERNA o
CLINICA CIRUGIA ABDOMINAL
o GARATE LEON NICOLAS RAUL HCLLH a QUIRURGICA 1 ?::RRUAG):A PEDIATRIA CIRUGIA 12
9 CHAVEZ PINCH] SEGUNDO ALEJANDRO HGLLH 9 gt‘l’l:!L?RAGICA 1 TRAUMATOLOGIA G
10 |RIVERA BERROGAL WALTER IVAN HCLLH LI L TRAUMATOLOGIA o
11 MALAGA LOAYZA NESTOR ORLANDO HCLLH " INFECTOLOGIA INFECTOLOGIA 6
" LLERENA MINAN VICTOR ILIGH HCLLH L] INFECTOLOGIA INFECTOLOGIA 6
13 |ZUMAETA DIAZ JHONY HCLLH 10 gb'l:"f;m‘:A 3 OFTALMOLOGIA 12
14 |POVIS LUYO STEVEN GIANPIERRE HCLLH 10 gb::':f:slm‘ i OFTALMOLOGIA 6
15 SILVA ALVARADO HENRY HCLLH 10 gb::’:l;‘Gch 2 UROLOGIA 12
16 PRINCIPE VENEGAS HECTOR HUGO HCLLH 10 z;‘:ﬁ;ﬁlcﬂ 2 UROLOGIA a8
17 [INGALUQUE SUGA JESUS CIRILO HCLLH 10 gb::'g:um‘ » MEUROCIRUGIA 6
1 |RAVINES ORTIZ ROXANA JACQUELIN HCLLH 10 gb'l’;'&:smA - NEUROCIRUGIA 12
1 |BERMEJO CATARO PEDRO FELIPE HCLLH 10 gb‘::f;mcn = OTORRINO 18
20 ARIZAGA CALDERON YULIANA ANGELA HCLLH 10 PEDIATRIA 1 PEDIATRIA 1 [:3
21 MENDOZA ROJAS JOSE ANTONIO HCLLH 10 PEDIATRIA 1 PEDIATRIA 1 6
22 CRUZ QUISPE JUAN MANUEL HCLLH 10 PEDIATRIA 1 PEDIATRIA 1 L)
23 VARGAS VARGAS JOSE WILLER HCLLH 10 PEDIATRIA 1 PEDIATRIA 1 L]
24 DE LA ROSA BERMUDEZ HEBER MISAEL HCLLH 1" ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA 12
25 |ARIZAGA CALDERON YULIANA ANGELA HCLLH 11 PEDIATRIA PEDIATRIA 2 a
26 |[CANDUELAS CERVANTES DORIS MILAGROS HCLLH " PEDIATRIA 2 PEDIATRIA 2 12
CLINICA CIRUGIA ABDOMINAL
27 GQARATE LEON NICOLAS RAUL HCLLH " QUIRURGICA 3 ;iitl?I::zE?RAUTROGR‘LAA 6
ZEGARRA DEL ROSARIO VICTOR HCLLH " CLINICA CIRUGIA ABDOMINAL
28 |ERANCISCO G QUIRURGICA 3 THENIGA OF ERATORIA L
29 HELLH 41 GINECcOLOGIA GINECOLOGIA 6
BIANCASDS RAMOS BRENDA ENRIGUETA HCLLH 11 GINECOLOGIA GINECOLOGIA 6
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Cabe mencionar que actualmente se cuenta con la Resolucién Directoral N°027-
02/2022-DE-HCLLH/MINSA de fecha 9 de febrero 2022, de Conformacion del Comité
de Sede Docente del HCLLH. La actualizacion de la reconformacion para el presente
afio esta en tramite.

Asimismo, se cuenta con la Resolucion Directoral N°173-07/2022-DE-HCLLH/MNSA, de
fecha 19 de julio del 2022 de la Conformacién del Subcomité de Sede Docente, La
actualizacion de la misma se encuentra en tramite.

Lainvestigacion en el sector, es de vital importancia en el pais como en el mundo entero,
por ser de suma importancia para el desarrollo econémico y del bienestar de la salud
del mundo.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha determinado que la investigacion
cientifica es una funcion esencial en salud publica; permite reconocer problemas vy
situaciones que comprometen la salud y la identificacion de soluciones. La investigacion
es esencial para formulacién de politicas de salud. Es imperativo para los paises tener
sistemas nacionales de investigacion. Ultimamente, ha habido un significativo avance
global, pero el crecimiento no es uniforme, las condiciones son escasas en paises con

: ingresos medianos y bajos.
o RGN El Ministerio de Salud en el Peri, el INS, tiene como funcién principal rectora en

o~

investigacion en salud y en la gestién de la investigacion es la que establece las

prioridades nacionales y regionales en investigacion, la cual sirve de base para las
politicas de investigacion en el Peru.

La Unidad de Docencia e Investigacion, mediante el Area funcional de Investigacion
viene implementado las actividades en investigacién considerando los ejes tematicos de
los protocolos de investigacion propuestos, deben estar enmarcados las Prioridades
Nacionales de Investigacién en Salud del Perd 2019 -2023, establecidas por el Instituto
Nacional de Salud (INS) y estar relacionados con las lineas de investigacion del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

Los proyectos de trabajos de investigacion en el hospital son presentados por los
internos de las ciencias de la salud, médicos residentes de las diferentes especialidades
y alumnos de ofras universidades para obtener el grado académico o de posgrado en
maestria, doctorados y las especialidades, para la ejecucién de un proyecto de
investigacion, es indispensable que cuente con un proveido de aprobacion de la UADI

del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, los protocolos de tesis.
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Cuadro N° 13: Programacion de Metas Anual vs. Ejecutadas

Programacion de Proyectos de Investigacion /Ejecucion

indicador Meta Meta Meta Meta | Ejecutad | Meta
2020 Ejecutadas 2021 Ejecutadas 2022 Ejecutadas 2023 s 2024
Numero de Perfiles de 148 13 60 45 60 34 50 50 55

Proyectos presentados.

Revisién y aprobacion de
Proyectos de 148 13 60 45 60 34 50 50 55

Investigacion.

Recoleccion de

informacién por los 148 10 60 45 60 34 50 49 55
investigadores.
Total 444 36 180 135 180 102 150 149 165

En el hospital en el afio 2023, se realizado 50 trabajos de investigacion de los cuales 25
son de posgrado y 25 para obtener el grado el titulo profesional de las diferentes

especialidades.
Cuadro N° 14: Servicios que se realizan los trabajos de investigacion

Servicios donde se realizan trabajos de Proyectos de Trabajo de
Investigacion Investigacion

Servicio de Gineco — Obstetricia 12
Servicio de Anestesiologia

Area de Salud Ocupacional

Servicio de Cirugia

Servicio de Enfermeria

Servicio de Diagnoéstico Por Imagenes
Servicio de Endocrinologia

Servicio de Medicina Interna

Servicio de Otorrinolaringologia
Servicio de Pediatria

Unidad de Personal

Servicio de Cardiologia

Servicio de Laboratorio

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Servicio de Farmacia

Unidad de Gestién de la Calidad
Servicio de Infectologia

Servicio de Neonatologia

Servicio de Nutricion

Servicio de Oftalmologia

Servicio de Psicologla

Servicio de Traumatologia
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8.2.2.Problema
Mayor apoyo de la Direccion ejecutiva para la implementacion con el
recurso humano en investigacion y desinterés de parte de los tutores
y coordinares para el cumplimiento de las actividades académicas.
8.2.3.Causas del Problema
1. Deficiente operativizacion del area de investigacion por la falta de
recursos humanos.
2. Incumplimiento de las actividades académicas de parte de los
tutores y coordinadores en pregrado y posgrado en la sede docente.
3. Incumplimiento en las fechas establecidas del envio de
informacion por parte de los de los tutores y coordinadores de las
diferentes especialidades.
4. Los tramites administrativos en el MINSA para la firma de

convenios especificos son muy lentos.

8.3. Actividades por objetivo:
Fomentar, planificar, monitorear y/o implementar, las actividades de los

‘estudiantes de pregrado, internado y posgrado para formacién profesional:
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Reuniones técnicas con los coordinadores y Tutores de pre grado y de post
grado para la programacion y ejecucion de las actividades académicas.
Actualizar la base de datos en el sistema de toda la informacién de los alumnos
de pregrado y post grado durante la permanencia de las respectivas rotaciones
en la sede hospitalaria.

Elaboraciéon de las directivas anuales (Reglamentos) de los Médicos
Residentes y del Internado de Ciencias de la salud.

Supervisar a los Internos de pregrado de Ciencias de la Salud y a los Médicos
Residentes de post grado.

Elaborar Constancias de término de los alumnos de pregrado y de los Médicos
Residentes de post grado.

Coordinaciones y reuniones con los jefes de Dptos. sobre la asistencia y
permanencia de los Internos de Ciencias de la salud ante el MINSA para los
procesos de remision de asistencia y lo concerniente a los estipendios.
Aplicar encuestas de satisfaccién de desemperio de los docentes y tutores de
los Alumnos de pregrado y post grado.

Coordinar con la Unidad de Personal para la elaboracién de contratos de los
médicos residentes segun los requisitos solicitados por el MINSA.
Formulacion del Plan de Induccion y ejecucion de las inducciones a los médicos

residentes y/o internos de ciencias de la salud sobre las actividades a realizar
G THe
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durante su rotacion en la Sede Docente de los estudiantes, internos de
pregrado y para Médicos Residentes de post grado.
- Formulacion de actividades académicas asistenciales de Pregrado y post
grado.
- Elaboracién del Plan de Asesoria de Pregrado e Internado, y de Post grado.
- Elaboracion del Plan de Tutoria de pregrado e Internado y de post grado.
Promover Los Convenios Interinstitucionales De Docencia Asistencial Que
Fortalezcan La Formacion Académica De Pre Y Post Grado De Los Alumnos
Y Profesionales De Las Universidades, Para Garantizar Una Preparacion
Profesional De Alta Calidad Académica Y Cientifica:

- Presentacion del calculo y asignacion de campo clinico para recursos humanos
en entrenamiento de la Ciencias de la Salud.

- Realizar la programacion de campos clinicos para la formacion de los Internos
de Ciencias de la Salud.

- Realizar coordinaciones con las Universidades a través del MINSA para
promover los convenios interinstitucionales de docencia asistencial para
fortalecer la formacion académica de pregrado y/o postgrado.

- Suscripcion de Convenios de Cooperacion Docente Asistencial con las

Facultades de las Universidades (pregrado e Internado) y de Post grado.

- Reuniones y coordinaciones con el CONAREME y MINSA sobre la adjudicacion
de plazas de nuevos campos clinicos de médicos residentes para la sede
Docente del HCLLH.

Conformar los Comités de Subsede Docente y Sede Docente y formular los

Planes de Trabajo:

- Conformar y actualizar el Subcomité de Sede Docente y Sede Docente para
coordinar el desenvolvimiento de las actividades docente asistencial.

- Conformacion de los integrantes del Comité de Subsede Docente y de Sede
Docente.
Formulacion del Plan de Trabajo de los Comités de Subsede Docente y Sede
Docente.

- Reuniones con los Comités del Subsede Docente y de Sede Docente.

- Elaboracion del Libro de Actas para ambos Comités.

Elaborar directiva administrativa de pasantias administrativas y/ o

asistenciales.

- Elaborar Directiva Administrativa de Pasantia para Profesionales y Técnicos de

Ciencias de la Salud.
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- Ejecucion de Pasantias Administrativas y/o Asistenciales.

- Elaboracion de Constancias de término de Pasantias.

Elaboracion y actualizacion de documentos técnicos institucionales en

investigacion.

- Actualizar los documentos de gestion.

- Conformacién y actualizacién del comité de investigacion

- Realizar los planes de actividades correspondientes a investigacion.

Fortalecer las capacidades y competencias de los integrantes del comité de

investigacion.

- Realizar cursos de capacitacién para los integrantes del comité de ética en
investigacion.

- Realizar y programar las reuniones de coordinacion con los integrantes del
comité para el presente afio.

- Fortalecer la generacion de proyectos de investigacion en la institucion.

- Realizar concursos de proyectos de Investigacion.

Gestionar y monitorear el desarrollo de los diferentes protocolos y trabajos

de investigacion.

- Realizar la coordinacién para la revisién de los trabajos de investigacion
realizados por los alumnos en formacion académica.

- Realizar el inventario de acuerdo a las prioridades nacionales de salud.

- Impulsar y motivar a los investigadores a realizar las publicaciones de sus
trabajos de investigacion realizados en el hospital a revistas anexadas.

- Publicar en la web del hospital, la némina de los investigadores del hospital.

8.4. Prioridades Nacionales de Investigacion en Salud del Pert 2019 —

2023
8.4.1. Problemas sanitarios: Accidentes de Transito
- Magnitud y distribucién geopolitica de los accidentes de transito.

Determinantes sociales y culturales de los conductores y peatones que

inciden en el incumplimiento de las normas de transito.

- ldentificacion de factores de relacionados al vehiculo, entorno y
sefalizacion como causal de accidentes de transito

- Oportunidades de intervencion vy atencién pre-hospitalaria (SAMU,
bomberos en otros), hospitalaria en accidentes de transito

- Evaluacion e integracion de los sistemas de informacion de accidentes

de transito a nivel nacional
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Efectividad de las evaluaciones medicas-psicoldgicas y supervisiones
para optar la licencia de conducir,
Impacto de las politicas de transporte publico y la seguridad vial.

Problemas Sanitarios: Cancer

Magnitud, distribucién, sobrevida e impacto econdmico, social e
individual (salud mental y discapacidad) del cancer en el Perd.
Determinantes endogenos, exdgenos y su interaccion que contribuyen
en el desarrollo del cancer.

Condiciones del sistema de salud para la promocién, prevencion,
diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos en la
lucha contra el cancer.

Disefio, validacion e implementacion de tecnologias sanitarias que
solucionen problemas en la promocion, prevencion, deteccion precoz,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos en el
cancer

Evaluacion de tecnologias sanitarias que se estén implementando
para solucionar problemas en la promocién, prevencion, deteccion
precoz, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos

en el cancer.

Problemas Sanitarios: Enfermedades Metabdlicas y Cardiovasculares

Magnitud y distribucion de las enfermedades croénicas cardio
metabdlicas, factores de riesgo y complicaciones como problema de
salud publica.

Conocimiento de los determinantes bioldgicos, sociales, culturales,
ambientales, conductuales y de los sistemas sanitarios para la
prevencion, el diagnostico, tratamiento, control y rehabilitacion de las
enfermedades cronicas y cardio metabdlicas

Desarrollo y evaluacion de intervenciones costo-efectivas, preventivo-
promocionales intersectoriales y terapias convencionales vy
complementarias para el control de enfermedades cardio metabdlicas
en todas las etapas de vida.

Estudio del impacto economico y social de las enfermedades crénicas
y cardio metabdlicas.

Evaluacion del proceso de implementacion, efectividad e impacto de
las intervenciones para la promocién de la salud, prevencion,
diagnadstico, tratamiento control y rehabilitacion de las enfermedades
cronicas y cardio metabdlicas en todas las etapas de vida.

Con
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8.4.4. Problemas Sanitarios: Infecciones Respiratorias y Neumonia

- Estudios sobre la magnitud de la morbilidad y mortalidad de la
neumonia y su distribucion por regiones, areas geograficas, grupos
de edad y grupos étnicos.

- Estudios de saturacion de oxigeno y frecuencia respiratoria normal a
diferentes pisos altitudinales.

- Estudios sobre etiologia y patrones de resistencia antimicrobiana en
microorganismos causantes de infecciones Respiratorias Agudas -
IRAs y Neumonia.

- Estudios sobre factores bioldgicos, sociales y ambientales asociados
con las IRAs y neumonia.

- Estudios sobre automedicacion y uso racional de antimicrobianos
para las IRAs y Neumonia.

- Evaluacion del impacto de las intervenciones para reducir las IRAs y
neumonia a nivel de la comunidad, el 'hogar y servicios de salud
(vacunas, lactancia materna, nutricién y saneamiento).

8.4.5. Problemas Sanitarios: Infecciones de Transmision Sexual y VIH -
SIDA

- Estudios de resistencia antimicrobiana en infecciones de
Transmision Sexual - ITS y VIH-SIDA.

- Determinantes de la transmision del ITS y VIH-SIDA en poblaciones

en situacion de vulnerabilidad.
- Factores asociados al acceso a los servicios de salud.
- Articulacion en los diferentes niveles de atencion para el manejo de
pacientes con coinfeccion TB/VIH.
- Implementacion de nuevas intervenciones de prevencion.
8.4.6. Problemas Sanitarios: Malnutricion y Anemia

- Estudios de biodisponibilidad de alimentos y preparaciones en las
diferentes regiones del pais.

- Capacidad y calidad de los servicios de salud y agentes comunitarios
de salud para realizar acciones preventivas y tratamiento de la
malnutricion y anemia.

- Etiologia de la anemia, segun edad y severidad incluyendo el adulto
mayor.

- Estudios sobre representaciones sociales sobre malnutricién vy

anemia.
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- Factores que intervienen en la adherencia a la suplementacion ferrosa

en nifios y gestantes, segin ambitos geograficos.

- Desarrollo y evaluacion de tecnologias innovadoras y metodologias
para el abordaje de la malnutricién y anemia.

- Evaluacion de procesos, resultados e impacto de las politicas puiblicas
e intervenciones relacionadas con malnutricion y anemia.

8.4.7. Problemas Sanitarios: Enfermedades Metaxénicas y Zoonéticas

- Estudios con enfoque de una salud para evaluar factores asociados a
la incidencia y persistencia de las enfermedades Metaxénicas y
zoondticas.

- Estudios de comportamiento  (geoespacial, temporalidad,
estacionalidad, ecoldgico) de los diferentes vectores y determinacién
de infeccion vectorial con patégenos

- Desarrollo de estrategias innovadoras para mejorar la vigilancia y
control de vectores y reservorios en forma costo-efectivas.

- Desarrollo de estrategias sobre cambios de comportamiento humano
para prevencion de enfermedades.

- Estudios de implementacion de las ciencias para prevencion y control

de enfermedades Metaxénicas y zoondtica.
8.4.8. Problemas Sanitarios: Salud Ambiental y Ocupacional
- Diagnostico situacional de poblaciones y trabajadores expuestos a
factores de riesgo ambiental y ocupacional.
- ldentificacion de los factores de riesgo ambiental y ocupacional, asi
como los determinantes sociales que afectan la salud de la poblacién
y trabajadores
- Desarrollo de estrategias, planes y programas para controlar los
factores de riesgos ambientales y ocupacionales.
- Evaluacion del proceso de implementacién de las estrategias, planes
y programas para controlar los factores de riesgo ambientales y
ocupacionales.
- Evaluacion del impacto de las estrategias, planes y programas para
controlar los factores de riesgo ambientales y ocupacionales.
8.4.9. Problemas Sanitarios: Salud Materna Perinatal y Neonatal
- Magnitud, transicion y distribucion de la morbilidad materna extrema,
mortalidad materna, perinatal y neonatal, incluyendo edades

extremas.
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Causas, determinantes y repercusiones de la morbi-mortalidad
neonatal.

Causas, determinantes (factores biolégicos, de comportamiento,
sociales o ambientales, derechos y variables del sistema sanitario) y
repercusiones de la morbilidad materna extrema y mortalidad materna
perinatal, incluyendo edades extremas.

Desarrollo de intervenciones para la prevencién y control de la
morbilidad materna extrema y mortalidad materna, perinatal y
neonatal.

Implementacién de intervenciones o programas para asegurar la salud
sexual y reproductiva.

Implementacion de intervenciones o programas para la prevencion y
control en la morbilidad materna extrema y mortalidad materna,
perinatal y neonatal.

Evaluacion del impacto de las intervenciones o programas para la
prevencién y control en la morbimortalidad materna, perinatal y

~nheonatal.
Problemas Sanitarios: Salud Mental

Estado de la salud mental negativa y positiva de la poblacion peruana,
segun etapas de vida y condiciones de vulnerabilidad, carga de
morbilidad, brecha de atencién segtin drea geografica.

Factores asociados en la depresion, violencia, las conductas adictivas,
la psicosis y las demencias, en las diferentes etapas de vida.
Dinamica de los determinantes sociales, bioldgicos,
comportamentales, familiares y ambientales de la salud mental
negativa y positiva en el pais.

Desarrollo e implementacion de estrategias intersectoriales con
adecuacion cultural de prevencion, promocion, tratamiento vy
rehabilitacion de la salud mental, incluida la participacién social
comunitaria.

Evaluacion de la implementacién de la oferta de servicios para Ia
atencion de la salud mental segtin etapas de vida.

Evaluacion de las estrategias de prevencion y promocion de la salud
mental con participacion intersectorial, regional y local.
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Formular la metodologia curricular para el desarrollo de las actividades
académicas de los internos de |a ciencia de salud.

Realizar la programacion de campos clinicos para la formacién de los internos
de ciencias de la salud.

Realizar coordinaciones con las universidades a través del MINSA para
promover los convenios interinstitucionales de docencia asistencial para
fortalecer la formacion académica de pregrado y/o postgrado.

Conformar y actualizar el Subcomité de Sede Docente y Sede Docente para
coordinar el desenvolvimiento de las actividades docente asistencial.
Coordinaciones y reuniones con los jefes de Dptos. sobre la asistencia y
permanencia de los internos de ciencias de la salud ante el MINSA para los
procesos de remision de asistencia y lo concerniente a los estipendios.

Aplicar encuestas de satisfaccion de desempefio a los docentes
(Coordinadores y Tutores) de los alumnos de pregrado y posgrado.

Coordinar con la Unidad de Personal para la elaboracion de contratos de los
médicos residentes segun los requisitos solicitados por el MINSA.

Elaboracion de las directivas anuales (Reglamentos) de los médicos residentes
y del internado de ciencias de la salud

Supervisar a los a los estudiantes de pregrado, internos de las ciencias de la
salud y los médicos residentes.

Elaborar constancias de término de los alumnos de pregrado, internos y
meédicos residentes.

Elaborar Directiva de Pasantia para Profesionales y Técnicos de Ciencias de
la Salud.

Efectuar inducciones a los médicos residentes y/o internos de ciencias de la
salud sobre las actividades a realizar durante su rotacién en la Sede Docente
de los estudiantes, internos de pregrado y para médicos residentes de post
grado.

Realizar y socializar el plan de trabajo de investigacién con los diferentes
servicios del hospital.

Difundir las Prioridades Nacionales de Investigacion ante los diferentes
servicios del hospital.

Socializar con los alumnos en formacion académica sobre prioridades
nacionales

Capacitacion al recurso humano en la realizacién de trabajos de investigacién
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e Fortalecer al comité de investigacion mediante cursos de investigacion.
e Publicar en la Web del hospital los trabajos de investigacion aprobados por el
comité de Etica en investigacion.
X. INDICADORES:
Cuadro N° 15: Indicadores del Area funcional de Docencia de la UADI — HCLLH.

INDICADOR FORMA DE CALCULO L'gigl';E Es‘l’feﬁi o | FUENTE | PERIOCIDAD
T - ——— TotaI: de elaboracion de planes de Aroa de Trimestral/
; trabajo aprobados x 100/Total de 5 100% p Semestral/
trabajo aprobado Docencia
planes programados Anual
o e - .
% Supervisiones % de Superwsaone§ l:eallzadas X Area de Trimestral/
; 100/total de supervisiones 48 100% ; Semestral/
realizadas Docencia
programadas Anual
% Reuniones del % de reuniones del Comité de Sede Aveaidi Trimestral/
Comité de Sede Docente X 100/ el total de 12 100% DEGSHGE Semestral/
Docente reuniones pragramadas. Anual
% Reuniones del | % de reuniones del Sub Comité de Atoa de Trimestral/
Sub Comité de Sede Docente X 100/el total de 12 100% Hididamai Semestral/
Sede Docente reuniones programadas. Anual
% Informes % de Informes emitidos del Area de — Trimestral/
revgitidos del Area | Docencia X 100/ el total de informes 60 100% Docenik Semestral/
NN ocencia programados Anual
Cuadro N° 16: Indicadores del Area funcional de Investigacion de la UADI - HCLLH
INDICADOR FORMA DE CALCULO "':i‘;gE Es‘{:gﬂ;o FUENTE | PERIOCIDAD
i N® de  proyectos  de Area de Trimestral /
% de perfiles de investigaciér  aprobados  x o o
proyectos de 100/total 46 AFGYBetEs 100 80% Investigaci semestral /
investigacion. programados én anual
% de ocurso faller | N° de cursos realizados x 100/ Area de Trimestral /
programado en | Nimero de cursos 100 60% Investigaci semestral /
investigacion. programados én anual
Xl. RESPONSABLES
Director Ejecutivo
MC. Willy Gabriel de la Cruz Lépez
Jefe de la Oficina Administrativa
Lic. Luis Enrique Ronquillo Soto
Jefe de la Oficina Planeamiento Estratégico.
Lic. Willar Manuel Rimarachin Vega
Jefe de la Unidad de Apoyo a la docencia e investigacion
Lic. Adm. Milagritos Ernestina Pinillos Ybariez
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Xil. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fomentar, planificar,
monitorear y/o
implementar las
actividades de los
estudiantes de
pregrado, internado y
post grado para su
formacién profesional

Promover los
Convenios
Interinstitucionales de
Docencia Asistencial
que fortalezcan la
formacién académica
de pre y post grado de
los alumnos y
profesionales de las
Universidades, para
garantizar una
preparacion
profesional de alta
calidad académica y
cientifica.

Conformar los
Comités de Sub sede
Docente y Sede
Docente y formular los
planes de Trabajo,

Convocar a reuniones
de los subcomités y
comités de sede
docente

“. % BICENTENARIO
% j==- DEILPEIRU
il o 2012024

UNIDAD
ACTIVIDADES O TAREAS DE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SET OCT NOV DIC TOTAL
MEDIDA
Determinar el campo clinico para los
alumnos en formacién académica de Informe 2
pregrado, internado y posgrado.
Realizar las coordinaciones para la
programacion de actividades académicas en | Informe 1 12
pregrado, internado y posgrado.
: . Resolucion
Realizar los planes de trabajo aprobada 1
Asignacicn y distribucion de los campos
clinicos de pregrado y posgrado. o &
Realizar los tramites para la firma de
convenios especificos de cooperacion y Convenio 2
convenios interinstitucionales de pregrado y aprobado
posgrado.
Gestionar, hacer seguimiento al Resolucién
cumplimiento de las programaciones de 2
conjuntas de las universidades donacion
Realizar la propuesta para la conformacion
de los comités de sede Docente y sub Sede Informe 2
Docente
Realizar las reuniones técnicas con los Libro de
o 2 24
comites acta
Informar al CONAREME y CONAPRES de
las secciones desarrolladas. Informe 5 -
W CHE
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Elaborar Directiva Realizar las directivas para el desarrollo del | Resolucion
Administrativa de programa de pasantias administrativas y de 3
Pasantias asistenciales aprobacion
Adminkttativas y/o Realizar los documentos de gestion para el
Asistenciales.
desarrollo de la pregrado y posgrado Dacumento 3
Realizar el plan anual de investigacién de Plan 1
Elaboracion y UADI _ _ aprobado
actualizacion de Conformar y operativizar el comité IS 1
documentos técnicos | institucional de ética en investigacién.
?nstitus:ion?‘les en Realizar las revisiones y aprobaciones de
investigacion los protocolos y trabajos de investigacién de | Constancia 4 48
pregrado y posgrado.
Realizar cursos de capacitacién para los
Fortalecer las integrantes del comité de ética en Informe 1
capacidades y investigacion.
competencias de los | Realizar las coordinaciones para las
integrantes del comité | pasantias en centros de investigacién de los | Informe 1
de ética en integrantes del comité.
investigacion Realizar las reuniones de coordinacién con
el comité Informe 2 24
Brindar el campo clinico para el desarrollo
Gestionary de los trabajos y protocolos de investigacion Infarme 4 4
monitorear el Realizar las coordinaciones para revisién y
desarrollo de los aprobacion de los proyectos y protocolos de Informe 1 12
diferentes protocolos y | investigacion
trabajos de Realizar las publicaciones en la web
investigacion. institucional de los proyectos y protocolos de |  Informe 2 5
: investigacién
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ANEXOS
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Xin.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS - POI 2024

Actividad . i :
Actividad Actividad Unidad de META
RO e Presul%uestal Presupuestal Operativa Medida ANUAL
ACCIONES
CEBTION DE  |INFORME| 29 2|4 |o|l4d]lz]lzlelo
DOCENCIA

SIN
3999999 | ppopucTo | 5000003 | SN INISTRATIVA

\ -5

38

‘:\‘ "”p
&% BICENTENARIO
;=< DEL PERU
e 20712024




