“Afio del Bicentenario, de la lidacién de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Fukn ¥ Avaceche”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158-2024-MDN-LM/A

Ninabamba, 30 de setiembre de 2024,

VISTO:

El Informe N° 123-2024-MDN-LM/GMY/ISG, de fecha 27 de setiembre de 2024,
remitido por el Gerente Municipal, Informe N° 03-2024-MDN-LM-OPP/ICVG, de fecha 27 de
setiembre de 2024, Informe N° 029-2024-MDN-LM-URH/ISG, de fecha 25 de setiembre de
2024, sobre la aprobacién los Documentos de Gestion Municipal, el Manual de Clasificador
de Cargos - MCC de lo Municipalidad Distrital de Ninabambag; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme ol articulo 194° de fa Constitucion Politica del Estado modificado por
fa Ley N° 30305 en concordencio con el articulo 1° del Titulo Preliminar de Iz Ley Orgdnico de
Municipalidades, Ley N° 27972; lus municipalidades son 6rganos de Gobierno Local que
emanan de fg voluntad popular con autenomia, politics, Econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; dicho autonomia rodico en la facultad de ejercer actos de
gobierno actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972 establece que la Administracién Municipal
odopta una estructura gerencial sustenténdose en los principios de programacion, direccion,
ejecucicn, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, Iransparencio, simplicidad, eficacio, eficiencio, porticipacion y seguridod
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N2 27444. Las facultades y funciones se establecen
en los instrumentos de gestion y jo citadg ley;

Que, mediante io Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se oprobo un nuevo régimen del
Servicic Civil, con lo finalidad gue los entidades publicas del Estado aicancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidod o In ciudodania, asi como
para promover ef desarrolio de las personas que fo integran;

Que, la Cugrig Disposicion Complementario Final de la Ley N°30057 crea el Cuodro de
Puestos de lo Entidad {CPE} come instrumento de gestion gque reemplozo ol Cuodro de
Asignacion de Personal {CAP} y of Presupuestc Analitico def Personal {PAP];

Que, medignte Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza le aprobacion de la Directiva N 006-2021-SERVIR-GDSRH “Floboracion del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, (en adelante,
la Directiva), la misma que establece y precisa normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de
cargos y posiciones;

Que, el Manual de Clasificador de Cargos es un documento que describe el
ordenamiento de los cargos O puestos de trabajo que requiere una Entidad acorde con sus
funciones, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su
desempeiio y los requisitos minimos. Por tanto, resulta indispensable contar con dicho
documento de gestion y proceder a realizar los ajustes pertinentes en el CAP Provisional para
garantizar la consistencia entre ambos documentos;
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Que, mediante el Informe N° 029-2024-MDN-LM-URH/ISG, de fecha 25 de setiembre
de 2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, sobre la aprobacion del Manual de
clasificador de cargos (MCC), de fa Municipalidad Distrital de Ninabamba;

Que, mediante el Informe N° 003-2024-MDN-LM-OPP/JCVG, de fecha 27 de setiembre
de 2024, emitido por la Oficina de Ploneamienlo y Presupuesto, sobre la aprobacion del
Manua! de Clarificador de Corgos de Ja Municipalidad Distrital de Ninabambag, es procedente
Y necesario; /

Gue, mediante Informe N° 123-2024-BDN-LM-GM-I5G, de fecha 27 de setiembre de
2024, emitido por fa Gerencia Mam?cip@% spbre oprobor el Manuol de Uasificador de Cargos
{MCC) 2024 conforme a los correcciones realizadas por SERVIR;

Por los fundamentos expuestos y en uso de los atribuciones conferidas en el inciso 6] del
articulo 207 de ju Ley N° 27972 Ley Organico de Municipalidodes;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Manual de Clasificador de Cargos — MCC 2024, de o
Mﬁni&’mﬁzﬁﬁd&fﬁﬁiﬂ# de Ningbamba, Provincio Lo Mar, Departamento de Ayecucho,

ARTICULD SEGUNDO. — DEIAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 064-2024-MDN/A,
de fecho 20 de mm’zaﬁe 2024 y cuciguler otro disposicion legal de cargcter interno gue se
oponga of presente Regismm}m Aprobodo por lg presente norma. '

ARTICULO TERCERQ, - Eﬂmﬁé& fx pzﬁb!xicm:ién de lg presente Resolucion g lg Unidad de
Imagen Institucional, en ef Portal de la Municipalidad I}mﬂf de Ninabamba.

ARTICULO CUATRO. - VIGENCIA, del Reglomento oprobado por la presente Resolucion
entrarg en vigencia o partir del dia siguiente de su publicocion en ef portal institucionol de io
entidod.

ARTICULC QUINTD. - NOTIFICAR, = presente para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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