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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL Nro. 1 9k  .2024.GR CUSCO/GERAGRI,

Cusco, UB MAY ZUZL

EL GERENTE REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.

— VISTO:

CUSC‘
;;‘é} El Memorandum N° 66-2024-GR CUSCO/GERAGRI-OPPM, de fecha 28 de febrero del 2024, Informe N° 159-2024-
EaNP b ‘-ﬁgGR CUSCO/GERAGRI-AO-UGRH, de fecha 18 de marzo del 2024, Memorandum N° 139-2024-GR
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(AN
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7= op | ©ICUSCOIGERAGRI-OPPM, de fecha 16 de abril del 2024, Proveido de fecha 16 de abril del 2024, Opinion Legal N°
\ o

122-2024-GR CUSCO/GERAGRI-0AJ de fecha 24 de abril del 2024, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su Articulo 191° modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305,

publicada el 10 de marzo de 2015, reconoce que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y

|- administrativa en los asuntos de su competencia. Autonomia que es delimitada, por el Articulo 80° de Ia Ley N°
v/ 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres
~ niveles de normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia;

Que, de otro lado la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiermnos Regionales en su Articulo 2° sefiala que los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y econémica en asuntos de su competencia y constituye un pliego presupuestal para su
administracion economica y financiera; y el Articulo 13° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales
modificada por el Articulo Unico de la Ley N° 29053 establece que, el Consejo Regional, es el érgano normativo y
fiscalizador del Gobiemo Regional, le corresponde las funciones y atribuciones que se establecen en la presente
Ley y aquellas que le sean delegadas.(...)

Que, la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico Para el Afio Fiscal 2024, en su Quincuagésima
Segunda Disposicion Complementaria Final dispone que, en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2024, se asigne recursos hasta por la suma de S/ 43,106,592.00 (CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS Y 00/100 SOLES), por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
a favor de los gobiernos regionales de los departamentos de Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco,
La Libertad, Loreto, Madre de Dios, Piura, San Martin, Tumbes y Ucayali, para financiar el fortalecimiento de la
gestion institucional, transparencia, digitalizacion, control y vigilancia del patrimonio forestal y la fauna silvestre, ()
A fin de garantizar el proceso de implementacion de las medidas y el cumplimiento de las mismas, el SERFOR,
elabora los lineamientos, los mismos que contienen los compromisos, metas y condiciones para el fortalecimiento de
la gestion institucional, transparencia, digitalizacion, control y vigilancia del patrimonio forestal y de fauna silvestre.
Los lineamientos deben ser aprobados mediante Resolucién emitida por dicha institucion, en el marco de la
normatividad de la materia;

Que, el articulo 24° la Constitucion Politica del Per( dispone que es uno de los derechos del trabajador obtener una
remuneracion equitativa y suficiente que procure para él y su familia el bienestar material y espiritual; Asimismo
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dispone que el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier
otra obligacion del empleador:

Que, en ese contexto |a Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto legislativo N° 1057,

sefiala que ninguna entidag publica puede suscribir un contrato administrativo de Sevicios por un monto menor alde
la remuneracion minima vital,

Que, el articulo 2° del Decreto Urgencia N°038-20086, dispone que ningan funcionario o servidor piblico que presta
servicios al Estado bajo cualquier modaligad contractual y régimen laboral, con excepcién del Presidente de |a
Republica, percibira ingreso mensual Mayores a seis (6) Unidades de ingresos del sector publico, salvo en los
MESEs en que corresponda las gratificantes o aguinaldos de julio y diciembre;

N° 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075.2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM ylaLey N° 29849 Ley que establece [a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otros derechos laborales, no esta Sujeta a la disposiciones del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de I3 carrera administrativa y de remuneraciones el sector pUblico ni al régimen laboral de Ig actividad
privada ni a ning(in régimen de carrera especial. El servidor del Régimen CAS esta sujeto a contrato administrativo
de servicios, le son aplicables en lo que resulte pertinente la Ley N° 28175 Ley Marco del empleo publico, Ia Ley N°
27815 Ley del codigo de ética de Ia funcion Piblica y las demas normas de caracter general que regulen el Servicio
Civily los topes de ingresos mensuales;

administrativa de servicios establece en su numeral 2.3 1o siguiente: ‘Debe tenerse en Cuenta que los puestos bajo
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (RECAS) no contemplan la nocion de nivel, grupo
ocupacional, ni figuran en el Cuadro de Asignacion de Personal o Presupuesto Analitico .de Personal de I3 entidad,
ya que son de naturaleza temporal y responden tanto a la necesidad de servicio como a la disponibilidad

COMo base la remuneracién minima vital y como tope seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico vigentes al
momento de su celebracion, Ello de acuerdo a lo establecido en Ia Primera Disposicion Complementaria Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, g| articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006 y el numeral 10.2
del articulo 10 de I3 Ley N° 30879":

Que, mediante Memorandum N° 66-2024-GR CUSCO!GERAGR!-OPPM, de fecha 28 de febrero del 2024, el
Director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacian de la GERAGRI Cusco solicita se realice la
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CAS, en referencia a |a Quincuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final |a Ley N° 31953 Ley de
Presupuesto del Sector Pablico Para el Afio Fiscal 2024 y alcanza el personal requerido por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y |a Subgerencia de Prestaciones Agropecuarias ¥y Recursos
Naturales, asimismo programar adecuadamente e presupuesto en la matriz de actividades y/o servicios publicos;

‘0N, Que, mediante Informe N° 159-2024-GR CUSCOIGERAGRLAO-UGRH, de fecha 18 de marzo del 2024, el

%) encargado de la Unidag No Estruturada de Recursos Humanos de la GERAGRI Cusco solicita aprobacion de escala
| :E?frremunerativa D.L. N° 1057-CAS 2024, sefialando entre otros aspectos que e SERFOR ha elaborado los
/"' ./ "Lineamientos para el fortalecimiento de |3 gestion institucional, transparencia, digitalizacién, control y vigilancia del
— %" patrimonio forestal y la fauna silvestre” aprobados por el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR)
S mediante RDE N° DOOOO29~2024-MIDAGRI-SERFOR-DE de fecha 31 de enero del 2024, estableciéndose conforme
al numeral 7.4 1a programacion del presupuesto estimado para e cumplimiento de actividades Operativas a ejecutar
el presente afio por la GERAGRI Cusco mediante la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y la
Subgerencia de Prestaciones Agropecuarias y Recursos Naturales, para lo cual se debe tomar en consideracion lo
correspondiente a la contratacion de personal necesario bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057-
Contratacion Administrativa de Servicios: Asimismo informa que con Ia finalidad de contar con personal calificado
para cubrir plazas vacantes en g marco de las acciones previa a iniciar el proceso de transferencia de funciones del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR) al Gobierno Regional de Cusco Y por consiguiente a la
Gerencia Regional de Agricultura de Cusco, es necesario contar con una escala remunerativa de manera
excepcional para el afio 2024 para el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057- Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), por lo que remite adjunto a su informe |3 Propuesta de Escala de Retribucion

Que, mediante Memorandum N° 139-2024-GR CUSCOIGERAGRI-OPPM. de fecha 16 de abril del 2024, Ia
Directora de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la GERAGRI Cusco en ef marco de las
acciones previas a iniciar el proceso de transferencia de funciones del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (SERFOR) y Ia aprobacion de la escala remunerativa D.L. N° 1057-CAS 2024 con Ia finalidad de contar
con personal calificado para cubrir plazas vacantes, Informa respecto del presupuesto asignado para la Meta
Presupuestal 010 Gestion del Programa Presupuestal 0130: Competitividad y Aprovechamiento Sostenible de los
Recursos Forestales y de la Fauna Silvestre, el cual Cuenta con una Disponibilidad Presupuestal en la Genérica 21
Personal y Obligaciones Sociales por un Monto Total de S/756,000.00 (Setecientos Cincuenta y Seis Mil con 00/100

Soles) para el cumplimiento del pago de remuneraciones, beneficios y obligaciones sociales en ef presente afio
fiscal 2024;

prescritas en la primera disposicion complementaria final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el articulo
2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, y conforme a los “Lineamientos para el fortalecimiento de la gestion
institucional, transparencia, digitalizacion, control y vigilancia del patrimonio forestal y la fauna silvestre” aprobados

por el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR) mediante RDE N° D000029-2024-MIDAGRI-
SERFOR-DE:

Que, mediante proveido de fecha 16 de abril del 2024 g| Director de la Oficina de Administracion de |3 GERAGR],
remite el expediente para Opinion Legal y tramite que corresponda;
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Afo del Bicentenario, de |3 Consolidacién de nuestra fndependencia,
batallas de Junin y Ayacucho

— T

Que, mediante Opinion Legal N° 122-2024-GR CUSCO/GERAGRI-0AJ de fecha 24 de abril de| 2024 el Director de
la Oficina de Asesoria Juridica de la GERAGR) Cusco Opina que es Procedente Aprobar | Escala de Retribucién
Econdmica mensya para el personal contratado bajo el régimen laboral del Degreto Legislativo N° 1057.
Contratacion Administrativa de Servicios(CAS), asimismo indica que la méxima autoridad administrativa de |3
GERAGRI Cusco mediante Acto Resolutivo apruebe dicha escala fémunerativa en el marco de transferencia de
funciones del SERFOR (Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre) a los a [os Gobiernos Regionales:

yde la conmemoracion de lag heroicas

Estando a |as visaciones de log Directores de |ag Oficinas de Asesoria Juridica, Adminfstracic’:n, Planeamiento
Presupuesto y Modemizacion, en Uso de las facultades conferidas por |a Ley N° 27867, Ley Organica de los
Gobiemnos Regionales y sus Modificatorias y Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, modificada por
Ordenanza Regional Ne 214-2022-CRIGR CUSCO, que norma e ROF de la Gerencig Regional de Agricultura

' Cusco, concordante con |5 Resolucion Gerencial General Regional N 028-2024-GR CUSCO/GGR.

1
i H

|~ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, La Escala de Retribucion Econémica Mensual para el Personal Contratado
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057- Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el
marco de transferencia de funciones del SERFOR (Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre) a los
Gobiernos Regionales, que en Anexo Adjunto forma parte integrante de |a presente Resolucion Gerencial,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 |4 Unidad No Estruturada de Recursos Humanos de la GERAGRI Cusco,
la implementacion ¥ cumplimiento de Ia presente Resolucién Gerencial,

-1 ARTICULO TERCERO. - DISPONER LA PUBLIQACION de la presente Resolucion en el Porta| Electronico

Institucional de |a GERAGRI, asimismo disponer al Area de Transcripciones Notificar la presente Resolucién al area

usuaria, y a las instancias técnico - administrativas de Ig GERAGRI para su cumplimiento, conocimiento y fines
pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Gobierno Regional Gerencia Regional de

de Cusco Agricultura

“Decenio de la Igualdad de Oporfunidades para mujeres y hombres®
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DEBE DECIR:
AREA uc AREA
\e| UNDAD | NePARTIDA | \WED | AREA | PREDIOS | PREDIOS | PROPIETARIO
CATASTRAL | ELECTRONICA RECTIFICAR INSCRITA | FRACCIONA | FRACCIONA REGISTRAL
DOS DOS
QUISPE
CASCAMAYTA
556198 | 1.5355ha. | SEBASTIAN
QUISPE QUISPE
BEATRIZ
— QUISPE
10| 556836 | 02001957 | 0.9693ha. | - CASCAMAYTA
| 556199 | 0.0942ha. | SEBASTIAN
QUISPE QUISPE
_ BEATRIZ
AREA DE
DOMINIO | 0.0635 ha. L(’(SJSEPBURBAL[')?A?
PUBLICO

DETALLE:
Se ha incurrido en no consignar los apellidos completos de dofia BEATRIZ QUISPE QUISPE.

Que, identificado los errores materiales, que son factibles de rectificacion en cualquier momento, de oficio 0 a
instancia de los administrados, y que la ley no establece un plazo para realizar la rectificacion de errores de un
acto administrativo, de acuerdo a lo establecido en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General; debe disponerse la rectificacion correspondiente;

Que, estando a las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y la Subgerencia de Titulacion de la Propiedad
Agraria, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, publicada en el Diario
Oficial El Peruano, en fecha 09 de octubre del 2020, modificada por Ordenanza Regional N° 214-2022-CR/GR
CUSCO, se aprobo el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Cusco, la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 152-2012-GR CUSCOIPR, y la Resolucion Gerencial General Regional N°
028-2024-GR CUSCO/GGR;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR el error material contenido en la Resolucién Gerencial N° 0643-2023-
GR-CUSCO/GERAGRI, de fecha 22 de diciembre de 2023, emitida por la Gerencia Regional de Agricultura
Cusco, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

= En la parte de visto de la Resolucion Gerencial N° 0644-2023-GR-CUSCO/GERAGRI, se debe
observar el nombre de especialista catastral, (Pag. 1):

DICE: CICELY S. CHALCO VALDEZ
DEBE DECIR: CICELY S. CHALLCO VALDEZ
_ ____———'-'-'---—.\
'Hagamos Av. Micaela Bastidas N° 310 - 314
Distrito de Wanchaq, Cusce - Perd
| H I%TO R IA www.go!g.,toe/regior:cgscoicgeragrf



