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CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES N° 028-2024-ANIN/ORH 

TRES (03) PRACTICANTES PROFESIONALES - ESPECIALIDAD: DERECHO 

ÓRGANO: DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES PARA INFRAESTRUCTURA 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

 

 
 
La Evaluación Técnica se realizará a través de la plataforma virtual Microsoft Teams, por ello el/la 

postulante declarado APTO/A deberá conectarse diez (10) minutos antes de la hora programada, en el 
enlace siguiente: 
 

 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MTMxMzFjZWMtMDViMS00ZTM3LTgzNTktZDVjY2
Y2OWMyYmI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2247d37

aff-a534-4d6c-ac3c-
2d4786fb5ebf%22%2c%22Oid%22%3a%22b7d77dc9-37e4-49b9-8a14-

376c4e147e79%22%7d 
 

Unirse a la reunión ahora 
Id. de reunión: 281 171 487 930 

Código de acceso: 2ACW4x 

 
 
 Para el desarrollo de la evaluación técnica debe tener en cuenta las siguientes indicaciones: 
 

 Para acceder a la evaluación técnica los/as postulantes APTOS/AS, deberán contar con una 
computadora o laptop, ambas configuradas con micrófono y cámara de video operativa; además, 
deberán asegurar una permanente conexión a internet.  

 No se permitirá el uso de celulares, ni el acceso a través de dos o más dispositivos a la vez. 

 Para permitir el acceso a la plataforma virtual, el/la postulante deberá ingresar desde un usuario 
que permita visualizar sus APELLIDOS Y NOMBRES, a fin de identificarlo como postulante 
APTO/A para la evaluación técnica. 

 Es responsabilidad del/de la postulante asegurar los medios tecnológicos para acceder a la 
evaluación técnica. 

 Deberá portar su DNI para identificarse previo a rendir la evaluación técnica. 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR ROL DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

PUNTAJE CONDICIÓN DÍA HORA 

1 1 CAMPOS JULCA MARCK KENNETH 20 APTO/A 02.10.2024 11:00 a.m. 

2  CARDENAS PORTUGUEZ JOSE ANTONIO 20 APTO/A 02.10.2024 11:00 a.m. 

3  ESPINOZA BUSTIOS RODOLFO EMANUEL 14 APTO/A 02.10.2024 11:00 a.m. 

4  LEON GARCIA ELENA DEL CARMEN 14 APTO/A 02.10.2024 11:00 a.m. 

5  YAPUCHURA APAZA LILIAN 14 APTO/A 02.10.2024 11:00 a.m. 

6  AQUINO MARTINEZ BRAYAN ISMAEL - NO APTO/A - - 

7  CCENTE ORDOÑEZ ANDREA CELESTE - NO APTO/A - - 

8  GOMEZ PERFECTO GRACE KELLY - NO APTO/A - - 

9  MIRANDA DURAND HANS - NO APTO/A - - 

10  PEZANTES ABAD ELBERT ROMULO - NO APTO/A - - 

11  VARILLAS VEGA VILIMS JIM - NO APTO/A - - 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTMxMzFjZWMtMDViMS00ZTM3LTgzNTktZDVjY2Y2OWMyYmI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2247d37aff-a534-4d6c-ac3c-2d4786fb5ebf%22%2c%22Oid%22%3a%22b7d77dc9-37e4-49b9-8a14-376c4e147e79%22%7d
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia 
y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 
 

 

Autoridad Nacional 
de Infraestructura 

Oficina de Recursos 
Humanos 

Avenida República de Chile 350 
Jesús María, Lima 

 www.gob.pe/anin 

 
 
 

 La Oficina de Recursos Humanos hará el seguimiento visual de la evaluación en todo momento; 
por lo tanto, su cámara de video y micrófono deberán permanecer encendidos, debiendo 
mantenerse dentro del rango de visualización, caso contrario se le considerará 
DESCALIFICADO/A. 

 Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada serán calificados como “NO SE 
PRESENTÓ”, por lo que no se le otorga puntaje alguno.  

 

 

Lima, 01 de octubre de 2024       

Oficina de Recursos Humanos 


