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“Afio la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2020-MDC/ALC-SG

Camanti, 02 de enero del 2020.

VISTOS: La necesidad administrativa de contar con un funcionamiento de confianza, dentro de la
Estructura Organica de la Municipalidad, para que asuma la JEFATURA de la Unidad de Recursos
Humanos, y;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales con érganos de Gobierno Local, que emanan de la Voluntad popular, con
personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
competencias;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 20° inciso 17) de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, corresponde al Titular del Pliego designar al Gerente Municipal y a
propuesta de este a los demas funcionarios de confianza;

Que, conforme o establecido en el numeral 6 concordante con el numeral 17 del articulo 20 de la
«"-'zr“z‘;%Ley organica de Municipalidades Ley N° 27972, corresponde al alcalde emitir resolucion designando o
\tesando a los funcionarios de confianza;
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a3 Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la
i“"/#;;J'é]siﬁcacic'an del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de confianza,
5;:\\;;;;»-"8eﬂniéndolo como aquel que desempefa cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
y publico, quien a su vez se encuentra en el entomno de quien lo designa o renueva libremente;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS - modalidad especial laboral del Estado, sefala lo
siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del
9 contrato, procedimiento, causales de suspensiéon o extinciéon regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia,
fundamento sefalado el en informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH,;

Que, la Ley N° 28849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y
Final que: El personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175,
pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacion del
concurso plblico, situacion que ha sido expuesia por SERVIR en el Informe Legal N° 478- 2012-

SERVIR/GG-0AJ;

En cuanto a la exclusion del concurso piblico y otras reglas propias del régimen CAS, para €l
caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefar un puesto de cargo
de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de designacion
emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye un elemento central

en la contratacion del personal de confianza y directivo;
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" Que, la entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal -
bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una

entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la

entidad,

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como empleados de
confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Piblico.

Estando, en uso de las facultades conferidas por el In. 6) del articulo 20 de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

RESUELVE:

; TiCULO PRIMERO.- DESIGNAR, a FRANK ARNOLD HECTOR SALCEDO

" QSJAS, identificado con DNI N° 76685266, en el cargo de confianza de JEFE DE LA

/= /JUNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Camanti,

/" asumiendo a partir del 02 de Enero del presente afio 2020, bajo la modalidad de Contrato
de Servicios Administrativos - CAS en aplicacion del Decreto Legislativo N® 1057.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el funcionario designado en el articulo
precedente, deberd desempefiarse conforme al ordenamiento juridico vigente en nuestro
pais, bajo responsabilidad administrativa y disciplinario, debiendo de cumplir
expresamente lo establecido en los instrumentos de gestion vigente en la Municipalidad
Distrital de Marcapata.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias
administrativas pertinentes y al interesado para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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