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El Informe N° 02-2024-GRSM/DRTC-DO-UFII, de fecha 21 de agosto del
2024; Memorando N° 519-2024-GRSM/DRTC, de fecha 21 de agosto del 2024;
Opinién Legal N° 074 -2024-GRSM/DRTC-OAJ, de fecha 21 de agosto del 2024; y;
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién Ley N.° 27680,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes
N.° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con Resolucién Directoral Regional N° 216-2024-GRSM/DRTC-SM de
fecha 31 de mayo de 2024, se delegé a la Direccién de Operaciones la funcién de
integridad, y a la vez, el rol de Oficial de Integridad al Director de Operaciones guien
debera implementar el modelo de integridad en la institucién en coordinacién con la
Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional San Martin, como accién
previa a la creacién de la Oficina de Integridad Institucional; por lo qgue, la funcién
de integridad estd a cargo del Direccion de Operaciones;

Que, mediante Informe N° 02-2024-GRSM/DRTC-DO-UFIL, de fecha 21 de
agosto del 2024, el Director de Operaciones de la DRTC-SM (Oficial de Integridad)
solicita al Director Regional de la DRTC-SM “Aprobacion del programa de Integridad
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin - 20247;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017- PCM, se aprobd la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que define sobre la base de un
diagnostico nacional los objetivos prioritarios, lineamientos, metas y estandares de
calidad que tiene el pais en materia anticorrupcién, siendo de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades de los diferentes niveles de gobierno, quienes
deben adecuar su marco normative a la citada norma;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas
para fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores publicos y de las
entidades senaladas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de
las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de
prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el
estado de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2018- PCM, se aprobé el Plan

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, a fin de contar con
un instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se
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deben emprender para prevenir y combatir la corrupciéon e impulsar la integridad
publica, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, desarrollando los objetivos y ejes de la politica nacional, estableciendo
acciones, metas, indicadores, plazos y entidades responsables;

Que, mediante la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM, dispuso que el Modelo de Integridad para las entidades
del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por el referido decreto supremo, se
mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM-SIP, se aprobé la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, con el objeto de
establecer medidas de desempeno para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en las entidades de la Administracién Publica;

Que, la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/ SIP,
que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y
gjercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracién piiblica”,
(en adelante la DIRECTIVA), la misma que tiene como finalidad, Asegurar y fortalecer
la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracién
\ publica a través de la implementacién del Modelo de Integridad, asi como
‘ mecanismos, buenas prdcticas y herramientas destinados a combatir la corrupcién;

Que, el numeral 5.7, de la DIRECTIVA, define a la Cultura de Integridad: como
la expresion de saberes y prdcticas compartidas en una institucién donde se actiia
de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a privilegiar el interés
general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los estdandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y prdcticas se extienden a los miembros de la
organizacién y, fuera de ella, a sus partes interesadas. La visibilizarian de la
integridad supone hacer explicita la prioridad que brinda una entidad a la ética y al
desarrollo y cumplimiento de un conjunto de procesos y politicas orientadas a
promover la integridad y prevenir la corrupcién y diversas prdcticas contrarias a la
ética en el sector publico;

Que, el numeral 5.8 de la DIRECTIVA, establece que el Oficial de Integridad es
el responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad, en cualquiera de las
modalidades de incorporacién establecidas en la presente directiva. En aquellas
entidades, donde no se haya incorporado la funcién de integridad, se entiende que
el Oficial de integridad es la mdxima autoridad administrativa;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°005-2024-
PCM/ SIP, publicada el 30 de julio del 2024, en su Articulo 4 se tiene la Aprobacién
de la Guia de Evaluacion del Médulo de Integridad en la Etapa N° 1 Aprobar la “Guia
de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”, para la medicion
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de la implementacién del Modelo de Integridad a través del Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, el Programa de Integridad, constituye un Plan de trabgjo a través del cual
la entidad planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo
para alcanzar la implementacion del modelo de integridad definido en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021. Este documento,
es de periodicidad anual y debe ser aprobado por el titular de la entidad o la maxima
autoridad administrativa en el primer trimestre de cada ano, a efectos de asegurar
su adecuado cumplimiento y la colaboracién de las dreas involucradas;

Que, de lo referido, dicho documento debe ser elaborado por la oficina de
integridad institucional o la que haga sus veces en coordinacion con las dreas
vinculadas con la implementaciéon del modelo de integridad. Para tal fin, se
recomienda desarrollar reuniones de coordinacién con las distintas dreas y asegurar
su familiarizacién con las acciones a implementar para cautelar su cumplimiento
oportuno;

Que, en esa linea, mediante el Informe N° 02-2024-GRSM/DRTC-DO-UFII, de
fecha 21 de agosto del 2024, el Oficial de Integridad, remite al Director Regional de
la DRTC-SM, “Aprobacién del programa de Integridad de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones San Martin 2024” y entre otras, se indica que el
Programa de Integridad, el cual se ha realizado conforme a las pautas establecidas;

Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin sera
evaluado por primera vez en el mes de octubre del 2024, teniendo la responsabilidad
de realizar la implementacion de las normas, mecanismos Yy herramientas
correspondientes a la Etapa 1: Institucionalizacion y cumplimiento normativo,
Implementando los componentes Canal de Denuncias de Implementacién, Gestion
de Riesgos, Comunicacién y Capacitacion, Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad y Encargado del Modelo conforme a la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP que aprueba la Metodologia de
determinacioén del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) y
establece los criterios para la definicion del listado de entidades a ser evaluadas y
el cronograma del proceso de evaluacién del ICP.

Que, mediante Memorando N°® 519-2024-GRSM/DRTC, de fecha 21 de agosto del
2024, el Director Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin, Solicita a
la Oficina de Asesoria Juridica Opinién Legal y de ser Procedente Acto Resolutivo de
la Aprobacién del Programa de Integridad de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin;

Que, habiéndose cumplido con lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 001-2024-
PCM/ SIP, “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en
las entidades de la administracién publica”, y en estricto cumplimiento de lo
establecido por la Secretaria de Integridad Publica en la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 005-2024-PCM/ SIP, corresponde aprobar el “Programa de
Integridad de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin, a
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fin de establecer el curso de las acciones correspondientes, que estardn a cargo de
' los diferentes érganos de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
la DRTC-SM, para la continuidad de la cultura de integridad a través de la
implementacion de los componentes del modelo de Integridad;

Que, mediante Opinion Legal N°074-2024-GRSM/DRTC-OAJ, de fecha 21 de
agosto del 2024, la oficina de Asesoria Juridica OPINA que se deberia Aprobar el
“Programa de Integridad de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
San Martin 2024”.

Por las razones expuestas y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por el Gobernador Regional de San Martin, mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N°373- 2023-GRSM/ GR, se designa al Director Regional de Transportes
y Comunicaciones San Martin, con todas las funciones y prerrogativas inherentes
previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, modificado mediante
Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/ CR; ademds de contar con las visaciones
de la Oficina de Asesoria Juridica, y Direccién Operaciones de la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el documento denominado “Programa
de Integridad de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin
20247, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias
correspondientes, de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de San
Martin.

Registrese, Cominiquese y Cumplase;
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a. Presentacion

ziLa Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin es una
entidad adjunta al Gobierno Regional San Martin, asimismo, enfrenta el desafio
de modernizar la gestién publica, mejorando sus servicios de atencion a la
ciudadania, en el marco de las disposiciones establecidas por el estado para
enfrentar la corrupcion en el pais; en los ultimos afnos se han formulado politicas
de Estado que promuevan la promocién de la transparencia y la erradicacion de
la corrupcion en todas sus formas, afirmando principios éticos y valores sociales,
asi como la vigilancia ciudadana, la transparencia y la rendiciéon de cuentas para
garantizar la institucionalidad de nuestro pais.

La Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por Decreto
Supremo N°092-2017-PCM, establecio el compromiso del Estado por erradicar
la corrupcion, promoviendo la transparencia e integridad en las instituciones del
A sector publico; asi como garantizar la prevencion y sancion efectiva de la
,(/' . corrupcion. En este marco, el Decreto Supremo N°044-2018-PCM, aprobé el

Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021, mediante

L= el cual se instrumentaliza la lucha contra la corrupcion y se definen las acciones
x priorizadas de promocién de la integridad publica.
\ Asimismo, se encuentra comprometida e involucrada la Alta Direccion del

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin, asi como
todas las unidades organicas, siendo participes los servidores civiles que ejercen
la funcion publica de las distintas modalidades contractuales.

En tal sentido, el Programa de Integridad tiene como objetivo fortalecer
institucionalmente la lucha contra la corrupcion a través de acciones de
prevencion, dado que el Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
San Martin continGia con el esfuerzo de la implementacion de los componentes
del Modelo de Integridad, durante el periodo 2024, las cuales permitieron
priorizar acciones e identificar las brechas, para luego determinar el contenido
del mencionado programa. El mismo que se presenta a continuacion:
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b. Antecedentes del Organo que ejerce la Funcién de Integridad
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fﬁﬁw%% El Gobierno Regional San Martin a fin de fortalecer y promover la ética e
- &% integridad publica, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°061-
2020-GRSM/GGR de fecha 09 de marzo de 2020, conformd la Unidad Funcional
de Integridad al interior del Despacho de la Gerencia General Regional;
seguidamente, se creo la Oficina de Integridad Institucional a cargo del Gerente
Gerencia General Regional, maxima autoridad administrativa de la Entidad quien
ejerce la funcion de integridad; posteriormente el Gobernador Regional acorde a
sus atribuciones realizaron la elaboraron una terna de candidatos para la
designacion del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
del Gobierno Regional de San Martin, el cual fue aprobado mediante Acuerdo
Regional N°033-2022-GRSM/CR de fecha 06 de diciembre del 2022, por el
Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin.
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Por ello, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin,
como entidad adscrita al Gobierno Regional San Martin, comprometido con la
implementacién del modelo de Integridad en la Institucidn acorde a los
parametros establecidos por la secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de ministros, se suma a la evaluacién del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) realizando las acciones correspondientes
conducentes a fortalecer y promover la ética e integridad pulblica, ha incorporado
la funcién de integridad conforme a la Resolucién de Secretaria de Integridad
Pdblica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las .
entidades de la administracién pablica”,

En consecuencia, con Resolucién Directoral Regional N° 216-2024-
GRSM/DRTC-SM de fecha 31 de mayo de 2024, se delegd a la Direcciéon de
Operaciones la funcion de integridad, y a la vez, el rol de Oficial de Integridad al
Director de Operaciones quien debera implementar el modelo de integridad en la
institucion en coordinacion con la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno
Regional San Martin, como accidn previa a la creacion de la Oficina de Integridad
Institucional; por lo que, la funcion de integridad esta a cargo del Direccion de
Operaciones.
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C. Diagnostico

El modelo de integridad es una estrategia de caracter preventivo frente a la
corrupcién latente en nuestro pais, siendo un conjunto de orientaciones dirigidas
a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades publicas frente
a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética, por ello el Estado
promueve el desempeno ético de los servidores dotando a las entidades publicas
de herramientas y medidas para prevenir conductas contrarias a la ética que guia
en la implementacion de una estructura de prevencion de la corrupcion con base
en estandares y buenas practicas internacionales.

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
como organo rector de la politica Nacional de Integridad, ha emitido diversos
lineamientos, herramientas e instrumentos para impulsar el Modelo de Integridad
y este sea implementado en todas las entidades del sector plblico; mide las
acciones correspondientes conducentes a fortalecer y promover la ética e
integridad publica, los mismo que se ven reflejados en los resultados de la
evaluacion anual de la aplicacion del indice de capacidad preventiva frente a la
corrupcion.

En ese sentido, el Gobierno Regional de San Martin en la evaluacion del afo
2023 obtuvo el primer puesto en la implementaciéon del Modelo de Integridad
Publica a nivel regional; evaluacion de la Etapa 1y 2; en |la primera etapa con un
avance promedio de 0.82 y la segunda etapa 0.78, logrando un puntaje
destacado del 1.6 en una escala de 0 a 2.

En los resultados del componente Gestion de Riesgo mostraron su mayor
avance, y en transparencia menor avance. Asi mismo en las acciones a priorizar
en la Etapa 01 fue implementar una Oficina de Integridad Institucional, a efectos
de fortalecer el ejercicio de esta funcion de integridad, sefalado en el ROF la
funcién de implementacion, seguimiento y monitoreo del modelo de integridad;
del mismo modo en la Etapa 2, las acciones a priorizar fueron, realizar el
seguimiento a las medidas de control que afectan la integridad o riesgos de
corrupcion identificados, también, elaborar informes con recomendaciones u
orientaciones frente a situaciones que representen algin riesgo al
comportamiento ético de funcionarios y servidores de la Entidad.

El logro obtenido del primer puesto es un gran avance y destaca el cumplimiento
de la responsabilidad asumida por el Gobierno Regional para desarrollar y
fortalecer los elementos necesarios que garanticen la transparencia y eficacia en
la administracién publica, demostrando el compromiso en la lucha contra la
corrupcion.
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Mediante, Resolucion de Secretaria de Integridad Pudblica N° 005-2024-
PCM/SIP, resuelve en su Articulo 1.- El listado de entidades de la administracion

publica a ser evaluadas con el indice de Capacidad Preventiva frente a la
/" Corrupcion (ICP), dicho listado dispone que la Direccion Regional de Transportes

y Comunicaciones San Martin sera evaluado por primera vez en Etapa 1.

En el marco de esta implementacion del Modelo de Integridad, la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin, inicia el proceso de
incorporacion, sumandose a la evaluacién del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP) por ello realizara las acciones correspondientes
conducentes a fortalecer y promover la ética e integridad publica.

Sobre el particular, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San
Martin sera evaluado por primera vez en el mes de octubre del 2024, teniendo la
responsabilidad de realizar la implementacion de las normas, mecanismos y
herramientas correspondientes a la Etapa 1: Institucionalizacién y cumplimiento
normativo, Implementando los componentes Canal de Denuncias de
Implementacion, Gestion de Riesgos, Comunicacion y Capacitacion, Supervision
y Monitoreo del Modelo de Integridad y Encargado del Modelo conforme a la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP que
aprueba la Metodologia de determinacién del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién (ICP) y establece los criterios para la definicion del listado
de entidades a ser evaluadas y el cronograma del proceso de evaluacion del ICP

En ese sentido, se deben ejecutar las acciones a fin de alcanzar un nivel de
avance significativo en la implementacion de las normas, mecanismos y
herramientas correspondientes a esta etapa y los componentes: Control, Canal
de Denuncia, y Supervisién y monitoreo.

d. Objetivo

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo asegurar la correcta
implementacién del modelo de integridad, a fin de promover una cultura de
integridad institucional y fortalecer la capacidad preventiva frente actos de
corrupcién y practicas cuestionables de manera coordinada y articulada con
todas las Unidades Funcionales en la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin.

Para ello, se busca fortalecer la implementacion del Modelo de Integridad,
conforme a los lineamientos vigentes de la Secretaria de Integridad y partir de la
identificacion de acciones que por su relevancia deben ser ejecutadas durante el
periodo 2024.
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| A Mecanismo de seguimiento, monitoreo y evaluacién

Conforme a Resolucién Directoral Regional N° 216-2024-GRSM/DRTC-SM del
31 de mayo de 2024, que delega a la Direccidn de Operaciones de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin la funcion de Integridad
y debera implementar el Modelo de Integridad en la Instituciéon en coordinacion
con la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional de San Martin.

El Director de Operaciones cumple el rol de Oficial de Integridad, quien es
responsable de realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de su
implementacion, en los plazos establecidos en la matriz de acciones del este
Programa de Integridad del Direccidn Regional de Transportes vy
Comunicaciones San Martin.

Por ello, corresponde a la Direccion de Operaciones en conjunto con las
unidades organicas segun su competencia y que contribuyen con la
implementacion del Modelo de Integridad en la entidad, realizar las acciones
consecuentes.

g. Matriz de acciones programadas y seguimiento

Para cada componente del Modelo de Integridad, se ha previsto acciones que
permiten cumplir los objetivos especificos del presente programa a través de
indicadores, por ello para facilitar el seguimiento y monitoreo del avance de las
acciones establecidas en el "Programa de Integridad de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones San Martin 2024”, se ha preparado la Matriz,
incluyendo indicador, medios de verificacion, responsables y areas Involucradas
por cada actividad, se encuentra detallada en el Anexo 1.
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ACCIONES PROGRAMADAS

Componente

Accidn

Tareas de
acciones

Trimestre

Meta 2024

Indicador

Medios de
verificacién

Responsable /
Involucrados

C1.
Compromiso
con la Alta

«:Direccién

Implementacié
n de la funcion
de integridad
por delegacién
a la Direccion
de
Operaciones

Elaborar la
propuesta
para
designar al
Oficial de
Integridad
mediante
Resolucion
directoral
regional

1
Informe

Ndmero
de
Informe

Resolucion

Direccion
Regional

Elaborar e
implementar el
Programa de
Integridad
2024,

Elaboracién
del
Programa de
Integridad
2024,

1 informe

Numero
de
informe

Resolucién
de
aprobacion
por el titular
de la entidad

Direccion de
Operaciones

Aprobacion
del
Programa de
Integridad
2024,

1 programa

Programa
aprobado

Resolucion

Direccion
Regional

C2. Gestion
de Riesgos
que afecten
la integridad
publica

Desarrollo de
capacidades
sobre gestion
de riesgos que
afectan la
integridad

Capacitar a
los
principales
funcionarios
sobre la
aplicacion de
la Guia para
la gestién de
riesgos que
afectan la
integridad.

1
Capacitacion

Relacién
de
personal
que
participo

Informe

Unidad de
personal

Identificar y
evaluar
riesgos que
afectan la
integridad de
acuerdo
Guia parala
gestion de
riesgos que
afectan la
Integridad
Publica
aprobada
por
Resolucion
N°001-2023-
PCM/SIP y
Plan de
Accién Anual
del SCI

1
Documento
aprobado

Fichas /
cuadro
Excel

Informe

Direccién de
Operaciones
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Proponer
medidas de
tratamiento

para los

riesgos
identificados

Informe

Numero
de
Informe

Informe

Direcciones
de
Operaciones
/
Direccién de
Caminos

e

Implementacid
ndela
Plataforma de
Debida
Diligencia

Solicitar el
acceso ala
Plataforma
de Debida
Diligencia.

Oficio

Numero
de oficio

Informe

Direccion de
Operaciones

Integridad en
el proceso de
contratacion

Elaboracién
de propuesta
de directiva
que
establezca
mecanismos
de integridad
enel
proceso de
contratacion
del personal
bajo el
Decreto
Legislativo
N° 1057

1 informe

Numero
de
Informe

Informe

Unidad de
Personal/
Oficina de
Asesoria
Juridica

Aprobacién
de directiva
que
establezca
mecanismos
de integridad
enel
proceso de
contratacion
del personal
bajo el
Decreto
Legislativo
N° 1057

1 directiva

Directiva
aprobada

Resolucién
de
aprobacién
por la
Direccion
Regional

Direccion
Regional

C4.
Transparenc
ia, datos
abiertos y
rendicion de
cuentas

Implementacié
n del Registro
de Visitas en
Lineay
Agendas
Oficiales

Elaborar y
enviar
informes
mensuales a
la unidad
funcional de
integridad en
la que se
verifique que
la
informacion
del Registro
de visitas en
linea se
encuentra
actualizado

3 informes
por trimestre

Numeros
de
informes

Informe

Unidad de
Tecnologia
dela
Informacion
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Elaborar
informes de
monitoreo en
el que se
verifique la
actualizacion
del Registro
de Agendas
Oficiales

3 informes
por trimestre

Nimeros
de
informes

Informe

Unidad de
Tecnologia
de la
Informacidn

Seguimiento al
Portal de
transparencia
estandary
canal de
recepcién de
solicitudes de
acceso ala
informacién
publica.

Implementar
el portal de
Transparenci
a Estandary
canal para la
recepcion de
Solicitudes
de
Acceso a la
Informacion
Publica
virtual.

1 informe

Numero
de
Informe

Informe

Unidad de
Tecnologia
de la
Informacién

Remitir al
Organo que
ejerce la
funcién de
integridad de
manera
semestral
informacidn
consolidada
sobre el
numero y
porcentaje
de
solicitudes
de acceso a
la
informacion
recibidas,
atendidas
(dentro y
fuera de
plazo}, no
atendidas y
en proceso

1 informe

Nuimero
de
Informe

Informe

Unidad de
Tecnologia
dela
Informacién

C5.
Controles
internos,
externo y
auditoria

Implementacié
n del Sistema
de Control
Interno

Reportes de
presentacion
de los
entregables
correspondie
nte al afio
2024.

1 informes
por trimestre

Numeros
de
informes

Informe

Direccién de
Operaciones

Constancia
de
presentacion
de los
entregables
correspondie
nte al afo
2024,

1 informes
por trimestre

Nlameros
de
informes

Informe

Direccién de
Operaciones
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C6.
Comunicaci
ony
. |"capacitacién

Incorporacion
de contenidos
sobre ética e
integridad
publica en la
entidad

Desarroliado
actividades
de
capacitacion
o charlas
en materia
de ética,
integridad, o
una tematica
vinculada.

1 informes
por trimestre

Namero
de charlas

Informe

Direccion de

Operaciones

/ Unidad de
Personal.

Difusion
mediante
canales de
comunicacio
n, dirigida a
diversos
publicos de
interés sobre
la
implementaci
6n del
Modelo de
Integridad y
Lucha contra
la
Corrupcidn

3 materiales
de difusién y
3 correos
institucionale
s

Namero
de
Informe

Informe

Direccién de
Operaciones
/ Unidad de
Tecnologia
de la
Informacion

Desarrollar
actividades
de difusion
dirigida a
actores
externos

3 materiales
de difusion

Bannery
notas de
prensa

Informe

Direccién de
Operaciones
/ Unidad de
Tecnologia
dela
Informacion

C7. Canal
de
denuncias

Implementar
Plataforma
Digital Unica
de Denuncias
del ciudadano

Solicitar a la
secretaria de
Integridad
Publica, el
acceso ala
Plataforma
Digital de los
involucrados
en la gestion
de
denuncias.

1 oficio

Ndmero
de oficio

Oficio

Direccién de
Operaciones

Ccs:
Supervisién
y monitoreo
del Modelo

de

Integridad

Supervision,
monitoreo y/o
evaluacion de

la
implementacio

n del Modelo
de Integridad

Publica

Informe de
mejoras en
la
incorporacio
n de mejora
en la forma
de
incorporacié
ndela
funcién de
integridad y
propuestas.

1 informes
por trimestre

Nimeros
de
informes

Informe

Direccidén de
Operaciones
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Co:
Encargado
" del Modelo

ario, de la con y conmemoracidn de fas herolcas batalics de Junin v Aypcucho™
Direccién de
Operaciones
/ Unidad De
At Reuniones Tec(;:) [lt;gfa
rticulacién y organizadas .
°°°r::'a‘?g'°" por la Oficina Ifgﬁ?{g‘?fg'
implgmentacléﬂ de irllteg.ndad ACta.de ACta.Sje Personal
del Modelo de Institucional 1 acta reunion reunion Oficina dé
Integridad olaque Asesoria
Pabllca haga sus Juridica,
VECOS. Direccidn de
Caminos,
Direccidn
Regional
Comunicar
las
diferentes
unidades
organicas de
forma
expresa, la
Desarrollo de a]::%r:ﬁm:ﬁg?ni Direccion de
la funcién de er?to- Cantidad Operaciones
brindar "Brind-ar 3 Correos de Correos / Unidad de
orientacion y ; 5% electronicos Tecnologia
T or|e§1tacm_n y correos dé la
técnica E.:itiggcéi Informacion
los temas
vinculados
con la
implementaci
6n del
Modelo de
Integridad”




