Decenio de la !gualdaé’ de dbortumdades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 038-2024-CVH-GG

Huampani, 30 de septiembre de 2024.

VISTOS:
El Memorando N° 970-2024-CVH/OAF, de fecha 25 de setiembre de 2024, y, el Informe N°
171-2024-CVH/OAL, de fecha 30 de septiembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que tiene como objetivo contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y sociedad civil; y garantizarla prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel
nacional, regional y local, con la participacion activa de |a ciudadania;

Que, el numeral 3 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo
que establece medidas para fortalecer la integridad puablica y lucha contra la corrupcion, precisa en
el programa de Integridad es el instrumento mediante el cual se establecen los lineamientos y
mecanismos para promover e implementar una Cultura de Integridad al interior de cada entidad;

Que, el numeral 4.6.1 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP - “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N°® 002-2021-PCM/S, estable que la maxima autoridad
administrativa es la autoridad de la gestién administrativa, que forma parte de la Alta Direccion y
actia como nexo de coordinacion entre esta y los organos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es
responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar una culturade integridad en la entidad;

Que, por su parte, el numeral 4.6.2 de la citada Directiva indica que el drgano que ejerce la
funcion de integridad, es la unidad de organizacion responsable de ejercer la funcion de integridad
en la entidad, la cual consiste, entre otras, en asegurar la implementacion del modele de integridad,
elaborando el programa de integridad que define el curso de accion para cerrar las brechas
identificadas, segun el estado actual el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, cuya
vigencia es anual,

Que, bajo ese contexto normativo, mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N°

| 032-2023-CVH-PD, de fecha 26 de abril de 2023, se crea el Comité Especial de Integridad del Centro
© 1 Vacacional Huampani y con la Resolucion de Gerencia General N° 021-2024-CVH-GG se delega al
./ servidor publico que ostente el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas de la
entidad, ejerciendo el rol de “Oficial de Integridad”.

Que, en ese sentido, considerando lo dispuesto en el numeral 8.3.2 de la Directiva N°001-
2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades
de la administracion publica”, aprobada por la Resolucion de secretaria Publica N® 001-2024-
PCM/SIP, corresponde proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad del programa
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de Integridad Institucional del CVH periodo 2024, para su aprobacion correspondiente, considerando
su dependencia funcional.

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal; y, la Oficina de Administracion y Finanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Programa de Integridad Institucional del Centro
Vacacional Huampani, periodo 2024”, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Administracion y Finanzas, ejerciendo
el rol de Oficial de Integridad Institucional del Centro Vacacional Huampani, el seguimiento y

monitoreo para el cumplimiento del Programa de Integridad Institucional del Centro Vacacional
Huampani, periodo 2024.

3 ARTICULO TERCERO: DISPONER gque la Unidad de Tecnologia de la Informacion y
\" Comunicacion, publique la presente resolucion en el portal institucional del Centro Vacacional

Onl

j‘ s'/l-|uampr:mi (www.huampani.gob.pe).
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L. PRESENTACION

El Centro Vacacional Huampani (CVH) es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio
de Educacion, y presta servicios de hoteleria, convenciones, esparcimiento, recreacion y deportes
al sector publico, privado y poblacién en general a través de sus valores institucionales de
compromiso, vocacién de servicio, transparencia, ética y excelencia, creado a través de la Ley N°
10844 del 27 de marzo de 1947, Ley de creacién del Centro Vacacional Huampani en el marco del
desarrollo de los Centros de Esparcimientos Climaticos, e inaugurado el 24 de julio de 1955.

»

Del mismo modo, a través de Decreto Supremo N° 018-91-VC del 27 de agosto de 1991, que
incorpora oficialmente el Centro Vacacional Huampani a la estructura organica del Ministerio de
Educacion.

Por otro lado, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién aprobada
mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, mantiene como objetivo general “Contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el 4mbito publico,
sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcién
a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania”; estableciéndose la
necesidad de dotar al Estado Peruano y sus Instituciones de mecanismos que garanticen la
prevencion y sancién de la corrupcién, propiciando el mejoramiento continuo de dichas
instituciones y corrigiendo aquellas fallas del sistema que potencialmente sean aprovechadas por
la corrupcion,

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobo el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, el cual se constituye en un instrumento que
establece las acciones priorizadas que las entidades del Estado deberdn emprender para preveniry
combatir la corrupcion, e impulsar la integridad publica, en el marco de la implementacién de la
referida Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

En virtud al Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, se establece el Modelo
de Integridad, cuyo desarrollo corresponde a estdndares internacionales y buenas practicas
planteadas desde la cooperacion internacional con la finalidad de mejorar la organizacién de la
administracién publica para promover la integridad y lucha contra la corrupcién, ademds de
establecer para su ejecucién la implementacion de la funcién de integridad en todas las entidades
publicas de los tres niveles de gobierno.

El “Programa de Integridad del Centro Vacacional Huampani 2024” que se presenta,
permitira planificar, ejecutar y realizar el monitoreo y seguimiento a la implementacién de los
componentes del Modelo de Integridad, el cual contiene la programacién de metas, indicadores,
medios de verificacién, plazos y responsables involucrados directamente en la implementacién de
cada accion, en el marco de la Politica de Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn y sus normas

AAN ; ; . .
e, \.(\, Finalmente, cabe precisar que, el presente programa ha sido elaborado considerando las

ﬁ:éjjtas generales emitidas por la Secretaria de Integridad Publica, para la medicidn de la
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i ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, a través del
Oficio N® D000188-2024-PCM-SIP de fecha 05 de abril del 2024, formalizd la participacién del CVH
en la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP 2024), herramienta
que permite evaluar de forma estandarizada el avance en la implementacién de los componentes
del Modelo de Integridad en las entidades publicas.

Bajo dicho contexto, la Resolucién de Presidencia del Directorio N° 032-2023-CVH-PD,
aprobo la creacion del Comité Especial de Integridad del Centro Vacacional Huampani, asi como el
rol del oficial de integridad, acorde a la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién ptblica”.

. DIAGNOSTICO

Previo a la formalizacién de la participacion del CVH en la evaluacién del ICP 2024,
comunicado por Secretaria de Integridad Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros, el
Centro Vacacional Huampani ha venido implementando diversas acciones destinadas a mejorar los
niveles de transparencia en la gestion promoviendo valores en la funcién pablica, generando Cultura
de Integridad y luchando contra la Corrupcidn, acciones relacionadas al Modelo de Integridad tales
como: Plataforma del Canal de Denuncias, Declaraciones Juradas de Intereses (DJI), Sistema de
Control Interno (SCl), entre otros.

V. OBIJETIVOS

El Programa tiene el objetivo de asegurar la correcta implementacién del Modelo de
Integridad, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién y
promover una cultura de integridad institucional, estableciendo procedimientos y mecanismos para
promover una cultura de integridad en el CVH.

V. ALCANCE

El Programa de Integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo de enero del afio
2024 a octubre de afo 2024.

VI. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

La implementacion de las acciones contenidas en el presente documento, corresponde a los
drganos y/o unidades orgdnicas identificadas por cada caso, sin que ello limite de forma alguna la
intervencion de otros érganos o unidades que, segiin competencia, puedan coadyuvar en el proceso
de implementacion del Modelo de Integridad del CVH 2024, el cual se vera reflejado en la medicion

,\del ICP 2024, para dicho fin la Oficina de Integridad.

- 7%(; f La maxima autoridad administrativa de la entidad, lidera y asegura el compromiso de la Alta
. //dlrecuon para la implementacion y evaluacion del Modelo de Integridad, bajo los lineamientos de
la Secretaria de Integridad Publica.
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Vil.  MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL CVH 2024

La Oficina de Administracién y Finanzas en funcién de integridad del Centro Vacacional
Huampani, es la encargada de impulsar, implementar y realizar el seguimiento y monitoreo del
Modelo de Integridad conforme a las acciones detalladas en el Anexo 1 del presente documento.




ANEXO 01

T

RESPONSABLE

COMPONENTE PREGUNTA 2024 ACCIONES INDICADOR MEDIQ DE VERIFICACION | INVOLUCRADOS
;Cual es la modalidad a través de la 5
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Gl Programa de Integridad del afio CVH APROBADO APROBADO APRUEBE EL PROGRMA DE
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secretaria Integridad Publica?
organizacion que ejercen el rol 01 CAPACITACION oS o e ATt s
c2 conductor y técnico en el proceso de REALIZAR CAPACITACION A LAS 80% DE DESCRPCION DE LA PREGUNTA | - *Oficina de Integridad
gestion de riesgos que afectan la OFICINAS/UNIDADES QUE RECAE EL SERVIDORES PORCENTAJE DE ORGANOS Y | 3 DE LA GUIA DE EVALUACION
integridad publica en el marco de la ROL CONDUCTOR Y TECNICO CAPACITADOS UNIDADES ORGANICAS ETAPA 01
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RIRRRG Pk id o4 CAPACITADOS
Integridad Publica?
¢La méxima autoridad administrativa
de la entidad ha asignado el rol
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unidades de organizacién *Oficina de Integridad
c2 responsables del proceso de ELABORAR DOCUMENTO INTERNO DE 1 DOCUMENTO NUMERC DE DOCUMENTO MEMORANDUM DE LA OFICINA | +Gorahch Gangril
identificacion, evaluacion y tratamiento | DESIGNACION DE ROLES CONDUCTOR, | INTERNO EMITIDO INTERNO EMITIDO DE LA MAXIMA AUTORIDAD
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¢ La entidad cuenta con un Portal de
Transparencia Estandar (PTE) y canal
para la recepcion de Solicitudes de
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e ) EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
el seguimiento del Modelo de DE INTEGRIDAD
integridad durante el afio de
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actividades relacionadas con la
implementacion del Modelo de
Integridad?

PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE
INTEGRIDAD




