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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El Despacho Presidencial es un organismo publico ejecutor, que cuenta con autonomia
funcional, administrativa, técnica y econdémica, constituyéndose como un pliego
presupuestal.

La organizacion y funciones de sus 6rganos se regulan en la Seccién Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones.

(Texto segun el articulo 1 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 2.- Adscripcién

El Despacho Presidencial se encuentra adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros.

(Texto segun el articulo 2 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 3.- Jurisdiccion

El Despacho Presidencial ejerce sus funciones a nivel nacional, en el marco de sus
competencias. Tiene como sede la Casa de Gobierno o Palacio de Gobierno, ubicado
en la ciudad de Lima.

(Texto segun el articulo 3 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 4.- Competencias y Funciones Generales

El Despacho Presidencial ejerce sus competencias en materia de asistencia técnica y
administrativa a la Presidencia de la Republica para el cumplimiento de sus funciones.

El Despacho Presidencial, tiene las siguientes funciones generales:

a) Brindar asistencia técnica y administrativa al Presidente de la Republica para el
cumplimiento de sus competencias y funciones.

b) Conducir la gestién de las actividades o eventos en los que participe el Presidente
de la Repdublica, en el ambito nacional e internacional, en el &mbito de sus
competencias.

c) Gestionar la seguridad del Presidente de la Republica y su familia, entre los que se
encuentran el cényuge, padres e hijos; asi como para los Vicepresidentes,
dignatarios, autoridades, ademas de otros visitantes a la Casa de Gobierno, segun
corresponda.

d) Brindar asistencia técnica al Consejo de Ministros, en la coordinacién de la agenda
de las sesiones del colegiado, conducir la programacion, realizar el seguimiento de
los acuerdos adoptados y el tramite de las normas que se aprueben en el mismo.

e) Brindar asistencia técnica al Presidente de la Republica en la gestion y tramite de
los proyectos normativos del Poder Ejecutivo y aquellos provenientes del Congreso
de la Republica, que se promulguen y publiquen.



f)  Promover la difusion de las actividades del Presidente de la Republica.

g) Gestionar el apoyo administrativo a los Vicepresidentes de la Republica, conforme
a la normatividad vigente.

h) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por norma expresa.

(Texto segun el articulo 4 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 5.- Base Legal

Las normas sustantivas que establecen las competencias y funciones del Despacho
Presidencial son:

a) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
b) Ley N° 27573, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2002.

c) Ley N° 28880, Ley que autoriza un crédito suplementario en el presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2006 y dicta otras medidas.

(Texto segun el articulo 5 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

TITULO Il. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE
LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

Articulo 6.- Estructura Organica
El Despacho Presidencial cuenta con la siguiente estructura organica:

01. ALTA DIRECCION
01.1 Secretaria General del Despacho Presidencial
01.2 Subsecretaria General

02. C')RGA,NO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional

03. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina General de Monitoreo Intergubernamental
03.2 Oficina General de Asesoria Juridica
03.3 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
03.4 Oficina de Asesoramiento
03.4.1 Oficina de Integridad Institucional

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina General de Administracion
04.1.1 Oficina de Abastecimiento
04.1.2 Oficina de Contabilidad y Finanzas
04.1.3 Oficina de Infraestructura y Patrimonio Cultural
04.1.4 Oficina de Operaciones
04.2 Oficina General de Recursos Humanos
04.3 Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
04.4 Oficinas de Apoyo
04.4.1 Oficina de Protocolo
04.4.2 Oficina de Gestion Documental y Atencidn al Ciudadano



05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa
05.1.1 Subsecretaria de Comunicacion Estratégica e Imagen Institucional
05.1.2 Subsecretaria de Prensa
05.2 Secretaria del Consejo de Ministros
05.3 Secretaria de Actividades
05.4 Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno

(Texto segun el Anexo N° 01 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho
Presidencial, aprobada por Resoluciéon N° 000044-2024/DP-SG)
CAPITULO |
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 7.- Organos de la Alta Direccion

Constituyen 6rganos de la Alta Direccion del Despacho Presidencial los siguientes:
01.1 Secretaria General del Despacho Presidencial

01.2 Subsecretaria General

(Texto segun el articulo 6 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 8.- Secretaria General del Despacho Presidencial

La Secretaria General del Despacho Presidencial, es el 6rgano de la Alta Direccion
responsable de conducir la asistencia técnica y administrativa al Presidente de la
Republica y a los Vicepresidentes de la Republica. Es el responsable de gestionar las
acciones de coordinacién con las entidades publicas nacionales e internacionales,
organizaciones y sectores representativos de la ciudadania.

Esta a cargo de un Secretario General del Despacho Presidencial, quien es el titular del
Pliego y ejerce la representacion de la entidad. Es designado mediante Resolucion
Suprema.

(Texto segun el articulo 7 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 9.- Funciones de la Secretaria General del Despacho Presidencial
Son funciones de la Secretaria General del Despacho Presidencial las siguientes:

a) Gestionar la asistencia técnica y administrativa al Presidente de la Republica para
el cumplimiento de sus funciones.

b) Dirigir y supervisar la politica del Despacho Presidencial, ejerciendo las funciones
como titular de pliego presupuestario.

c) Elaborarla Agenda Presidencial, en coordinacion con el Presidente de la Republica.

d) Planificar, coordinar, dirigir, evaluar y supervisar el funcionamiento y cumplimiento
de los procesos de la entidad, en el marco de sus competencias.

e) Supervisar el asesoramiento técnico y administrativo al Consejo de Ministros a
través de los 6érganos competentes; asi como asistir a las sesiones del mismo, en
el marco de sus funciones.



f)

)

h)

)

k)

0)

p)

Supervisar la organizacion y realizacion de las ceremonias de otorgamiento de
condecoraciones, que el Presidente de la Republica imponga a personalidades
nacionales o extranjeras.

Supervisar las actividades y los asuntos protocolares en los que participe el
Presidente de la Republica, en el pais o en el exterior.

Gestionar las solicitudes de audiencias, visitas e invitaciones dirigidas al Presidente
de la Republica para actos oficiales.

Coordinar el apoyo a la seguridad del Presidente de la Republica, su familia, entre
los que se encuentran el cényuge, padres e hijos; asi como para los
Vicepresidentes de la Republica, y las instalaciones de la entidad, a través de la
Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno.

Conducir la comunicacion estratégica, imagen institucional y prensa de la entidad,
en el &mbito nacional e internacional.

Designar a los funcionarios de confianza y directivos superiores de libre
designacion y remocién de la entidad, conforme a la normatividad de la materia.

Supervisar las acciones de Defensa Nacional y del Sistema de Gestion de Riesgos
de Desastres de la entidad, en el marco de la normatividad vigente.

Suscribir contratos, acuerdos y/o convenios con entidades publicas y/o privadas
nacionales o internacionales de asistencia técnica, cooperacibn mutua y
colaboracion interinstitucional, en el marco de la normativa vigente, vinculadas a
las funciones y competencias de la entidad.

Delegar en el Subsecretario General o en otros funcionarios del Despacho
Presidencial las facultades o atribuciones que no sean privativas de su funcion,
dentro de las competencias del Despacho Presidencial.

Emitir resoluciones en las materias de su competencia.

Otras funciones que se le asigne por ley o disposicion legal expresa.

(Texto segun el articulo 8 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 10.- Subsecretaria General

La Subsecretaria General es el 6rgano de la Alta Direccién responsable de la
conduccién, coordinacion y supervision de la gestion de los 6rganos de administracion
interna del Despacho Presidencial. Constituye la maxima autoridad administrativa de la
entidad.

Esta a cargo de un Subsecretario General quien es designado mediante Resolucion
Suprema.

Depende de la Secretaria General del Despacho Presidencial

(Texto segun el articulo 9 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 11.- Funciones de la Subsecretaria General

Son funciones de la Subsecretaria General las siguientes:

a)

Supervisar el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y metas de gestion de
los sistemas administrativos, en el marco de sus competencias y de conformidad
con las disposiciones emitidas por los 6rganos rectores correspondientes.



b) Brindar asistencia técnica y administrativa al Secretario General del Despacho
Presidencial en las materias de su competencia.

c) Supervisary sistematizar la correspondencia oficial que dirige y recibe el Presidente
de la Republica, la gestion documental y el archivo institucional, ejecutando los
actos de gestién administrativa propios de su competencia.

d) Conducir el seguimiento de las solicitudes presentadas al Presidente de la
Republica por las diversas entidades publicas, privadas, personas naturales u otros.

e) Supervisar las acciones de Integridad Institucional en la entidad.

f)  Conducir el seguimiento y monitoreo de las medidas correctivas que adopte la
entidad como resultado de las acciones y actividades de control.

g) Supervisar la aplicacion de las hormas de transparencia y acceso a la informacion
publica, incluyendo la actualizacion permanente del portal de transparencia.

h) Expedir resoluciones y aprobar directivas u otros documentos de gestién interna
sobre asuntos de su competencia.

i) Las demas funciones que le asigne el Secretario General del Despacho
Presidencial en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

(Texto segun el articulo 10 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 12.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el 6rgano encargado de realizar el control
gubernamental de la entidad, de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, sus normas reglamentarias,
modificatorias y complementarias. Estd a cargo del Jefe del Organo de Control,
designado por la Contraloria General de la Republica.

El Jefe del Organo de Control Institucional es designado por la Contraloria General de
la Republica y depende funcional y administrativamente de esta.

(Texto segun el articulo 11 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 13.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

c) Comunicar al Titular de la entidad bajo su @mbito de control, el inicio de los servicios
de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental



d)

f)

9)

h)

)

k)

a realizarse en entidades que no corresponden al ambito de control del OCI, la
comisién de control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vicecontraloria,
la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control, segiin corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y deméas normas emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios
de control gubernamental. EI OCI, segln las disposiciones aplicables vigentes,
remite a la unidad orgénica o al 6rgano desconcentrado de la Contraloria del cual
depende, el informe de control para su aprobacion. Asimismo, cuando la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo
disponga, el OCI remite a dichos 6rganos o unidad organica, segun corresponda,
el informe de control aprobado para su notificacion a la entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o la unidad
organica de la Contraloria General de la Republica, a cuyo ambito de control
pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de
las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para
tal efecto emite la Contraloria General de la Republica.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informéticos establecidos por la
Contraloria General de la Republica, de la informacidon sobre los avances de los
servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria General de la Republica para la realizacion de servicios de
control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a
la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria General de la Republica,
respecto a la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de
acuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y deméas normativa emitida por
la Contraloria General de la Republica.



p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la Contraloria General de la Republica.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.

r) Remitir a la Contraloria General de la Republica el acervo documentario del OCI
respecto a los servicios de control gubernamental, en caso se desactive o0 extinga
la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t) Otras que establezca la Contraloria.
(Texto segun el articulo 12 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)
CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 14.- Organos de Asesoramiento

Constituyen Organos de Asesoramiento del Despacho Presidencial los siguientes:
03.1 Oficina General de Monitoreo Intergubernamental

03.2 Oficina General de Asesoria Juridica

03.3 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

(Texto segun el articulo 13 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 15.- Oficina General de Monitoreo Intergubernamental

La Oficina General de Monitoreo Intergubernamental es el 6rgano de asesoramiento
responsable de tramitar y organizar la informacion sectorial relevante del Poder
Ejecutivo, asi como de los demas poderes del Estado, y entidades publicas para facilitar
la coordinacion, articulacion del desarrollo de la agenda presidencial.

Depende de la Secretaria General del Despacho Presidencial.

(Texto segun el articulo 14 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 16.- Funciones de la Oficina General de Monitoreo Intergubernamental
Son funciones de la Oficina General de Monitoreo Intergubernamental las siguientes:

a) Gestionar la informacion requerida en el marco del desarrollo de la agenda
presidencial.

b) Establecer mecanismos de coordinacion con las instancias competentes, para la
obtencion de informacion sobre el estado situacional de las politicas nacionales, los



planes nacionales y los procesos de didlogo y concertacién con la sociedad,
vinculados con el desarrollo de la agenda presidencial.

c) Brindar asesoramiento a las unidades de organizacién de linea del Despacho
Presidencial respecto a la informacidn procesada y sistematizada en el marco del
desarrollo de la agenda presidencial.

d) Monitorear y evaluar la continuidad y disponibilidad de la informacion relacionada
con el desarrollo de la agenda presidencial.

e) Elaborar informes de avance y los resultados de la informacién sectorial
gubernamental relevante en relacion con el desarrollo de la agenda presidencial.

f)  Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

g) Las demas funciones que le asigne el Secretario General del Despacho
Presidencial en el marco de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por
norma expresa.

(Texto segun el articulo 15 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 17.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de
prestar asesoria a la Alta Direccion y a los demas 6rganos del Despacho Presidencial,
en asuntos de caracter juridico y legal, asi como absolver las consultas y emitir opinién
sobre los proyectos normativos que le sean formuladas en el &mbito de su competencia.

Depende de la Subsecretaria General.

(Texto segun el articulo 16 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 18.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Asesorar, emitir opinion y absolver las consultas en los asuntos de caracter juridico
y legal, que sean requeridos por la Alta Direccion y demés 6rganos de la entidad.

b) Dar apoyo a la Procuraduria Publica del Sector respecto a la defensa juridica de la
entidad.

c) Asesorar, emitir opinion juridico-legal sobre los convenios, acuerdos, contratos y
gestiones de cardcter interinstitucional que suscriba o efectie la entidad.

d) Asesorar en la formulacién de proyectos normativos e instrumentos legales y
administrativos que competen a la entidad.

e) Revisar y visar los proyectos de dispositivos normativos y actos resolutivos que
expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente con el informe técnico y/o
legal elaborado por el érgano cuando corresponda.

f)  Emitir opinién juridico-legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban ser
resueltos en Ultima instancia administrativa por la entidad, en los casos que
correspondan.

g) Sistematizar, actualizar y difundir las disposiciones legales relacionadas con las
actividades y funciones de la entidad.

h) Las demés funciones que le asigne el Subsecretario General en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.



(Texto segun el articulo 17 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 19.- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es el érgano de
asesoramiento responsable de la conduccién de los procesos de planeamiento,
presupuesto, inversiébn publica y modernizacion de la gestion puablica a nivel
institucional, de conformidad con la normativa vigente.

Depende de la Subsecretaria General.

(Texto segun el articulo 18 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 20.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccion en las materias de su competencia.

b) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y
Modernizacién de la Gestion Puablica.

c) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y Modernizacion de
la Gestién Publica.

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

f)  Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestibn de procesos,
simplificaciébn administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.

g) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programaciéon multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la programacién de compromisos anualizada (PCA) de
la entidad.

i) Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

j) Realizar la conciliacibn semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

k) Emitir opinién técnica en el @&mbito de su competencia.

[) Las demas funciones que le asigne el Subsecretario General en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 19 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)



OFICINA DE ASESORAMIENTO

Articulo 21.- Oficina de Asesoramiento

Constituye Oficina de Asesoramiento la siguiente:

03.4.1 Oficina de Integridad Institucional

(Texto segun el articulo 36 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 22.- Oficina de Integridad Institucional

La Oficina de Integridad Institucional es la unidad orgéanica de asesoramiento encargada
de la ejecucion, coordinacién y supervision de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion en el Despacho Presidencial, asi como de la evaluacién de las
denuncias sobre presuntos actos de corrupcién. Promueve la implementacion del
Sistema de Control Interno de la entidad.

Depende de la Subsecretaria General.

(Texto segun el articulo 37 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 23.- Funciones de la Oficina de Integridad Institucional

Son funciones de la Oficina de Integridad Institucional las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Implementar la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion en la
entidad.

Elaborar, proponer e implementar el plan de transparencia, ética, prevenciény lucha
contra la corrupcion y supervisar su cumplimiento en el marco de las disposiciones
gque sobre la materia dicte el ente rector.

Recibir y realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por actos de
corrupcién, asi como, de las solicitudes de medidas de proteccién al denunciante
de actos de corrupcién, segun corresponda.

Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios encargada de precalificar las presuntas
faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcién conforme a la
normativa correspondiente y al Organo de Control Institucional, de ameritarlo.

Proponer e implementar mecanismos, estrategias e indicadores para el
fortalecimiento de la ética en la funcién publica, transparencia, neutralidad politica,
la prevencion y lucha contra la corrupcion y los riesgos inherentes a posibles actos
de corrupcion.

Elaborar y proponer directivas de aplicacién en el &mbito institucional relacionado
con las materias de su competencia.

Orientar y asesorar sobre situaciones de conflicto de interés, asi como los canales
de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos
vinculados a la materia.

Supervisar el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones juradas de
intereses por parte de los sujetos obligados del Despacho Presidencial, de acuerdo



con la Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control de fiscalizacién y sancién respecto a la
Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y Candidatos a cargos
publicos.

i) Las demés funciones que le asigne el Subsecretario General en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 38 de la Seccion Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)
CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

Articulo 24.- Organos de Apoyo

Constituyen Organos de Apoyo del Despacho Presidencial los siguientes:
04.1 Oficina General de Administracion

04.2 Oficina General de Recursos Humanos

04.3 Oficina General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

(Texto segun el articulo 20 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 25.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion es el érgano de apoyo responsable de la gestién
administrativa y financiera de la entidad. Conduce los Sistemas Administrativos de
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Depende de la Subsecretaria General.

(Texto segun el articulo 21 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 26.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracién las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento,
Contabilidad, Tesoreria y Endeudamiento Publico.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad,
Tesoreria y Endeudamiento Publico.

c) Suscribir contratos relacionados a la adquisicibn de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

d) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

e) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

f)  Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en



9)

h)

)

k)

almaceén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes respecto de la situacion financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de
la entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, en las fases de programacién y formulacion del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigente.

Gestionar el funcionamiento de la Residencia Presidencial de la Casa de Gobierno.

Conducir los procesos del suministro de alimentos, servicio de limpieza y de
transporte de la entidad.

Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Subsecretario General en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 22 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 27.- Unidades orgénicas de la Oficina General de Administracion

Constituyen unidades orgéanicas de la Oficina General de Administracion las siguientes:
04.1.1 Oficina de Abastecimiento

04.1.2 Oficina de Contabilidad y Finanzas

04.1.3 Oficina de Infraestructura y Patrimonio Cultural

04.1.4 Oficina de Operaciones

(Texto segun el articulo 39 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 28.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica de apoyo responsable de la
programacion, gestion y la ejecucién de las actividades del Sistema Nacional de
Abastecimiento de la entidad.

Depende de la Oficina General de Administracion.



(Texto segun el articulo 40 de la Seccidon Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 29.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

)
h)

Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad y funcionamiento del Sistema Nacional de
Abastecimiento en el Despacho Presidencial.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades de organizacion, a través de la elaboracion del
Cuadro Multianual de Necesidades.

Formular, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) e
informar periédicamente a la Oficina General de Administracibn sobre su
cumplimiento.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad, asi como la gestion
administrativa de los contratos y convenios en el ambito de su competencia.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicién y supervision de los mismos.

Administrar las polizas de seguros patrimoniales y vehiculares de la entidad.
Proponer altas y bajas y transferencias de los bienes patrimoniales de la entidad.

Las demés funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Administraciéon en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

(Texto segun el articulo 41 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 30.- Oficina de Contabilidad y Finanzas

La Oficina de Contabilidad y Finanzas es la unidad organica de apoyo encargada de la
ejecucion y control de los procesos de los sistemas administrativos en las materias de
Contabilidad y Tesoreria, asi como de efectuar el Control Previo a los gastos de la
entidad.

Depende de la Oficina General de Administracion.

(Texto segun el articulo 42 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 31.- Funciones de la Oficina de Contabilidad y Finanzas

Son funciones de la Oficina de Contabilidad y Finanzas las siguientes:

a)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos,
financieros y patrimoniales y flujo financiero de la entidad conforme a las
disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad y de Tesoreria.



b)

f)

9)

h)

)

K)

P)

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Contabilidad y de Tesoreria.

Registrar la ejecucion presupuestal y financiera del gasto en sus diversas fases, a
través del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-
SP) o el que lo sustituya.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econdémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al
sistema contable.

Realizar el registro contable de las operaciones de ingresos y gastos, elaborando
los libros contables, analisis de cuentas contables, asi como efectuar las
conciliaciones contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) o el que lo
sustituya.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la
entidad.

Efectuar el control previo de todas las operaciones financieras y administrativas. y
de la documentacion de sustento del gasto, por toda fuente de financiamiento, de
acuerdo a la normativa vigente.

Implementar las medidas de seguridad para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la entidad, asi como coordinar con las unidades de
organizacion competentes de la entidad, el cumplimiento de la aplicacion de
medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, y demas
acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestién de riesgos fiscales en la entidad, de acuerdo a la normativa
vigente.

Ejecutar los procesos de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las
fianzas, garantias y polizas de seguros que le sean remitidos para custodia de la
entidad, de acuerdo a la hormativa vigente.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones
tributarias que correspondan a la entidad, en el marco de la normativa vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

(Texto segun el articulo 43 de la Seccion Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucion N° 000044-2024/DP-SG)



Articulo 32.- Oficina de Infraestructura y Patrimonio Cultural

La Oficina de Infraestructura y Patrimonio Cultural es la unidad organica de apoyo
responsable de planificar, organizar y realizar el mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles, administrados por la entidad; asi como conservar el valor
histérico, cultural y simbdlico de la Casa de Gobierno.

Depende de la Oficina General de Administracion.

(Texto segun el articulo 44 de la Seccion Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 33.- Funciones de la Oficina de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Son funciones de la Oficina de Infraestructura y Patrimonio Cultural las siguientes:

a) Programar, gestionar y ejecutar acciones de cuidado, reparacion, mantenimiento
preventivo, correctivo y restauracion de bienes muebles e inmuebles, incluyendo
aquellos que forman parte del Patrimonio Cultural de la Nacion bajo la custodia de
la entidad, en coordinacion con el Ministerio de Cultura, segun corresponda.

b) Elaborar y ejecutar el plan maestro de la Casa de Gobierno declarado Patrimonio
Cultural, en coordinacién con el Ministerio de Cultura.

c) Administrar el registro de los bienes muebles e inmuebles considerados Patrimonio
Cultural que forman parte de las instalaciones de la entidad, en coordinacién con la
Oficina General de Administracion y el Ministerio de Cultura.

d) Elaborar y presentar informes sobre el estado de conservacion de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad, incluyendo los bienes que forman parte del
Patrimonio Cultural de la Nacion.

e) Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

f) Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Administracién en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

(Texto segun el articulo 45 de la Seccion Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 34.- Oficina de Operaciones

La Oficina de Operaciones es la unidad organica de apoyo encargada de gestionar y
controlar los procesos de programacion, suministro elaboracion y supervision de
alimentos, servicio de limpieza y de transporte terrestre de la entidad.

Depende de la Oficina General de Administracion.

(Texto segun el articulo 46 de la Seccion Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Operaciones
Son funciones de la Oficina de Operaciones las siguientes:
a) Planificar, organizar, gestionar y controlar el servicio de limpieza de la entidad.

b) Gestionar el servicio, asignacion y mantenimiento de vehiculos terrestres de la
entidad.

c) Planificar, organizar y ejecutar el suministro y preparacion de alimentos al personal
autorizado de la entidad, en el marco de la normativa vigente.



d)

e)

f)
9)

h)

Proponer lineamientos, planes, directivas e implementar buenas practicas, segun
corresponda, que optimicen la gestion interna del suministro de alimentos, servicio
de limpieza y de transporte terrestre de la entidad.

Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
de la entidad, asi como su control administrativo.

Supervisar y controlar la asignacion y uso de la flota vehicular de la entidad.

Gestionar el acondicionamiento de espacios para reuniones Yy eventos
institucionales, en coordinacién con las unidades de organizacion de la entidad.

Las demas funciones que le asigne el Director General de la Oficina General de
Administracion en el marco de sus competencias o0 aquellas que les corresponda
por norma expresa.

(Texto segun el articulo 47 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

OFICINAS DE APOYO

Articulo 36.- Oficinas de Apoyo

Constituyen Oficinas de Apoyo las siguientes:
04.4.1 Oficina de Protocolo

04.4.2 Oficina de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano

(Texto segun el articulo 48 de la Seccion Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 37.- Oficina de Protocolo

La Oficina de Protocolo es la unidad organica de apoyo responsable de brindar apoyo
especializado en asuntos de caracter protocolar y ceremonial, en los eventos, reuniones
y/o ceremonias oficiales en las que participe el Presidente de la Republica, considerando
las normas y disposiciones legales.

Depende de la Secretaria General del Despacho Presidencial.

(Texto segun el articulo 49 de la Seccion Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Protocolo

Son funciones de la Oficina de Protocolo las siguientes:

a)

b)

d)

Brindar apoyo especializado en asuntos protocolares y ceremoniales del Estado en
los eventos, reuniones y/o ceremonias oficiales, nacionales e internacionales, en
las que participe el Presidente de la Republica, en coordinacién con las entidades
competentes.

Establecer y supervisar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales en
eventos, reuniones y ceremonias oficiales.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y los sectores competentes
los aspectos protocolares de la participacion del Presidente de la Republica en
eventos oficiales, cumbres internacionales y visitas de estado, tanto a nivel nacional
como internacional, dentro del ambito de sus competencias.

Orientar y apoyar a la Secretaria de Actividades en la coordinacion con entidades



e instancias pertinentes, nacionales e internacionales, sobre los aspectos
protocolares de los eventos, reuniones y/o ceremonias oficiales del Presidente de
la Republica, en el &mbito de su competencia.

e) Las demdas funciones que le asigne el Secretario General del Despacho
Presidencial en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

(Texto segun el articulo 50 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 39.- Oficina de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano

La Oficina de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano es la unidad orgénica de
apoyo responsable de gestionar el proceso de atencion al ciudadano, sistema de
gestion documental y el sistema nacional de archivo del Despacho Presidencial de
acuerdo con la normativa vigente.

Depende de la Subsecretaria General.

(Texto segun el articulo 51 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 40.- Funciones de la Oficina de Gestion Documental y Atenciéon al
Ciudadano

Son funciones de la Oficina de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano las
siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar de manera integral la gestion
documental, la atencion ciudadana y el acceso a la informacién de la entidad, de
acuerdo con la normativa vigente.

b) Gestionar las solicitudes de acceso a la informacion y los reclamos presentados por
los ciudadanos, dentro de los plazos establecidos.

c) Dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de recepcién, emision, archivo y despacho
documentario, acceso a la informacion publica y el libro de reclamaciones de la
entidad.

d) Elaborar y proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionado con las materias de su competencia.

e) Ejecutar los procesos técnicos del Sistema de Gestibn Documental (SGD) del
Despacho Presidencial.

f)  Formular y proponer la normatividad y metodologia para la gestién de los archivos
del Despacho Presidencial, en el marco del Sistema Nacional de Archivos.

g) Elaborar, proponer y evaluar el Plan Anual de Trabajo Archivistico y el Plan de
Implementacion y Mejoramiento de Archivos.

h) Orientar y supervisar el cumplimiento de los procesos técnicos en el archivo de
gestién y los archivos periféricos de las unidades de organizacion que conforman el
Sistema de Archivo Institucional.

i) Administrar y supervisar el despacho documentario, asi como los servicios de
notificacion a través de diversos canales de mensajeria, en el ambito nacional e
internacional.

j) Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacion del Despacho
Presidencial, en las materias de su competencia.



k) Proponer proyectos de documentos normativos que guarden relacién con la gestion
documental, atencion al ciudadano, sistema de archivo, acceso a la informacién
publica y reclamos.

l) Las demas funciones que le asigne el Subsecretario General en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 52 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 41.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de apoyo responsable de
gestionar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, de
acuerdo con la normativa vigente.

Depende de la Subsecretaria General.

(Texto segun el articulo 23 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 42.- Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

b) Proponer y aplicar directivas, normas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento
del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco
de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestién de recursos
humanaos.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

d) Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacién y administracion de los perfiles de puestos y el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), segun corresponda.

e) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

f)  Administrar las pensiones, compensaciones econémicas y no econémicas de los
servidores de la entidad.

g) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacién del personal de la entidad.

h) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccidn, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

i) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

j) Desarrollar las acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales
individuales y colectivas, comunicacion interna, asi como en Seguridad y Salud en
el trabajo.



k) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
gue sean de su competencia.

[) Apoyar en la emision y/o ejecucion de los actos administrativos o de administracion
que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normativa
vigente.

m) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.
n) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

0) Las demas funciones que le asigne el Subsecretario General en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 24 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 43.- Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

La Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, es el 6rgano
de apoyo encargado de planificar, dirigir, y supervisar los sistemas de informacion,
infraestructura tecnoldgica, soporte técnico y de comunicaciones del Despacho
Presidencial.

Depende de la Subsecretaria General.

(Texto segun el articulo 25 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 44.- Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

Son funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones las siguientes:

a) Planificar, ejecutar y supervisar el funcionamiento, desarrollo y mantenimiento de
los sistemas de informacion, bases de datos, respaldo y recuperacion de la
informacién, servicios de comunicaciones y telefonia.

b) Elaborar, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital, de acuerdo a los objetivos
de la entidad.

c) Elaborar e implementar lineamientos, estandares, directivas, y procedimientos
operativos en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, en
concordancia con la normativa vigente.

d) Programar, coordinar y ejecutar la instalacion, operacién y mantenimiento de la
infraestructura de tecnologias de la informacion y comunicaciones, comprendida por
los componentes de hardware y software administrados por la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

e) Gestionar la actualizaciéon de la informacién del Portal Institucional, el Portal de
Transparencia Estandar del Despacho Presidencial y otras plataformas de los
Organos rectores y supervisores, en cumplimiento con las normativas vigentes, en
colaboracion con las unidades de organizacion.

f) Brindar soporte técnico a los usuarios de las unidades de organizacion, en el uso de
los recursos informaticos de la entidad.

g) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.



h) Las demas funciones que le asigne el Subsecretario General o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 26 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)
CAPITULO IV
ORGANOS DE LINEA

Articulo 45.- Organos de Linea

Constituyen Organos de Linea del Despacho Presidencial los siguientes:
05.1 Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa

05.2 Secretaria del Consejo de Ministros

05.3 Secretaria de Actividades

05.4 Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno

(Texto segun el articulo 27 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 46.- Secretaria de Comunicacion Estratégicay Prensa

La Secretaria de Comunicacién Estratégica y Prensa es el 6rgano de linea responsable
de gestionar la comunicacidon estratégica, imagen institucional y prensa de las
actividades en las que participa el Presidente de la Republica, a nivel nacional e
internacional.

Depende de la Secretaria General del Despacho Presidencial.

(Texto segun el articulo 28 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 47.- Funciones de la Secretaria de Comunicacion Estratégicay Prensa
Son funciones de la Secretaria de Comunicacién Estratégica y Prensa las siguientes:

a) Proponer, implementar y evaluar, estrategias, planes y mecanismos de
comunicacion estratégica, imagen institucional y prensa de la entidad.

b) Gestionar y coordinar las actividades de difusién de la labor del Presidente de la
Republica a través de los medios de comunicacion nacional e internacional, redes
sociales y plataformas digitales.

c) Elaborar, ejecutar y evaluar la estrategia de comunicacion con los medios de
comunicacion nacionales e internacionales, asi como producir material informativo
y proponer ajustes de mejora segun sea necesario.

d) Brindar informacion pertinente y oportuna al sector privado y a la sociedad civil de
las actividades en las que participa el Presidente de la Republica, en caso lo
soliciten.

e) Informar a la Alta Direccién del Despacho Presidencial sobre las principales noticias
y eventos nacionales e internacionales relacionados con las actividades
presidenciales.

f)  Planificar la cobertura periodistica de las actividades en las que participa el
Presidente de la Republica en el ambito nacional e internacional.



g) Monitorear de manera continua la informacién difundida por los medios de
comunicacion y las redes sociales relacionadas con el Despacho Presidencial.

h)  Emitir opinion técnica en el &mbito de sus competencias.

i) Las demas funciones que le asigne por el Secretario General del Despacho
Presidencial en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

(Texto segun el articulo 29 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 48.- Unidades orgéanicas de la Secretaria de Comunicacién Estratégicay
Prensa

Constituyen unidades organicas de la Secretaria de Comunicacion Estratégica y
Prensa las siguientes:

05.1.1 Subsecretaria de Comunicacion Estratégica e Imagen Institucional
05.1.2 Subsecretaria de Prensa

(Texto segun el articulo 53 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 49.- Subsecretaria de Comunicacion Estratégica e Imagen Institucional

La Subsecretaria de Comunicacién Estratégica e Imagen Institucional es la unidad
organica de linea responsable de planificar, coordinar, implementar y evaluar las
estrategias de comunicaciéon y la imagen institucional del Despacho Presidencial,
asegurando su difusién a través de los medios de comunicacion.

Depende de la Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa.

(Texto segun el articulo 54 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 50.- Funciones de la Subsecretaria de Comunicacion Estratégica e
Imagen Institucional

Son funciones de la Subsecretaria de Comunicacion Estratégica e Imagen Institucional
las siguientes:

a) Difundir estratégicamente la informacion del Presidente de la Republica,
proyectando una imagen institucional coherente con los objetivos de la politica
institucional y sectorial.

b) Elaborar los planes, programas y proyectos de comunicacién estratégica e imagen
institucional, asegurando su alineacién con los objetivos de la entidad.

c) Realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento, resultados e impacto de las
estrategias de comunicacion de la entidad.

d) Coordinar y supervisar las actividades de comunicacion con las diversas unidades
de organizacion de la entidad.

e) Gestionary desarrollar las estrategias de comunicacion interna en coordinacion con
la Oficina General de Recursos Humanos, fortaleciendo la politica de comunicacion
estratégica de la entidad.

f) Las demas funciones que le asigne el Secretario de la Secretaria de Comunicacion
Estratégica y Prensa en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.



(Texto segun el articulo 55 de la Secciéon Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 51.- Subsecretaria de Prensa

La Subsecretaria de Prensa es la unidad organica de linea responsable de planificar la
cobertura periodistica de las actividades en las que participa el Presidente de la
Republica en el @&mbito nacional e internacional.

Depende de la Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa.

(Texto segun el articulo 56 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 52.- Funciones de la Subsecretaria de Prensa
Son funciones de la Subsecretaria de Prensa las siguientes:
a) Elaborar los planes, programas y proyectos de prensa de la entidad.

b) Coordinar con los medios de comunicacion nacional e internacional la difusion de
las actividades del Presidente de la Republica, en el marco de sus competencias.

c) Organizar y coordinar la participacién de los medios de comunicacion en las
actividades del Presidente de la Republica, a nivel nacional e internacional.

d) Planificar y difundir contenidos comunicacionales de la entidad a través de redes
sociales institucionales y otros medios de comunicacion.

e) Realizar el seguimiento y analizar la informacion emitida por las agencias de
noticias y los diferentes medios de comunicacién, en el pais y en el extranjero.

f) Coordinar con la Oficina General de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones la actualizacién del Portal institucional.

g) Las demés funciones que le asigne el Secretario de la Secretaria de Comunicacion
Estratégica y Prensa en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

(Texto segun el articulo 57 de la Seccién Segunda del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por Resolucién N° 000044-2024/DP-SG)

Articulo 53.- Secretaria del Consejo de Ministros

La Secretaria del Consejo de Ministros es el érgano de linea responsable de brindar
asistencia técnica vinculada a la gestiébn y trdmite de las normas legales a ser
promulgadas por el Presidente de la Republica, asi como para el desarrollo de las
sesiones del Consejo de Ministros.

Esta a cargo del Secretario del Consejo de Ministros, quien es designado mediante
Resolucion Suprema. Depende de la Secretaria General del Despacho Presidencial.

(Texto segun el articulo 30 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 54.- Funciones de la Secretaria del Consejo de Ministros
Son funciones de la Secretaria del Consejo de Ministros las siguientes:

a) Brindar asistencia técnica al Presidente de la Republica respecto a la promulgacion
de las normas legales de su competencia.



b) Brindar asistencia técnica al Consejo de Ministros vinculada a la agenda de las
sesiones y a los acuerdos del colegiado que constan en acta, asi como a tramitar
las normas legales y proyectos normativos que aprueban.

c) Gestionar la publicacion en el Diario Oficial El Peruano, de las normas legales
refrendadas por el Presidente de la Republica, la devolucion de los expedientes de
proyectos normativos a los ministerios proponentes posterior a su publicacion, asi
como las leyes promulgadas por el Congreso de la Republica.

d) Gestionar la opinion, promulgacién u observacion de los ministerios competentes
respecto de las leyes aprobadas por el Congreso de la Republica.

e) Dar cuenta al Congreso de la Republica de las normas legales emitidas por el Poder
Ejecutivo sefialadas en la Constitucién Politica del Pera.

f)  Emitir opinion técnica en el ambito de sus competencias.

g) Las demas funciones que le asigne el Secretario General del Despacho
Presidencial en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

(Texto segun el articulo 31 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 55.- Secretaria de Actividades

La Secretaria de Actividades es el érgano de linea responsable de programar, organizar
y ejecutar las actividades, actos publicos y/o ceremonias oficiales en las que participe el
Presidente de la Republica, en coordinacion con las entidades publicas, privadas,
nacionales e internacionales, segun corresponda.

Depende de la Secretaria General del Despacho Presidencial.

(Texto segun el articulo 32 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 56.- Funciones de la Secretaria de Actividades
Son funciones de la Secretaria de Actividades las siguientes:

a) Programar, organizar y supervisar las actividades, actos publicos y/o ceremonias
oficiales en las que participe el Presidente de la Republica, tanto a nivel nacional e
internacional, en coordinacién con las entidades competentes.

b) Planificar y coordinar con la Alta Direccién y las unidades de organizacion las
actividades institucionales, ceremonias y actos oficiales.

c) Gestionar las actividades, actos publicos y/o ceremonias oficiales en los que
participe el conyuge del Presidente de la Republica.

d) Conducir y supervisar las visitas turisticas en las instalaciones de la Casa de
Gobierno.

e) Canalizar y coordinar las solicitudes de ayuda social presentadas al Despacho
Presidencial.

f)  Elaborar informes sobre el desarrollo y resultados de las actividades realizadas.
g) Emitir opinién técnica en el ambito de sus competencias.

h) Las demas funciones que le asigne el Secretario General del Despacho
Presidencial en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.



(Texto segun el articulo 33 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 57.- Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno

La Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno es el érgano de linea responsable
de articular con las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru la seguridad integral
del Presidente de la Republica y las instalaciones de la entidad, asi como de
implementar acciones relacionadas al Sistema de Defensa Nacional y el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en el &mbito del Despacho Presidencial,
de conformidad con la normativa vigente.

Esta a cargo del Secretario de Seguridad de la Casa de Gobierno, quien es designado
mediante Resolucion Suprema. Depende de la Secretaria General del Despacho
Presidencial.

(Texto segun el articulo 34 de la Seccién Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)

Articulo 58.- Funciones de la Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno
Son funciones de la Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno, las siguientes:

a) Dirigir y realizar las acciones de enlace con las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
del Peru, segun corresponda, orientadas a brindar la seguridad y proteccion integral
al Presidente de la Republica y su familia entre los que se encuentran el cényuge,
padres e hijos, Vicepresidentes de la Republica y las instalaciones de la entidad, en
el ambito de sus competencias y de conformidad con la normatividad vigente.

b) Gestionar con las entidades competentes la disponibilidad de medios de transporte
terrestre, maritimo y aéreo que garantice la seguridad en el cumplimiento de la
agenda del Presidente de la Republica, asi como de su familia entre los que se
encuentran el cényuge, padres e hijos, los Vicepresidentes de la Republica y las
comitivas oficiales, tanto a nivel nacional como internacional.

c) Gestionar el apoyo logistico que garantice la seguridad en el desarrollo de las
actividades en las que participe el Presidente de la Republica, asi como de su
familia entre los que se encuentran el conyuge, padres e hijos, o Vicepresidentes
de la Republica, en coordinacion con los 6rganos de la entidad, en el &mbito de sus
competencias.

d) Conduciry ejecutar las acciones del Sistema de Defensa Nacional de la entidad, en
el marco de la normatividad vigente.

e) Conducir y ejecutar las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres
de la entidad, en el marco de la normatividad vigente.

f)  Emitir opinion técnica en el &mbito de sus competencias.

g) Las demdas funciones que le asigne el Secretario General del Despacho
Presidencial en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

(Texto segun el articulo 35 de la Seccion Primera del ROF del Despacho Presidencial,
aprobada por el Decreto Supremo N° 098-2024-PCM)



ANEXO: ORGANIGRAMA DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
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(Texto segun el Anexo N° 02 de la Seccion Segunda del ROF del Despacho
Presidencial, aprobada por Resolucion N° 000044-2024/DP-SG)
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