
HUANTA ALCALDIA

Huanta, 26 de setiembre de 2024

VISTO:

0l
I

EI Informe No 487-2024-MpH/OGpp, de fecha 24 de setiembre de 2024 del lefede la Oficina Gene¡al de planeamienro y Rresupr"rto I .]"irr¡*. N" 052_2024_MPH/ocpp-opMI/KDJH de fectra 24 de junio d. z'ol+ a1¡tü".¡"rista de praneamiento

!lr*rt,"t, soticita Ia aprobación áet lnforme 
- 
J" 

"'Eáluu"iOn 
Institucionalcorrespondiente al I semestre del 2024 de la Municipaliaaa prov;ncial de Huanta;

CONSIDERANDO:

. Qle, las municipalidades son órganos de Gobiemo Local que gozan de autonomíaeconómica, administrativa v notítica, ñl y coro ,. .r,rUl... 
",1 "l 

Anículo l94o de laconst¡tución porít¡ca der etruáo,., concordancia con er ArticuLá II der ríturo preliminar
de la Ley N'27972. Lev orsaniza de M uniciparidades, en'.l qr. * ¿.,"*¡na ra facurtadde. tas. mismas para e.;.icer icros de gobierno. ;;;lr*rt;#;;e administración, sonsujeción al ordenamiento j urídico;

Que, rnediante Decreto supremo N. r0gg, se crea er sistema Nacionar dePlaneamiento Estratégico, así como el Centro Nu.¡o*l-¿" piun.amiento Estratégico_CE'LAN, o¡ientado at desarrollo oe ta ptanilcacá; .r;r";¿;¡;, como inslrumenrotécnico de gobiemo y gestión oara el desarrollo armónico ¡ isreniUte del país y elfonalecimiento de ra gobemabiridao oer¡ocrát¡ca-en".i ,.rL'¿.i o""do conslitucionarde Derecho;

Que, a través de la Guía para el planeamiento Institucional, aprobada por IaResotución de presidencia de Con_sájo Directivo N" OOái_zóilrcüpr_AN/pCD, se aprobóla ve¡sión actualizada de Ia,.Guía p".u 
"t ..gri.i;;l laruacion de políricasnacionales y pranes der sistema nacionir a" prunüri"nio 

"ríur¿u¡"o_ 
s.NApLAN,,, ramisma que esrablece que el Droceso o",.gri.i;nto y'.;;l"r;#;t" políticas y planes deStNApLAN cuenra con i^ ,¡gy1¡.1.I;ü;";, 

^ri É,ñ-ñ;araroria. i¡) Etapa:seguimiento. iii) Etapa 2; Evaluac¡on: y tv, Etapa j:Gesrión de evidencias;

Que, mediante, Resolución.de presidencia de Consejo Directivo N. 00g9_2024-cEPLAN/pcD, se ampría hasta er .i0 ¿" t"ti.Ár. aI i;;; i'&, estabrecido en lasección III de Ia Cuía para el seguimienro y evaluación de políticas nacionales y planesdel StNApLAN". aprobada oor l-u n.rolu.ion d; p;;;;ñ.;;';;ionsejo Direcrivo N"056-2024-CEPLAN/pC D. oaia la aprobación y puUfl"a.ián Je tos iriformes de evaluacióninstitucional correspondienre al primer semestre del ,ir"jó24. plazo que seráaplicable a todas tas entidades ¿ei SINAPLaN;

Que, mediante el Informe N" 487-2024_MpH-OGpp_OpMVKDJH de fecha 24 desetiembre de 2024 del Especia¡¡sra de planea¡niento 
e 
"r"¿ii.", 

'pr."¡ra 
que el lnformede Evaluación consrituye er producro principar para.orrn¡"?, iár',.rrrtados de ra etapade evaluación y propiciar el uso de.las iecomen j*1""., 

"rii.l", "rtidades 
intervinientes.Junro con el repone de sesuimienlo. gn 

"r. ."niid;-;áli"i 
"""q* el Informe deEvaluación Institucional coiesns¡dis¡1s al primer *r..ir"-á.f año 2024 de laMunicipalidad provinciat de Huanta, hasta antes d"t 30 J;;;"r;; de 2024, siendo elplazo máximo que otorga el Centro Nacional de pf"*.r¡""t" i.trriégico (CEpLAN);
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HUANTA

SE RESUELVE:

iiunrr,itruUAD
HUANT/

Por ranto, estando a los c

".t"¡r..iau.l,lu ilr'ürirrll ;!iüt:xf::".xiJ.?['.,lo.ii,l." de ras facurtades

ARTICULO PRTMERO.
correspondiente,rrsEü;siñ;-#"LRAoñ%l9.ir,::T;r,",i.[iiX.J,r[liffi 

iT]Huanra, er mismo que corno anexo forma p"". ir"g*r[ri j,iJir".,J.n,. 
r..orr.ion.

t,.r,ol*lto'.tLtif,Y,I,Df; ¡ 
Dls"oNER' a Ia oncina cenerat de praneamienro y

adrninisrativasiuJ;";;,";;J,';:jT..,tJj;J;ifl:,oo:o#l,l:i,;r,;ff. l;;;;il;.l
ARTICULO TERCERO.

Municipal y 
" 
l. ó¡.ñiH"'J', 

-, NlfrlFlcAR, la presente resolución at cerenre
trnes que correspondan. I de Planeamienlo y Presupuesto para conocimiento y

ARTiCULO CUARTO. -
Inforrnación i^ Ñ1.".i?, a]'1"--lYT9nJzel' a Ia oficina de TecnoiogÍas de la
municipatidaa pái-iü;r;;,J:rffi::nte*esolución' en el ponal web esr#dar ;; i;

REGÍSTRESE, COMUNIQUESE, CÚMPLASE Y ARCHIVESE.
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HUANTA OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

6t

i,un4D PR0IEüiI D[ tltllfra
r.spAt.^H0 DE,r:.cAl,DlÁ

INFORME N" 487.2 L24-MPH/OGPP

PAR4 : CPCC. WILIAN VILCHEZ CISNER
Gerenfe Municipal - MPHta

ASLINTO : INFoRME DE EV'ALUAC(óN tNSTrrucIoNAL coRRESpoNDtENTE .4L
PRIMER SEMESTRE DEL 2021

REF. : I N FORM E N' 05 2 - 2 0 2 4 -ltl P H - OG P P -OPMI /KDJ H

FECHA '.!.r::::.1"!.!:.:Í::.::!:;:Í:!!.211.... l¡¡..i...+..r¡¡,,,.¡r***,r.
Por el presente tengo a bien en dirigirme a u¡ted, a lin de remitir el

documento de referencia, a través del cual el Especialisra de Planeantiento Estratégico,
en marco de la Guía para el Seguimiento y Evaluación de Po!íticas Nacionales 1, 

planes

del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SLNAPLAN) aprobada por Resolución
de Presidencia de Consejo Directivo N" 0056-2024-CEPLAN/PCD, remite el Informe de
Evaluación Institucional correspondientc al primcr s€rn.s,ne det 2024 de la
Municipalidad Provincial de Huanta. Señalando que dicho informe cowtitulte el producto
princ'ipal para comunicar los resultodos de la etapa de evaluación y propiciar el uso de
las recomendociones entre las enl idades intervirt ientes.

En ese sentido, se SOLICITA la aprobación del INFORLIE DE
EVALUACIÓN TNSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE
DEL AÑO 2024 de la Municipalidad Provincial de Huanta mediante acto resolutivo por
el tinlar del pliego t se ordene a quien correspondo Ia publicación del mismo en el portal
de transparencia de la entidad. Cabe precisar que dicha aprobación y publicación
deberá ser ontes del 30 de setiembre de 2024.

Es tado cuanto inJbrmo para su conocimiento y demás fines.
Atentamente,

r,i,
TD o€

@'*""^''
FEcr-rA: ¿(sEP202t

¡r. n.g.-..3.?.0á.....¡,"........9..1
CPC. LUIS AISERTO
in r rrorcl¡¡ Gt +t !É

FECflA: llSt?,102t
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HUANTA INA GENERAL DE

EAMIENTO Y PRESUPUESTO
@ru*,ps.¡IP§tü*s'e-'
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HorE:

N rcRilE If 052.202+ MPH.OA P P.OPMII KDJ H

SEÑOR : ECoN. YUDITH T{EUDA SALINAS MENDoZA
Jefe de la Ofcina de Planeamiento, Modernización e Invorsi
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ASUNTO

REFERE¡¡CIA

FECHA

: lnforme de Evaluación lnstituc¡onal conespondi€nte al primer semestre 2024

: Guia para d S€gu¡miento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes de SINAPLAN
Resolución de Presidencia de Consejo Direclivo N'0089202¡UCERAN/PCD.

: Huanta, 23 de setiembre d€l 2024.

Por el presents es grato drigirme a su digno despacho para ssludarlo cordalmente y su vez por medio del

presento informarle que, según la Guia para el Seguimiento y Evaluación de Pdíücas Nacionales y Planes del Sistema

Nacional de Haneamiento Estratégico (SINAPLAN), aprobada por Resolución de Presidencia de Conselo Directivo

N'0056-2024-CEPLA|,I/PCD, d irforme de evaluación const¡tuye d producto principal para comunicar los resultrdos

de la etapa de evaluac¡ón y propiciar d uso de las recomendac¡onos ontre las entidades interyin¡entes. Junto con el

reporte de seguimiento, es el producto del pfocoso de SyE donde s6 plasman las evidencias para conocer en qué

modida las intervenciones propuestrs funcionan o no y qué élementos expl¡can o puoden ayudar a comprender esa

situac¡ón. La frecuencia de la elaboración dd informe de ovaluac¡on depende clel tipo de instrumento que analics. En

el caso d€ politicas nacionales, PESE¡/, PDRC y PDLC, se realiza cada dos años; mienfas que para planes

¡nsütucionales s€ desandla de man€re semestral.

Ou6, mediante Resolución de ftesidenc¡a d6 Consojo Directivo N'0089"2024/CEPLANIPCD se amplia hasta el

30 de setjemhe del2024 el plazo establecido en la sección lll de la "Gu¡a para el seguimiento y evaluación de politicas

nacionalos y planes del Sinaplan , aprobada por la Resoluoón de Presidencia de Cons€jo Direct¡vo N" 056-2024

CEPLATUPCD, para la aprobación y pu icación de los informes de evaluación ¡nstituc¡onal conespondente al p¡mer

semestre del año 2024, plazo qre será aplicablo a todas las enüdades del Sinaplan.

Por lo expuesto, por el presente y según la documenteción adjunta, remito d Informe de Evduación lnstitucional

conespondente al primer semestre dd año 2024 de Ia Municipal¡dad provincial de Huanta.

Aprovochar la oportun¡dad para sol¡qtar que d presente lnforme de Evaluación lnslituc¡onal conespondonte al

primer semestre d año 2024 de la l\runicipalidad Provincial de Huanta soa aprobado por el titular del pl¡ego y

publicádo, en conesponda , en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincialde Huanta hasta antes

del 30 de setiembre del año en curso. Siendo este el plazo maxirno que otorga el Centro Nac¡onal de Planeamiento

Estratégico (CEPLAN) para que podamos reportar denfo dd aplicaüvo CEPLAN v.01 el llnk de pubiicación dd lnforme

de Evaluación I nst¡tucional.

Es todo cuanto ¡nformo a su despacho para su conocimiento yfnes.

A :3 StP. ?Ur
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANTA

300464: MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANTA

lnforme de Evaluación lnstitucional
Correspondiente al primer semestre del año 2024

17 de setiembre, 2024
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I Resumen Ejecutivo

Dentro de lo enmarcado en el proceso del ciclo de planeamiento estratégico para la

mejora continua, y según lo dictaminedo en la Guía para el Seguimiento y Evaluación de

Políticas Nacionales del SINAPLAN, aprobado mediante Resolución de Consejo D¡rect¡vo

N"0056-2024-CEPLAN/PCD, se ha elaborado el informe de evaluación de planes

institucionales al primer semestre del año 2024 de la Municipalidad Provincial de

Huanta.

El presente informe de evaluación de planes instituc¡onales al primer semestre del año

2024 centra su atención en el nivel de implementación de las Acciones Estretégices

lnstituc¡onales del Plan Estratégico lnst¡tucional (PEl) y el nivel de ejecución física de las

Actividades Operativas e lnversiones del Plan Operativo lnstitucional (POl).

El Plan Estratégico lnstitucional de la Municipalidad Provincial de Huanta, aprobado

mediante Resolución de Alcaldfa N'0235-2023-M PHIA con fecha 05 de mayo del 2023,

ha sido ampliado hasta el año 2026 en cumplimiento a las disposiciones establecidas por

el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN). Por tanto, el Plan Estratégico

lnstitucional adopta la denominación: Plan Estratégico lnst¡tuc¡onal Ampliado (PEl) 2021

- 2026. La evaluación del primer semestre del PEI de la Municipalidad provincial de

Huanta comprende el análisis de 43 Acc¡ones Estratégicas lnstitucionales (AEl), las cuales

están vinculadas a 12 Objetivos Estratégicos lnstitucionales (OEl).

El Plan Operativo lnstituc¡onal (POl), aprobado mediante Resolución de Alcaldía N.011-

2024-MPH/A, el cual consta de 318 Actividades Operativas e lnversiones (AOl), los

cuales se encuentran articulados a las 43 AEI y a los 12 OEI de la Municipalidad

Provincial de Huanta.

Lá importancia del seguimiento y evaluación de los planes rad¡ca en que por ese medio

podemos evidenciar el nivel de cumplimiento y los resultados alcanzados a fin de

¡ncorporar medidas para la mejora continua de las intervenciones de la entidad

(Planeamiento Estratégico Para la Mejora Continua). Este enfoque permit¡rá que la

Mun¡c¡palidad Provincial de Huanta continuar avanzando hacía el logro de sus metas y

objetivos en favor de la población de la provincia.

r
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2 Prioridades de la politica institucional

r/ Misión del pliego:

, Prioridades de la política lnstltucional:

) Contribuir a mantener una Ciudad Segura con la participación ciudadana y las

instítuciones involucradas con responsabilidades compartidas.

) Modernizar la ¡nstitución municipal ampliando la recaudación y optimizando

procesos de producclón de serv¡c¡os orientados a la ciudadanfa.

) lmpulsar el desarrollo de las actividades turfsticas estratég¡cas pará la

dinamización de la economía local.

)> Liderar la articulación de los procesos de investigación para el desarrollo

integral de la provincia de Huenta.

) Facilitar la instalación de la inversión privada con expresa ¡ntervención en el

desarrollo socíal, económico y ambiental de Ia provincia de Huanta.

i Promover el usoadecuadodel agua potable en ta provincia de Huanta,

) Fomentar la salud preventiva en la población de Huanta.

> Contribu¡r a mejorar la prestación de los servicios básicos para el desarrollo

integral.

> Potenciar la planificación, monitoreo y evaluación de los procesos de

desarrollo territorial de la provincia de Huanta.

F Promover la integración de la família como célula básica de la sociedad y la

identidad Huantina.

> Fortalecer los programas sociales municipales.

! Mejorar la gestión ambiental de la provincia de Huanta.

"Promover el desorrcllo sostenible, brindondo senicios de colidod,
me¡orondo el n¡vel de vido y bienestor de lo población rurol y uúono de la
Provincio de Huanta, con equidod, errodicondo lo corrupción con justicio

sociol",

MtsrÓN
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) Fomentar la cultura prevent¡va ante riesgos de desastres y adaptación frente

al cambio climát¡co.

, Alcance de la evaluación:

El presente informe de evaluación pretende evidenciar los niveles de implementacíón de

las 43 AEI al primer semestre del año 2024; y de esta manera, poder identificar el nivel

de avance de cada una de las acciones estratégicas a esta primera mitad del año.

También el presente informe de evaluación permite evaluar la implementación de las

AOI en los diferentes centros de costos de la MPH.

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas
instituc¡onales (AEl)

La implementación de las AEI para alcanzar los OEI de la Municipalidad Provincial de Huanta

constítuye todo un reto dentro de la administración pública, pero, en el marco de impulsar el

desarrollo territorial en un corto, mediano y largo plazo, es importante alcanzar, como entidad

pública, las metas establecidas en los indicadores de las AEI de nuestro Plan Estratégico

lnstitucional.

La Municipalidad Provincial de Huanta a la fecha t¡ene vigente el Plan Estratégico lnstitucional

Ampliado 202L - 2026, pero se viene trabajando en un Plan Estratégico lnstitucional que

¡dentifique las necesidades y problemáticas de la poblacíón de la Provincia de Huanta, y

permita establecer rutas que conlleven a cerrar brechas.

Código ObjetivoEstratéBicolnstitucional

oEr.01
Contribuir con la calidad de los serviclos

de salud en Ia Provincia de Huanta.

lnd¡cador

Porcentaje de niños menores de 5 años

con desnutrición crón¡ca infantil.

Porcentaje de niños entre 6 y 35 meses

con anem¡a.

lndicador

Porcentaje de la población que acceden

a los programas de salud preventivo -
promocional en la prov¡ncia de Huanta.

Porcentaje de establecimientos de

salud que cuentan con las condiciones

mfnimas para el cumplim¡ento de las

cód¡go

AEt.01.01

A8t.01.02

Accíón Estratégica lnstituc¡onal

Programas de salud preventivo -
promocional orientados a favor de la

población de la prov¡nc¡a.

Programas de control de calidad

focalizados a los establecimientos de

atenclón pública en salud a la

t..4'
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población.

Programas de salud or¡entada

poblaciones vulnerables.

Promover la gestión ambiental en

provinc¡a de Huanta.

Acción Estratégica lnstitucional

Segregación en la fuente y recolecc¡ón Número

normas MINSA.

Porcentaje de población que acceden al

Seguro lntegral de Salud (SlS).

lndicador

de toneladas de residuos

a

t,r'

oEt.o2

Gráf¡co N'01

Diagnóstico de implementación de acciones estratég¡cas
del OEl.01al primer semestre del2024

Avance Obtenido Perspediva Meta

AEr.01.03 93.69 5.31

AEI.01.02 0 100

AEr.01.01 60

0 20 40 60 100 120

De las 3 acc¡ones estratégicas pertenecientes al OEl.01, se observa que la implementac¡ón al

primer semestre se da según el siguiente detalle:

La AE1.01.01 tiene une implementación al 60%, y en lo que resta del año 2024 se espera

alcanzar lograr la meta establecida para el año fiscal. AE1.01.03 prácticamente ya ha alcanzado

su meta para el año 2024, porque t¡ene una ¡mplementación de 93.69%, y evidencia a todas

luces que cumplirá al cerrar el 2024 el 6.31% que le falta para llegar a su meta. Todo lo

contrario, se observa en el AE1.01.02, la cual no evidencia avance alguno en la implementación

de su acción estratégica.

Códi8o Ob¡etivoEstratégicolnstitucional tndicador

Porcentaje de los residuos sólidos no

la reutilizables que son dispuestos

adecuadamente en infraestructura de

residuos sólidos.

«)

80

Código

AEr.02.01

AEr.01.03
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AEr.02.02

AEr.02,03

AEr.02.04

AEr.02.05

selectiva de residuos sólidos para la

provincia.

Manejo de residuos sólidos integral de

los ciudadanos para la provincia.

Mantenimiento y conservación

permanente de áreas verdes de uso

público en la provincia.

Plan anual de evaluación y fiscalización

ambiental implementada en beneficio

de la provincia.

Asistencia técn¡ca oportuna en gest¡ón

amb¡ental a los ciudadanos de la

prov¡nc¡a.

inorgánicos recuperados segregados en

fuente de origen.

Número de toneladas anuales de

residuos sólidos dispuestos

adecuadamente en la provincia.

Porcentaje de m2 de áreas verdes en

estado óptimo de mantenimiento en la

provlnc¡a.

Porcentaje de implementación del plan

anual de evaluación y fiscalización

ambiental.

Número de asistencias técnicas en

gestión ambiental en la provincia.

r Gráfico No02

Diagnóstico de implementación de acciones estratég¡cas
del OEl.02 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido Perspect¡va Meta

AEr.02.05 13.33 86.67

4Et.02.04 90 10

AEt.02.03 61.43 38.57

AE¡.02.02 99.59 0.41

AE1.02.01 4-23 9s.77

20 4A 60 80 1m 124

De las 5 acciones estratég¡cas pertenecientes al OEl.02, se observa que la implementación al

pr¡mer semestre se da según el siguiente detalle:

La AE1.02.01 y la AEU.02.05 tienen un bajo grado de implementac¡ón, ya que cada una de ellas

tiene un grado de implementación de 4,23o/o y t3.33%. D¡chos resultados sugieren una

advertencia, a fin que los centros de costos responsables de la implementación de dichas

acciones estretégicas ahonden aún más su trabajo en aras de alcanzar una correcta

0
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¡mplementación de dichas acciones estratégicas. La AE1.02.03 muestra resultados más

alentadores, encontrándose que el grado de implementación de dicha acción estratégica es del

67,43% el pr¡mer semestre del 2024. Viendo dicho nivel de avance a mitad de año se confía

que al cierre del año se pueda lograr una implementación del 100%. La AEI 02.02 y la AEI 02.04

ev¡dencian grados de implementación superior al 90%, lo que da a suponer que se cumpl¡rá al

100%, sin mayores percances, la implementación de dichas acciones estratégicas.

Cód¡go Objet¡vo Estratégico lnstituc¡onal

Promover la competitividad económica

en la provincia de Huanta.

tndicador

Porcentaje de trabajadores con empleo

formal.

t.,,

/'

oEr.03

Código

4Er.03.01

4Et.03.03

Acción Estratégica lnstítucional

As¡stencia técnica a nuevos

emprendedores de forma oportuna en

la provincia.

Asistenc¡a técn¡ca en la formalización

de los establecimientos de manera

oportuna a los comerciantes

informales de la provincia.

Acciones de control y fiscalización de

actividades económicas oportunas en

la provincia.

Número de establecimientos comerciales

formalizados en la provincia.

Porcenteje de establec¡mientos

fiscalizados en actividades económicas

en la prov¡ncia.

Número de agentes económicos que

participan en el programa de

fortalecimiento que agregan valor

productivo en la provincia.

4Er.03.02

Programa de fortalecimiento que

AE1.03.04 agrega valor productivo a los agentes

económicos en la provincia.

lndícador

Número de nuevos emprendedores

organizados en el cual participan los

emprendedores de la provincia.
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Gráfico No03

Diagnóstico de implementación de acc¡ones estratégicas

del oEl.03 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido Perspectiva Meta

AEt.03.04 8.33 97.67

A8t.03.03 a2-47 7't.53

A8r.03.02 100

4Et.03.01 1m
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De las 4 acciones estratégicas pertenecientes al OEl.03, se observa que la implementación al

primer semestre se da según el siguiente detalle:

La AE1.03.01 y la A81.03.02 a mitad de año han sido ya implementadas al 100%. Concerniente a

las AEI.03.03 y AE1.03.04 se observan datos menos favorables. La AE1.03.03 solo ha logrado una

implementación del 22.47% de su indicador, y la AE1.03.04, peor aún, solo ha conseguido una

implementación del 8.33%.

Cód¡go Ob¡etivoEstratégicolnstitucional

0

0

0

§

Reducir los índices de inseguridad

ciudadana en la provincia de Huanta.

lndicador

Porcentaje que denuncia el evento que

atentó contra seguridad (15 años a más).

Tasa de v¡ct¡mización (15 años a más).

Código AcciónEstratégicalnstitucional

Programa de seguridad ciudadana

AEI.O4.01 vecinal de manera focalizada en la

provincia.

4Er.04.02

Programas de violencia familiar de

manera oportuna en beneficio de la

provincia.

Plan local de seguridad ciudadana

implementados de manera óptima en

lndícador

Número de juntas vecinales de seguridad

ciudadana conformadas en la provincia.

Porcentaje de vecinos sensibilizados en

seguridad ciudadana en la provincia.

Número de vecinos atendidos en

programas en violencia familiar en la

prov¡ncia.

Porcentaje de implementación del plan

local de seguridad ciudadana en Ia
48r.04.03

oEt.04
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la provincia

Sistema de seguridad ciudadana con

AE|.O4,04 equipamiento integral en beneficio de

la población.

provincia.

Porcentaje de sectores patrullados.

Número de equipos nuevos adquiridos

en s¡stemas de seguridad ciudadana en la

provincia.

Gráfico No04

Diagnóstico de implementación de acciones estratég¡cas
del OEl.04 al primer semestre del 2024

Avance Obtenído Perspectiva Meta

A8r.04.04 100 0

AEr.04.03 56.64 43.36

AEt.04.02 u.62 15.38

AEt.04.01 87.05 !2.

20 4a 60 80 100 !20

De las 4 acciones estratégícas pertenecientes al OEl.04, se observa que la implementación al

pr¡mer semestre se da seBún el siguiente detalle:

Todas las acciones estratégicas pertenecientes al OEl.04 han sido implementados por encima

del 50% durante el primer semestre del 2024. Lo que da luces que a fines de año se conseguirá

implementer todas las acciones estratég¡cas al 100% según su meta establecida para el 2024.

La 4EI.04.01 y AE1.04.02 tiene márgenes más cercanos para ser implementados en su

totalidad. LA AE1.04.03 tiene un margen más distante para lograr su implementación en su

totalidad, pero la tendencia apunta a que su implementación se logrará. LA AE1.04.04 ya logró

ser implementada al 100% en la primera mitad del año.

Código ObjetivoEstratégicotnstitucional lndicador

Porcentaje de vehículos de servicio

masivo urbano que prestan servicios en

la provincia.

Porcentáje de vehículos de servicio

masivo interurbano que prestan servicios

0

Mejorar el servicio de transporte y

tráns¡to en la provincia.
oEr.05
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Cód¡go AcciónEstratégicalnstltuc¡onal

AE1.05.01
Seguridad vial integral en beneficio de

la población de la provincia.

4Et.05.02
Ordenamiento integral del transporte

público en beneficio de la provincia.

Red vial vehicular y peatonal

implementado en la provincia.

en la provincia.

lndicador

Número de vehículos de trensporte

masivo intervenidos en la provincia.

Porcentaje de vías y calles con

señalización en la provincia.

Número de autorizaciones otorgadas en

la provincia.

Número de licencias otorgadas en la

prov¡ncia.

Número de kilómetros nuevos en la red

vial vehicular y peatonal.

Número de kílómetros rehabilitados en la

red vial vehicular y peátonal.

/'

4Et.05.03

Gráfico No05

Diagnóstico de implementación de acc¡ones estratég¡cas
del OEl.05 al pr¡mer semestre del2024

Avance Obtenido Perspestiva Meta

AEt.05.03 70.ú 29.94

AE1.05.02 48.05 51.95

4Er.05.01 39.44 60.s6
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De las 3 accíones estratégicas pertenecientes al OEl.05, se observa que la implementación al

primer semestre se da según el siguiente detalle:

La AE1.05.01 y la AE1.05.02 a mitad de año han sido implementados por debajo del 50% con

respecto a su meta del año 2024. La AE1.05.01 es la acción estratégica que se ha visto más

rezagada en su implementación, logrando un 39.44%lo de implementación. La AEI.05.02 se ha

visto más cerca de una implementación al 50% a mitad de año, logrando una implementación

0
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del 48.05%. La AE|.05.03 se ha visto más favorecida en su grado de implementación, alcanzado

un 70.05% de ¡mplementac¡ón. Síendo esta la acción estratégica más próxima al cumplimiento

de su meta al cierre del 2024.

Código ObjetivoEstratégicolnstitucional lndicador

Porcentaje de cumplimiento anual del

Plan Estratégico lnst¡tuc¡onal.
OEl,05 Fortalecer la gestión institucional.

Código AcciónEstratégicahst¡tucional tndicador

Porcentaje del cumplimiento del Plan de

Desarrollo de Personas de la

Municipalidad Provincial.

Número de reuniones realizadas con

participación del vecino en la

municipalidad.

Porcentaje de cumplimiento del Plan de

Procesos ¡mplementados con enfoque de

gestión por procesos en la municipalidad.

Porcentaje de tributos recaudados por la

munic¡palidad.

AEt.06.01
Capacidades fortalecidas del personal

de la municipalidad provincial.

Espacios y mecanismos de

AE1.05.02 participac¡ón ciudadana fortalecidos

en la municipalidad provincial.

4Er.05.03
Gestión por procesos implementados

en la municipalidad.

4Et.05.04

4Et.05.05

4Er.06.05

4Et.05.07

Recaudación tributaria oportuna en

beneficio de la población.

lnstrumentos de gestión actualizados

en beneficio de la administración

municipal.

Número de instrumentos de gestión

actualizados en la municipalidad.

Serv¡cio civil implementado

beneficio de la municipalidad.

en

Asesoramiento instituc¡onal oportuno

en beneficio de la municipalidad.

Porcentaje de cumplimiento del Plan de

lmplementación de Servicio Civil en la

municipalidad.

Porcentaje de cumplimiento del MAPRO.
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Gráfico N"06

Diagnóstico de implementación de acciones estratég¡cas
del OEl.06 al primer semestre del2o24

Avance Obtenido PeBpectiva Meta

AEt.06.07

aEt.06.06 0

4Er.06.05 16.67

AEr.06.04

4Er.06.03

AEr.06.02 4.17

4Er.06.01 0

0

83.33
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-l ,,/r

Promover el desarrollo urbano territorial

ordenado y sostenible en la provincia.

Acción Estratégica lnst¡tuc¡onal

Plan de Desarrollo Urbano

¡mplementado en la provincia.

Catastro actualizado en la jurisdícción

de la provincia.

Espacios públicos recuperados y

100 720

lndicador

Porcentaje de ¡mplementación del Plan

de Desarrollo Urbano.

Porcentaje de catastro actualizado en la

provinc¡a,

Porcentare de espacios prlblicos

20 40

De las 7 acciones estratégicas pertenecientes al OEl.06, se observa que la implementación al

primer semestre se da según el siguiente detalle:

4 de las 7 acc¡ones estratégicas pertenecientes al OEl.06 tiene una implementación casi nula.

Estando 2 de ellas con una implementación de 0026, AEI.06.01 y AE1.06.06. La AE|.06.02 y la

4E1.06.05 go¿án de un pequeño grado mayor de implementación, pero con cifras no muy

alentadoras (AE1.06.02 t¡ene una implementación de 4.17% y la AE1.06.05 t¡ene una

implementación de !6.670A\. Resultados contrarios se observa en la AE1,06.03; AE1.06,04 y

4E1.06.07, las cuales ya han sido implementadas al 100% al primer semestre del año 2024.

Cód¡Bo ObjetivoEstratég¡cotnstitucional lndicador

Proporción de la población urbana que

vive en barrios marginales,

asentam¡entos improvisados o viviendas

inadecuadas.

Código

oEr.07

AEr.07.01

AEr.07.02

AEt.07.03
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AEr.07.04

AEt.07.05

priorizados en beneficio de la

prov¡nc¡a.

Asistencia técnica en desarrollo

urbano de forma integral en beneficio

de la provincia.

Saneam¡ento físico legal de predios

focalizados en la provincia.

recuperados en la provincia.

Número de as¡stencias técnicas en

desarrollo urbano a municipalidades

d¡str¡tales en la prov¡nc¡a.

Porcentaje de predios con saneamiento

físico legal en la provincia,

AEr.07.05

AEr.07.O4

AEt.07.O3

AEt.07.02

AEr.07.O1

Gráfico N'07

Diagnóstico de implementación de acciones estratégicas

del OEl.07 al pr¡mer semestre del2024

Avance Obtenido Perspectiva Meta
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De las 5 acciones estratégicas pertenecientes al OEl.07, se observa que la implementación al

primer semestre se da según el siguiente detalle:

La AE1.07.01 y la AE|.O7.O3 son las acciones estratégices que se han visto más rezagadas en su

implementación, ya que a mitad de año solo han alcanzado una implementación del 25.67% y

25% respectivamente. La AE1.07.04 también se ha visto rezagada en su implementación, pero

un tanto más cercano al umbral del 50% de implementación. Le AE1.07.02 ha alcanzado una

implementación del 50%, y la AE|.07.03 ha logrado una ¡mplementeción del 62.5%, lo que la

coloca, dentro d las acciones estratégicas pertenecientes al OEl.07, como la acción estratégicá

más próxima a cumplir su meta de indicador para el año 2024.

Código ObjetivoEstratéBicolnstitucional

120

lndicador

Proporción de estudíantes de cuarto

grado de primaria con nivel satisfactorio

de comprensión lectora,

1.,r
0 60

Contribu¡r con la calidad de los servicios

educativos en la provincia,
oEt.08
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Código AcciónEstratég¡calnstitucional

Apoyo en equ¡pamiento,

infraestructura y mobiliario adecuado

en inst¡tuciones educativos en la

provincia.

oEr.09

Objetivo Estratégico lnstitucional

Promover el desarrollo humano y hábitos

saludables en la provincia.

Proporción de estudiantes de cuarto

grado de primaria con nivel setisfactorio

de comprensión matemática.

lndicador

Número de instituciones educativas que

cuentan con equipamiento nuevo.

Número de inst¡tuciones educat¡vas que

reciben apoyo en mantenimiento e

¡nfraestructura.

Número de instituc¡ones educativas que

cuentan con mobiliario nuevo.

lndicador

Porcentaje de desarrollo humano y social

en la provincia.

Gráfico No08

Diagnóstico de implementación de acciones estraté8icas
del OEl.08 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido Perspectiva Meta

100
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De la única acción estratégica perteneciente al OEl.08, se observa que la implementación al

primer semestre ha sido prácticamente nula, haciendo un hincapié para que el centro de costo

a cargo de la ¡mplementación de dicha acción estratégica ahonde los esfuerzos en cumplir las

metas de los indicadores a cierre del año 2024.

Código

Códlgo AcclónEstratégicalnst¡tucional lndícador

AEr.08.01

AEr.08.01 0

0
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AEr.09.01

AEr.Gl.02

AEr.09.03

Programas de apoyo social en forma

permanente a grupos de población

vulnerables en la provincia.

Programas de act¡vidades deportivas

municipales de fácil acceso para la

población de la provincia.

Porcentaje de población vulnerable que

acceden a los programas de apoyo social.

Porcentaje de la población que accede a

las escuelas multidisc¡plinarias de la

provincia.

Porcentaje de la población que accede a

los servic¡os de biblioteca en la provincia.
AEt.09.04

Servicios de biblioteca de manera

integral en la provincia.

á'

Gráfico No09

Diagnóstico de implementación de acciones estratégicas

del OEl.09 al primersemestre del2O24

Avañce Obtenido Perspectiva Meta

AEI.O9.U 7.75 92.25

AEt.09.03 0 100

4Er.09.02 8.6 91.4

AEt.09.01 16.82 83.18
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De las 5 acciones estratégicas pertenecientes al OEl.09, se observa que la implementación al

primer semestre se da según el siguiente detalle:

Al primer semestre, las 4 acciones estratégicas inst¡tucionales pertenecientes al OEl.09 tienen

una implementación menor al umbral del 50%. Siendo la AEt.09.03 la que no ha Iogrado

implementación alguna. También se evidenc¡a que la implementación de las demás acciones

estratégices está en niveles mínimos: 7.75oA de implementación de la AE1.09.04; 8.6% de

implementación de la AE1.09.02 y 76.820A de implementación de la AE1.09.01.

Código Ob¡etivo EstratéB¡co lnstítuc¡onal lndicador

OEl,10 lncrementar la oferta turística con Número de establec¡m¡entos formales de

0

Escuelas multidisciplinarias para

jóvenes y niños en la provincia.

Porcentaje de la población que accede a

los programas deportivos de la provincia.
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enfoque cultural en la prov¡ncia.

Código AcciónEstratég¡calnstitucional

AEt.10.01
Asistencia técnica para el incremento

del turismo sostenible en la provincia.

Programa de desarrollo turístico

implementado en la provincia.

servicios turísticos y/o relacionados a la

cultura.

lndicador

Número de operadores turíst¡cos

debidamente registrados y acreditados

que reciben asistenc¡a técnica en la

provincia.

Porcentaje de ¡mplementación del

programa de desarrollo turístico en la

provincia.

Á
t.,r

4Er.10.02

Gráfico N"010

Diagnóstico de implementac¡ón de acciones estratég¡cas

del OEl.10 al pr¡mer semestre del2O24

Avance obten¡do Perspectiva Meta

4Et.10.02 83.33 16.67

AEt.10.01 36.36 63.64
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De las 2 acciones estratégicas pertenecientes al OEl.10, se observa que la implementación al

primer semestre se da según el siguiente detalle:

Dentro de las acciones estratégicas que encontramos en la OEl.l,0 se observa 2 contrastes: La

AE|,10.01 ha logrado una implementación del 36.35%, lo cual sitúa a dicha acción estratégica

por debajo del umbral del 50%. Todo lo contrario, se observa con la AE|.10.02, la cual ha

logrado una implementación del 83.33%.

Código Ob¡etivo Estratégico Institucional

Mejorar las condiciones de habítabílidad

en la provincia.

lndicador

Proporción de la poblacíón que vive en

hogares con acceso a servicios básicos.
oEt.11
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Código Acc¡ónEstratég¡calnstitucional

Saneamiento básico con calidad en

AE|.11.01 beneficio de la población de la

provincia.

AEt.11.02
Conexión de agua potable en beneficio

de la poblacíón de la provincia.

Protección de la población y sus medios

OEl.12 de vida frente a peligros de origen

natural y antróp¡cos.

Porcentaje

(urbano).

Porcentaje

(rural).

Porcentaje

(urbano).

Porcentaje

(rural)

lndícador

cobertura de

cobertura de

cobertura de

cobertura de

alcantarillado

alcantarillado

agua potable

agua potable

\

#"

Gráfico No01 I

Diagnóstico de implementación de acciones estratégicas

del OEl.1"l- al primer semestre del2O24

Avance Obtenido Perspect¡va Meta

4Er.11.02 98.56 7.44

4Et.11.01 92.10 7.9
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De las 2 acciones estratégicas pertenecientes al OEl.11, se observa que la implementación al

primer semestre se da según el siguiente detalle:

La implementación de las 2 acciones estratégicas del OEI.11 están por encima del 90026, lo que

hace indicar que se logrará la meta de sus ind¡cadores para el 2024 sin mayores

¡nconvenientes.

Código ObjetivoEstratégicolnst¡tucional lndicador

Número de kilómetros con medidas de

protección ffsica frente al riesgo de

inundación y erosión.

Porcentaje de servicios públícos con

mayores niveles de seguridad frente a
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Código AcciónEstratégicalnstitucional

AEt.12.01
lmplementac¡ón adecuada de medidas

de protección frente a peligros.

peligros.

Porcentaie de capacidad instalada básica

f rente a emergencias y desastres.

lndicador

Porcentaje de avance en las medidas no

estructurales para el control de zonas

críticas frente a peligros.

Porcentaje de personas expuestas e

peligros con capacidad para responder

ante emergencias y desastres.

Porcentaje de capacidad operativa del

centro de operaciones de emergencia

local.

Porcentaje de stock de kits de BAH frente

a emergencias y desastres a nivel sub

nacional.

AEt.12.02
Población con práct¡cas seguras para la

resiliencia.

Capacidad instalada para

AE|.12.03 preparación y respuesta frente

emergencias y desastres.

la

a

Gráfico N'012

Diagnóstico de implementación de acc¡ones estratégicas
del OEl.12 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido Pe6pectiva Meta

AEt.12.03 51.59 44.41

AEt.12.02 75.00 25

4Er.12.01 47.06 52.94
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De las 3 acciones estratéBlcas pertenecientes al OEl.12, se observa que la implementación al

pr¡mer semestre se da según el sigu¡ente detalle:
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La implementación de 2 de las acciones estratég¡cas pertenecientes al OEl.12 al primer

semestre del 2024 se ubicaron cerca del umbral del 50%. La AE1.12.01 tuvo una

implementación del 47.06% y la AEl.12.03 tuvo una implementación del 51.59%. La AE|.12.02

fue la acción estratégica que logró una mayor implementación, alcanzando un 75% de

implementación.

3.1. Estado integral de las AEI

¡ OEl.0l: Contribuir con la calidad de lo¡ servicios de salud en la
provincia de Huanta.

La OEl,01 se compone de 03 acciones estratégicas institucionales (AEl).

Cód igo AEI / lnd¡cador
Logro

Esperado

l2o24l

Valor
Obtenido

(2024)

Avancc
ripo I (%)

Seml Anual Seml Anual

AEt.Ol.O1
Protramas de salud prarent¡vo-promoc¡onal orirntados a favor de
la poblaciin de la prcvfncla.

rND.01.

AEt.01.01

Porcentaje de Población
que acceden a los
Programas de Salud
Preventivo-Promocional
en la Provinc¡a de
Huanta.

25 ND 60 ND

4Et.01.02
Programas ds control de cel¡dad focallzados a los establecimientos
de atenciin públíca en sahd a la poblacÉn.

tND.01.
4Et.01.02

Porcentaje de
Establecimientos de
S¿lud (EESS) que cuentan
con las condiciones
mínimas para el
cumplim¡eñto de las
norrnas MINSA-

11 0 ND 0 ND

4Et.01.03 Protramas de salud orientadas a poblac¡ones vuln¿rábles.

tN 0.01.
AE t.01.03

Porcentaje de la
población que accede al

Seguro lnteSral de Salud
(srs)

88 82.45 ND 93,69 ND

r' El indicador 01 de la AEl.O1,01 está a cargo de la Subgerencia de

programas sociales. A cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr un 25% de población que acceden a los programas de salud

preventivo - promocional en la provincia de Huanta. Al primer

semestre del año 2024 se ha logrado ya un 15% de población que

acceden a los programas de salud preventivo - promocional en la

provincia de Huanta, lo que indica que la AE1.01.01 se ha

implementado a un 50%.

L,r
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r' El indicador 01 de la AE1.01.02 está a cargo de la Gerencia de

lnfraestructura y Desarrollo Territorial. Al cierre del año 2024 se

tiene como meta lograr un 11% de establecimientos de salud que

cuenta con las condiciones mínimas para el cumplimiento de las

normas MINSA. Pero al primer semestre no se evidencia

porcentaje de realización de establecim ientos de salud que

cuentá con las condic¡ones mínimas para el cumpl¡miento de las

normas MINSA. Muestra que la AE1.01.02 no se ha implementado

todavía en lo que va el año 2024.

r' El indicador 01 de la AE1.01.03 está a cargo de la Subgerencia de

programas sociales. Al cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr un 88% de la población que accede al Seguro lntegral de

salud (sls). Al primer semestre del año 2024 se he logrado ya un

82.45% de la población que accede al Seguro lntegral de Salud

(SlS), lo que indica que la AE1.01.03 se ha implementado a un

93.69%.

Cod ieo AEI/ lndicador
Logro

Esperado

l2o24l

valor
Obterido

{2024}

Avance
Tipo I (%)

Seml Seml Anual

AEt.02.O1
Setretación en la fuente y recolección selectiva de res¡duos sólidos
para la pFvincia.

¡ND.01.

AEt.02.01

Número de tone¡adas
de residuos sólidos
¡norgánicos
recuperados
segregados en fuente
de origen,

2,764.35 117.00 ND 4.23 ND

aEt.o2.o2
Mane¡o de residuos sólidos integral dc los ciudadanos para la
prcvinc¡a.

tN D.01.

AEt.02.02

Número de toneladas
anuales de res¡duos

sólidos dispuestos
adecuadamente en la
provincia.

4,594.82 ND 99.59 ND

AEt.02.03
Mantenimiento y conservación permancntr de áreas verdes de uso
público cn h pmvincia.

rND.01.

AEr.O2.03

Porcenta.¡e de M2 de
áreas verdes en estado
óptimo de
manten¡mlento en la
proviñcla.

70 43 ND 61.43 ND

. OEl.02:. Promover la gestión ambiental en la provincia de
Huanta.

La OEl.02 se compone de 05 acciones estratégicas inst¡tucíonales (AEl).

Anual

4,613.92



/ El ¡ndicador 01 de la AE1.02.01 está a cargo de la Subgerencia de

Servicios Municipales. A c¡erre del año 2024 se tiene como meta

lograr 2,768.35 toneladas de residuos sólidos inorgánicos

recuperados segregados en fuente de origen. Al primer semestre

del año 2024 se ha logrado 4.23 toneladas de residuos sólidos

inorgán¡cos recuperados segregados en fuente de orígen, lo que

ind¡ca que la AE|.02.01 se ha implementado a un 4.23oA.

r' El indicador 01 de la AE1.02.02 está a cargo de la subgerencia de

Servicios Municipales. A cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr 4,613.92 toneladas anueles de residuos sólidos dispuestos

adecuadamente en la provincia. Al primer semestre del año 2024

se ha logrado 4,594.82 toneladas anuales de residuos sólidos

dispuestos adecuadamente en la prov¡ncia, lo que indica que la

AE1.02.02 se ha implementado a un 99.59%.

r' El indicador 01 de la AE1.02.03 está a cargo de la Subgerencia de

gestión ambiental. A c¡erre del año 2024 se tiene como meta

lograr un 70oA de áreas verdes en estado óptimo de

mantenimiento en la provincia, Al pr¡mer semestre del año 2024

se ha logrado 6!,430A de áreas verdes en estado óptimo de

mentenimlento en la provincia, lo que indíca que la AE|.02.03 se

ha implementado a un 61,43%.

/ El indicador 01 de la AE1.02.04 está a cergo de la Subgerencia de

gestión ambiental. A cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr un 60% de ¡mplementación del Plan Anual de Evaluación y

Fiscalización Ambiental. Al primer semestre del año 2024 se ha

AEt.O2.04
Plan anual de evaluación y flscalirac6n amblental ¡mpl.mentada en
beneficio de la prcvínc¡a.

tND.01.

AEr.02.04

Porcentaje
lmplementación
Plan Anual
Evaluación

Fiscalización

Ambiental.

de
del
de

60 54 ND 90 ND

aEt.o2.05
Asistenc¡a técnica oportuna en gest¡ón ambiental a los c¡udadanos
de le provinc¡a.
Número de asistencias
técn¡cas en gestión

ambiental en la

provincia.

45 6 ND 13.33
tND.01.

AEr.02.0s
ND

q
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logrado 54% de implementación del Plan Anual de Evaluación y

Fiscalización Ambiental, lo que indica que la AE1.02.04 se ha

implementado a un 90%.

r' El indicador 01 de la AE|.02.05 está a cargo de la Subgerencia de

gest¡ón amb¡ental. A cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr 45 asistenc¡as técn¡cas en gestión ambiental en la provincia.

Al prímer semestre del año 2024 se ha logrado 6 asistencias

técnicas en gestión ambiental en la provincia, lo que indica que la

AE|.02.03 se ha implementado a un 13.33%.

OEl.03: Promover la competitiv¡dad sconómica 6n la provincia
de Huanta.

La OEl.03 se compone de 04 acciones estratégicas instítuclonales (AEl).

/ El indicador 01 de la AE|.O3.01 está a cargo de la Subgerencia de

Desarrollo Económico y Product¡vo. A cierre del año 2024 se tiene

Codigo AEI/ lndicador
Logro

Esperado

l2o24l

Valor
Obtenido

l2o24l

Avance
Tipo I (%)

Seml Anual Seml Anual

AEt.03.01
Asistencia técn¡ca a nuevos emprendedores en forma oportune cn
la provincia.

IN 0,01,
4Et.03.01

Número de

emprendedores
organizados en
participan

emprendedores
provincia.

nuevoS

el cual
los

de la

5 20 ND 100 ND

AEt.03.02
As¡stencia técnica en h formalizacón de los establecimientos de
manera oportuna a los comerciantes informales en la provincia

tND.01.

4Et.03.02

Número de
establec¡m¡entos
comerciales formalizados
en la provinc¡a

150 150 ND 100 ND

4Er.03.03
Acc¡onrs de control y fiscalÍzacón de actividades cconómicas
oportunas en la plovincia.

rND.01.

4Et.03.03

Porcentaie de
establecimientos
fiscalizados en
adividades económicas
en la Provinc¡a.

70 75.73 ÑD 22.47 ND

4Er.03.04
Programa de fortalec¡miento que agrcga valor product¡vo a los
agentes económicos de la pmvincia.

rND.01.

AEr.03,04

Número de Agentes
económicos que
participan en el Programa
de fortalec¡m¡ento que
agregan valor produdivo
en la Proviñcia,

5 ND 8.33 ND60



como meta lograr 5 nuevos emprendedores organizados en el

cual partic¡pan los emprendedores de la provincia. Al primer

semestre del año 2024 se ha logrado 20 nuevos emprendedores

organizados en el cual participan los emprendedores de la

provincie, lo que indica que la AE1.03.01 se ha implementado a un

toooÁ.

r' El indicador 01 de la AE1.03.01 está a cargo de la Subgerencia de

Comerc¡o, Licencías y Control San¡tario. A cierre del año 2024 se

tiene como meta lograr 150 establecimientos comerciales

formalizados en la provincia. Al primer semestre del año 2024 se

ha logrado 150 establecimientos comerciales formalizados en la

prov¡nc¡a, lo que indica que la AE1.03.02 se ha implementado a un

100%.

r' El ¡ndicador 01 de la AE1,03.03 está a cargo de la Subgerencia de

Servicios Municipales, A cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr 70oA de establecimientos fiscalizados en actividades

económicas en la prov¡nc¡a. Al primer semestre del año 2024 se

ha logrado 15.73% de establecimientos fiscalizados en actividades

económicas en la prov¡ncia, lo que indica que la AE1.03.01 se ha

implementado a un 22.47%.

r' El indicador 01 de le AE1.03.04 está a cargo de la Subgerencia de

Servicios Municipales, A cierre del año 2024 se t¡ene como meta

lograr 60 agentes económicos que participan en el Programa de

Fortalecimiento que agregan valor productívo en la provincia. Al

primer semestre del año 2024 se ha logrado 5 agentes

económicos que participan en el Programa de Fortalecimiento

que agregan valor productivo en la provincia, lo que indica que la

AE1.03.04 se ha implementado a un 8.33%.

OEl.04: R€ducir los índices de inseguridad ciudadana en la
provincia de Huanta.

La OEl.04 se mmpone de 04 acc¡ones estratégicas instítucionales (AEl).

Código AEI / lndicador
Logro

Esperado
(2024)

Valor
Obterido

lzo24l

Ava nce
Tipo I (%)

Seml Anual Srml Anual
AEt.04.0t PEtram¡ dG 3.¡urld¡d clud¡dana naclon¡l da mrnGra bcalizad¡ Gn

r
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la provincie.

rND.01.

AEt.04.01

Número de comitée de
Seguridad ciudadana
conformados en Ia

Provincia.

85 80 ND 94.12 ND

rN0.02.
AEt.04.01

Porcentaje de veclnos
sensibil¡zados eñ

seguridad ciudadana en

la Província.

12 ND 80 ND

AEl.04.02
Programa de violcnc¡a familiar de manüe oportuna en beneficio de
la provinc¡a.

rND.01.

4Et,04.02

Número de vecinos
atendidos en programas

en V¡olencia Fam¡liar en

la Provincia.

1,300 1,100 ND 84.62 ND

AEt.04.03
Plan bcal dc scguridad ciudadana implementado de manera
óptima en la provinch.

tND.01.
AEt.04.03

Porcentaje de
lmplementación del Plan
Local de Seguridad
Ciudadana de la

Provincia.

98 13 ND 73.27 ND

rND.02.

AEt.M.O3
Porcentaje de sectores
patrullados

95 100 ND 100

48r.04.04
Sistema de seguridad ciudadana con equipam¡ento
inteqral en benef¡cio de la poblac¡ón.
N úmero de equipos
nuevos adquiridos en
Sistemas de Seguridad
ciudadana en la

Prov¡nc¡a.

94 ND 100 ND

r' La orl.oc.ot cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AE1.04.01 está a cargo de la Subgerencia de Participación y

Seguridad Ciudadena, y al cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr 85 comités de seguridad ciudadana conformados en Ia

provincia. Al primer semestre del año 2024 se ha logrado 80

comités de seguridad c¡udadana conformados en la prov¡nc¡a. El

indicador 02 de la AE1.04.01 está a cargo, también, de la

Subgerencia de Participación y Seguridad Ciudadana. A cierre del

eño 2024 se tiene como meta lograr 15% de vecinos sensibilizados

en seguridad ciudadana en la provincia. AI primer semestre del

año 2O24 se ha logrado 12% de vecinos sensibilizados en

seguridad ciudadana en la provincia. De la ponderación de ambos

indicadores se obtiene que la AE1.04.01 al primer semestre se ha

implementado a un 87.06%.

/ El indicador 01 de la AE1.04.02 está a cargo de la Subgerencia de

Partic¡pac¡ón y Seguridad Ciudadana. A cierre del año 2024 se

ND

tN 0.01.
AEt.04.04

5
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OEl.05: Mejorar al servicio de transporte y tránsito en la
provincia.

La OEl.05 se compone de 03 acciones estratégicas inst¡tucionales (AEl).

Código AEI/ lndicador
Logm

Esperado

l2o24l

valor
Obtenido

l2o24l

Avance
Tipo I (%)

Seml Anual Seml Anual
AEr.05.O1 Segur¡dad vial integralen bereficb de la prcv¡ncia.

tN 0.01.
A8t.05.01

Número de vehículos de
transporte masivo
intervenido en la
prov¡ncia.

4,500 7,749 ND 38.87 ND

lND.02.
4Et.05.01

Porcentaie de vías y
calles con señalización en

10 ND 40 ND

tiene como meta lograr 1,300 vecinos atendidos en programas en

víolencia familiar en la provinc¡a. Al primer semestre del año 2024

se ha logrado L,100 vecinos atendidos en programas en violencia

familiar en la provincia, lo que indica que la AE1.04.02 se ha

implementado a un 84.62Yo.

/ La oEl.0¿.03 cuenta con 2 ¡ndicadores: el indicador 01 de la

AE1.04.03 está a cargo de la Subgerencia de Partic¡pación y

Seguridad Ciudadana, y al cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr 98%o de implementación del Plan Local de Seguridad

Ciudadana en la provincia. Al primer semestre del año 2024 se ha

logrado L3.27o/o de implementación del Plan Local de Seguridad

Ciudadana en la provinc¡a. El indicador 02 de la AE1.04.03 está a

cargo, también, de la Subgerencia de Participación y Seguridad

Ciudadana. A cierre del año 2024 se tiene como meta lograr 95%

de sectores patrullados. Al primer semestre del año 2024 se ha

logrado 100% de sectores patrullados. De la ponderación de

ambos indicadores se obtiene que Ia AE|.04.03 al primer semestre

se ha implementado a un 56.64%.

/ El indicador 01 de la AE1.04.04 está a cargo de la Subgerencia de

Part¡cipac¡ón y Seguridad Ciudadana. A cierre del año 2024 se

t¡ene como meta lograr 5 equipos nuevos adquiridos en s¡stema

de seguridad ciudadana en la provincia. Al primer semestre del

año 2024 se ha logrado 94 equipos nuevos adquiridos en sistema

de seguridad ciudadana en la provincia, lo que indica que la

AE1.04.04 se ha implementado a un 100%.



Ia proüncia.

4Et.05.02
Ordenamicnto ¡rtcgral del transporte públko an bcneficio de le
provincia.

tND.01.
AEr.O5.02

Número de
autorizaciones otor8adas
en la prov¡ncia.

100 43 ND 43

tN0.02.
AEt.05.02

Número de licenc¡as
otorgadas en la

provinc¡a.

840 446 ND 53,10

AEt.05.O3 Red vielveh¡cular y peatonal ímplementado en la provincia.

tND.01.

AE r.05,03

Número de Km nuevos
en red vial vehlcular y

peatonal,

92 ND 97.47 ND

lN D.02.

AE r.05,03

Número de Km

rehab¡litados en red vial
vehjcular y peatonal.

45 ND 42.45

3¿r

r' La OE|.05.O1 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AE1.05.01 está a cargo de la Subgerencia de Transporte y

Seguridad Vial, y al cierre del año 2024 se tiene como meta lograr

4,500 vehículos de transporte masivo intervenido en la provincia.

Al primer semestre del año 2024 se ha logrado 1,749 vehículos de

transporte masivo intervenido en la provincia. El indicador 02 de

la AE1.05.01 está e cargo, también, de la Subgerencia de

Transporte y Seguridad Vial. A cierre del año 2024 se tiene como

meta lograr 25% de vías y calles con señalización en la provincia.

Al primer semestre del año 2024 se ha logrado 10% de vías y

calles con señalización en la prov¡ncia. De la ponderación de

ambos indicadores se obtiene que la AE|.05.01 al primer semestre

se ha implementado a un 39.MoA.

r' La OE1.05.02 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AE|.05.02 está a cargo de la Subgerencia de Transporte y

Seguridad Vial, y al cierre del año 2024 se tiene como meta lograr

100 autor¡zaciones otorgadas en la provincia. Al primer semestre

del año 2024 se ha logrado 43 autor¡zaciones otorgados en la

provincia. El indicador 02 de la AE1.05.02 está a cargo, también, de

la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial. A cierre del año

2024 se tiene como meta lograr 840 lícencias otorgadas en la

provincia. Al primer semestre del año 2024 se ha logrado 446

licencias otorgadas en la provincia. De la ponderación de ambos

ND

ND

94

ND
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indicadores se obtiene que la AE1.05.02 al primer semestre se ha

implementado a un 48.05%.

/ La ofl.os.og cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AE1.05.03 está a cargo del lnstituto Vial Provincial, y al cierre del

año 2024 se tiene como meta lograr 94 kilómetros nuevos en red

vial vehicular y peatonal. Al primer semestre del año 2024 se ha

logrado 92 kilómetros nuevos en red vial vehicular y peatonal. El

indicador 02 de la AEl.05.02 está a cargo, también, del lnstituto

Vial Provincial. A cierre del aña 2024 se tiene como meta lograr

106.5 kilómetros rehabilitados en red vial vehicular y peatonal. Al

primer semestre del año 2024 se ha logrado 45 k¡lómetros

rehabilitados en red vial vehicular y peatonal. De la ponderación

de ambos indicadores se obtiene que la AE1.05.03 al primer

semestre se ha implementado a un 70.06oA.

OEl.O6: Fortalecer la gestión institucional.

La OEl.06 se compone de 07 acciones estratégicas ¡nstitucionales (AEl).

Código AEI/ lndicador
Logro

Esperado

lzo24l

Va lor
Obten¡do

l2o24l

Avance
T¡po I f%)

Seml Anual Seml Anual

4Er.06.01
Cápacidades fortelecidas del personal de Ia mun¡cipalidad
provincial.

tN 0.01.
4Et.06.01

Porcentaje de personal

capacitado de la

municipal¡dad proüncial.

80 0 ND 0 ND

aEt.o6.02
Espacios y mecanismos de participación ciudadana fortalecidos en

la munic¡palidad provincial.

tND.01.
AEt.06.O2

Número de reuniones
realizadas con
participación del vecino
en la mun¡cipalidad.

48 2 ND 4.77 ND

4Et.06.03 Gest¡ón por procesos implementado en la municipalidad.
Porcentaje de procesos

implementados con
enfoque de gestión por
pfocesos en la

municipal¡dad.

50 65 ND ND

aEt.06.04 Recaudación tributaria oportuna en beneficio de la munic¡palidad,

tN D.01.

AEr.06.04

Porcentaje de Tributos
recaudados en la

Municipalidad.
65 74.20 ND 100 ND

Af t.05.05
lnstrumentos de testión actualizados en benef¡c¡o de la
administreciin munkipel.
Número de lnstrumentos
de Eest¡ón actualizados
en la Mun¡cipalídad,

12 2 ND !6.67 ND

48t.06.06 Sarvlcb civil ímplementado en blneficio d. la municlpelldád,

tND.01.
4Et.06.03

100

tN 0.01.
4Et.06.05



rN 0.01.
AEl.06.06

Porcentaje de Servicio
civil implementado en la
municipalidad.

40 0 ND 0 ND

AEt.06.07
Asesoram¡ento institucional oportuno en benef¡cio de la
munkipalidad.

tND.01.

AEt.06.07

Porcentaje
documentos
en elplazo,

de
atendidos 80 100 ND ND

r' El indicador 01 de la AE1.06.01 está a cargo de Oficina de Recursos

Humanos. Al cierre del año 2024 se tiene como meta lograr un

80% de personal capacitado en la municipalidad provincial. Pero

al pr¡mer semestre no se evidencia porcentaje de personal

capacitado de la municipalidad provincial. Muestra que la

AE|.05.01 no se ha implementado todavía en lo que va el año

2024.

/ El ind¡cador 01 de Ia AE1.06.02 está a cargo de la Oficina General

de Planeam¡ento y Presupuesto. A cierre del año 2024 se t¡ene

como meta lograr 48 reun¡ones realizadas con participación del

vecino de la comunidad. Al primer semestre del año 2024 se ha

logrado 2 reuniones realizadas con pert¡cipación del vecino de la

comun¡dad, lo que indica que la AE1.06.02 se ha implementado a

un 4.L7%..

r' El indicador 01 de la AE1.06.03 está a cargo de la Ofícina General

de Administración. A cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr 50% de procesos ¡mplementados con enfoque de gestión

por procesos en la municipalidad. Al primer semestre del año

2024 se ha logrado 65% de procesos ¡mplementados con enfoque

de gestión por procesos en la municipal¡dad, lo que indica que la

AE1.06.03 se ha implementado a un 100%.

r' El indicador 01 de la AE|.O6.04 está a cargo de la Gerencía de

Administrac¡ón Tributaria y la Subgerencia de Recaudación y

Control de la Deuda- A cierre del eño 2024 se tiene como meta

lograr 55% de tributos recaudados en la municipalidad. Al primer

semestre del año 2024 se ha logrado 78% de tributos recaudados

en la municipalidad, lo que indica que la AE1.06.04 se ha

implementado a un 100%.

100
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r' El indicador 01 de la AE1.06.05 está a cargo de la Oficina de

Planeamiento. Modernización e lnvers¡ones. A cierre del año 2024

se tíene como meta lograr 12 lnstrumentos de gestión

actualizados en la municipalidad. Al primer semestre del año 2024

se ha logrado 2 lnstrumentos de gestión actualizados en la

municipalidad, lo que indica que la A81.06.05 se ha implementado

e un L6.67%.

/ El indicador 01 de la AE1.06.06 está a cargo de Oficina de Recursos

Humanos. Al cierre del año 2024 se t¡ene como meta logrer un

40% de servicio c¡vil implementado en la municipalidad. Pero al

primer semestre no se evidencia porcentaje de servicio civil

implementado. Muestra que la AE1.06.06 no se ha implementado

todevía en lo que va el año 2024.

/ El indicador 01 de la AE1.05.07 está a cargo de la Procuraduría

Pública, Oficina General de Asesoría Jurídica, Oficina General de

Atención al Ciudadano y Gest¡ón Documentaria y la Oficina

General de Adm¡nistrac¡ón. A cierre del año 2024 se tiene como

meta lograr 80% de documentos atendidos en el plazo. Al prlmer

semestre del año 2024 se ha logrado 100% de documentos

atendidos en el plazo, lo que indica que la AE1.06.07 se ha

ímplementado a un 100%.

OEl.07: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sosten¡ble en la provincia.

La OEl.07 se compone de 04 acc¡ones estratég¡cas institucionales (AEl).

CodiBo AEI/ lnd¡cedor
Logm

Esperado

lm24l

Valor
Obtenido

lzo24l

Ava nca
Tipo I l%)

5em1 Anual Seml Anual
4Et.07.01 Plan de DesarIollo urbano implementado de la provincia.

tND.O1.

4Et.07.01

Porcentaje de
lmplementación del Plan

de Desarrollo Urbano.

15 4 ND 26.67 ND

AEt.07.02 C¡tastro actual¡zado en la jurisdicción de la provincia.

tND.O1.

4Et.07.02

Porcentaje de catastro
aqtualizado en Ia

Provincia

20 10 ND 50 ND

AEt.07.03
Espacios públicos r€cuperados y priorizadG cn benefrcio de la
pmvlncla

tND.01.
4Er.07.03

Porcentaje de espacios
públ¡cos recuperados €n
la provincia

40 25 ND 52.50 NO
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AEr.07.04
Asistencia técnica en desarollo urüano de fornra intetral en
beneficb de la población de la Provinc¡a.

tN 0.01.
4Er.07.04

Número de Asistencias
técnices eñ déaarrollo
urbano a munlcipalidades
distritales en la provincia.

ND 40 ND

/ El indicador 01 de la AEl.O7.01 está a cargo de la Subgerencia de

Desarrollo Territor¡al y Catastro. A cierre del año 2024 se tiene

como meta lograr 15oA de implementación del Plan de Desarrollo

Urbano. Al primer semestre del año 2024 se ha logrado 4% de

implementac¡ón del Plan de Desarrollo Urbano, lo que indica que

la AE1.07.01 se ha implementado a un 26.67oA,

r' El indicador 01 de la AE1.07.02 está a cargo de la Subgerencia de

Desarrollo Territorial y Catastro. A cierre del año 2024 se tiene

como meta lograr 2OoA de catastro actualizado en la provincia. Al

primer semestre del año 2024 se ha logrado 10% de catastro

actual¡zado en la provincia, lo que indica que la AE1.07.02 se ha

implementado a un 50%.

r' El ind¡cador 01 de la AE1.07.03 está a cargo de la Subgerencia de

Desarrollo Territorial y Catastro. A cierre del año 2024 se t¡ene

como meta lograr 40oA de espacios públicos recuperados en la

provinc¡a. Al prlmer semestre del año 2024 se ha logrado 25%

espacios públicos recuperados en la provincia, lo que indica que la

4E1.07.03 se ha implementado a un 62.50%.

y' El ind¡cador 01 de la AE1.07.04 está a cargo de la Subgerencia de

Desarrollo Terr¡tor¡al y Catastro. A cierre del año 2024 se tiene

como meta lograr 5 asistenc¡as técnicas en desarrollo urbano a

municipalidades distritales en la provincia. Al primer semestre del

año 2024 se ha logrado 2 asistencias técnicas en desarrollo

urbano a municipalidades distritales en la prov¡ncia, lo que indica

que la AE1.07.04 se ha implementado a un 40oA.

OEl.08: Contribuir con la calidad de los servicios educat¡vos de
la provinc¡a.

La OEl.08 se compone de 01 acción estratég¡ca institucionat (AEl).

5 2



r
/ La oE1.08.01 cuenta con 3 ¡ndicadores: el ¡ndicador 01 de la

AE1.08.01 está a cargo de la Gerencia de lnfraestructura de

Desarrollo Territorial, y al cierre del año 2024 se t¡ene como meta

lograr 8 ¡nstituciones educativas que cuenten con equ¡pamiento

nuevo. Pero al primer semestre no se evidencia instituciones

educativas con equipamiento nuevo. El indicador 02 de la

AE1.08.01 está a cargo de la Gerencia de Desarrollo Social y la

Subgerencia de Formulación de Estudios de Pre lnversión, y al

c¡erre del eño 2024 se tiene como meta lograr 5 instituciones

educativas que reciben apoyo en mantenimiento e

infraestructura. Pero al primer semestre, tampoco, se evidencian

lnst¡tuciones Educativas que rec¡ben apoyo en mantenimiento e

infraestructura. El indicador 03 de la AE1.08.03 está a cargo de la

Gerencia de Desarrollo Social y la subgerencia de Formulación de

Estudios de Pre lnversión, y al cierre del año 2024 se tiene como

meta 8 inst¡tuc¡ones educativas que cuentan con mobiliario

nuevo. Pero al primer semestre del año 2024, tampoco, se

evidencian instituc¡ones educativas que cuenten con mobiliario

nuevo dados por la Municipalidad Provincial de Huanta. Muestra

que la AE1.08.01 no se ha implementado todavía en lo que va el

eño 2024

OEl.09: Promover el desarrollo humano y háb¡tos saludables en

la provincia.

La oEl.09 se compone de 04 acciones estratég¡cas institucionales (AEl).

Código AEI/ lndhado¡
togm

Esper¿do

lm24l

Valor
Obten ¡do

l2o24l

Ava nce
r¡po I l%)

Seml Anual Seml Anual

4Et.08.01
Apoyo en equipamiento, lnfraelructur¿ y Mob¡¡hrb ad€cuado en

lnstituciones Educat¡vas dc la prov¡ncia.

tND.01,
4Er.08.01

Número de lE que

cuentan con

equipamiento nuevo.

8 0 ND 0 ND

tND.02.
4Er.08.01

Número de lE

reciben apoyo
mantenimiento
¡nfraestructura.

que

en

e
5 0 NO 0 ND

tN D.03.

AEt.08,02

N úmero
cuentan
nuevo.

de lE que

con mob¡liario 8 0 ND 0 ND

oO
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Código AEI/ lndicador
l-otro

Esp€rado

l2o24l

Valor
Obten¡do

l2o24l

Avance
rlpo I (%)

Seml Anual Seml Anual

AEt.09.01
Protramas de apoyo socaal da forñra pcrrBnerite a grupos de
población vulnerables de la provincia.

tND.01.
AEt.09.01

Porcentaje de la
población wlnerable que

accede a los programa§

de apoyo social.

22 3.70 ND 15.82 ND

4Et.09.02
Protramas de actividades deportivas municipales de fácil acceso
para la población de la provincia,

lN D.0L.

4Et.09.02

Porcenta¡e de la
poblac¡ón que accede a

los programas deportivos
de la provinc¡a.

25 2.75 ND 8.60 ND

4Et.09.03 Es.uehs muhidisc¡plinarias pan jóvenes y niños en la provincia.

rN D,01.

AEt.09.03

Porcentaje de la

población que accede a

las escuelas

multidiscipl¡na.ias de la

provincia.

25 ND 0 ND

aEt-o9.04 servlclos d6 b¡bliotcc!s d€ m!ner! intetr!l€n la prov¡ncir.

rND.01.

4Et.09.04

Porcentaje de la
población que accede a

los servic¡os de biblioteca
en la provincia.

0.93 ND 7.75 ND

/ El indicador 01 de la AE1.09.01 está a cargo de la Subgerencia de

Programas Sociales. A cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr 22oA de población vulnerable que accede a los programas

de apoyo social. Al primer semestre del año 2024 se ha logrado

3.70oA de población vulnerable que accede a los programas de

apoyo social, lo que indica que la AE|.09.01 se ha implementado a

un 16.82%.

/ E¡ ¡ndicador 01 de la AE1.09.02 está a cargo de la Subgerencia de

Serv¡c¡os Municipales. A cierre del año 2024 se t¡ene como meta

lograr 25oA de población que accede a los programas deport¡vos

de la provincia. Al primer semestre del año 2024 se ha logrado

2.15oA de poblac¡ón que accede a los programas deportivos de la

provincia, lo que indica que la AE1.09.02 se ha implementado a un

8.60%.

/ El ind¡cador 01 de la AE1.09.03 está a cargo de la Subgerencia de

Servic¡os Municipales. Al cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr un 25% de población que accede a las escuelas

multidiscíplinarias de la provincia. Pero al primer semestre no se

0



2+

ev¡dencia porcentaje de población que accede a las escuelas

multidisciplinarias de la provincia. Muestra que la AE1.09.03 no se

ha implementado todavia en lo que va el año 2024.

r' El indicador 01 de la AE1.09.04 está a cargo de la Subgerencia de

Servicios Municipales. A cierre del año 2024 se tiene como meta

lograr L2Yo de población que accede e los servicios de biblioteca

en la provincia. Al primer semestre del año 2024 se ha logrado

0.93% de población que accede a los servicios de biblioteca en la

provincia, lo que indica que la AE1.09.02 se ha implementado a un

7.75%.

OEl.10: lncrementar la oferta turíst¡ca con enfoque cultural en la
prov¡ncia.

La OEl.10 se compone de 02 acc¡ones estratég¡cas institucionales (AEl).

r' El indicador 01 de la AE1.10.01 está a cargo de la División de

Turismo, Cultura y Artesanía. A cierre del año 2024 setiene como

meta lograr 11 operadores turíst¡cos debidamente registrados y

acreditados que reciben asistencia técnica en la provincia. Al

pr¡mer semestre del año 2024 se ha logrado 4 operadores

turísticos debidamente registrados y acreditados que reciben

asistencia técnica en la provincia, lo que indica que la AEl.10.01 se

ha implementado a un 36.36%.

r' El indicador 01 de la AE1.10.02 está a cargo, también, de la

División de Turismo, Cultura y Artesaníe, A cierre del año 2024 se

t¡ene como meta lograr 60% de implementación del programa de

Cod igo AEI / lnd¡cador
Logro

Esperado

l2o24l

Valor
Obten¡do

l2o24l

Avance
Tipo I (%)

Seml Anual seml Anual

AEt.1o.01
Asistencia técn¡ca pala el ¡ncremmto dcl turism sosten¡ble en la
Provincia.

tND.01.
4Er.10.01

Número de operadores
turísticos deb¡damente
registrados y acreditados
que reciben asistencia

técnica en la provincia.

!7 4 ND 36.36 ND

AEr.10.02 Programa de desarrollo turístico ímplcmentado en la Provincia.

tND.01.
4Et.10.02

Porcentaje de
implementación del
programa de desarrollo
turístico de la proviñcia.

60 50 ND ND



desarrollo turístico de la provincia. Al primer semestre del año

2024 se ha logrado 50% de implementación del programa de

desarrollo turístico de la provincia, lo que indica que la AE|.10.02

se ha implementado a un 83,33%.

OEl.11: Meiorar las cond¡ciones de habitabilidad en la provincia.

La OEl.11 se compone de 02 acciones estratégicas ¡nstitucionales (AEl).

r' La OE|.11.O1 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AEl.11.01 está a cargo de la Subgerencia de Gestión y

Manten¡miento de Maquinar¡a Pesada, Subgerenc¡a de

Formulación de Estudios de Pre lnversión y Subgerencia de

Supervisión y Liquidación de lnversiones, y al cierre del año 2024

se tiene como meta lograr 85% de cobertura de alcantarillado

(urbano), Al primer semestre del año 2024 se ha logrado 81.50%

de cobertura de alcantarillado (urbano). El indicador 02 de la

AE1.11.02 está a cargo, también, de la Subgerencia de Gestión y

Mantenimiento de Maquinaria Pesada, Subgerencia de

Formulación de Estudios de Pre lnversión y Subgerencia de

Supervisión y Liquidación de lnversiones. A cierre del año 2024 se

tiene como meta lograr 30% de cobertura de alcantarillado

(rural). Al primer semestre del año 2024 se ha logrado 26.5o% de

cobertura de alcantarillado (rural). De la ponderación de ambos

indicadores se obtiene que la AE1.11.01 al primer semestre se ha

implementado a un 92.tooá.

k

Cod igo AEI/ lndicador
Lotfo

Esperado

l2a24l

Valor
Obtenido

l2o24l

Ava nce

Tipo I (%)

Seml Anual Seml Anuel

aE1.11.01
Sáneemiento básico con calidad ¿n bcn¿ficio de la poblacirín de la
Provlncia,
Porcentaje cobertura de
alcantarillado {urbano).

85 81.50 ND 95.88

rND.02.

4Et.11.01
Porcentaje cobertura de

alcantarillado (rural).
30 26.50 ND 88.33 ND

AEr.11.02
Conexlón dc Atua Potabl. rn bcn.ficio de la poblaciSn de la

Provinc¡a,
tND.01.

AEt.11.02

Porcentaje cobertura de

agua potable (urbano).
96 95 ND 98.96 ND

tND.02.
AEt.11.02

Porcentaje cobertura de
agua potable {rural),

80.50 ND 98.17 ND

tND.01.
AEt.11.01

ND
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r' La oEl.LL.o2 cuentá con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AE|.11.02 está a cargo de la Subgerencia de Gestión y

Mantenimiento de Maqu¡naria Pesada, Subgerencia de

Formulac¡ón de Estud¡os de Pre lnversión y Subgerencia de

Supervisión y Liquidación de lnversiones, y al cierre del año 2024

se tiene como meta lograr 96% de cobertura de agua potable

(urbano). Al primer semestre del año 2024 se ha logrado 95% de

cobertura de agua potable (urbano). El indicador 02 de la

AE1.11.02 está a cargo, también, de la Subgerencia de Gestión y

Mantenimiento de Maquinaria Pesada, Subgerencia de

Formulación de Estudios de Pre lnversión y Subgerencia de

Supervisión y Liquidación de lnversiones. A cierre del año 2024 se

tiene como meta lograr 82% de cobertura de agua potable (rural).

Al primer semestre del año 2024 se ha logrado 80.50% de

cobertura de agua potable (rural). De la ponderación de ambos

indícadores se obtiene que la AE1.11.01 al primer semestre se ha

implementado a un 98.56%.

OEl.12: Protección de la población y sus medios de vida frente a

peligros de origen natural y antrópicos.

La OEl.12 se compone de 03 acciones estratég¡cas ¡nstitucionales (AEl).

Codigo AEI / lnd¡cador
Logro

Esperado

l2oz4l

Valor
Obten¡do

l2o24l

Avance
T¡po I (%)

Seml Anual Seml Anual

AEt.12.01
lmplemeñe¡ón adccuada de mcdidas de prctecciin frente a

peligtos

tN D.01.

4Et.12.01

Porcentaje de avance en

las medidas no

estructurales para el

control de zonas críticas
frente a peligros,

40 ND 47.06 ND

AEt.12.02 Poblac¡ón con prácticas seguras par¿ la resiliencia,

tN0.01.
AEr.12.02

Porcentaje de personas

expuestas a peligros con

capacidad para
responder ante
emergenc¡as y desastres.

40 30 ND 75 ND

AEt.l2.03
Capacidad lnlalada para la preparacirin y respuBtá frente a

emergencias y desastres.

rND.01,

4Er.12.03

Porcentaje de capacidad

operativa del centro de

operaciones de

emergencia local.

90 35 ND 38.89 ND

IND,02,
Porcentaje de Stock de

kits de BAH frente a
7A 45 ND 64.29 ND



24

4Et.12.03 emergencias y desastres

a nivel sub nac¡onal,

/ El indicador 01 de la AE1.12.01 está a cargo de la Subgerencia de

Gestión de Riesgos de Desastres. A cierre del año 2024 se tiene

como meta lo1rat 85y" de avance en las medidas no estructuráles

para el control de zonas críticas frente a peligros. Al primer

semestre del año 2024 se ha logrado 40% de avance en las

medidas no estructurales para el control de zonas críticas frente a

peligros, lo que indica que la AE1.12.01 se ha implementado a un

47.06%.

r' El indicador 01 de la AE1.12.02 está a cargo de la Subgerencia de

Gestión de Riesgos de Desastres. A cierre del año 2024 se tiene

como meta lograt 40% de personas expuestas a peligros con

capacidad para responder ante emergencias y desastres. Al

primer semestre del año 2024 se ha logrado 30% de personas

expuestas a peligros con capacidad para responder ante

emergencias y desastres, lo que indica que la AE1.12.02 se ha

implementado a un 75%.

r' La oEl.12.O3 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AEl.12.03 está a cargo de la Subgerencia de Gestión de Riesgos de

Desastres, y al cierre del año 2024 se tiene como meta lograr 907o

de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia

local. Al primer semestre del año 2024 se ha logrado 35% de

capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia

local. El indicador 02 de la AE|.12.03 está a cargo, también, de la

Subgerencia de Gestión de Riesgos de Desastres. A cierre del año

2024 se t¡ene como mete lograr 70o/o de Stock de kits de BAH

frente a emergencias y desastres a nivel sub nacional. Al primer

semestre del año 2024 se ha logrado 45% de Stock de kits de BAH

frente a emergencias y desastres a n¡vel sub nacional. De la

ponderación de ambos indicadores se obtiene que la AE|.11.01 al

primer semestre se ha implementado a un 51.59%.
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3.2. Proceso de implementación de las AEI

, Anállsls d€ las AO e lnversiones r€láclonadas a las AEI priorizadas.

Con Resolución de Alcaldla N'011-2024-MPH, de fecha 15 de enero del 2024, se

aprobó el Plan Operativo de la Municipalídad Provincial de Huanta. El Plan

Operativo de la Munícípalidad Provincial de Huanta al cíerre del primer semestre

del 2024 cuenta con 318 actividades operativas, las cuales han tenido una

ejecución promedio de 72.2%.

Dentro del marco de la articulación de los planes inst¡tuc¡onales, las actividades

operat¡vas del Plan Operativo lnstitucional están enmarcadas dentro las Acciones

Estratég¡cas, y estas a su vez, como ya se mostró, forman parte de los objetivos

Estratégicos lnstitucionales. Por ello, en la siguiente tabla se resume la cantidad

de actividades operativas ¡nvolucradas en cada una de las acciones estratégicas

Tabla N'01: Act¡v¡dades operativas dentro de las Acc¡ones Estraté8icas.

oEr / AEr

oEt.01

4Et.01.01

AEr.01.02

AEt.O2.04

4Et.02.05

4Et.01.03

oEt.02

AEt.02.01

4Et.02.02

AEt.02.O3

f Aot

23

3

19

Nombre

Contribu¡r con la calidad dc los servicios de salud en la Provincia de Huanta.

Programas de salud preventivo - promocional orientados a favor de la

población de la prov¡ncia.

Programas de control de calidad focalizados a los establec¡mientos de atenc¡ón

pública en salud a la población'

Programas de salud orientada a poblac¡ones vulnerables.

Promover la gestiSn ambiental en Ia pmvlncia de Huanta'

segregac¡ón en la fuente y recolecc¡ón selectiva de residuos sólidos para la

Provincia.

Manejo de residuos sól¡dos integral de los ciudadanos para la provinc¡a.

Manten¡m¡ento y conservación permanente de áreas verdes de uso público en

la provincia.

Plan anual de evaluación y fiscal¡zac¡ón amb¡ental ¡mplem€ntada en beneficio

de la Provincia,

Asistencia técnica oportuna en gestión ambiental a los ciudadanos de la

provincia.

Prgmover h competitividad económica en la provlnc¡a de Huanta.

As¡stencia técn¡ca a nuevos emprendedores de forma oportuna en la

Prov¡ncia.

Asistencia técn¡ca en l0 formallzaclón de los establecimlentos de manera

0

0

8

8

0

oEr.03

AEt.03.01 0

0AEr.03.02

-k



4Er.03.03

AEt.03.04

oportuna a los comerciantes ¡nformales de la proüncia.

Acciones de control y f¡scal¡zación de activ¡dades económicas oportunas en la

provincia.

Programa de fortalecimiento que agrega valor productivo a los agentes

económ¡cos en la provincia.

Reducir los índhes de ¡nseturidad ciudadana en la proyinc¡a de Huenta.

Programa de seguridad ciudadana vecinalde manera focalizada en la

provincia.

Programas de violencia fam¡l¡ar de manera oportuna en beneficio de la

provincia.

Plan local de seguridad ciudadana implementados de manera óptima en la

Provincia.

Sistema de segur¡dad ciudadana con egu¡pamiento integralen beneficio de la

poblac¡ón.

Me¡orar el seNicio de transpoÉe y tÉnsito cn la provincia,

Segur¡dad v¡alintegralen benefic¡o de la población de la provincia.

Ordenamiento ¡ntegral del transporte públ¡co en benefic¡o de la provincia.

Red vial veh¡cular y peatonal implementado en la proünc¡a.

Fortalecer la tést¡ón ¡nstituc¡onal,

Capacidades fortalecidas d€l personal de la municipalidad provincial.

Espac¡os y mecan¡smos de participación ciudadana fortalecidos en la

municipalidad prov¡nc¡al.

Gestión por procesos implementados en la munic¡pal¡dad.

Recaudación tributaria oportuna en beneficio de la población.

lnstrumentos de gestión actualizados en benef¡c¡o de la admin¡stración

municipal.

Serv¡cio civ¡l ¡mplementado en benefic¡o de la municipalidad.

Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la municipalidad,

Promover el desanollo urbano territor¡al ordenado y sosteníble cn la

prov¡nc¡a.

Plan de Desarrollo Urbano ¡mplementado en la provincia.

Catastro actual¡zado en la jur¡sdicc¡ón de la provincia.

Espac¡os públicos recuperados y priorizados en benef¡cio de la provincia,

Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma ¡ntegral en beneficio de la

provincia.

Saneam¡ento físico legal de predios focalizados en la prov¡ncia.

Contribuir con la calidad de los srn icbs educativos en h provlncia.

5

L2

oEt.04

AEr.04.01 7

4Er.04.02

AE1.04.03

AEt.04.04

3

4

0

oEt.05

AEt.05.O1

48t.05.02

48t.05.03

oEl.06

AEt.06.O1

AEt.O6.02

6

4

9

t4

10

4Et.06.06

AE1,06.07

oEr.07

AEt.07.O1

AEt.07.O2

4Et.07.03

4Et.07.04

0

15

5

0

97

0

4

2

0

0A8t.07.05

oEl.08

A8t.06.03

4Et.06.04

AEt.06.0s



»

4Et.08.01 Apoyo en equipam¡ento, infraestructura y mobiliario adecuado en

instituciones educativos en la prov¡ncia.

Promover el desarrcllo humano y hábilos saludables en la provinc¡a.

Programas de apoyo socialen forma permanente a grupos de población

vulnerables en la prov¡nc¡a.

Programas de act¡vidades deportivas municipales de fácil acceso para la

población de la provincia.

Escuelas multidisciplinarias para jóvenes y niños en la provincia.

Servicios de biblioteca de manera integralen la provincia.

lncrcmentar la ofcrta tuística con enbque cuhulal en la provincia.

As¡stencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la prov¡ncia.

Programa de desarrollo turístico implementado en la provincia.

Mejorar las condiciones dÉ habitabilidad en la prov¡nc¡a,

Saneamiento básico con cal¡dad en beneficio de la poblac¡ón de la provincia.

Conexión de agua potable en beneficio de la poblac¡ón de la provincia.

Protccción de la poblac¡ón y sr¡s medios de v¡da frente a pe¡ifos de origen

natur¿ly antropicos.

lmplementación adecuada de medidas de protección frente a peligros,

Población con prácticas seguras para la res¡liencia.

capac¡dad instalada para la preparación y respuesta frente a emergencias y

desastres.

8

oEt.09

AEt.09.01 L2

AEr.09.02 2

4

2

5

2

10

6

AEt.09.03

AEt,@.04

oEt.10

4Et.10.01

48t.10.02

oEt.11

AEt.1l.01

AEt.1t.02

oEl.12

4Et.12.01

AEt.12.02

AEt.l2.03

0

0

9

Cumplimiento por centro de costo.

Entendiendo la articulación existente entre los planes estratégicos, evaluando el cómo las

Act¡vidades Operativas e lnversiones del Plan Operativo lnstitucional están involucradas en las

Acciones Estratég¡cas lnstituc¡onales del Plan Estratégico Institucional. Es, también, evidenc¡ar

el nivel de ejecución física de las Actividades Operativas e lnversiones según cada centro de

costo, para así monitorear e identificar los centros de costos que están presentedo dificultades

en la ejecución de sus actividades operativas. En la tabla No02 se presenta la totalidad de los

centros de costos que forman parte de la Municipalidad Provincial de Huanta, el número de

Actividades Operativas que están bajo su cargo y su avance de su ejecución física al 1er

semestre del 2024. Mencionar que, med¡ante lnlorme N'026-2024-MPH-OGPP-OPMUKDJH se

realízó el Reporte de Seguimiento del Plan Operativo lnstitucional al primer semestre del2024,

en dicho informe se da detalles del nivel de ejecución física de los centros de costos.
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Tabla N'02: Actividades Operativas por Céntros de Costos,

Código

Conceio Municipal

Alcaldía

Gerenc¡a Municipal

Oficina General de Atenc¡ón al C¡udadano y

Gestión Documentaria

Archivo central

lmagen lnstitucional

Ofic¡na General de Admlnistrec¡ón

Oficina de contabilidad

Control Prev¡o

Oficina de Tesorería

Of¡cina de Abastecimiento

Control Patr¡mon¡al

oficina de Gestión de R€cursos Humanos

Ofic¡na de Tecnología de la lnformación

oficina General de Asesoria Juríd¡ca

Oficina General de Planeam¡ento y Presupuesto

Of¡c¡na de Planeamiento, Modernización e

lnversiones

Programación Multianual de lnversiones

Ofic¡na de Presupuesto Públ¡co

Gerencia de Administracióñ Tribut¿ria

Subgerencia de Recaudac¡ón y Control de Deuda

Subgerencia de Registro y tiscal¡zación

Subgerencia de Eiecución Coactiva

Gerenc¡a de Desarrollo Económico

Subgerencia de tlesarrollo Económico

Turismo cultura y ArtesanÍa

subgerencia de comerc¡o, Licenc¡as y control

Sanitar¡o

Mercado Central

Mercad¡llo 5 esqu¡nas

Ejecución tíska

ler zdo

Semestre Semestre

0.@6 ND

L3,9% ND

1m.@l ND

66.7% ND

Centm de

Costo

#de

AOt

01.07

02.01

03.01

03.02.01

1

19

5

3

03.02.02

03.02.03

03.03.01

03.03.02.01

03.03.02.o2

03.03.o3

03.03.04.01

03.03.04.02

03.03.05

03.o3.06

03.04

03.05.01

03,05.02.01

4t.50a

t@.va

50.úA

90.5%

&.e/.

93.9A

t@.@/.

Lú.UA

8L.896

100.e¿

1.ú.UA

tú.trÁ

86.7%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

03.05.02.02

03.05.03

03.06.01

03.06.02

03.06.03

03.06.04

03.07.01

03,07.02.01

03.07.02.02

03.07.03.01

tlx]Pa

7@A

73.9%

1m.096

100.0p¿

7@.0%

33.3"A

100.ü,6

100.@/6

37.5%

ND

ND

ND

ND

ND

NO

ND

ND

ND

ND

5

2

2

6

5

4

4

5

72

2

2

3

5

2

7

6

8

5

1

3

3

5

at

2

2

03.07.03.o2

03.07.03.o3

L@.ú/.

75.O%

ND

ND
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03.07.03.04

03.07.03.05

03.08.01

03.08.02.01

03.08.02.02

03.08.02.03

03.08.02.04

03.08.02.05

03.08.02.06

03.08.03.01

03.08.03.02

03.08.03.03

03.08.03.04

03.08.03.05

03.09.01

66.70A

1m.0%

1m.096

53.104

o.L%

76,70A

9?.aoa

lm.e,6

lm.e¿

92.6%

95.8%

L@.VA

100.e/6

o.@a

tú.úa

ND

ND

ND

ND

ND

NO

ND

ND

ND

ND

ND

NO

ND

ND

ND

Mercado P¡scotuna

camal Municipal

Gerenc¡a de Desarrollo Social

Subgerenc¡a de Servicios Sociales

Deporte

Centro de Atenc¡ón de la Mujer

DEMUNA

CIAM

Estadio Municipal

Subgerencia de Programas Sociales

OMAPEO

ULE

RUV

P¡ensos

Gerencia de Servicios Mun¡c¡pales y Gestión

Ambiental

subgerencia de Part¡c¡pación y seguridad

C¡udadana

subgerenc¡a de serv¡cios Mun¡cipales

Subterenc¡a de Gest¡ón Amb¡ental

Gestión Municipal de Agua y Saneamiento

Reg¡stro de Tenencia y Control de Canes

Parques y Jardines

Áreas verdes

Subgerenc¡a de Transporte y Seguridad V¡al

Term¡na I Terrestre

subgerenc¡a de Gest¡ón del Riesgo de Desastres

Reg¡stro Civil

Gerenciá de lnfraestructura y Desarrollo

Territorial

Subgerencia de Desarrollo Territorial y catastro

Subgerencia de lnfraestructura

Subgerencia de Gestión y Mantenimiento de

Maquinar¡a Pesada

subgerenc¡a de Formulación de Estudios de Pre

lnvers¡ón

SubSerencia de Superv¡sión y Liquidac¡ón de

3

2

1

9

3

3

4

1

I
9

2

2

1

1

1

03,09.02 7 92.9% ND

ND

03.09.03

03.09.04.01

03.09.04.02

03.09.04.03

03.09.04.o4

03.09.04.0s

03.09.05.01

03.09.05.02

03.09.06

03.09.07

03.10.01

76.Y/o

93.5.A

83.30Á

t@.@a

t@.@a

100.e/6

t@.@,t

100.0%

65.2.A

91.7%

28.5%

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

L7

10

5

1

2

3

4

2

9

6

9

03.10.02

03.10.o3

03.10,04

4

43

2

3

97.L%

54.5%

50.8%

ND

ND

ND

03.10.05 0.o.a

503.10.06 76.70/o ND
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04.01

05.o1

lnversiones

Órgano de Control lnst¡tuc¡onal

Procuraduría Pública

Denominación

Programas de control de cal¡dad

focalizados a los establec¡mientos de

atención pública en salud a la población.

Capacidades fortalec¡das del personal de

la mun¡c¡palidad prov¡ncial.

Servicio civ¡l implementado en benef¡c¡o

de la municipalidad.

Apoyo en equipamiento, ¡nfraestructura

y mob¡l¡ario adecuado en instituciones

educativos en la provincia.

Escuelas multid¡sciplinarias para jóvenes

y niños en la provincia.

2

3

toüÁ

66.7%

ND

ND

, Análisls de las AEI crílicas,

Al primer semestre del 2024 se han identificado 07 Acciones Estratégicas

lnstitucionales cuya ¡mplementación se ha dado a un 0.0%. Por ello, se insta a los

centros de costos responsables de dichas Acciones Estratégicas lnstitucionales la

priorización para el cumplimiento del logro esperado anual. Se detalla a

continuac¡ón las Acciones Estratégicas lnstitucionales que se han identificado que

están en un estado crít¡co.

Tabla N'031Acciones Estratég¡cas en estado crít¡co.

A E t.06.01

AEr.06.06

AEr.08.01

AEr.09.03

Nivel de

lmplementación

0.o./"

o.0o6

0.o.a

o.o%

centro de Costo

responsable

subgerencia de

programas sociales.

Oficina de Gestión de

Recursos Humanos.

Ofic¡na de Gest¡ón de

Recursos Humanos.

Gerencia de

lnfraestructura de

Desarrollo Territorial

Subgerencia de

servic¡os Munic¡pales.

4

o.o%

Conclusiones

) El informe de evaluación institucional correspondiente al primer semestre del año

2024 de la Municipalidad Provincial de Huanta ha sido elaborado en función a la

información sum¡nistrada por los distintos centros de costos. Por ello, se toma

como base el reporte de seguimiento de los planes ¡nstitucionales al primer

semestre del 2024.

Acción

Estratég¡ca

4Et.01.02

t..7'
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) El informe de evaluación institucional el pr¡mer semestre del 2024 de la

Municipal¡dad Provincial de Huanta se centra en la evaluación de la

implementación de las Accíones Estratégicas lnstituc¡onales. Dicha evaluación

evidencia que de las 43 Acciones Estratég¡cas lnstitucionales 28 Acciones

Estratégicas lnstitucionales tiene un avance entre el 0.0% y 74.0%; 7 Acc¡ones

Estratégicas lnstituc¡onales tienen un avance entre el 75.O% y 94.0o4 y 8 Acciones

Estratégicas lnstituc¡onales tienen un avance mayor al 95.0%.

> El horizonte del cumplimiento de logros esperados de las 43 Acc¡ones Estratégicas

lnst¡tuc¡onales no es positivo, ya que solo 15 de las 43 Acciones Estraté8icas

lnstituc¡onales han superado el umbral del 75% de avance.

)> Para la medición de la implementación de las 43 Acciones Estratégicas

lnst¡tucionales se utilizan 53 indicadores. En la medición de dichos indicadores para

el informe de evaluación ¡nstitucional al primer semestre del 2024 de la

Municipalidad Provincial de Huanta se han presentado problemas en la fuente de

datos que permitan una evaluación insesgada; a ello, muchas veces, los centros de

costos encargados de las Acciones Estratég¡cas lnstituc¡onales no generan los datos

relacionados al ¡nd¡cador de una acción estratégicá, lo cual hace imposible una

correcta evaluación del estado s¡tuacional de la Municipalidad Prov¡nc¡al de Huanta.

> Se ha ldentificado que las fichas técnicas de los indicadores del Plan Estratégico

lnstituc¡onal Ampliado 202f - 2026 de la Municipal¡dad Provincial de Huanta

presenta ciertas limitaciones al suministrar información para el cálculo de los

indicadores,

! En relación al Plan Operativo lnstitucional de la Municipalidad Provincial de Huanta,

se tiene que al primer semestre 2024 se ha logrado una ejecución física del72.2oA

de las actividades operativas.

i El avance de la ejecución física del Plan Operat¡vo lnst¡tucional es el avance

promedio de las 318 activ¡dades operativas e ¡nversiones.

> Dentro de la artículación que debe de haber entre los planes estratégicos

¡nstitucionales se observa que algunas Acciones Estratégicas lnstituc¡onales no

están v¡nculadas a Actividad Operativa e lnvers¡ones alguna, lo cual evidencia que

no ex¡ste articulación alguna.

> Limitaciones en le asignación presupuestal e los distintos centros de costo han visto

afectada la ejecución de las actividades operativas; por lo que, muchas veces se ha

hecho necesarío la desactivación de algunas actividades operativas a solicitud de

los centros de costos.
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F Se ha observado que no existe una conciliación de las Activ¡dades Operativas e

lnversiones existente entre el aplícativo CEPLAN v.01 y el Sistema lntegrado de

Gestión Administrativa (SIGA), lo cual conlleva, muchas veces, a problemas en los

centros de costos al momento de generar sus requerimientos.

i Gran parte del personal de los centros de costos no le da la debida importancia al

proceso de programac¡ón, seguimiento y evaluación de los planes estratégicos

inst¡tuc¡onales. Ello demostrado con la poca celeridad con que son atendidas las

solicitudes de información que se hace a los dist¡ntos centros de costos. A ello, mes

a mes, los distintos centros de costos suelen registrar la información de la ejecución

física en el aplicativo CEPLAN v.01fuera de plazo establecido.

) El informe de evaluación instituc¡onal al primer semestre del 2024 de la

Municipalidad Provincial de Huenta no toma en cuenta el seguimiento de la

programación financiera en razón que el aplicativo CEPLAN v.01 ya no genera

reportes de dicha índole,

5. Recomendaciones

} La actualización del Plan Estratégico lnstitucional de la Municipalidad Provincial de

Huanta; por Io que la Oficina de Planeamiento, Modernización e lnversiones ya

viene traba.¡ando en la formulación de un nuevo Plan Estratégico lnstitucional que

fac¡lite el cierre de brechas en la Provincia de Huanta.

) Establecer el Planeamiento Estratég¡co lnst¡tucional como una política institucional

de la entidad, ya que es la herram¡enta necesaria para la identifícación de

problemas y necesidades de la una población, y en función a dicho diagnóstico

realizar una correcta asignación de recursos que permitan solucionar dichos

problemas y necesidades de la población.

> Priorizar la conciliación entre el aplicativo CEPLAN v.01 y el sistema lntegrado de

Gestión Administrat¡vo (SIGA), a fin de poder viabilizar el trabajo operativo de los

requerimientos de los centros de costos con el registro de información físico.

> Continuar con la capac¡tac¡ón al personal encargado de registrar la información

fÍsica en el aplicat¡vo CEPLAN v.01; ello en razón a la alta rotación del personal

entre los distintos centros de costos de la entidad.

> Dentro del marco del seguim¡ento y evaluación de los planes institucionales, las

jefaturas deben hacer evaluación del avance de las actividades operativas que se

encuentran a su cargo, ya que estas tienen incidenc¡a directa en la implementación
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de las Acciones Estretégicas lnstitucionales, y estas a su vez t¡enen un impacto en el

logro de los Objetivos Estratégicos lnstitucionales.

A nexos

, Reporta ds s€guimiento del POl.

, Reporte do seguimlento del PEl.

r

tl
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