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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0347-2024-MPH/A

Huanta, 26 de setiembre de 2024
VISTO:

El Informe N© 487-2024-MPH/OGPP, de fecha 24 de setiembre de 2024 de| Jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 052-2024-
MPH/OGPP-OPMI/KDJH de fecha 24 de junio de 2024 del Especialista de Planeamiento
Estratégico, solicita la aprobacion del Informe de Evaluacién Institucional
correspondiente al | semestre del 2024 de la Municipalidad Provincial de Huanta;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia
econdmica, administrativa y politica, tal Y como se establece en el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organiza de Municipalidades, en el que se determina la facultad
de las mismas para ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, son
sujecion al ordenamiento juridico:

Que. mediante Decreto Supremo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-
CEPLAN, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento
técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenible del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado Constitucional
de Derecho;

Que, a través de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061 -2023/CEPLAN/PCD, se aprobo
la version actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del sistema nacional de planeamiento estratégico- SINAPLAN™, la
misma que establece que el proceso de seguimiento y evaluacién de politicas y planes de
SINAPLAN cuenta con las siguientes etapas: i) Etapa preparatoria, ii) Etapa:
seguimiento, iii) Etapa 2: Evaluacion: y iv) Etapa 3: Gestion de evidencias:

Que, mediante, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0089-2024-
CEPLAN/PCD, se amplia hasta el 30 de setiembre de 2024 el plazo establecido en |a
seccion 111 de la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN", aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
056-2024-CEPLAN/PCD, para la aprobacion y publicacién de los informes de evaluacion
institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024, plazo que seri
aplicable a todas las entidades del SINAPLAN;

Que, mediante el Informe N° 487-2024-MPH-OGPP-OPMI/KDJH de fecha 24 de
setiembre de 2024 del Especialista de Planeamiento Estratégico; precisa que el Informe
de Evaluacion constituye el producto principal para comunicar los resultados de la etapa
de evaluacion y propiciar el uso de las recomendaciones entre las entidades intervinientes.
Junto con el reporte de seguimiento. En ese sentido solicitan que el Informe de
Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024 de la
Municipalidad Provincial de Huanta, hasta antes del 30 de setiembre de 2024, siendo el
plazo maximo que otorga el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN);
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Por tanto, estando
establecidas en la Ley N°

a los considerandos ex

puestos y en uso de las facultades
27972, Ley Organica de

Municipalidades;
SE RESUELVE;:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR ¢l Informe de Evaluacion Institucional
correspondiente al | SEMESTRE DEL ANO 2 i
Huanta, el mismo que como anexo

ARTICULO SEG UNDO. - DISPONER, a la Oficina General de P
Presupuesto de |a Municipalidad Provincial de Huanta, realice
administrativas que corresponda bajo responsabilidad administrativ

ARTICULO TERCER
Municipal y a la Oficina Gen
fines que correspondan.

aneamiento y
las acciones
a y funcional.

0. - NOTIFICAR, Ia presente resolucion al Gerente
eral de Planeamiento y Presupuesto para conocimiento y

ARTICULO CUARTO.

- AUTORIZAR, a la Ofi
Informacién la publicacién de |a

presente Resolucion, en
municipalidad para los fi

cina de Tecnologias de |a
nes correspondientes,

el portal web estandar de la

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.,

HUANT?

--------

/Wmo LOPE ROMAN]
ALCALDE
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ASUNTO : INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL
PRIMER SEMESTRE DEL 2024

REF. . INFORME N° 052-2024-MPH-OGPP-OPMI/KDJH

FECHA : Huanta, 24 de setiembre del 2024
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Por el presente tengo a bien en dirigirme a usted, a fin de remitir el
documento de referencia, a través del cual el Especialista de Planeamiento Estratégico,
en marco de la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales v Planes
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) aprobada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, remite el Informe de
Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del 2024 de la
Municipalidad Provincial de Huanta. Serialando que dicho informe constituve el producto
principal para comunicar los resultados de la etapa de evaluacion v propiciar el uso de
las recomendaciones entre las entidades intervinientes.

En ese sentido, se SOLICITA la aprobacion del INFORME DE
EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE
DEL ANO 2024 de la Municipalidad Provincial de Huanta mediante acto resolutivo por
el titular del pliego y se ordene a quien corresponda la publicacion del mismo en el portal
de transparencia de la entidad. Cabe precisar que dicha aprobacién y publicacién
deberd ser antes del 30 de setiembre de 2024.

Es todo cuanto informo para su conocimiento v demas fines.

Atentamente,
UNIIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
THAPACHO DE ALCALDIA
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SENOR : ECON. YUDITH NELIDA SALINAS MENDOZA

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversio
ASUNTO : Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre tel 2024,
REFERENCIA : Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes de SINAPLAN.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0083-2024/CEPLAN/PCD,

FECHA : Huanta, 23 de setiembre del 2024.

Por el presente es grato dingirme a su digno despacho para saludarlo cordialmente y su vez por medio del
presente informarle que, segun la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°0056-2024-CEPLAN/PCD, el informe de evaluacion constituye el producto principal para comunicar los resultados
de la etapa de evaluacion y propiciar el uso de las recomendaciones entre las entidades intervinientes. Junto con el
reporte de seguimiento, es el producto del proceso de SyE donde se plasman las evidencias para conocer en qué
medida las intervenciones propuestas funcionan o no y qué elementos explican o pueden ayudar a comprender esa
situacion. La frecuencia de la elaboracion del informe de evaluacion depende del tipo de instrumento que analice. En
el caso de politicas nacionales, PESEM, PDRC y PDLC, se realiza cada dos afios; mientras que para planes
institucionales se desarrolla de manera semestral.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0089-2024/CEPLAN/PCD se amplia hasta el
30 de setiembre del 2024 el plazo establecido en la seccion Il de la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del Sinaplan”, aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 056-2024-
CEPLAN/PCD, para la aprobacion y publicacion de los informes de evaluacion institucional correspondiente al primer
semestre del afio 2024, plazo que sera aplicable a todas las entidades del Sinaplan.

Porlo expuesto, por el presente y segin la documentacion adjunta, remito el Informe de Evaluacién Institucional
correspondente al primer semestre del afio 2024 de la Municipalidad Provincial de Huanta.

Aprovechar la oportunidad para solicitar que el presente Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al
1 primer semestre del afio 2024 de la Municipalidad Provincial de Huanta sea aprobado por el titular del pliego y
~ publicado, por quien corresponda, en el Portl de Transparencia de la Municipalidad Provincial de Huanta hasta antes

del 30 de setiembre del afio en curso. Siendo este el plazo maximo que otorga el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) para que podamos reportar dentro del aplicativo CEPLAN v.01 el link de publicacion del Informe
de Evaluacion Institucional.

T L
Es todo cuanto informo a su despacho para su conocimiento y fines.
Atentamente, :
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J3:2Y +
— /
a
/som / oNqe —
| —Fon. Kevin| Dis Jorge Huaman
ialista laneamiento Estrafégico
CEA 494
J _R zuhuilleca N 183 - Huant Hlstat s
Ermc:?h alc:lzaldio@munihuaﬁ?;gcob.pa . Y 3' it‘ . 3 s 3
Web: www.munihuanta.gob.pe -’ TWEAF FRGA

Telf. 066 - 322141 / 963505455



300464: MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANTA

Informe de Evaluacién Institucional
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Resumen Ejecutivo

Dentro de lo enmarcado en el proceso del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua, y segun lo dictaminado en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Nacionales del SINAPLAN, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo
N°0056-2024-CEPLAN/PCD, se ha elaborado el informe de evaluacién de planes
institucionales al primer semestre del afio 2024 de la Municipalidad Provincial de
Huanta.

El presente informe de evaluacién de planes institucionales al primer semestre del afio
2024 centra su atencion en el nivel de implementacidn de las Acciones Estratégicas
Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el nivel de ejecucidn fisica de las
Actividades Operativas e Inversiones del Plan Operativo Institucional (POI).

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanta, aprobado
mediante Resolucidn de Alcaldia N°0236-2023-MPH/A con fecha 05 de mayo del 2023,
ha sido ampliado hasta el afio 2026 en cumplimiento a las disposiciones establecidas por
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN). Por tanto, el Plan Estratégico
Institucional adopta la denominacién: Plan Estratégico Institucional Ampliado (PEI) 2021
— 2026. La evaluacion del primer semestre del PEl de la Municipalidad Provincial de
Huanta comprende el analisis de 43 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), las cuales
estdn vinculadas a 12 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

El Plan Operativo Institucional (POI), aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia N°011-
2024-MPH/A, el cual consta de 318 Actividades Operativas e Inversiones (AOI), los
cuales se encuentran articulados a las 43 AEl y a los 12 OEl de la Municipalidad
Provincial de Huanta.

La importancia del seguimiento y evaluacion de los planes radica en que por ese medio
podemos evidenciar el nivel de cumplimiento y los resultados alcanzados a fin de
incorporar medidas para la mejora continua de las intervenciones de la entidad
(Planeamiento Estratégico Para la Mejora Continua). Este enfoque permitird que |a
Municipalidad Provincial de Huanta continuar avanzando hacia el logro de sus metas y

objetivos en favor de la poblacién de la provincia.



2. Prioridades de la politica institucional

+ Mision del pliego:

(" MISION )

“Promover el desarrollo sostenible, brindande servicios de calidad,
mejorando el nivel de vida y bienestar de la poblacion rural y urbana de la
Provincia de Huanta, con equidad, erradicando la corrupcién con justicia

\soc:'ar”. )

+ Prioridades de la politica institucional:

» Contribuir a mantener una Ciudad Segura con la participacién ciudadana y las

instituciones involucradas con responsabilidades compartidas.

» Modernizar la institucién municipal ampliando la recaudacién y optimizando

P procesos de produccién de servicios orientados a la ciudadania.

# Impulsar el desarrollo de las actividades turisticas estratégicas para la

dinamizacion de |a economia local.

» Liderar la articulacién de los procesos de investigacion para el desarrollo

integral de la provincia de Huanta.

¥

Facilitar la instalacién de la inversién privada con expresa intervencién en el

desarrollo social, econédmico y ambiental de la provincia de Huanta.
- » Promover el uso adecuado del agua potable en la provincia de Huanta.
» Fomentar la salud preventiva en |la poblacién de Huanta.

» Contribuir a mejorar la prestacién de los servicios basicos para el desarrollo

integral.

» Potenciar la planificacion, monitoreo y evaluacién de los procesos de

desarrollo territorial de la provincia de Huanta.

» Promover la integracién de la familia como célula basica de la sociedad y la

identidad Huantina.
» Fortalecer |los programas sociales municipales.

» Mejarar la gestion ambiental de la provincia de Huanta.



» Fomentar la cultura preventiva ante riesgos de desastres y adaptacion frente

al cambio climatico.

+ Alcance de la evaluacién:

El presente informe de evaluacién pretende evidenciar los niveles de implementacion de
las 43 AEl al primer semestre del afio 2024; y de esta manera, poder identificar el nivel
de avance de cada una de las acciones estratégicas a esta primera mitad del afio.
También el presente informe de evaluacién permite evaluar la implementacién de las

AOQI en los diferentes centros de costos de la MPH.

3. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

La implementacién de las AEl para alcanzar los OEl de la Municipalidad Provincial de Huanta
constituye todo un reto dentro de la administracion publica, pero, en el marco de impulsar el
desarrollo territorial en un corto, mediano y largo plazo, es importante alcanzar, como entidad
publica, las metas establecidas en los indicadores de las AEl de nuestro Plan Estratégico

Institucional.

La Municipalidad Provincial de Huanta a la fecha tiene vigente el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021 - 2026, pero se viene trabajando en un Plan Estratégico Institucional que
identifique las necesidades y problematicas de la poblacién de la Provincia de Huanta, y

permita establecer rutas que conlleven a cerrar brechas.

Cadigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador
Porcentaje de nifios menores de 5 afios

Contribuir con la calidad de los servicios con desnutricion cronica infantil.

S de salud en la Provincia de Huanta. Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses
con anemia.
Cédigo Accion Estratégica Institucional Indicador

Programas de salud preventivo — Porcentaje de |la poblacién que acceden

AEL01.01 promocional orientados a favor de la a los programas de salud preventivo —
poblacién de la provincia. promocional en la provincia de Huanta.
Programas de control de calidad Porcentaje de establecimientos de

AELLD1.02 focalizados a los establecimientos de salud que cuentan con las condiciones

atencion publica en salud a la

minimas para el cumplimiento de las

s



poblacion. normas MINSA,
Programas de salud orientada a Porcentaje de poblacién que acceden al
AEIL01.03
poblaciones vulnerables. Seguro Integral de Salud (SIS).
Grafico N°01
Diagnostico de implementacion de acciones estratégicas
del OEIO1 al primer semestre del 2024
Avance Obtenido Perspectiva Meta
AEL01.03 93.69 6.31
AEL01.02 0 100
AE1.01.01 60 40
0 20 40 60 80 100 120

De las 3 acciones estratégicas pertenecientes al OEI.01, se observa que la implementacién al

primer semestre se da segln el siguiente detalle:

La AEL01.01 tiene una implementacién al 60%, y en lo que resta del afio 2024 se espera
alcanzar lograr la meta establecida para el afio fiscal. AEI.01.03 practicamente ya ha alcanzado
su meta para el afio 2024, porque tiene una implementacién de 93.69%, y evidencia a todas
luces que cumplira al cerrar el 2024 el 6.31% que le falta para llegar a su meta. Todo lo
contrario, se observa en el AEI.01.02, la cual no evidencia avance alguno en la implementacién

de su accién estratégica.

Cédigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador
Porcentaje de los residuos sélidos no
Promover la gestion ambiental en la reutilizables que son  dispuestos
e provincia de Huanta. adecuadamente en infraestructura de

residuos sadlidos.

Cédigo Accidn Estratégica Institucional Indicador

AEL02.01 Segregacion en la fuente y recoleccion Numero de toneladas de residuos



selectiva de residuos sdlidos para la

provincia.

Manejo de residuos solidos integral de

inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen.

Numero de toneladas anuales de

AEL02.02 residuos sdlidos dispuestos
los ciudadanos para la provincia.
adecuadamente en la provincia.
Mantenimiento v conservacion Porcentaje de m2 de areas verdes en
AEL.02.03 permanente de areas verdes de uso estado optimo de mantenimiento en la
publico en la provincia. provincia.
Plan anual de evaluacion y fiscalizacion Porcentaje de implementacion del plan
AEL.02.04 ambiental implementada en beneficio anual de evaluacion y fiscalizacion
de la provincia. ambiental.
Asistencia técnica oportuna en gestion
Ndmero de asistencias técnicas en
AEL.02.05 ambiental a los ciudadanos de la
gestion ambiental en la provincia.
provincia.
Grafico N°02
Diagnéstico de implementacion de acciones estratégicas
del OEI.02 al primer semestre del 2024
Avance Obtenido Perspectiva Meta
AEL.O205 13.33 86.67
AEL.02.04 90 10
AELL02.03 61.43 38.57
AE1.02.02 99.59 0.41
AEI.O2.01 4.23 95.77
0 20 40 60 80 100 120

De las 5 acciones estratégicas pertenecientes al OE|.02, se observa que la implementacién al

primer semestre se da segun el siguiente detalle:

La AEI.02.01y la AEU.02.05 tienen un bajo grado de implementacién, ya que cada una de ellas

tiene un grado de implementacién de 4.23% y 13.33%. Dichos resultados sugieren una

advertencia, a fin que los centros de costos responsables de la implementacién de dichas

acciones estratégicas ahonden aun mas su trabajo en aras de alcanzar una correcta

2



implementacion de dichas acciones estratégicas. La AE|.02.03 muestra resultados mas

alentadores, encontrandose que el grado de implementacién de dicha accidn estratégica es del

61.43% al primer semestre del 2024. Viendo dicho nivel de avance a mitad de afio se confia

que al cierre del afio se pueda lograr una implementacién del 100%. La AEI 02.02 y la AEI 02.04

evidencian grados de implementacién superior al 90%, lo que da a suponer que se cumplira al

100%, sin mayores percances, la implementacién de dichas acciones estratégicas.

Codigo Objetivo Estratégico Institucional
Promover la competitividad econdmica

OEI.03
en la provincia de Huanta.

Cédigo Accion Estratégica Institucional
Asistencia técnica a nuevos
AEL03.01 emprendedores de forma oportuna en
la provincia.
Asistencia técnica en la formalizacidn
de los establecimientos de manera
AEI.03.02
oportuna a los comerciantes
informales de la provincia.
Acciones de control y fiscalizacién de

AEL03.03 actividades econdmicas oportunas en

la provincia.

Programa de fortalecimiento que
AEL03.04 agrega valor productivo a los agentes

economicos en la provincia.

indicador

Porcentaje de trabajadores con empleo

formal.

Indicador
Nuimero de nuevos emprendedores
organizados en el cual participan los

emprendedores de |la provincia.

Numero de establecimientos comerciales

formalizados en la provincia.

Porcentaje de establecimientos
fiscalizados en actividades econdmicas
en la provincia.

Numero de agentes econdmicos que
participan en el programa de
fortalecimiento que agregan valor

productivo en la provincia.



Grafico N°03

Diagnastico de implementacion de acciones estrategicas
del OELO3 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido Perspectiva Meta
AELO3.04 833 91.67
AEL03.03 22.47 77.53
AEL03.02 100 0
AELLO3.01 100 0
0 20 40 60 80 100 120

De las 4 acciones estratégicas pertenecientes al OEI.03, se observa que la implementacién al

primer semestre se da seglin el siguiente detalle:

La AEL.03.01y la AEI.03.02 a mitad de afio han sido ya implementadas al 100%. Concerniente a

las AEI.03.03 y AEI.03.04 se observan datos menos favorables. La AEI.03.03 solo ha logrado una

implementacién del 22.47% de su indicador, y la AEI.03.04, peor alin, solo ha conseguido una

implementacién del 8.33%.

Codigo Objetivo Estratégico Institucional

Reducir los indices de inseguridad
OEL04
ciudadana en la provincia de Huanta.

Cédigo Accion Estratégica Institucional

Programa de seguridad ciudadana
AELL04.01 vecinal de manera focalizada en la

provincia.

Programas de violencia familiar de
AEL04.02 manera oportuna en beneficio de la

provincia.

Plan local de seguridad ciudadana

AEI.04.03
implementados de manera optima en

Indicador
Porcentaje que denuncia el evento que
atentd contra seguridad (15 afios a mas).

Tasa de victimizacion (15 afos a mas).

Indicador
Numero de juntas vecinales de seguridad
ciudadana conformadas en la provincia.
Porcentaje de vecinos sensibilizados en
seguridad ciudadana en la provincia.
Nimero de vecinos atendidos en
programas en violencia familiar en la
provincia.
Porcentaje de implementacion del plan

local de seguridad ciudadana en la



la provincia. provincia.
Porcentaje de sectores patrullados.
Sistema de seguridad ciudadana con Numero de equipos nuevos adquiridos
AEl.04.04 equipamiento integral en beneficio de en sistemas de seguridad ciudadana en la

la poblacién. provincia.

Grafico N°04

Diagnostico de implementacion de acciones estratégicas
del OEL.O4 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido Perspectiva Meta
AEL.04.04 100 0
AEI.04.03 56.64 43.36
AEI.04.02 84.62 15.38
AEL.04.01 87.06 12.94
0 20 40 60 80 100 120

De las 4 acciones estratégicas pertenecientes al OEl.04, se observa que la implementacidn al

primer semestre se da segln el siguiente detalle:

Todas las acciones estratégicas pertenecientes al OEI.04 han sido implementados por encima
del 50% durante el primer semestre del 2024. Lo que da luces que a fines de afio se conseguira
implementar todas las acciones estratégicas al 100% segun su meta establecida para el 2024.
La AEL04.01 y AEL04.02 tiene margenes mds cercanos para ser implementados en su
totalidad. LA AEI.04.03 tiene un margen mas distante para lograr su implementacién en su
totalidad, pero la tendencia apunta a que su implementacién se lograra. LA AEI.04.04 ya logré

ser implementada al 100% en |a primera mitad del afio.

Cédigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador

Porcentaje de vehiculos de servicio

masivo urbano que prestan servicios en
Mejorar el servicio de transporte y
OEL05 la provincia.
transito en la provincia.
Porcentaje de vehiculos de servicio

masivo interurbano que prestan servicios



en la provincia.

Cédigo Accion Estratégica Institucional Indicador
Numero de vehiculos de transporte

Seguridad vial integral en beneficio de masivo intervenidos en la provincia.

AEL05.01 ) 1
la poblacién de la provincia. Porcentaje de vias y calles con
sefializacién en la provincia.
Numero de autorizaciones otorgadas en
Ordenamiento integral del transporte la provincia.
AEI.05.02 .
publice en beneficio de la provincia. Numero de licencias otorgadas en la
provincia.
Numero de kilémetros nuevos en la red
Red wvial wvehicular y peatonal vial vehiculary peatonal.
AEI.05.03
implementado en la provincia. Ndmero de kilémetros rehabilitados en la
red vial vehicular y peatonal.
Grafico N°05
Diagndéstico de implementacion de acciones estratégicas
del OELOS al primer semestre del 2024
Avance Obtenido Perspectiva Meta
AELD5.03 70.06 29.94
AELL05.02 48.05 51.95
AEI.05.01 39.44 60.56
0 20 40 60 80 100 120

De las 3 acciones estratégicas pertenecientes al OEI.05, se observa que la implementacién al

primer semestre se da segun el siguiente detalle:

La AEIL05.01 y la AEI.05.02 a mitad de afio han sido implementados por debajo del 50% con
respecto a su meta del afio 2024. La AEL.05.01 es la accion estratégica que se ha visto mas
rezagada en su implementacién, logrando un 39.44% de implementacién. La AEL.05.02 se ha

visto mas cerca de una implementacién al 50% a mitad de afio, logrando una implementacién



del 48.05%. La AEI.05.03 se ha visto mas favorecida en su grado de implementacidn, alcanzado

un 70.06% de implementacion. Siendo esta la accién estratégica mas préxima al cumplimiento

de su meta al cierre del 2024.

Cédigo

OEl.06

Cédigo

AEL06.01

AEI.06.02

AEL.06.03

AEL.06.04

AEL.06.05

AEL06.06

AEL.06.07

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer la gestion institucional.

Accion Estratégica Institucional

Capacidades fortalecidas del personal

de la municipalidad provincial.

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos

en la municipalidad provincial.

Gestion por procesos implementados

en la municipalidad.

Recaudacién tributaria oportuna en
beneficio de la poblacién.

Instrumentos de gestion actualizados
en beneficio de la administracion

municipal.

Servicio civil implementado en

beneficio de la municipalidad.

Asesoramiento institucional oportuno

en beneficio de la municipalidad.

Indicador

Porcentaje de cumplimiento anual del

Plan Estratégico Institucional.

Indicador
Porcentaje del cumplimiento del Plan de
Desarrollo de Personas de |Ia
Municipalidad Provincial.
Numero de reuniones realizadas con
participacion del vecino en la
municipalidad.
Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Procesos implementados con enfoque de
gestion por procesos en la municipalidad.

Porcentaje de tributos recaudados por la

municipalidad.

Nimero de instrumentos de gestién

actualizados en la municipalidad.

Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Implementacion de Servicio Civil en la

municipalidad.

Porcentaje de cumplimiento del MAPRO.

1



Grafico N°06

Diagnostico de implementacion de acciones estratégicas
del OEL.O6 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido Perspectiva Meta

AEIL06.07 100 0
AELLO6.06 0 100
AELD6.05 16.67 83.33
AEL06.04 100 0
AEI.06.03 100 0
AELL06.02 4.17 95.83
AELD6.01 0 100
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De las 7 acciones estratégicas pertenecientes al OEI.06, se observa que la implementacién al

primer semestre se da seglin el siguiente detalle:

4 de las 7 acciones estratégicas pertenecientes al OEI.06 tiene una implementacién casi nula.
Estando 2 de ellas con una implementacién de 0%, AEI.06.01 y AEI.06.06. La AEI.06.02 v la
AEL06.05 gozan de un pequefio grado mayor de implementacién, pero con cifras no muy
alentadoras (AEI.06.02 tiene una implementacién de 4.17% vy la AEL06.05 tiene una
implementacion de 16.67%). Resultados contrarios se observa en la AEI.06.03; AEL.06.04 y

AEI.06.07, las cuales ya han sido implementadas al 100% al primer semestre del afio 2024.

Codigo Obijetivo Estratégico Institucional Indicador

Proporcién de la poblacién urbana que

Promover el desarrollo urbano territorial vive en barrios marginales,
OELO07
ordenado y sostenible en la provincia. asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas.
Cddigo Accidn Estratégica Institucional Indicador
Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje de implementacién del Plan
AEL07.01
implementado en la provincia. de Desarrollo Urbano.
Catastro actualizado en la jurisdiccion Porcentaje de catastro actualizado en la
AEL.07.02

de la provincia. provincia.

AEI.07.03 Espacios publicos recuperados y Porcentaje de espacios publicos

o

\



priorizados en beneficio de |a recuperados en laprovincia.

provincia.

Asistencia técnica en desarrollo Numero de asistencias técnicas en
AEL07.04 urbano de forma integral en beneficio desarrollo urbano a municipalidades

de la provincia. distritales en la provincia.

Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de predios con saneamiento

AEIL07.05
focalizados en la provincia. fisico legal en la provincia.

Grafico N°07

Diagndstico de implementacion de acciones estratégicas
del OEL.07 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido Perspectiva Meta

AEL07.05 25 75

AEL.07.04 40 60
AELLO7.03 62.5 375
AEI.07.02 S0 50

AEILO7.01 26.67 73.33
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De las 5 acciones estratégicas pertenecientes al OEI.07, se observa que la implementacion al

primer semestre se da seglin el siguiente detalle:

La AEI.07.01y la AEL.07.03 son las acciones estratégicas que se han visto mas rezagadas en su
implementacién, ya que a mitad de afio solo han alcanzado una implementacion del 26.67% y
25% respectivamente. La AEI.07.04 también se ha visto rezagada en su implementacion, pero
un tanto mas cercano al umbral del 50% de implementacion. La AEI.07.02 ha alcanzado una
implementacion del 50%, y la AEI.07.03 ha logrado una implementacién del 62.5%, lo que la
coloca, dentro d las acciones estratégicas pertenecientes al OEI.07, como la accidn estratégica

mas proxima a cumplir su meta de indicador para el afio 2024.

Codigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador

Proporcion de estudiantes de cuarto
Contribuir con la calidad de los servicios
OEI.08 grado de primaria con nivel satisfactorio
educativos en |a provincia.
de comprensidn lectora,

P



N

Proporcién de estudiantes de cuarto
grado de primaria con nivel satisfactorio

de comprension matematica.

Cddigo Accion Estratégica Institucional Indicador

Numero de instituciones educativas que
cuentan con equipamiento nuevo.
Apoyo en equipamiento,
Numero de instituciones educativas que
infraestructura y mobiliario adecuado
AEL08.01 reciben apoyo en mantenimiento e
en instituciones educativos en la
infraestructura.
provincia.
Numero de instituciones educativas que

cuentan con mobiliario nuevo.

Grafico N°08

Diagndstico de implementacion de acciones estratégicas
del OEL.08 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido Perspectiva Meta

AELLOB.01 O 100
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De la tnica accidn estratégica perteneciente al OEI.08, se observa que la implementacion al
primer semestre ha sido practicamente nula, haciendo un hincapié para que el centro de costo
a cargo de la implementacion de dicha accion estratégica ahonde los esfuerzos en cumplir las

metas de los indicadores a cierre del afio 2024,

Cddigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador

—_ Promover el desarrollo humano y habitos Porcentaje de desarrollo humano y social

saludables en la provincia. en la provincia.

Cddigo Accidn Estratégica Institucional Indicador



Programas de apoyo social en forma
Porcentaje de poblaciéon vulnerable que
AEL.09.01 permanente a grupos de poblacién
acceden a los programas de apoyo social.
vulnerables en la provincia.

Programas de actividades deportivas
Porcentaje de la poblacion que accede a
AEL09.02 municipales de facil acceso para la
los programas deportivos de la provincia.
poblacién de la provincia.

Porcentaje de la poblacion que accede a
Escuelas  multidisciplinarias  para
AEI.09.03 las escuelas multidisciplinarias de la
jévenes y nifios en la provincia.
provincia.

Servicios de biblioteca de manera Porcentaje de la poblacion que accede a

AEL09.04
integral en la provincia. los servicios de biblioteca en la provincia.
Grafico N°09
Diagnostico de implementacion de acciones estratégicas
del OEL09 al primer semestre del 2024
Avance Obtenido Parspectiva Meta

AEI.0O9.04 7.75 92.25
AEL09.03 0 100
AEL0902 86 91.4
AEIL09.01 16.82 83.18
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De las 5 acciones estratégicas pertenecientes al OEI.09, se observa que la implementacién al

primer semestre se da segln el siguiente detalle:

Al primer semestre, las 4 acciones estratégicas institucionales pertenecientes al OFEI.09 tienen
una implementacién menor al umbral del 50%. Siendo la AEI.0S.03 la que no ha logrado
implementacién alguna. También se evidencia que la implementacion de las demas acciones
estratégicas esta en niveles minimos: 7.75% de implementacion de la AEI.09.04; 8.6% de

implementacion de la AEI.09.02 y 16.82% de implementacicn de la AEL.09.01.

Codigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador

OEL10 Incrementar la oferta turistica con Nimero de establecimientos formales de



enfoque cultural en la provincia. servicios turisticos y/o relacionados a la

cultura.

Codigo Accién Estratégica Institucional Indicador
Numeroc de operadores turisticos

Asistencia técnica para el incremento debidamente registrados y acreditados
AEL10.01
del turismo sostenible en la provincia.  que reciben asistencia técnica en la

provincia.

Porcentaje de implementacion del
Programa de desarrollo turistico
AEI.10.02 programa de desarrollo turistico en la
implementado en la provincia.
provincia.

Grafico N°010

Diagndstico de implementacion de acciones estratégicas
del OEL10 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido Perspectiva Meta
AEl.10.02 8333 16.67
AEI,10.01 36.36 63.64
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De las 2 acciones estratégicas pertenecientes al OEI.10, se observa que la implementacién al

primer semestre se da segln el siguiente detalle:

Dentro de las acciones estratégicas que encontramos en la OEI.10 se observa 2 contrastes: La
AEI.10.01 ha logrado una implementacion del 36.35%, lo cual sitda a dicha accion estratégica
por debajo del umbral del 50%. Todo lo contrario, se observa con la AEL.10.02, la cual ha

logrado una implementacién del 83.33%.

Cédigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador

- Mejorar las condiciones de habitabilidad Proporcién de la poblacién que vive en
. en la provincia. hogares con acceso a servicios basicos.



Cédigo Accion Estratégica Institucional Indicador

Porcentaje cobertura de alcantarillado
Saneamiento bdsico con calidad en
(urbano).
AEL.11.01 beneficio de la poblacion de la
Porcentaje cobertura de alcantarillado
provincia.
(rural).

Porcentaje cobertura de agua potable

Conexion de agua potable en beneficio (urbano).

AEIL.11.02
de la poblacidn de la provincia. Porcentaje cobertura de agua potable
(rural)
Grafico N°011
Diagndstico de implementacion de acciones estratégicas
del OEL.11 al primer semestre del 2024
Avance Obtenido Perspectiva Meta
AEL11.02 98.56 1.44
AELL11.01 92.10 7.9

88.00 90.00 92.00 94.00 96.00 98.00 100.00 102.00

De las 2 acciones estratégicas pertenecientes al OEl.11, se observa que la implementacion al

primer semestre se da segln el siguiente detalle:

La implementacidn de las 2 acciones estratégicas del OEl.11 estan por encima del 90%, lo que
hace indicar que se lograra la meta de sus indicadores para el 2024 sin mayores

inconvenientes.

Codigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador
Numero de kildmetros con medidas de
Proteccion de la poblacion y sus medios proteccion fisica frente al riesgo de
QELL12 de vida frente a peligros de origen inundaciony erosion.
natural y antrépicos. Porcentaje de servicios publicos con

mayores niveles de seguridad frente a



Codigo Accién Estratégica Institucional

Implementacion adecuada de medidas
AEL.12.01
de proteccion frente a peligros.

Poblacion con practicas seguras para la
AEL.12.02
resiliencia.

Capacidad instalada para la
AELL12.03 preparacion y respuesta frente a

emergencias y desastres.

peligros.
Porcentaje de capacidad instalada basica

frente a emergencias y desastres.

Indicador
Porcentaje de avance en las medidas no
estructurales para el control de zonas
criticas frente a peligros.
Porcentaje de personas expuestas a
peligros con capacidad para responder
ante emergencias y desastres.
Porcentaje de capacidad operativa del
centro de operaciones de emergencia
local.
Porcentaje de stock de kits de BAH frente
a emergencias y desastres a nivel sub

nacional.

Grafico N°012

Diagnostico de implementacion de acciones estratégicas
del OEI.12 al primer semestre del 2024

Avance Obtenido

AEIL12.03 51.59
AEI.12.02 75.00
AElL12.01 47.06
0.00 20.00 40.00 60.00
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De las 3 acciones estratégicas pertenecientes al OEl.12, se observa que la implementacién al

primer semestre se da segtin el siguiente detalle:



La implementacién de 2 de las acciones estratégicas pertenecientes al OEL.12 al primer
semestre del 2024 se ubicaron cerca del umbral del 50%. La AEL12.01 tuvo una
implementacidn del 47.06% vy la AEI.12.03 tuvo una implementacién del 51.59%. La AEI.12.02
fue la accidn estratégica que logré una mayor implementacién, alcanzando un 75% de

implementacidn.

3.1. Estado integral de las AEI

» OELO1: Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
provincia de Huanta.

La OEL.01 se compone de 03 acciones estratégicas institucionales (AEl).

Valor
Logro Obtenido Avance
Codigo AEl / Indicador Esperado (2024) Tipo | (%)
0% Seml | Anual | Seml | Anual

Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de

Porcentaje de Poblacion
que acceden a los
IND.O1. | Programas de Salud 25 15 ND 60 ND
AEI.01.01 | Preventivo-Promocional
en la Provincia de
Huanta.

Programas de control de calidad focalizados a los establecimientos

A de atencién publica en salud a la poblacién.
Porcentaje de
Establecimientos de
Salud (EESS) que cuentan
A';%ftz con las condiciones 11 0 ND 0 ND
S minimas para el

cumplimiento de las
normas MINSA.

AEI.01.03 | Programas de salud orientadas a poblaciones vulnerables.

Porcentaje de la

IND.O1. | poblacién que accede al 88 82.45 ND 93.69 ND
AE|.01.03 | Seguro Integral de Salud
(515)

v" El indicador 01 de la AEI.01.01 est4 a cargo de la Subgerencia de
programas sociales. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr un 25% de poblacién que acceden a los programas de salud
preventivo — promocional en la provincia de Huanta. Al primer
semestre del afio 2024 se ha logrado ya un 15% de poblacién que
acceden a los programas de salud preventivo — promocional en la
provincia de Huanta, lo que indica que la AE|.01.01 se ha

implementado a un 60%.



v El indicador 01 de la AEI.01.02 estd a cargo de la Gerencia de

Infraestructura y Desarrollo Territorial. Al cierre del afio 2024 se
tiene como meta lograr un 11% de establecimientos de salud que
cuenta con las condiciones minimas para el cumplimiento de las
normas MINSA. Pero al primer semestre no se evidencia
porcentaje de realizacion de establecimientos de salud que
cuenta con las condiciones minimas para el cumplimiento de las
normas MINSA. Muestra que la AEI.01.02 no se ha implementado
todavia en lo que va el afioc 2024.

El indicador 01 de la AEI.01.03 esta a cargo de la Subgerencia de
programas sociales. Al cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr un 88% de la poblacién que accede al Seguro Integral de
Salud (SIS). Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado ya un
82.45% de la poblacion que accede al Seguro Integral de Salud

(SIS), lo que indica que la AEI.01.03 se ha implementado a un

93.65%.

OEI.02: Promover

Huanta.

la gestiéon ambiental en la provincia de

La OEI.02 se compone de 05 acciones estratégicas institucionales (AEI).

Valor
Logso Obtenido At
Codigo AEl / Indicador Esperado (2024) Tipo | (%)
" Seml | Anual | Sem1 | Anual
AELO2.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos
para la provincia.
Numero de toneladas
de residuos solidos
IND.O1. | inorganicos 2,76835 | 11700 | ND | 423 ND
AEI.02.01 | recuperados
segregados en fuente
de origen.
AEL.02.02 Manejo de residuos sdlidos integral de los ciudadanos para la
provincia.
Numero de toneladas
IND.OL apuales de residucs S — .
AELO2.02 | 6lidos dispuestes | 4013 ,594.82 | ND 9.59 | ND
gle adecuadamente en la
provincia.
AEL.02.03 Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso
E pliblico en la provincia.
Porcentaje de M2 de
areas verdes en estado
A'g‘l%gta &ntimo de 70 43 ND | 6143 | ND
e mantenimiento en la
provincia.




Plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental implementada en

Afhoate beneficio de la provincia.
Parcentaje de
Implementacion  del
Plan Anual de
AEIL02.04 | Evaluacion y & ) NO = D
Fiscalizacion
Ambiental.

AEL02.05

Asistencia técnica oportuna en gestiéon ambiental a los ciudadanos
de la provincia.

AE|.02.05 | ambliental en la

Numero de asistencias

técnicas en gestion 45 6 ND | 1333 | ND

provincia.

El indicador 01 de la AEI.02.01 esta a cargo de la Subgerencia de
Servicios Municipales. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 2,768.35 toneladas de residuos sélidos inorganicos
recuperados segregados en fuente de origen. Al primer semestre
del afio 2024 se ha logrado 4.23 toneladas de residuos sélidos
inorganicos recuperados segregados en fuente de origen, lo que
indica que la AEI.02.01 se ha implementado a un 4.23%.

El indicador 01 de la AEI.02.02 esta a cargo de la Subgerencia de
Servicios Municipales. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 4,613.92 toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en la provincia. Al primer semestre del afio 2024
se ha logrado 4,594.82 toneladas anuales de residuos sdélidos
dispuestos adecuadamente en la provincia, lo que indica que la
AEI.02.02 se ha implementado a un 99.59%.

El indicador 01 de la AEI.02.03 esta a cargo de la Subgerencia de
gestion ambiental. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr un 70% de areas verdes en estado Optimo de
mantenimiento en la provincia. Al primer semestre del afio 2024
se ha logrado 61.43% de &reas verdes en estado dptimo de
mantenimiento en la provincia, lo que indica que la AEL.02.03 se
ha implementado a un 61.43%.

El indicador 01 de la AEI.D2.04 estd a cargo de la Subgerencia de
gestion ambiental. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr un 60% de implementacién del Plan Anual de Evaluacidon y

Fiscalizacion Ambiental, Al primer semestre del afio 2024 se ha

W=
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logrado 54% de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y

Fiscalizacion Ambiental, lo que indica que la AEL.02.04 se ha

implementado a un 90%.

v" El indicador 01 de la AEL.02.05 esta a cargo de la Subgerencia de

gestion ambiental. A cierre del afio 2024 se tiene como meta

lograr 45 asistencias técnicas en gestion ambiental en la provincia.

Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 6 asistencias

técnicas en gestion ambiental en la provincia, lo que indica que la

AEl.02.03 se ha implementado a un 13.33%.

OEIL.03: Promover la competitividad econémica en la provincia

de Huanta

La OEI.03 se compone de 04 acciones estratégicas institucionales (AEl).

agregan valor productive
en la Provincia.

logro | guer, | Avance
Codigo AEl / Indicador Esperado (2024) Tipo | (%)
2024) Sem‘.lj Anual | Seml [ Anual
Asistencia técnica a nuevos emprendedores en forma oportuna en
AEIL03.01
la provincia.
Nimero de  nuevos
emprendedores
IND.O1. | organizados en el cual 5 20 ND 100 ND
| AEI.0O3.01 | participan los
| emprendedores de la {
provincia.
Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de
AEI.03.02 "
manera oportuna a los comerciantes informales en la provincia
Numero de :
|ND-01. establecimientos 150 150 ND 100 ND |
AEI.03.02 | comerciales formalizados
en la provincia
AEL03.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas
y oportunas en la provincia.
Porcentaje de
establecimientos
;;%:%}-3 Flisitzioe e 70 1573 | ND | 2247 | ND
e actividades econdmicas
en la Provincia. |
AEL03.04 Programa de fortalecimiento que agrega valor productivo a los
i agentes econémicos de la provincia.
Nimero de Agentes
econémicos que
IND.O1. participan en el Programa
AEI.03.04 | de fortalecimiento que & 5 N 43 ND

v" El indicador 01 de la AEL.03.01 esta a cargo de la Subgerencia de

Desarrollo Econémico y Productive. A cierre del afio 2024 se tiene

(=]
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como meta lograr 5 nuevos emprendedores organizados en el
cual participan los emprendedores de la provincia. Al primer
semestre del afio 2024 se ha logrado 20 nuevos emprendedores
organizados en el cual participan los emprendedores de la
provincia, lo que indica que la AEI.03.01 se ha implementado a un
100%.

El indicador 01 de la AEI.03.01 esta a cargo de la Subgerencia de
Comercio, Licencias y Control Sanitario. A cierre del afio 2024 se
tiene como meta lograr 150 establecimientos comerciales
formalizados en la provincia. Al primer semestre del afio 2024 se
ha logrado 150 establecimientos comerciales formalizados en la
provincia, lo que indica que la AEL.03.02 se ha implementado a un
100%.

El indicador 01 de la AEI.03.03 esta a cargo de la Subgerencia de
Servicios Municipales. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 70% de establecimientos fiscalizados en actividades
econdémicas en |la provincia. Al primer semestre del afio 2024 se
ha logrado 15.73% de establecimientos fiscalizados en actividades
econdémicas en la provincia, lo que indica que la AEI.03.01 se ha
implementado a un 22.47%.

El indicador 01 de la AEI.03.04 esta a cargo de la Subgerencia de
Servicios Municipales. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 60 agentes econdmicos que participan en el Programa de
Fortalecimiento que agregan valor productivo en la provincia. Al
primer semestre del afio 2024 se ha logrado 5 agentes
econdmicos que participan en el Programa de Fortalecimiento
que agregan valor productivo en la provincia, lo que indica que la

AEL.03.04 se ha implementado a un 8.33%.

~ OEI.0O4: Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la
provincia de Huanta.

La OEI.04 se compone de 04 acciones estratégicas institucionales (AEl).

Valor
Logro Obtenido Avance
Codigo AEIl / Indicador Esperado (2024) Tipo | (%)
(3028) e | Anual | Sem1 | Anual
AEL04.01 | Programa de seguridad ciudadana nacional de manera focalizada en




la provincia.

AEI.04.01 | conformados en la

Ndmero de Comités de (
Seguridad Ciudadana 85 80 ND 94.12 ND

AEIL0O4.01 | Seguridad Ciudadana en

Provincia.
Porcentaje de vecinos
sensibilizados en 15 12 ND 80 ND

|a Provincia.

AEL.04.02

Programa de violencia familiar de manera oportuna en beneficio de
la provincia.

AEI.04.02 | en Violencia Familiar en

Nimero de vecinos
atendidos en programas 1.300 1.100 ND 84.62 ND

AEI04.03 | patrullados l

la Provincia.

Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera
AEI.04.,03 -

optima en la provincia.

Porcentaje de

Implementacion del Plan - . - — -

Local de  Seguridad b
AEL04.03 Ciudadana de la

Provincia.

Porcentaje de sectores 95 100 ND | 100 ND

AEL04.04

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
integral en beneficio de la poblacién.

AEL04.04

Nimero de equipos [
nuevos adquiridos en |

Sistemas de Seguridad 5 94 ND 100 ND
Ciudadana en la
Provincia.

v" La OEL.04.01 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AEl.04.01 esta a cargo de la Subgerencia de Participacion vy
Seguridad Ciudadana, y al cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 85 comités de seguridad ciudadana conformados en la
provincia. Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 80
comités de seguridad ciudadana conformados en la provincia. El
indicador 02 de la AEIL.04.01 esta a cargo, también, de la
Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana. A cierre del
afio 2024 se tiene como meta lograr 15% de vecinos sensibilizados
en seguridad ciudadana en la provincia. Al primer semestre del
afo 2024 se ha logrado 12% de vecinos sensibilizados en
seguridad ciudadana en la provincia. De la ponderaciéon de ambos
indicadores se obtiene que la AEI.04.01 al primer semestre se ha
implementado a un 87.06%.

El indicador 01 de la AEI.04.02 estd a cargo de la Subgerencia de

Participacion y Seguridad Ciudadana. A cierre del afio 2024 se



tiene como meta lograr 1,300 vecinos atendidos en programas en
violencia familiar en la provincia. Al primer semestre del afio 2024
se ha logrado 1,100 vecinos atendidos en programas en violencia
familiar en la provincia, lo que indica que la AEI.04.02 se ha
implementado a un 84.62%.

La OEI.04.03 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la
AEL.04.03 esta a cargo de la Subgerencia de Participacién vy
Seguridad Ciudadana, y al cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 98% de implementacicn del Plan Local de Seguridad
Ciudadana en la provincia. Al primer semestre del afio 2024 se ha
logrado 13.27% de implementacion del Plan Local de Seguridad
Ciudadana en la provincia. El indicador 02 de la AEI.04.03 estd a
cargo, también, de la Subgerencia de Participacion y Seguridad
Ciudadana. A cierre del afio 2024 se tiene como meta lograr 95%
de sectores patrullados. Al primer semestre del afio 2024 se ha
logrado 100% de sectores patrullados. De la ponderacién de
ambos indicadores se obtiene que la AEI.04.03 al primer semestre
se ha implementado a un 56.64%.

El indicador 01 de la AEI.04.04 esta a cargo de |a Subgerencia de
Participaciéon y Seguridad Ciudadana. A cierre del aflo 2024 se
tiene como meta lograr 5 equipos nuevos adquiridos en sistema
de seguridad ciudadana en la provincia. Al primer semestre del
afio 2024 se ha logrado 94 equipos nuevos adquiridos en sistema
de seguridad ciudadana en la provincia, lo gque indica que la

AE|.04.04 se ha implementado a un 100%.

» QEILOS5:

Mejorar al servicio de transporte y trédnsito en la

provincia.

La OEL.O5 se compone de 03 acciones estratégicas institucionales (AEIl).

Valor
- ; s Obtenido Auurice
Cdodigo AEl / Indicador Esperado (2024) Tipo | [%)
s Seml | Anual | Seml | Anual
AEL05.01 | Seguridad vial integral en beneficio de la provincia.
Numero de vehiculos de
IND.O1. transporte masivo 4,500 1,749 ND 38.87 ND
AEL05.01 | intervenido en la
provincia. .
IND.O2. Porcentaje de wvias vy 25 10 ND 40 ND
AEIL0O5.01 | calles con sefializacidn en | ,

i



la provincia. | | [ | ]
AELL05.02 Ordenamiento integral del transporte piiblico en beneficio de la
o provincia.
Numero de
AII:DOSO EZ autorizaciones otorgadas 100 43 ND 43 ND
e en la provincia.
Numero de licencias
;;%50%}-2 conmdsi  an la| 84D a6 | ND | 5310 | ND
ikl S provincia.
AEL05.03 | Red vial vehicular y peatonal implementado en la provincia.
IND.OL Numero de Km nuevos
AEI 65 03 en red vial vehicular y 94 92 ND 97.87 ND
s peatonal,
Numero de Km
;:%5033 rehabilitados en red vial | 106.51 45 ND | 4245 | ND
AR vehicular y peatonal. |

v' La OEI.05.01 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AEL.05.01 estd a cargo de la Subgerencia de Transporte y
Seguridad Vial, y al cierre del afio 2024 se tiene como meta lograr
4,500 vehiculos de transporte masivo intervenido en la provincia.
Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 1,749 vehiculos de
transporte masivo intervenido en la provincia. El indicador 02 de
la AEL05.01 esta a cargo, también, de la Subgerencia de
Transporte y Seguridad Vial. A cierre del afioc 2024 se tiene como
meta lograr 25% de vias y calles con sefializacion en la provincia.
Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 10% de vias y
calles con sefializacion en la provincia. De la ponderacion de
ambos indicadores se obtiene que la AEI.05.01 al primer semestre
se ha implementado a un 39.44%.

La OEL05.02 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la
AEI.05.02 estd a cargo de la Subgerencia de Transporte vy
Seguridad Vial, y al cierre del afio 2024 se tiene como meta lograr
100 autorizaciones otorgadas en la provincia, Al primer semestre
del afio 2024 se ha logrado 43 autorizaciones otorgados en la
provincia. El indicador 02 de la AEI.05.02 est3 a cargo, también, de
la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial. A cierre del afio
2024 se tiene como meta lograr 840 licencias otorgadas en la
provincia. Al primer semestre del ano 2024 se ha logrado 446

licencias otorgadas en la provincia. De la ponderacion de ambaos



indicadores se obtiene que la AEI.05.02 al primer semestre se ha
implementado a un 48.05%.

v" La OELD5.03 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la
AEI.05.03 estd a cargo del Instituto Vial Provincial, y al cierre del
afio 2024 se tiene como meta lograr 94 kildmetros nuevos en red
vial vehicular y peatonal. Al primer semestre del afic 2024 se ha
logrado 92 kildémetros nuevos en red vial vehicular y peatonal. El
indicador 02 de la AEI.05.02 esta a cargo, también, del Instituto
Vial Provincial. A cierre del afio 2024 se tiene como meta lograr
106.5 kildémetros rehabilitados en red vial vehicular y peatonal. Al
primer semestre del afio 2024 se ha logrado 45 kildmetros
rehabilitades en red vial vehicular y peatonal. De la ponderacion
de ambos indicadores se obtiene que la AEL05.03 al primer

semestre se ha implementado a un 70.06%.

QEI.06: Fortalecer |la gestion institucional.

La OEL.06 se compone de 07 acciones estratégicas institucionales (AEl).

VR

Valor
Logro Obtenido Avance
Cadigo AEl [ Indicador Esperado (2024) Tipo | (%)
i Seml [ Anual | Seml | Anual

Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad

AELD6.01 i
provincial.
IND.O1 Porcentaje de personal
| capacitado de la 80 0 ND 0 ND
AEl.06.01 RE R L
municipalidad provincial.
AEL06.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en

la municipalidad provincial.

Numero de reuniones
IND.O1. realizadas con 48 2 ND 4.17 ND
AE|.06.02 | participacion del vecino
en la municipalidad.

AEL.06.03 | Gestion por procesos implementado en la municipalidad.

Porcentaje de procesos

IND.O1 implementados con
AE] 0'6 0'3 enfoque de gestién por 50 65 ND 100 ND
et procesos en la

municipalidad.

AELD6.04 | Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad.

Porcentaje de Tributos

IND.O1.
ihes recaudados en la 85 78.20 ND 100 ND
AEL.06.04 G i
Municipalidad.
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de Ila
AEL06.05 2
administracion municipal.
IND.O1 | Nimero de Instrumentos
AEL 06.05 de gestion actualizados 12 2 ND 16.67 ND

en la Municipalidad.

AELD6.06 | Servicio civil implementado en beneficio de la municipalidad.




:Porcentaje de Servicio
AEI.06.06 erl.lr?'\plt.amentado en la 40 0 ND 0 ND
municipalidad.
Asesoramiento institucional oportunc en beneficio de Ia
AEL06.07
municipalidad.
Porcentaje de |
AE|.06.07 documentos  atendidos | 80 100 ND 100 ND
en el plazo. |

El indicador 01 de la AEI.06.01 esta a cargo de Oficina de Recursos
Humanos. Al cierre del afio 2024 se tiene como meta lograr un
80% de personal capacitado en la municipalidad provincial. Pero
al primer semestre no se evidencia porcentaje de personal
capacitado de la municipalidad provincial. Muestra que la
AEI.06.01 no se ha implementado todavia en lo que va el afio
2024.

El indicador 01 de la AEI.06.02 esta a cargo de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto. A cierre del afio 2024 se tiene
como meta lograr 48 reuniones realizadas con participacion del
vecino de la comunidad. Al primer semestre del afio 2024 se ha
logrado 2 reuniones realizadas con participacion del vecino de la
comunidad, lo que indica que |la AEI.06.02 se ha implementado a
un 4.17%.

El indicador 01 de la AEL.06.03 esta a cargo de la Oficina General
de Administracién. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 50% de procescs implementados con enfoque de gestion
por procesos en la municipalidad. Al primer semestre del afio
2024 se ha logrado 65% de procesos implementados con enfoque
de gestion por procesos en la municipalidad, lo que indica que la
AEI.06.03 se ha implementado a un 100%.

El indicador 01 de la AEI.06.04 esta a cargo de la Gerencia de
Administracion Tributaria y la Subgerencia de Recaudacion y
Control de |la Deuda. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 65% de tributos recaudados en la municipalidad. Al primer
semestre del afio 2024 se ha logrado 78% de tributos recaudados
en la municipalidad, lo que indica que la AEL06.04 se ha

implementado a un 100%.



v El indicador 01 de la AEI.06.05 esta a cargo de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacidon e Inversiones. A cierre del afio 2024
se tiene como meta lograr 12 Instrumentos de gestidn
actualizados en la municipalidad. Al primer semestre del afio 2024
se ha logrado 2 Instrumentos de gestion actualizados en la
municipalidad, lo que indica que la AEI.06.05 se ha implementado
aun 16.67%.

v Elindicador 01 de la AEI.06.06 esta a cargo de Oficina de Recursos
Humanos. Al cierre del afio 2024 se tiene como meta lograr un
40% de servicio civil implementado en la municipalidad. Pero al
primer semestre no se evidencia porcentaje de servicio civil
implementado. Muestra que la AEL.06.06 no se ha implementado
todavia en lo que va el afio 2024,

v" El indicador 01 de la AEI.06.07 estd a cargo de la Procuraduria
Publica, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria y la Oficina
General de Administracion. A cierre del afio 2024 se tiene como
meta lograr 80% de documentos atendidos en el plazo. Al primer
semestre del afio 2024 se ha logrado 100% de documentos
atendidos en el plazo, lo que indica que la AEI.06.07 se ha

implementado a un 100%.

OEI.07: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la provincia.

La OEI.07 se compone de 04 acciones estratégicas institucionales (AEI).

Valor

Logro i Avance
Cédigo AEl / Indicador Esperado Eutenido Tipo | (%)
(2024) (2024)

Sem1l | Anual | Sem1 | Anual

AEL07.01 | Plan de Desarrollo Urbano implementado de la provincia.

Porcentaje de
implementacion del Plan 15 4 ND 26.67 ND
de Desarrolla Urbano.

IND.O1.
AEL.07.01

AEI.07.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia.

Porcentaje de catastro

IND.OL. ; 20 10 ND 50 ND
AE1.07.02 ;‘t”?"z,"’d" o B
rovincia
AEL07.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la
provincia
Porcentaje de espacios
IND.OL o 40 25 ND | 6250 | ND
AEL0O7.03 publicos recuperados en

la provincia




Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en

AFLOT-0% | peneficio de Ia poblacion de la Provincia.

Numero de Asistencias
IND.O1. técnicas en desarrollo
AEI.07.04 | urbano a municipalidades
| distritales en la provincia.

v" El indicador 01 de la AEL.07.01 esta a cargo de la Subgerencia de
Desarrollo Territorial y Catastro. A cierre del afio 2024 se tiene
como meta lograr 15% de implementacion del Plan de Desarrollo
Urbano. Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 4% de
implementacion del Plan de Desarrollo Urbano, lo que indica que
la AEI.07.01 se ha implementado a un 26.67%.

v" El indicador 01 de la AEI.07.02 est4 a cargo de la Subgerencia de
Desarrollo Territorial y Catastro. A cierre del afio 2024 se tiene
como meta lograr 20% de catastro actualizado en |la provincia. Al
primer semestre del afio 2024 se ha logrado 10% de catastro
actualizado en la provincia, lo que indica que la AEL.07.02 se ha
implementado a un 50%.

v" El indicador 01 de la AEI.07.03 esta a cargo de la Subgerencia de
Desarrollo Territorial y Catastro. A cierre del afio 2024 se tiene
como meta lograr 40% de espacios publicos recuperados en la
provincia. Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 25%
espacios publicos recuperados en la provincia, lo que indica que la
AEI.07.03 se ha implementado a un 62.50%.

v" El indicador 01 de la AEI.07.04 esta a cargo de la Subgerencia de
Desarrollo Territorial y Catastro. A cierre del afio 2024 se tiene
como meta lograr 5 asistencias técnicas en desarrollo urbano a
municipalidades distritales en |a provincia. Al primer semestre del
afio 2024 se ha logrado 2 asistencias técnicas en desarrollo
urbano a municipalidades distritales en la provincia, lo que indica
que la AEI.07.04 se ha implementado a un 40%.

~ OEI.08: Contribuir con la calidad de los servicios educativos de
la provincia.

La OEI.08 se compone de 01 accion estratégica institucional (AEI).



Valor
Logro Obtenido Avance
Codigo AEl / Indicador Esperado (2024) Tipo | (%)
4
(e Seml | Anual | Seml | Anual
Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en
AEIN.08.01 : g :
Instituciones Educativas de la provincia.
Nimero de IE que |
IND.O1. 8 0 ND 0 ND
AEL08.01 cuer:ltan. con
equipamiento nuevo.
Numero de IE que
IND.02. | reciben  apoyo en 5 0 ND 0 ND
AE|.08.01 | mantenimiento e
infraestructura.
Numero de |IE que
IND.O3. b 8 0 ND 0 ND
AEL08.02 cuentan con mobiliario
nuevo.

v" La OELO08.01 cuenta con 3 indicadores: el indicador 01 de la
AEI.08.01 estd a cargo de la Gerencia de Infraestructura de
Desarrollo Territorial, y al cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 8 instituciones educativas que cuenten con equipamiento
nuevo. Pero al primer semestre no se evidencia instituciones
educativas con equipamiento nuevo. El indicador 02 de la
AEI.08.01 esta a cargo de la Gerencia de Desarrollo Social y la
Subgerencia de Formulacién de Estudios de Pre Inversion, y al
cierre del afio 2024 se tiene como meta lograr 5 instituciones
educativas que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura. Pero al primer semestre, tampoco, se evidencian
Instituciones Educativas que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura. El indicador 03 de la AEI.08.03 esta a cargo de la
Gerencia de Desarrollo Social y la Subgerencia de Formulacidn de
Estudios de Pre Inversion, y al cierre del afio 2024 se tiene como
meta 8 instituciones educativas que cuentan con mobiliario
nuevo. Pero al primer semestre del afio 2024, tampoco, se
evidencian instituciones educativas que cuenten con mobiliario
nuevo dados por la Municipalidad Provincial de Huanta. Muestra
que la AEI.08.01 no se ha implementado todavia en lo que va el

afio 2024

» OEIL09: Promover el desarrollo humano y habitos saludables en
la provincia.

La OEI.09 se compone de 04 acciones estratégicas institucionales (AEl).




Valor

Logro Avance
Codigo AEl/indicador | Esperado | OPtenido Tipo | (%)
e (2024)

Seml | Anual | Sem1 | Anual

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de

AEL.09.01 e =0
poblacién vulnerables de la provincia.
Porcentaje de la
IND.O1. puhlacién vulnerable que 22 3.70 ND 16.82 ND

AEI.09.01 | accede a los programas
de apoyo social.

Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso

AEL09.02 para la poblacién de la provincia.
Porcentaje de la l
IND.O1. | poblacién que accede a 25 215 ND 8.60 ND

AEIL.09.02 | los programas deportivas
de |a provincia.

AEI.09.03 | Escuelas multidisciplinarias para jovenes y nifios en la provincia.

Porcentaje de la ]
poblacion que accede a |
;:%;}]63 las escuelas 25 0 ND 0 ND
Rt multidisciplinarias de la
provincia.
AEL09.04 | Servicios de bibliotecas de manera ]Iﬂl?‘l en la provincia.
Porcentaje de la
IND.O1. poblacion que accede a
AE1.09.04 | los servicios de biblioteca = G83 | Ne [TTaB [ N
en |a provincia.

v El indicador 01 de la AEI.09.01 esta a cargo de la Subgerencia de
Programas Saciales. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 22% de poblacian vulnerable que accede a los programas
de apoyo social. Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado
3.70% de poblacion vulnerable que accede a los programas de
apoyo social, lo que indica que la AE|.09.01 se ha implementado a
un 16.82%.

v" El indicador 01 de la AEI.09.02 esta a cargo de la Subgerencia de
Servicios Municipales. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 25% de poblacion que accede a los programas deportivos
de la provincia. Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado
2.15% de poblacién que accede a los programas deportivos de la
provincia, lo que indica que la AEL.09.02 se ha implementado a un
8.60%.

v El indicador 01 de la AEI.09.03 esta a cargo de la Subgerencia de
Servicios Municipales. Al cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr un 25% de poblacion que accede a las escuelas

multidisciplinarias de la provincia. Pero al primer semestre no se

o



evidencia porcentaje de poblacion que accede a las escuelas
multidisciplinarias de la provincia. Muestra que la AEI.09.03 no se
ha implementado todavfa en lo que va el afio 2024.

El indicador 01 de la AEL.09.04 esta a cargo de la Subgerencia de
Servicios Municipales. A cierre del afio 2024 se tiene como meta
lograr 12% de poblacidn que accede a los servicios de biblioteca
en la provincia. Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado
0.93% de poblacién que accede a los servicios de biblioteca en la
provincia, lo que indica que la AEI.09.02 se ha implementado a un

7.75%.

OEIL.10: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la
provincia.

La OEI.10 se compone de 02 acciones estratégicas institucionales (AEl).

Valor
Logro Obtenido Avance
AE! [ Indicador Esperado (2024) Tipo 1 (%)

55 Seml | Anual | Sem1 | Anual

AEI10.01

Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la
Provincia.

AEl.10.01

Numero de operadores
turisticos debidamente
registrados y acreditados 1 4 ND 36.36 ND
que reciben asistencia
técnica en la provincia.

AEL10.02 | Programa de desarrollo turistico implementado en la Provincia.

AEL.10.02 | programa de desarrollo

Porcentaje de
implementacién del 60 50 ND | 83.33 | ND

turistico de la provincia. |

v El indicador 01 de la AEI.10.01 estd a cargo de la Division de

Turismo, Cultura y Artesania. A cierre del afio 2024 se tiene como
meta lograr 11 operadores turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben asistencia técnica en la provincia. Al
primer semestre del afio 2024 se ha logrado 4 operadores
turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben
asistencia técnica en la provincia, lo que indica que la AEL.10.01 se
ha implementado a un 36.36%.

El indicador 01 de la AEI.10.02 estd a cargo, también, de la
Division de Turismo, Cultura y Artesania. A cierre del afio 2024 se

tiene como meta lograr 60% de implementacion del programa de



desarrollo turistico de la provincia. Al primer semestre del afio

2024 se ha logrado 50% de implementacién del programa de

desarrollo turistico de la provincia, lo que indica que la AEI.10.02

se ha implementado a un 83.33%.

OEl.11: Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia

La OEI.11 se compone de 02 acciones estratégicas institucionales (AEI).

Valor
Logro Obtenido Avance
Cédigo AEl / Indicador Esperado (2024) Tipo | {%)
- Sem1 | Anual | Seml | Anual
AEIL11.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién de la
i Provincia.
IND.O1. Porcentaje cobertura de 85 81.50 ND 95.88 ND |
AEI.11.01 | alcantarillado (urbano). '
IND.OZ. Pcrcen’caje cobertura de 30 26.50 ND 88.33 | ND
AEl.11.01 | alcantarillado (rural). |
AEL11.02 Cone_xld-n de Agua Potable en beneficio de la poblacién de la
Provincia.
IND.O1. | Porcentaje cobertura de 96 o5 ND [ 98.96 | ND
AEIL.11.02 | agua potable (urbano).
IND.OZ. Porcentaje cobertura de 82 80.50 ND 98.17 ND
AEI.11.02 | agua potable (rural).

v" la OFEL.11.01 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AEI.11.01 estd a cargo de la Subgerencia de Gestién vy

Mantenimiento

de Maquinaria

Pesada,

Subgerencia de

Formulacion de Estudios de Pre Inversién y Subgerencia de

Supervisidn y Liquidacién de Inversiones, y al cierre del afio 2024

se tiene como meta lograr 85% de cobertura de alcantarillado

(urbano). Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 81.50%

de cobertura de alcantarillado (urbano). El indicador 02 de la

AEL.11.02 esta a cargo, también, de la Subgerencia de Gestion y

Mantenimiento de

Maquinaria

Pesada,

Subgerencia de

Formulacién de Estudios de Pre Inversion y Subgerencia de

Supervision y Liquidacion de Inversiones. A cierre del afio 2024 se

tiene como meta lograr 30% de cobertura de alcantarillado

(rural). Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 26.50% de

cobertura de alcantarillado (rural). De la ponderacién de ambos

indicadores se obtiene que la AEI.11.01 al primer semestre se ha

implementado a un 92.10%.



v' La OEI.11.02 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la

AElLL11.02 esta a cargo de la Subgerencia de Gestion vy
Mantenimiento de Maquinaria Pesada, Subgerencia de
Formulacién de Estudios de Pre Inversidon y Subgerencia de
Supervisién y Liquidacion de Inversiones, y al cierre del afio 2024
se tiene como meta lograr 96% de cobertura de agua potable
(urbano). Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 95% de
cobertura de agua potable (urbano). El indicador 02 de la
AE1.11.02 esta a cargo, también, de la Subgerencia de Gestién y
Mantenimiento de Maquinaria Pesada, Subgerencia de
Formulacién de Estudios de Pre Inversion y Subgerencia de
Supervisidn y Liquidacién de Inversiones. A cierre del afio 2024 se
tiene como meta lograr 82% de cobertura de agua potable (rural).
Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 80.50% de
cobertura de agua potable (rural). De la ponderacidon de ambos
indicadores se obtiene que la AEI.11.01 al primer semestre se ha

implementado a un 98.56%.

OEL12: Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos.

La OEI.12 se compone de 03 acciones estratégicas institucionales (AEl).

Logro 0:;:::’0 Avance
AEl / Indicador Esperado Tipo | (%)
(2024) e
Sem1 | Anual | Seml | Anual
Implementacion adecuada de medidas de proteccion frente a
AElL.12.01
peligros
Porcentaje de avance en
las medidas no
I3 estructurales para el 85 40 ND 47.06 ND
AEl.12.01 G
control de zonas criticas
frente a peligros.
AEI,12.02 | Poblacién con practicas seguras para la resiliencia.
Porcentaje de personas
expuestas a peligros con
AI::D];EZ capacidad para 40 30 ND 75 ND
i responder ante
emergencias y desastres.
Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a
AEILL12.03
emergencias y desastres,
Porcentaje de capacidad
IND.O1. operativa del centro de a0 35 ND 38.89 ND
AE|.12.03 | operaciones de
emergencia local.
Paorcentaje de Stock de 70 45 ND 64.29 ND
IND.02. kits de BAH frente a

LI



AEI.12.03 | emergencias y desastres

a nivel sub nacional.

El indicador 01 de la AEI.12.01 esté a cargo de la Subgerencia de
Gestion de Riesgos de Desastres. A cierre del afio 2024 se tiene
como meta lograr 85% de avance en las medidas no estructurales
para el control de zonas criticas frente a peligros. Al primer
semestre del afio 2024 se ha logrado 40% de avance en las
medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente a
peligros, lo que indica que la AEI.12.01 se ha implementado a un
47.06%.

El indicador 01 de la AEI.12.02 estd a cargo de la Subgerencia de
Gestion de Riesgos de Desastres. A cierre del afio 2024 se tiene
como meta lograr 40% de personas expuestas a peligros con
capacidad para responder ante emergencias y desastres. Al
primer semestre del afio 2024 se ha logrado 30% de personas
expuestas a peligros con capacidad para responder ante
emergencias y desastres, lo que indica que la AEL.12.02 se ha
implementado a un 75%.

La OEL.12.03 cuenta con 2 indicadores: el indicador 01 de la
AE|.12.03 est4 a cargo de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de
Desastres, y al cierre del afio 2024 se tiene como meta lograr 90%
de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia
local. Al primer semestre del afio 2024 se ha logrado 35% de
capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia
local. El indicador 02 de la AEI.12.03 esta a cargo, también, de la
Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres. A cierre del afio
2024 se tiene como meta lograr 70% de Stock de kits de BAH
frente a emergencias y desastres a nivel sub nacional. Al primer
semestre del afio 2024 se ha logrado 45% de Stock de kits de BAH
frente a emergencias y desastres a nivel sub nacional. De la
ponderacion de ambos indicadores se obtiene que la AE.11.01 al

primer semestre se ha implementado a un 51.59%.



3.2. Proceso de implementacion de las AEI

+ Anilisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.

Con Resolucidén de Alcaldia N°011-2024-MPH, de fecha 15 de enero del 2024, se
aprobd el Plan Operativo de la Municipalidad Provincial de Huanta. El Plan
Operativo de la Municipalidad Provincial de Huanta al cierre del primer semestre
del 2024 cuenta con 318 actividades operativas, las cuales han tenido una

ejecucion promedio de 72.2%.

Dentro del marco de la articulacién de los planes institucionales, las actividades
operativas del Plan Operativo Institucional estan enmarcadas dentro las Acciones
Estratégicas, y estas a su vez, como ya se mostrd, forman parte de los objetivos
Estratégicos Institucionales. Por ello, en la siguiente tabla se resume la cantidad

de actividades operativas involucradas en cada una de las acciones estratégicas.

Tabla N°01: Actividades Operativas dentro de las Acciones Estratégicas.

OEl / AEI Nombre # AOI
OEI.01 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de Huanta.
AEL.01.01 Programas de salud preventivo — promocional orientados a favor de la 23
poblacién de la provincia.
AEL.01.02 Programas de control de calidad focalizados a los establecimientos de atencion 3

publica en salud a Ia poblacion.

AEL01.03 Programas de salud orientada a poblaciones vulnerables. 0
OEI.02 Promover la gestion ambiental en la provincia de Huanta.
AEL02.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos para la 0
provincia.
AEL.02.02 Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos para la provincia. 8
AEL.02.03 Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso publico en 8
la provincia.
AEL.02.04 Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental implementada en beneficio 0

de la provincia.

AEL.02.05 Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos de la 19
provincia.
OELO03 Promover la competitividad econdmica en la provincia de Huanta.
AEI.03.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la 0
provincia,

AEI.03.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera 0



AEI.03.03

AEL03.04

OEl.04
AEI04.01

AEL04.02

AEL04.03

AEI.04.04

OEL05
AEI.05.01
AEL.05.02
AEL05.03

OEI.06
AEI.06.01
AEL.06.02

AEI.06.03
AEL.06.04
AEI.06.05

AEI.06.06
AEL.06.07
OELO07

AEI.07.01
AEI.07.02
AEL07.03
AEI.07.04

AEI.07.05
OEI.08

oportuna a los comerciantes informales de la provincia.
Acciones de control y fiscalizacion de actividades economicas oportunas en la
provincia.
Programa de fortalecimiento que agrega valor productivo a los agentes
econdmicos en la provincia,

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia de Huanta.
Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en la
provincia.

Programas de violencia familiar de manera oportuna en beneficio de la
provincia.

Plan local de seguridad ciudadana implementados de manera dptima en la
provincia.

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la
poblacion.

Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia.
Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la provincia.
Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la provincia.
Red vial vehicular y peatonal implementado en la provincia.
Fortalecer la gestion institucional.

Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad provincial.
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
municipalidad provincial.

Gestién por procesos implementados en la municipalidad.
Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la poblacion.
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion
municipal.

Servicio civil implementado en beneficio de la municipalidad.
Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la municipalidad,
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
provincia.

Plan de Desarrollo Urbano implementado en la provincia.
Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia.

Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia.
Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la
provincia.

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia.

Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia.

Ve
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AEL.08.01 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en 8
instituciones educativos en la provincia.
OEL09 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la provincia.
AEL09.01 Programas de apoyo social en forma permanente a grupos de poblacion 12
vulnerables en la provincia.
AEIL09.02 Programas de actividades deportivas municipales de fécil acceso para la 2

poblacion de la provincia.

AEI.09.03 Escuelas multidisciplinarias para jovenes y nifios en la provincia. 4

AEI.09.04 Servicios de biblioteca de manera integral en la provincia. 2
OEI.10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia.

AEI.10.01 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la provincia, 5

AEI.10.02 Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia. 2
OEIl.11 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia.

AEl.11.01  Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacion de la provincia. 10

AEl.11.02 Conexion de agua potable en beneficio de la poblacion de la provincia. 6
OEl.12 Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen

natural y antropicos.

AEL12,01 Implementacion adecuada de medidas de proteccion frente a peligros, 0

AEL12.02 Poblacion con practicas seguras para la resiliencia, 0

AEI.12.03 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y 9
desastres.

Cumplimiento por centro de costo.

Entendiendo la articulacién existente entre los planes estratégicos, evaluando el como las
Actividades Operativas e Inversiones del Plan Operativo Institucional estan involucradas en las
Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional. Es, también, evidenciar
el nivel de ejecucidn fisica de las Actividades Operativas e Inversiones segln cada centro de
costo, para asi monitorear e identificar los centros de costos que estan presentado dificultades
en la ejecucion de sus actividades operativas. En la tabla N°02 se presenta |a totalidad de los
centros de costos que forman parte de la Municipalidad Provincial de Huanta, el nimero de
Actividades Operativas que estan bajo su cargo y su avance de su ejecucidn fisica al ler
semestre del 2024. Mencionar que, mediante Informe N°026-2024-MPH-OGPP-OPMI/KDJH se
realizo el Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional al primer semestre del 2024,

en dicho informe se da detalles del nivel de ejecucion fisica de los centros de costos.
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Codigo

01.07

02.01

03.01
03.02.01

03.02.02
03.02.03
03.03.01
03.03.02.01
03.03.02.02
03.03.03
03.03.04.01
03.03.04.02
03.03.05
03.03.06
03.04
03.05.01
03.05.02.01

03.05.02.02
03.05.03
03.06.01
03.06.02
03.06.03
03.06.04
03.07.01
03.07.02.01
03.07.02.02
03.07.03.01

03.07.03.02
03.07.03.03

Tabla N°02: Actividades Operativas por Centros de Costos.

Centro de

Costo

Concejo Municipal
Alcaldia
Gerencia Municipal
Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria
Archivo Central
Imagen Institucional
Oficina General de Administracion
Oficina de Contabilidad
Control Previo
Oficina de Tesoreria
Oficina de Abastecimiento
Control Patrimonial
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Tecnologia de la Informacion
Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones
Programacion Multianual de Inversiones
Oficina de Presupuesto Publico
Gerencia de Administracion Tributaria
Subgerencia de Recaudacion y Control de Deuda
Subgerencia de Registro y Fiscalizacion
Subgerencia de Ejecucion Coactiva
Gerencia de Desarrollo Econémico
Subgerencia de Desarrollo Economico
Turismo Cultura y Artesania
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control
Sanitario
Mercado Central

Mercadillo 5 esquinas

# de
AOQI

1
19
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Ejecucion Fisica

ler
Semestre
0.0%
13.9%
100.0%
66.7%

41.5%
100.0%
50.0%
90.5%
80.0%
93.8%
100.0%
100.0%
81.8%
100.0%
100.0%
100.0%
86.7%

100%
70%
73.9%
100.0%
100.0%
100.0%
33.3%
100.0%
100.0%
37.5%

100.0%
75.0%

2do
Semestre

ND

ND

ND

ND

ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND

ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND

ND
ND



03.07.03.04
03.07.03.05
03.08.01
03.08.02.01
03.08.02.02
03.08.02.03
03.08.02.04
03.08.02.05
03.08.02.06
03.08.03.01
03.08.03.02
03.08.03.03
03.08.03.04
03.08.03.05
03.09.01

03.09.02

03.09.03
03.09.04.01
03.09.04.02
03.09.04.03
03.09.04.04
03.09.04.05
03.09.05.01
03.09.05.02

03.09.06

03.09.07

03.10.01

03.10.02

03.10.03

03.10.04

03.10.05

03.10.06

Mercado Piscotuna
Camal Municipal
Gerencia de Desarrollo Social
Subgerencia de Servicios Sociales
Deporte
Centro de Atencion de la Mujer
DEMUNA
CIAM
Estadio Municipal
Subgerencia de Programas Sociales
OMAPED
ULE
RUV
Piensos
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental
Subgerencia de Participacion y Seguridad
Ciudadana
Subgerencia de Servicios Municipales
Subgerencia de Gestion Ambiental
Gestion Municipal de Agua y Saneamiento
Registro de Tenencia y Control de Canes
Parques y Jardines
Areas verdes
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
Terminal Terrestre
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Registro Civil
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial
Subgerencia de Desarrollo Territorial y Catastro
Subgerencia de Infraestructura
Subgerencia de Gestion y Mantenimiento de
Maquinaria Pesada
Subgerencia de Formulacién de Estudios de Pre
Inversion

Subgerencia de Supervision y Liquidacién de
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66.7%
100.0%
100.0%
53.3%
0.1%
76.7%
93.8%
100.0%
100.0%
92.6%
95.8%
100.0%
100.0%
0.0%
100.0%

92.9%

76.9%
93.5%
83.3%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
66.2%
91.7%
28.5%

97.1%

54.5%

50.8%

0.0%

16.7%

ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND

ND

ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND

ND

ND

ND

ND

ND
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04.01
05.01

Accion

Estratégica

AEI.01.02

AELL06.01

AEI.06.06

AEI.08.01

AEL.09.03

o

\

Inversiones
Organo de Control Institucional 2 100% ND
Procuraduria Publica 3 66.7% ND

« Anilisis de las AEI criticas.

Al primer semestre del 2024 se han identificado 07 Acciones Estratégicas

Institucionales cuya implementacion se ha dado a un 0.0%. Por ello, se insta a los

centros de costos responsables de dichas Acciones Estratégicas Institucionales la

priorizacion para el cumplimiento del logro esperado anual. Se detalla a

continuacion las Acciones Estratégicas Institucionales que se han identificado que

estan en un estado critico.

Tabla N°03: Acciones Estratégicas en estado critico.

Nivel de Centro de Costo
Denominacién
Implementacion responsable
Programas de control de calidad )
Subgerencia de
focalizados a los establecimientos de 0.0%
programas sociales,
atencion publica en salud a la poblacion.
Capacidades fortalecidas del personal de Oficina de Gestion de
0.0%
la municipalidad provincial. Recursos Humanos.
Servicio civil implementado en beneficio Oficina de Gestion de
0.0%
de la municipalidad. Recursos Humanos,
Apoyo en equipamiento, infraestructura Gerencia de
y mobiliario adecuado en instituciones 0.0% Infraestructura de
educativos en la provincia. Desarrollo Territorial
Escuelas multidisciplinarias para jovenes Subgerencia de
0.0%

y nifios en la provincia.

4. Conclusiones

Servicios Municipales.

» Elinforme de evaluacién institucional correspondiente al primer semestre del afio

2024 de la Municipalidad Provincial de Huanta ha sido elaborado en funcién a la
informacién suministrada por los distintos centros de costos. Por ello, se toma
como base el reporte de seguimiento de los planes institucionales al primer

semestre del 2024,



»

El informe de evaluacion institucional al primer semestre del 2024 de la
Municipalidad Provincial de Huanta se centra en la evaluacion de la
implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales. Dicha evaluacion
evidencia que de las 43 Acciones Estratégicas Institucionales 28 Acciones
Estratégicas Institucionales tiene un avance entre el 0.0% y 74.0%; 7 Acciones
Estratégicas Institucionales tienen un avance entre el 75.0% y 94.0% y 8 Acciones
Estratégicas Institucionales tienen un avance mayor al 95.0%.

El horizonte del cumplimiento de logros esperados de las 43 Acciones Estratégicas
Institucionales no es positivo, ya que solo 15 de las 43 Acciones Estratégicas
Institucionales han superado el umbral del 75% de avance.

Para la medicion de la implementacion de las 43 Acciones Estratégicas
Institucionales se utilizan 53 indicadores. En la medicion de dichos indicadores para
el informe de evaluacion institucional al primer semestre del 2024 de la
Municipalidad Provincial de Huanta se han presentado problemas en la fuente de
datos que permitan una evaluacidn insesgada; a ello, muchas veces, los centros de
costos encargados de las Acciones Estratégicas Institucionales no generan los datos
relacionados al indicador de una accién estratégica, lo cual hace imposible una
correcta evaluacion del estado situacional de la Municipalidad Provincial de Huanta.
Se ha identificado que las fichas técnicas de los indicadores del Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021 - 2026 de la Municipalidad Provincial de Huanta
presenta ciertas limitaciones al suministrar informacién para el calculo de los
indicadores.

En relacién al Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanta,
se tiene que al primer semestre 2024 se ha logrado una ejecucién fisica del 72.2%
de las actividades operativas.

El avance de la ejecucidn fisica del Plan Operativo Institucional es el avance
promedio de las 318 actividades operativas e inversiones.

Dentro de la articulacién que debe de haber entre los planes estratégicos
institucionales se observa que algunas Acciones Estratégicas Institucionales no
estan vinculadas a Actividad Operativa e Inversiones alguna, lo cual evidencia que
no existe articulacion alguna.

Limitaciones en la asignacién presupuestal a los distintos centros de costo han visto
afectada la ejecucién de las actividades operativas; por lo que, muchas veces se ha
hecho necesario la desactivacién de algunas actividades operativas a solicitud de

|los centros de costos.



» Se ha observado que no existe una conciliacion de las Actividades Operativas e

Inversiones existente entre el aplicativo CEPLAN v.01 y el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA), lo cual conlleva, muchas veces, a problemas en los
centros de costos al momento de generar sus requerimientos.

Gran parte del personal de los centros de costos no le da la debida importancia al
proceso de programacion, seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos
institucionales. Ello demostrado con la poca celeridad con que son atendidas las
solicitudes de informacion que se hace a los distintos centros de costos. A ello, mes
a mes, los distintos centros de costos suelen registrar la informacion de la ejecucion
fisica en el aplicativo CEPLAN v.01 fuera de plazo establecido.

El informe de evaluacion institucional al primer semestre del 2024 de Ia
Municipalidad Provincial de Huanta no toma en cuenta el seguimiento de la
programacion financiera en razén que el aplicativo CEPLAN v.01 ya no genera

reportes de dicha indole.

Recomendaciones

La actualizacién del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de
Huanta; por lo que la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones ya
viene trabajando en la formulacién de un nuevo Plan Estratégico Institucional que
facilite el cierre de brechas en la Provincia de Huanta.

Establecer el Planeamiento Estratégico Institucional como una politica institucional
de la entidad, ya que es la herramienta necesaria para la identificacion de
problemas y necesidades de la una poblacién, y en funcién a dicho diagnostico
realizar una correcta asignacion de recursos que permitan solucionar dichos
problemas y necesidades de |la poblacion.

Priarizar la conciliacion entre el aplicativo CEPLAN v.01 y el sistema Integrado de
Gestion Administrativo (SIGA), a fin de poder viabilizar el trabajo operativo de los
requerimientos de los centros de costos con el registro de informacion fisico.
Continuar con la capacitacién al personal encargado de registrar la informacion
fisica en el aplicative CEPLAN v.01; ello en razén a la alta rotacién del personal
entre los distintos centros de costos de la entidad.

Dentro del marco del seguimiento y evaluacion de los planes institucionales, las
jefaturas deben hacer evaluacion del avance de las actividades operativas que se

encuentran a su cargo, ya que estas tienen incidencia directa en la implementacion



6.

de las Acciones Estratégicas Institucionales, y estas a su vez tienen un impacto en el
logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Anexos

+ Reporte de seguimiento del POI.

+ Reporte de seguimiento del PEI.



Programaciol ogramacian:
Seguimiento:
Alertas (AD gue no son parte del reporte):

lunes, 22 de julio de 2024
REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2024 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGD © 000 - MUNICIPALIDADES

UE: 300464 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA

€€ Todos
1" PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Exportar Excel  Lipprimic
OBJETIVO ESTRATEGICO / PR YR IR R TR, L IR TR SR S NG R
ACCION ESTRATEGICA / CENTRODE COSTO NIVELDEPRIORIDAD ~ UNIDADMEDIDA . oni00% G a8 T TR (e s i wn | MVANCE  AVANCE'
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO. ACUMULADO
OELOY CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA DE HUANTA,
AE].01.01 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA.

ADIMCALAN01E - ACCIOMES DESARROLLATAS POR MUMICIPIDS PARA LA Reglsian de Terensla y A FESETND i Al ERUCASAT il s A0 wee e w6 00 T
Mﬁurmnuu&wmmmvmmmu Canteol da Canes EIECUTADO 19.00 11900 133.00 171.60 250,00 115.00 07.00 -
ADUMDASACOYG5 - ACCION DE VIGI LANCIA SANITARIA INDCUIDAD BN EL PROGRAMA  Subgerercis de Progiamas NFORME o PROGRAMADD __boo 0.0 T - .
WASO OE LECHE Sociale Auy it g Annt LIECUTADO 0.00 6.0 .00 0.00 0.0 106 Yo
AOIIIO4A0107 - EJECUCION DF PROGRAIAS NE AP0 SOCIAL CON CORERTURA  Subgerencin de Proyramas PROGRAMADG e, 00000 000 0% 4m 1.00 AL
TOTAL EN LAS ZDNAS VULWERABLES Sociales S i dcumididy fuml LECUTABO 0.00 0.00 000 0.00 1.00 T
Ao0y 08 - ATEMCION DE SALLD EN COORDINACION COM EL Subgerencia de Programas . o PROGRAVADG (w6 . .. o0
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ACHUBAGABO 151 - SERACIO DE KECOJD ¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUGS SOLIDOS  Subgerencia de Senvicios PROGRANADG
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AGROPFCUARID Fennamico N R e : ELRECUTARD R
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o7 - ENTO DE HOGARES PARA 51 REGISTRO EN EL PRoGRAMADD 000 ... L L L TR, .l ). ..
PADROH GENERAL DE HOGARES (PGH) DEL SISPOH WE Morhi AELIEH A S AN LELUTAGD 0.00 0.00 6.00 100 0.00 .00 -
AQII0G46400268 - ACCIONES DE MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN LASALUD SEXUALY  Subgerercls se Programas o _— T —— FROGRAMALD BN I WY . . e T 2 T L 2 N . =
REPRODUC T COMN ENFRSIS EN MATERMIDAD SALUDABLE Sociales EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 .60 0.00 0.00 1.00 ’
ADIIDGMAGILTS - EACUCION D PROGUAMAS DE COMPLEMENTACION ALMENTARIA ia de Prog PROGRAMADD RN\ N . N, " ... OO, (... A
- ATENCION AL MIND Sociales Myl W A RS LECUTADO 0.00 0.60 0.00 400 0.60 400 O
Subgerencia de Servichs i PROCIAMADD ST . S e o . ne ... L (D .. |
ADOIDIASSIIN - KYMOON BASICA DE SALLID Saciales Mugihita R " e EECUTADO (1] 0.00 .00 v.00 0.0 .00 ww
EJECUCICH FISICA POK AE|,00.01: 2.4
AEL.09.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE LA PROVINCIA.

i BE - o = e PROGRAMADD L hm ¥, BIHLO0 0.00 (. Moagg  1t0.00 9,016.00 i
ADIIGAGA001Y - LECUCION DE ESCUELAS DEPORTIVAS MUMCIPALES epaite My Alta CIARID i P S he s i e e
AOTI0046400111 - INTERVENCION M LA COBERTURA DE INSTALACION DEPORTIVA £ Subgerencia de R e o it PROGANMADGD L MRl L . B L e e R Lo
EL MAQUE DE LA JUVENTUD DEL DISTRITO DE HUANTA Infracstiuctnn : ) EECUTADD 0L o.oe 0.00 0.0 000 1.00 i

EJECUCIEN FISICA POR AEL09.02. 501
AE1.09.03 ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA JOVENES Y NINOS EN LA PROVINCIA.
Subgerencia de Servicios PRIGRMAAID oo L M, . P L T o SR o000 ot 5. ]
AODOGAA00149 - IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE LECTURA VELOZ s Muy Alts BENERICIARID Acumuisdo Anusl ) A e i 55 e b e T
ADEIN45400170 - IMPLEMERTACION DE PROGRAMA O TALENTD JUVEMIL ¥ Subgereacia de Servicios ; PROGRAWADD I e R | RO ||| SRRSO, . AT | R .}
PORLACINAL Sociales Brghlts BENERICAND Avmtpadtuat EJECUTADOD 5.00 .00 5.00 5.00 0,00 90,00 oo
ADEIOOA400200 - EXECUCION DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES RECREATIVAS ; i PROGRAMADD 77000 60000 bam000 00 000 0 000 000 @ 19.840.00
SALUBABL ES Pt MonAlty IFCE A DECUTADO 100 T W 100 .00 0.00 ww %
1 i i A R n FROGRAMADD _IbEW00 D500 tedee 0o a0 oW 954000
ACING A1 - B ERURAN DE TN Sogerts ks a Actimbio Aol EALUTADO 1.00 100 300 1.00 0.00 w.m nm ¢
EJFCUCIEN FISICA POR AF)09.03: aa
OELL10 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EM LA PROVINCIA.
AELL10.01 ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA.
AOEIOGASA001 38 - FORTALECIMENTO , PROMDCION Y DIVERSIFICACION DE LA : PROGRAMADD BREL . e L ST i AR, ol Rl e vaas 5w 3k
OFERTA TURISTICA Turisma Culturs y Artesania Mury Aita DOCUMENTD Atumuiado Anual FIECUTADD 100 60 1.00 1.00 100 = rx] 5.
ADUIBUASACD1 3% - RECUPERACION , RESTALRACION Y SALYAGUARDA DEL ; PROGEAMADD ] WA e O i | AR, . TR . TR 59 LS
PATRIMONIO CULTURAL Turisma Cullura y Artesania Muy Alta DOCUMENTD Anval ERCUTABO Y00 .00 1100 £ s o 00 an
MUSICA m.m 7 m:’ﬁ‘n ,uulg?facw &m“ PROGRAMADO 6.00 200 G50 1.9 %.m o.m o
PRACTICAS DFL MTRIMONIO CUITURAL , FNSENANZA CULTURAL , INVESTIGACION  Tarfsma Cultura v Artesania Muy Alla DOCUMENTD Acuruilado Ariiel 100.00
CULTURAL AUGHOVISUAL CINEMATOGRAFICO ¥ NUEVOS MEDIDS ,LENGUAS EECUTADO
u AS Y TRADICION ORAL
- R — e FROGRAMADD — 1t Tt oo o L.
ADIO0ALA00141 - A AL USUARID Turtsma Cultura y A May Alta BoC R e i s o s S o
AOUIDOAC1AL - FOMENTD , FORTALECIAENTO ¥ PROMOCION DF LA ACTIVIDAD faiic PROGRAWADD [ SEEnRE e o teo e L R, +.00 5.
ARTESAMAL Tl Catiuray Afesne Mot Alts POCUNENID ‘ LAECUTADD 100 1.00 1.0 1.00 108 1.00 T



EJECUCION FISICA PORAEIIO.ON:  100.C
AEL10.02 PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA,
AOLIG400J0) - ME/ORAMENTD Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PROGRANADG o.00 .00 = i e o 210
PUSLICDS, PROMOCION DEL COMERCIO INTERNO ¥ DESARROLLO DE CAPACIDADES A Gerenca de Desat allo ( & s v P i | (i S e s e L P00
ROINDUSTRIALES :
m;u seibng: u.mmuum L s Ry EJECUTADO G0 6.0 0,00 0.60 .06 U.60 uwm
ADLIGHAON1Z7 - NEJORAMENTD DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICES EN FicokiMALG ik oo 000 0.0 1,00 000 1.00
RECURSOS TURISTICOS BN FL CIRCUITO LA VEGA-FSPIRITL SANTS, PUENTE Subgerencia de - T e ks AL ... S AL NN, I - N PP
COLONIAL AYAHUIARCUINA, MIRADOR ALAW, EN LOS DISTRI TOS DE HUAMANGUILLA. Infraestrctura ERUT0e i e o o e =
WGUAIN ¥ HUANTA A : ] ! : a : H
EJECUCION FISICA POR AEI 10,07 50.0
DEL11 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA.
AEL11.01 SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA.
Subgerencin ce Gastidn y PROGRAMADD s6.00 s0.00 S0.00 50.00 50,00 50.06 100.00
ACNIOUASA00 120 - ELABORACION ¥ HEGISTRO DE DOCUMENTDS Ivos # e Muy Alta IFORME Acumulado At s e — - e 1.67
Magirnaria Prsacn EFECUTADD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
AOH300464G0121 - ADMIMISTRACION, CUSTODIA ¥ ANTE DE Mag Subgeceneil ok agilony ikt o i A RGN N . T[S DO .. S mw
PROPIEDAD DE LA MUMICIPALIDAD DE HIMANTA st EICUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 6.00
AOLIO0AG4002ES - OFERACION Y MANTERMIENTD JE LOS SI5TEMAS DE AGUA Gestion Muiicioal de Agus ¥ s N = e PROGRAMADO T G oW W 100 ] e
POTABLE Saneamiento EMECUTADD o.on .o 0.oo 1.00 1.00 1.08 .00
ADKIO0AGAO0ZBE - POTABILIZACION ¥ OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y Gestion Municianl de Agus y PROGRAMADD LS Ll S . S, S T SN | Ll
TRATAMIENTD saseAmienta s’ ST AEilsy AR FECUTABD 0.00 0.0 0.00 1.00 0.00 0.00 [
AOUID46A0U26 - AWPLIACIOM DEL SERVICIO DE AGUA Y DESAGLE EN EL JIRON. PROGHAMADD 0.00 .00 0.00 . .00 .00 100
SIMON BOLIVAR CLIADRA 1, AROH, CUEVA DE LOS TALLOS CLADRA 2, NROM SIMON Subgerencia de e i A I S— s AR F
EWRAQUE SANCHET CLADRA S Y 6; PASAJE GUILLA Y TABDADA DEL DISTRITO DE Intraestiuctura EIECUTAD P 0.6 o Lo 100 0.00 Lt
"ADUMNMEACT IS - MEJORAMIENTD DEL SERVICIO DE AGLA POTABLE URBAND Y e PROGRAMADD 6.00 u.oo 0.00 u.00 1.00 0.00 1.00
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO O ALCANTARILLADO EN D% SECTORES DE ““"“w Misy Alta aBRA tho Anusal R e 106.00
CASTROMAMM, RUMICRUZ Y CHANCARAY DEL INSTRITO DE HUANTA plarele i ERLUTADO v o .0 v.00 1w oo 100
ADII0D4640031% - CREACION DEL SERVICIO DE DREMAJE PLUVIAL EN EL SECTOR Subgeren s de e G S o e T BR[| SR (R 1.0
DEMOMINADO PARQUE DE LOS HEROES DEL DISTRITO DE HUANTA Wl raestructura Mo Al SHPETETRAL 4 A ECUTADD 100 oo v.00 0.00 .00 -
WOIMGMAOT 121 - CREACIDN DEL SERVICIO DE LNEDADES RASICAS DE SANEAMIENTO ST : PROGHAMADD 6.0 0.0 .00 oo 1.00 0.06 1.00 e
ARRASTRE HIDRALILICO, EN LA LOCALIDAD NE DCCOCHACA (TABLACHACA), Alta EXPEDENTE TECHLO Acsimuiato Ans s 100,
e | D& HUANTA R ‘ : Infraestructura wr EJECUTAD o0 0.0u 0.00 R 00U 0,06 1.0
" Sty -%ﬂmmmummmvnmﬁ% Subigersnci dhe S0 iy A kil e PROGRAMALD G.00 0.00 0,00 0.00 1.00 0.00 1.00 did
BASICO M LA LOCALY HAHUINP - CHILLICOPAMPA, DEL DISTRITD o o0 S petorie ta il s PRSP Sy AR R s TR« oy SRl e A i
MUANTA M ¥ Liquidaciin de nversiones et " EJECUTADO 0. IRTY 0.0 0.0 0.0 000 0.00
EIECUCION FISICA POR AEL11.01 59.4
AEL11.02 CONEXION DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA.
ADINIDAA001D4 - CODRDINACION Y SUPERVISION A LDS OPERADORES DE L% Gestici Municipal oe Agus ¥ PROGRAMADD 6.00
SERVICIDS DE AGUA DE CONSUMO HUMAND Saneamiento Moy ol Heirilato Al EXCUTADO -
AOUIDGAACD 165 - FORTALECWIENTD DE CAPACIDADES A DRGANIZALIONES PROGRAMADD Py
COMUMALES - JASS EN LA ADWINIS TRACION , GPERACION ¥ MANTENEMIENTD Goston pKinel HAg Ny Moy Alta TALLER Acumulado Arwsl 100,00
[CAPACITACION EN CADIA COMUNIDAD | EJECUTADO 200
ADISOD4A007TS - MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAW ENTD DE AGEIA Subgetencia de PROGAAMADC .00
POTABLE HUANCAYOCE Intraestiuetura e Lopcs 0N Al ERCUTADO O
ACUIO0MAOITY] - MEJORAMIENTD ¥ AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGLIA POTABLE ¥ subgerencia de _ PROGRAMADO .00 P
DFL SISTEMA DE ALCANTAJLLADD DE LA CILIDAD DE HUANTA, DISTRITO DF HUANTA Infraestiucturs My s o I Ay EJECUTADD aw
AODIOA6AOTIS7 - CONSTRUCCION DE RESERVORIO: EN LA COMUNIDAD DE PUCHEAS Subgerencia de PROGRAMADD e
ALTA, DISTRITD DE HUANTA- HUANTA-AYACUCHD Infrhestructiine Ay Aot AR A ERLUTADD e
ADII004A00122 - CRFACION DFL SERVICIO DEL SI5TENGA DE AGLIA POTARLE ¥ Shmrriiie PROCRAMADO 1.00
ALCANTARILLADD EN LA ASOCIACION DESPLAZADOS PRIAVERAL - SECTOR il Muy Alts o Acumutado Anust .o
ESMERALDA, DISTRITO DE HUANTA EJECUTALO o
EJECUCION FISICA POR AFT 11,00 i
DEL12 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE DRIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.
AE1.12.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES.
ADDI0G4S400041 - ELABORACION DE PLANES UE EMERGENTIA, UE ACUERDO CON LOS PROGRAMA ok 1t D000 e 100 iite 2.00
TIPOS DE CALAMIDADES MAS FRECUENTES EN EL DISTRITO DE HUANTA, QUE EN L Subgerercia de Gestion del My Alta DOLLMENTD o it e e e o
ORDEN DE PRICKOADES 5 REFIEREN A FENOMENSS DESTRUCTIVOS BE ORIGEN Riesgo de Desasties i 1 > = =
mot Wﬁmﬂﬂ:u SM“NG " m P EAECUTABD ['REN oo oot .00 W 00 .
ADII00A00042 - REALZACION DE TALLERES DE PREPARRCION Y PROTECCION A LA : PROGAAMADU 0.0 0.00 200 5.00 4,00 1w
FOBLACKIN ANTE DESASTRES Y LA REALIZACION DE MAPAS COMUNITARIDS OE Srmo e Gy e Masy At TALLER Acti il Anial crmaa s 2.8
RIESGOS FM LA PROVIRCIA DE HUANTA. sigo de Desastres EACUTARD 6.00 0.00 0.00 1.00 1.06 6.00
ACIIOGAA0U06 - IMPLEMENTACION Y DESARKOLLD DE CENTROS DE OPERACIONES  Subgerancia de Gestion del : . PROCAAMADD oo o L I - . EE |
DE EMERGENCIA PROVINCIAL ¥ ASISTENCIA DE PRIMERA KESPUESTA Riesgo de Desastres Vo AL BRI Arpnuladn Anuhl EECUTADD 160 7.00 3.60 760 T 00 woo X
ADEIOUASA0DU70 - PREVENCION, CONTROL ¥ SAMCION AL INCUMPLIWENTD UE LAS  Subgetencin de Gestion del ; PROGRAMADO we .. ned ... G L1 R, 5.00 £6.00
DEPOSICIONES MUN CIPALES VIGENTES, Riesgn de Desastres Moy Allx NITIRCACON ARMEALE AT TECUTADO 1.60 0.00 1.00 1.60 .60 30 P
ADIMMA6A00071 - EWISION DE CERTIFICADOS DE INSPECLION TECHICA Stibigerench de Gerthin det PROGRAMADD 12,00 10.0u 10.00 11.00 .60 59.00
SEGURIDAD DE DIFERENTES NIVELES msc-rkmsmusummsvm My Al CERTIMICABO Aumulas Al el il TR 1hed
DEPORTIVS - ECSE, Mesgo de Devastres EJECUTADO 1.00 100 1.00 1.00 .00
ADEIOUASAQUZA] - IMPLEMENTACI(N DE BIIGADAS PARA LA ATENCION FRENTEA  Subgerencia de Gestinn del May Min BAICADA da v PROGRAMADD L. I L. IR, L L SR G WO
EMERCEMCIAS ¥ DESASTRES ! ¥ ORCGAMMZACION DE SIMULACROS, Riesge de Desastres FJECUTADD 1.00 200 3.00 1,60 13.00 =
ADLIGUAB40U246 - ADQUISICION Y ENTREGA DE (NSLIMOS PARA LAASISTENCIA BN Subigevencia de Geatian del : PROGRAMADO et it ISR L RO SRR IR . U
STUACION DE EMERGENCIA Riesgn do Desastres e it b Ackeiado Ancel EJECUTADD 100 000 .00 .00 500 700 e
AHITOMAGTG - ADQUISICION ENTREGA DE INSUMOS PARA Lk ASISTENCIA EN Subgermncin de Gestion del PROGRAMADO P . i im0 v e ) tew .00 Mo
SITUACION DT DMERGDNCIA Riesgo de Desastres __— N oo LIECUTADO 00 0.0 0.00 V.00 200 5,00 .0 :
> Sungerencia de Gestian del PROGRAMADD BN L [ 1l raghy® “4‘,:_'“_,____,,‘,@ ________ 1 ;I!ﬂ____u__t_lzﬂ__"__"‘_.ljﬂ .00
MEMLIZACION ¥ ATENCION DE BRIGADAS Sty My Alla BRIGADA Acularko 4 nial T y = T %, T i
EJECLICION FISICa POR AEY. 12.00: 862
PROMEDIO UE EJECUCION FISICA (%) na



MEDIANA DEIAVS DEL POI too.00
AD COM IWFORMACION COMPLETA 2%
( ( AD CON [NFORMAZION INCOMPLETA

o

{0} Pomsman pante el regorte solo Lay AD at L ¥ con metss fisices mayol s b c20o en el 2fo; aslmismo, que tengan el estado

Wi o Lt e teg) Cona i TEpl granacion,
{1 L colasrmoa AVANCE ACUMULADD, en tas filas PROGRAMADD y FIFCUTADD e cada AD, mostrard vilores que degendeian de su configuiackin er (a collma TIPO DE AGREGACION:
a5 es Acumuindo Arual se suma los valores de enero a jun'o.

b 56 &3 “Acumuiads Menual” se toma =] Jirime valar mayor a cero de enero a junio.

€] % es o Acornidadc” weo e sehala ton -,

[ Liss vaalores dhe la columiia AVANCE X ACLUMULADO dependerin de s conbigurician =n TIPD BEAGREGATION:

)5 es Acuemutade Arual o “heumuinds Memsual’ se calcuia como (efecucion pcumulada J programaclon scumulads | 1.

b 5163 He ", coma el dio de

1) o | Gn) *100 de cada mes, Considerands solo a las AD cuya programacion sea mayor a 0 entre eiero ¥ junio.

€} Para odos los cases, mostrard "5.." 5 falta registrar el seguimiento en algin mes cuyn plaza ya haya vencido duranie el primes seinestre.

() L sl "5, shgnifica seguimbento Tcompletn, Se pretenta en AD 2t | =gistros de seguimiento vacio en algunos de Loy ineses (uye plaze ha vercido duiante ol primet wemestie. EL plazn pata el registro o segiuimiento de cads mes &5 el dia 20 del siguwnte mes.
) La sigla 5 P significa sin programaciin v ue presents en AL que tienen programaciin oern en Todos (os meses del primern semestre.

vl Lo cifvas de EACUCION FISICA PORAES son caleudadas como el pramedio del AUWNCE X ACUMLLATD de sus AD, Comideraciomes:

o] Solo tevairh un valor caleulade cusnde ninguna de sus AD estéen 50, .

b Mo enira en ol promedio as AD con "l T3R5,

() La eitra e EJECUCKIN FIICA TOTAL o5 calcidade cumo ef promedio de la EJECUCION FISICA de todas Las AT

Tabla Resumen
Acciones Estratégicas 1 8 7
bl o % 1 187

Ne



REPORTE DE SEGUVMIENTD AL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCKOMAL (PEN)

( (

Periada PH 021 - 106

Wivel de Goblerno M - GOBIERMOS | DCALFS

Oepartarments 05 - AYRCUCHD

Provincia : US04 - HUANTA

Distrito : 050401 - HUANTA

Unidad Ejecutora : 300464 - MUMICIPALIDAD PAOVINCIAL DE HUANTA
Cadiga

pEver ]

Linea Base Logro Esperade Valores Dttenicda Awance Tipo | [%)
Sentida m 201 z W 2024

Purceniaje de Poblacion que acceden a los :
300464 MUNICIPALIDAD 03.08.03.01-5ub gerencia de Muy i " i ot ;
ND. 01 _AE]E1.01 Programas de Saiud Freventive-Promoclonal enla  ooru e o iy Programas Soclalas No a1 ND 15.00 1a.60 20.00 25.00 30.00 35.00 ND ND ND NO 15.00 15.00 15.00 60.00

Provincia de Huanta.

Porcenta

je de Estabuecimientos de Salud (EESS) que yop o0 onc il iDAD 03.10.01-Gerencia de Moy
D1 AET D102 cuentan con las condiciones minlinas para ef PROVINCIAL DE HUANTA [nfrasstiuctura y Desairalln n dcendente Agregable e HD B5.00 95.00 16.60 11.00 12.00 13.60 HD .40 ND axp 0.6 oo o.0a 0.00
cumplimients oe Las normas MNSA. Territorial e
Poicontaje de Poblackon gue aceden al Seguin A4 MUNIC [PALIDAD 03, 0E.03. [ 1-Subgerencia de Wiy -
W06t AFL01.00 Integral de Salad (515) PROVINCIAL DE HUANTA Programas Sociales relovante  Scendente Mo Agreganle w7 mn B0.00 E2.00 B5.00 &B.00 91.00 .00 HD ND Wi HO ho.00 90.00 83.45 91,69
Himnero de toneladas de residuos solidos
= J00464-MUNHICIPALIDAD 03.09.0)-5ubgerencia de Muy
IND.01.AE1.02.01 :::'::r-ﬂl recugerados segregados en fusnte de  Sopune b TeE s NTA 5 03 Mnicipaies relevante Ascendente Mo Agregable o7 255.95 1,691.61 2.050.52 240900 1.768.35 3.263.30 3,846 L] 21.56 ND 112.00 .00 00.00 1r.oo 4.23
Mumero ce toneladas anuales de residucs sélidos  300464-MUNICIPALIDAD 03.09.03-5ubgerencia de Muy ) .
D01 AELDT 02 dnpuetion nte en la Provinche PROVINCIAL DE HUANTA Sarvicios Manick 3 PO Ascendents Mo Agregable w7 42658 201934 41754 401573 461390 543054 641054 ND 57872 ND 10,080.00 0.00 8,400.00 4,5%<E2 99.59

ENTC LA d PERSLENES T Ji aMbas VERDLY DE VS0 PUBLICD £ L L

Porcentaje de M2 de dress verdes en estnde optimo 300464-MUNICIPALIDAD 03.09.04,01-5ubgerencin de Muy . ]
.03 de mantnimlenta sx la Frovincis PROVINCIAL DE HUANTA Gettion Ambientsl il dscendente Agregable w19 55.00 5800 6E. G0 B5.00 f0.00 #5.00 #9.00 HD 5a.00 NO 60,00 MU +0.00 43.00 1,43

WD 0 _AEL

300464 MUNICIPALIDAD 03.09.04.01-Subgerancia de
PROVINCIAL DE HUANTA Gestion Ambiental

Porcentaje de Implementacian del Plan Anusl de
[Evalunc 'on ¥ Fracalizacian amblertal

Muy
1elevanie

Ascendente Mo Agregable ww Jo.oo 15.00 st.oo 50.60 &0.00 FAR L) B8.00 HO 8.90 HO 75.00 NU 1300 54.00 90.06

Mirnero ce asistencios tAcnicas en gestion 00464-MUNIC|PALI DAD

03.09.04,01-Subgerencia de

po1ARG2Cs  Nmero de mlstencies th Lt Ui Qo Gher e e Ho dgregable W19 4500 4000 ALD0 4500 4500 4700 4900 WD 3200 NO 4500 WO 00 koo 1.1
TR TR T L L T T T T T T e e s =y L N S R e i e R N G A S SR W I R S R e S e T TR SN (v
IND.G1 AELD3.01 E&:;E E;Ir:;:?\'l:‘mn:m.':ﬂ?: ‘l-:'m = mﬁng:slmm% ﬁﬂfﬂiﬂm:ﬁm = '=I:vl;':v.= hscedente Mo Agregable 019 1.00 2.00 1.0 400 5.00 610 7.00 o 5.00 Mo 240 un 700 00 100.00
A5c1@  [ASETINGIA TR D i FORMALITACIGN DY | 05 E5TABL FCWIENTOS O MANERA OPORTUNA A LOS CORERCIANTTS PUORMALES TN LA PhOVIRG, rewotis |
mmeammyar  gUmeR docsablershientss comniale horadyfirped gi%{:.“l?.‘.‘.!&"ﬁ’.m iy Ascendente  Auregable 015 150.06  100.00 12000 1S0.00 15000 17300 198.00 WO 651.00 WD 70200 000 12000 153,00 100.00
T R T T T T T N T e e e S e N . S T e B T O e i e O R L S S SR SN T S QeSO T
WO.ABLOLES  orentale ZSE’:ESTEE‘%’&T:@T‘“ e m;ﬁ:’fﬂm‘m; E%%?:?mes :crl.:.:m | 'l:"we aicendente Mo Agregable 19 1506 A0L0  eSO0  FUOU  FHOO  TAOGD 7RGD ND RGO R TR 1 T T ¢ 2247
ARca08 " PROGAANA OF TONTAGECINSENTO) U AGRERA VL0 PROBUCTIVDA LT AGENTE) ECOMOMCES DE LAMROVSIGIA fheoriie) -~ _________________________ J ____ _iij
INDG1AFLDY. 04 ﬁﬁ%ﬂ%m v s i Frop g Ay Dm0l Sbgerecinte M o Aeidente  Agregable 2013 WD 3000 4000 5000  £G.00 7000 BO.0O MO 110.00 ND  255.00 Wb TBOD  5.00 81
No.ovaEoagy  MNimero de Comis doSgurided Cludsdany b e E;%:m ;::ﬂ?d o dscendente  Agregable 019 6000 2000 7500 BO.GO  ESOB 9106 94.00 Wb dG.00 WD 7E00 8000  #0.0C  BG.OC 94.12
A By e e R . e E%?L}“}?.‘JEMG ey Ascendente N Agregable 019 100 500 1000 1200 1500 2200 3300 Wb 7o ND 1180 300 30 1200 0,00

300464 MUMICIPALIDAD 01.09.02-Subgerencia de

Humeto de Vecines atendidos en programas en : Mgy i
BOCVAELDAD? et of S At o oty ST Particiaciény Segurvtad g ascendente Mo Agregable w19 MO B0.00 94000 1,100.0C 1,300.06 1,504.00 1,740.00 HD 1,524.00 ND 1,509.00 1,100.00 1,100.00 1,100,00 4 82
& 03,690 -5ubgerencia de
D01 AE| 04.0) ;;";:tmm;“;;;m':'“ Rt < H bt ey ) Patticioackin y Seguridad ey o Astondentt  No Agregable 013 80.00 9000 9300 9500  9E00  100.C0  100.00 ND 92.00 ND 9679 9500 9500 13.00 1127
Cludadana
03.0%.U1-Subgerencis de
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MATRIZ DE COMPROMISOS

Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional Ampliado 2021 - 2026 de la Municipalidad Provincial De Huanta
Periodo De Compromiso: Il semestre del afo 2024

No

Aspecto de
mejora

Disefio

Disefo

Recomendacion

La actualizacion del Plan
Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de
Huanta; por lo que la Oficina de
Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones ya viene trabajando
en la formulacion de un nuevo
Plan Estratégico Institucional
que facilite el cierre de brechas

en la Provincia de Huanta.

Establecer el Planeamiento
Estratégico Institucional como
una politica institucional de la
entidad, ya que es la
herramienta necesaria para la

identificacion de problemas y

necesidades de la una

Compromisos

Accion clave

Aprobacion de
informe técnico por
parte del CEPLAN.

Sociabilizar los
planes estratégicos
(PEI—POI) alos
distintos centros de
costos, recalcando la
importancia de estos
dentro del proceso
de planeamiento
estratégico continuo.

Medio de verificacion

Aprobacién de nuevo
PELI

Elaboracién de planes
de trabajo con
objetivos que estén
correctamente
articulados con los
objetivos y acciones
estratégicas los planes
institucionales de la
entidad.

Unidad de
Organizacion
Responsable

Oficina de
Planeamiento,
Modernizacion e
Inversiones

Organos de la alta
direccion en
coordinacién con la
Oficina de
Planeamiento,
Modernizacion e
Inversiones.

Seguimiento

Estado de
Plazo g
cumplimiento
3
En proceso
meses
3
En proceso
meses

Comentario



3

4

Implementacion

Implementacion

poblacion, y en funcion a dicho

diagnostico realizar una
correcta asignacion de recursos
que permitan solucionar dichos
problemas y necesidades de la

poblacion.

Priorizar la conciliacién entre el
aplicativo CEPLAN v.01 y el
sistema Integrado de Gestion
Administrativo (SIGA), a fin de
poder viabilizar el trabajo
operativo de los requerimientos
de los centros de costos con el

registro de informacion fisico.

Continuar con la capacitacion al
personal encargado de registrar
la informacion fisica en el
aplicativo CEPLAN v.01; ello en
razén a la alta rotacion del

personal entre los distintos

centros de costos de la entidad.

Capacitacion
permanente al
personal de la

entidad sobre la
importancia del
planeamiento
estratégico dentro
de la consecucién de
resultados dentro de
la gestion publica.

Capacitacion al
personal responsable
del registro de
informaciéon mes a
mes en aplicativo
CEPLAN v.01

Correcta conciliacidn
entre el aplicativo
CEPLAN v.01vy los

sistemas
administrativos.

Correcto registro de la
ejecucion fisica de las
actividades operativas
en el aplicativo
CEPLAN v.01

Organos de la alta
direccién en
coordinacion con la
Oficina de
Planeamiento,
Modernizacion e
Inversiones.

3

En proceso
meses

Los distintos
centros de costo de
la entidad en
coordinacion con 3
la Oficina de meses
Planeamiento,
Modernizacion e
Inversiones.

En proceso



Seguimiento y
evaluacion

Dentro  del marco  del
seguimiento y evaluacion de los
planes institucionales, las
jefaturas deben hacer
evaluacion del avance de las
actividades operativas que se
encuentran a su cargo, ya que
estas tienen incidencia directa
en la implementacion de las
Acciones Estratégicas
Institucionales, y estas a su vez
tienen un impacto en el logro de
los Objetivos  Estratégicos

Institucionales.

Gerencias y
Subgerencias deben
tener claro los
Objetivos y Acciones
estratégicas que se
encuentran a su
cargo, para asi
impulsar el
desarrollo de sus
actividades
operativas
programadas.

Reporte anual de
seguimiento y
evaluacidén de los
planes estratégicos
institucionales del afio
2024.

Las diferentes
unidades organicas
de las
Municipalidad
Provincial de
Huanta.

6
meses

En proceso.



