MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUIQUIJANA

~ GESTION 2023 - 2026

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 437-2024-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 23 de sectiembre del 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:

El INFORME N° 0087-2024-GM-MDQ/Q de fecha 26.08.2024; el INFORME N° 1000-
2024-URRHH-MDQ/Q de fecha 13.09.2024; ¢l INFORME N° 0374-2024-MDQ/OPP/RQY de fecha
17.09.2024; INFORME LEGAL N° 088-2024-OAL-MDQ/AHRP de fecha 23.09.2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 30305, concordante con el articulo I y II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades son érganos de gobierno promotores de desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia; precisando que, la autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo IV de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestaciéon de los servicios
publicos locales y cl desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion. Por otro
lado, €l articulo X indica que los Gobiernos Locales promucven el desarrollo integral, para
viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad local, en coordinacién y
asociaciéon con los niveles de gobierno regional y nacional, con cl objeto de facilitar la
competitividad local y propiciar las mejores condiciones de¢ vida de su poblacién;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, estipula que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que,
de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pera, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio. Siendo que la Directiva, que dan el marco legal necesario
_ para lograr cl nivel de competitividad y calidad de trabajo del trabajador municipal en el
ki desempeno de sus funciones, en el marco del proceso de modernizacién del estado.

/ Que, la ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, concordada a su vez

con el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo
IV, sobre los Principios del Procedimiento Administrativo, numeral 1.1. Principio de legalidad,
sefiala lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.” A su vez, sobre el principio del debido procedimiento, el mismo
cuerpo normativo establece que: “Los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtencr una decision motivada y fundada en
derecho. La institucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del
Derecho Administrativo (...)”;

Que, el numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
establece que, los actos de administracion interna de las entidades destinadas a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios, estos son regulados por cada entidad, con sujecion
a las disposiciones del titulo preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General; y de
aquecllas normas que expresamente asi lo establezcan.

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, cuyo Texto Unico Ordenado se aprobé mediante ¢l Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece que toda "(...) entidad es competente para realizar las tareas materiales
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internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la
distribucién de las atribuciones que sc cncuentren comprendidas dentro de su competencia”;

Que, conforme al articulo 26 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la
administracién municipal se basa en principios de programacién, direccién ejecucion,
supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose por el principio de legalidad, economia
transparencia, eficiencia, eficacia, participaciéon y seguridad ciudadana y los contenidos en la Ley
N° 27444,

Que, mediante numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 27815-Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica, precisa que, "El érgano de la alta dirccciéon establece los mecanismos e
incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y leal de los servidores publicos.
En ese sentido, dicho érgano este encargado de a) difundir ¢l co6digo de ética de la funcién publica;
b) disenar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores que cumplen
con los principios, deberes y obligaciones del presente codigo y respetan sus prohibiciones; c)
Desarrollar campanias educativas sobre las sanciones para los servidores publicas que tengan
practicas contrarias a los principios establecidos en el presente codigo”;

Que, en el articulo 92° de la Ley Nro. 30057 Ley del Servicio Civil, sefiala que cualquier
persona que considere que un servidor civil, ha incurrido en una conducta que tenga las
caracteristicas de faltas disciplinarias, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la
Secretaria Técnica, a través de una denuncia, la cual debe expresar claramente los hechos y
adjuntar las pruebas pertinentes;

Que, con INFORME N° 0087-2024-GM-MDQ/Q de fecha 26.08.2024, el Gerente
Municipal, como funcionario responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno, a
fin de disponer el cumplimiento del Plan de Accién Anual - seccién medidas de remediacién
correspondiente a la implementacion del Sistema de Control Interno, debiendo de informar las
acciones adoptadas en cuanto a las deficiencias del Sistema de Control Interno, presenta el
proyecto de DIRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA, para su revision y
aprobacion, de corresponder;

Que, por INFORME N° 1000-2024-URRHH-MDQ/Q de fecha 13.09.2024; el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos sobre el proyecto de directiva referido para la implementacion del
SCI, concluye que, se ratifica cn todos sus extremos de la Directiva, y opina que se declare
procedente su aprobacion mediante el acto resolutivo de Gerencia Municipal,

E Que, segiin INFORME N° 0374-2024-MDQ/OPP/RQY de fecha 17.09.2024, el Jefe de la
# =] Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, concluye que respecto al proyecto de DIRECTIVA PARA
/ LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LAS
NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA, se emite opinion favorable y se prosiga con el
tramite de aprobacién mediante acto resolutivo de la gerencia municipal,

Que, con INFORME LEGAL N° 088-2024-OAL-MDQ/AHRP de fecha 23.09.2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal, concluye que es procedente aprobar la propuesta de DIRECTIVA
PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN
LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA.

Que, en €l ejercicio de la funcion publica debe procurarse la implementacién de buenas
practicas de gestién que permitan ascgurar la calidad y cficiencia en ¢l cumplimiento de las
funciones asignadas, si como la adecuada y oportuna toma de decisiones, por lo que resulta
conveniente establecer las normas que regulan el procedimicnto para la elaboracién, actualizacion
y aprobacion de las directivas en la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20, concordante con lo dispuesto
en el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de
las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y
resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, el articulo 85° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros organos de
la Entidad; asi como, delegar sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal.
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Que, en cumplimiento a lo citado, se ha emitido la Resolucion de Alcaldia N° 105-2024-
A-MDQ/Q, de fecha 13 de marzo del 2024, por el cual se delega funciones al Gerente Municipal,
entre ellos, aprobar las directivas propuestas por los 6rganos de linea de la Municipalidad Distrital
de Quiquijana.

Que, el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades se establece que: “(...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 105-2024-A-MDQ/Q, de fecha 13 de marzo del
2024 se designa al Mgtr. Abog. Julio Cesar Alzamora Capristano como Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana y estando a las consideraciones expuestas y en el ejercicio
de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 106-2024-A-
MDQ/Q, y Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y deméas normas pertinentes, y con
las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la DIRECTIVA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS
CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA Y NORMAS
DE CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA,
cl mismo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DETERMINAR, quc los informes que constituyen los
antecedentes de la presente resolucién, son de entera responsabilidad de funcionarios y/o
servidores que suscriben los mismos.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resoluciéon a la Unidad de Recursos
Humanos y a la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

\ ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Informatica, efectte la publicacién de
i =] la presente resolucion en el portal de Transparencia de la Institucion.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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