CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
\ UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C. Y LA INTENDENCIA NACIONAL
' DE BOMBEROS DEL PERU

e celebran de una parte, la UNIVERSIDAD PR?VADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
NONIMA CERRADA, con RUC N° 20344818809, con domicilio para estos efectos en Av.
1 J0sé Antonio Lavalle N" 302, ex Hacienda Villa, distrito de Chorrillos, provincia y departamento
"de Lima, que procede deb:dament@ representada en forma conjunta por su Rector, Dr.
Alberto Martin Casas Lucich, identificado con DNI N° 07187070, y su Gerente General, Mg.
Edgar Elvis Mendoza Castafieda, identificada con DNI N° 40001175, ambos con poderes
que corren inscritos en la Partida Eiectron ica N° 11482532 del Registro de Personas Juridicas
de la Oficina Registral de Lima, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD, y
de la ofra parte LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU, con RUC N"
20131366885, con domicilio para estos efectos en Av. Salaverry N° 2495, distrito de San
Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por el Intendente
Nacional, Abg. Luis Antonio Ponce La Jara, identificade con DNI N° 23994292, designado
mediante Resolucion Suprema N° 033-2021-IN de fecha 02 de febrero de 2021, a quien en
adelante se le denominara LA INBP, en los términos y condiciones siguientes:

Para efectos del presente convenio especifico, cuando se mencione conjuntamente a2 LA
UNIVERSIDAD y LA INBP se les denominara LAS PARTES.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria N® 30220,

Decreto Legislativo N® 1280 gue fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios

del Peri como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y reguia la

Intendencia Nacional de Bomberos del Perl y sus modificatorias.

4. Decreto Supremo N° 019-2017-IN, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1260.

5. Decreto Supremo N° 025-2017-IN que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Intendencia Nacional de Bomberos ds! Perd.

6. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

7. Resolucion de Consejo Directivo N 141-2019-SUNEDU/CD, de fecha 06 de noviembra
de 2018 que resuelve otorgar la Licencia Institucional a la Universidad Privada San Juan
Bautista S AC.

_— 8. Estatuto de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC, Reglamento de bacas,
m;fﬁﬁcass Directiva de pagos de servicios académicos y demas normas internas de la Universidad.

00 0 o=

CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACIONES DE LAS PARTES

2.1. LA INBP, es un 6rgano publico gjecutor adscrito al Ministerio del Interior, cuenta con
personeria juridica de derecho publico interno. Constituye un pliego presupuestal y
goza de autonomia presupuestal, técnica, econdmica y administrativa; y, conforme a
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1260, ejerce recioria en materia de
prevencion, control y extincion de incendios, atencién de accidentes, rescate urbano y
apoyo en incidentes con materiales peligrosoes.

2.2. LA UNIVERSIDAD es una persona juridica de derecho privado, constituida bajo la forma
de sociedad anénima cerrada al amparo de la Ley General de Sociedades N° 26887 y
organizada con sujepion a la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N°
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30220 y su Estatuto Social; cuenia con licencia Institucional otorgada por la
soyperintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) mediante
solucion del Consejo Directivo N°141-2019-SUNEDU/CD de fecha 08 de noviembre
€4018, y tiene como objeto social la prestacion de servicios educativos universitarios
caréacter exclusivo para la formacién de profesionales humanistas y cientificos con
. ;’épﬁy lencia académica gue responden a |as necesidades de desarrollo de la gestidén v
-~"da| pais. Ademas, brinda servicios educativos en el Centro Pre Universitario, Centro de
Idiomas, Cursos de Extensién Universitaria, Escuela de Posgrado y Centro Cultural
Artistico y Deportivo. Cuenta ceon los locales de San Borja y Chorrillos en la sede Lima,
asi como con las Filiales de Chincha e Ica.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES

2.1 El articulo 22° del Decrefo Legislativo N°® 1260, gue fortalece el Cuerpo General de

Bomberos Voluntarios del Per( como parte del Sistema Nacional de Seguridad
Cludadanay regula la Intendencia Naciona! de Bomberos del Pert, sefiala lo siguiente:

“El organismo publico ejecutor regulado por la Ley N° 27067, Cuerpo General de

Bomberos Voluntarios del Peri, modifica su denominacion por “Intendencia Nacional

de Bomberos del Perii” - INBP, la misma gue adecua su estructura orgénica y

funciones conforme & la presente norma. La INBF ejerce rectoria en materia de

prevencion, control y extincion de incendios, atencidn de accidentes, rescate urbano y

apoyo en incidentes con materiales peligrosos”.

En ese sentido, corresponde a LA INBP como drgano rector celebrar el presente acto
juridico en representacion del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru.

El articulo 9°, numerales 9.1 literal h) y 9.2 del citado Decreto Legislativo N° 1260,
sefiala como uno de los beneficios de los bomberos otorgar un descuento del 25% en
el pago de maestrias y doctorados que ofrezcan las universidades plblicas y privadas,
previo convenio,

Con fecha 10 de junio de 2015, se celebrd el denominado “Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucicnal entre el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Perd y la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C.”, cuyo objeto fue crear y
desarrellar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracion con el interés en
contribuir a mejorar el nivel académico profesional del alumnado que presente el
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per(, los que podran estudiar en las
sedes de estudio de LA UNIVERSIDAD.

El convenio vencié 09 de junio de 2020 y de acuerdo a lo estipulado en su clausula
sétima ifue renovado originando un nuevo plazo. Mo obstante, LAS PARTES
convienen mutuamente y en forma expresa resolver y dar por finalizado el citado
convenio de fecha 10 de junio de 2015 y celebrar el presente convenio que serd &l
Unico que regira para LAS PARTES a partir de su suscripcion.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio especifico tiene por objeto crear y desarrollar mecanismos e
instrumentos de mutua colaboracion y beneficio sumando esfuerzos y recursos disponibles,
con la finalidad de formar profesionales y/o mejorar el nivel académico y profesional, en
pregrada y posgrado de los bomberos del CGBVP que presente LA INBP, guienes podran
estudiar en los programas de estudio de los locales y/o filiales de LA UNIVERSIDAD que se
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llan en el presente convenio, segln la convocatoria vigente y respetando sus respectivas
ativas y procesos internos.

ZLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

Con la finalidad de cumplir con el objeto antes descrito, LAS PARTES asumen las
obligaciones siguientes:

5.1. LA UNIVERSIDAD se compromete a:

1. Facilitar, previa coordinacion y comunicacion, el acceso a los bomberos del CGBVP v
al personal de LA INBP & cualguiera de sus locales y/o filiales para el uso de sus
hemerotecas y biblictecas.

2. Apoyar, previa solicitud y coordinacién, con la pariicipacion de sus docentes
universitarios en los eventos y/o campafias sociales, actividades culturales,
capacitaciones u otros que organice LA INBP dentro de su competencia.

3. Permitir previa disponibilidad, coordinacién y comunicacion entre LAS PARTES, el uso
de sus instalaciones con fines exclusivamente académicos y/o de proyeccion vy
extension universitaria a favor de LA INBP.

4. Brindar asesoramiento en materia académica cuando LA INBP lo solicite, asi como
participar en los actos oficiales que surjan y se realicen con motivo del presente
convenic, previa coordinacion.

5. Brindar para los locales de la sede Lima {(San Borja y Chorrillos) v las Filiales de

lca y Chincha, durante la vigencia del presente convenio, beneficios econdmicos
exclusivos consistentes en descuentos sobre las cuotas de pension, a partir de la
segunda cuota en adelante, para los programas de estudios de Pregrado, Posgrado,
Segunda Especialidad con las que cuente cada local y forme parte de una convocatoria
vigente. Asimismo, se otorgard descuentos sobre los costos y/o cuotas gue
correspondan al servicio educative del Centro Pre Universitario, Cenfro de Idiomas,
Eventos de educacion continua, Cursos de Capacitacion, Simposios, Programas de
Perfeccionamiento y Complementacion Académica Profesional - Cultural, Cursos de
Extension y ofros. Los beneficios y condiciones sefialados en este numeral se
encuentran detallados en el ANEXO 1, el cual forma parte integrante del presente
convenio.
Dichos beneficios seran oforgados a los bomberos en situacidn de actividad,
asimilados y en situacion de retiro de sus Compafiias de Bomberos y Comandancias
Departamentales a escala nacional, trabajadores v personal administrativo de LA
INBP, cualquiera sea su vinculo contractual, asi como a sus familiares directos
(conyuge, hijos y hermanos).

6. Brindar descuentos aspeciales a2 LA INBP sobre los costos correspondientes a cursos
de capacitacion y/o perfeccionamiento profesional que realice a favor del personal del
LA INBP, ya sea en la modalidad inhouse o en la sede de LA UNIVERSIDAD.

7. Contribuir, previa solicitud, coordinacién y evaluacion, con dos (02) cursos de
capacitacion o complementacion, durante la vigencia del presente convenic, para el
personal gue designe LA INBP en un méximo de (30) personas.

8. Participar en proyectos y programas de investigacién y desarrollo bilaterales y
multilaterales.

9. Poner a disposicion de LA INBP su logo y/o signos distintivos para la difusion de sus
servicios académicos en cumplimiento del objeto del convenic, previa coordinacion y
autorizacién expresa.
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o A ) Difundir entre los bomberos del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pera y
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[ ~1 el personal de su institucién, a través de su pagina web, redes sociales y demés
i Az i i " . ¥ . .

2 e &1 medios de comunicacion sccial interna y externa con las que cuente, los alcances
\% T : : Y x Y
\f&} \\,}/ beneficios del presenie convenio, para lo cual convendra con LA UNIVERSIDAD la

S publicidad respectiva.

2. Coadyuvar en la difusidn de los procesos de admision que leve adelante LA
UNIVERSIDAD en pro de una mayor participacidon efectiva de beneficiarios del
presente convenio.

Permitir, previa coordinacién y autorizacion, el uso de sus instaiaciones para LA

UNIVERSIDAD, a fin de realizar de actividades académicas, actividades culturales,

implementacion de programas de responsabilidad social, entre ofros, que organice LA

UNIVERSIDAD.

4. Permitir a LA UNIVERSIDAD Iz instalacién de banner publicitario y/o médulo en sus
instalaciones, con la finalidad de difundir los beneficios del presente convenio y su
oferta académica de pregrado y posgrado.

&. Permitir a LA UNIVERSIBAD, previa coordinacion, el acceso a sus instalaciones con
la finalidad de realizar charlas informativas de oferfa académica de pregrado vy
posgrado y eventos académicos como diplomados, conferencias, seminarios, jornadas
académicas, cursos de extension u otros de interés para el personal de LA INBP.

6. Facilitar la participacion de LA UNIVERSIDAD en sus actividades y/o campafias
sociales, charlas, ferias de prevencién u otros eventes que organice a favor de la
comunidad, con la finalidad de difundir los beneficios del presente convenio, asi como
su oferta académica de pregrado y posgrado, diplomados, cursos de extension
universitaria, enfre otros de interés.

7. Promover dentro del marco legal vigente e informar a LA UNIVERSIDAD la
convocatoria de practicas preprofesionales y profesionales, para gue ésta difunda
entre sus estudiantes y egresados.

8. Brindar informacién periadica a LA UNIVERSIDAD de sus convocatorias de seleccién
de personal, para que ésta difunda a sus egresados y profesionales a través de su
bolsa de trabajo.

9. Colaborar activamente brindando a LA UNIVERSIDAD charlas de capacitacion en
materia de primeros auxilios, acciones de prevencidon de incendios, desastires y
accidentes, plan de contingencias y/o planes de emergencias, simulacros de sismo u
otro relacionado, dirigido a estudiantes, personal docente y administrativo de LA
UNIVERSIDAD.

10. Coniribuir y apoyar, previa solicitud y coordinacion, con la revisién preventiva de las
instalaciones, locales y/o filiales de LA UNIVERSIDAD, previo a las evaluaciones y/o
supervisiones que programe el [nstituto Nacional de Defensa Civil ~ INDECI, asi como
efectuar la revision de sus hidrantes y emitir recomendaciones. Brindar asesoria en
elaboracion de mapa de riesgos.

11. Permitir la interaccion con sus trabajadores, cualquiera sea su vinculo contractual, para
que LA UNIVERSIDAD pueda desarrollar y/o promover proyectos de investigacién y
responsabilidad social, asi como dar facilidades a los investigadores de LA
UNIVERSIDAD para el acceso a sus instalaciones y ejecucion de proyecios de
investigacion, previa coordinacion.
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CLAUSULA SEXTA: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PAGO EN
PENSIONES

LA INBP garantiza y se obliga a comunicar a las personas que optaron por acegerse a los

beneficios y descuentos econdmicos contenidos en el presente convenio que, para su

vigencia deberan sujetarse al Reglamento de Becas y demas normativa interna de LA

UNIVERSIDAD y cumplir lneiudib%emente con el pago oportuno de las cuotas de los
v
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rogramas de estudios de Pregrado, Posgrado, Segunda Especialidad y/o de los costos que
» correspondan al servicio educative del Centro Pre Universitario, Centro de |diomas, Eventos
>/ de educacion continua, Cursos de Capacitacién, Programas de Perfeccionamiento y
Complementacién Académica Profesional - Cultural, Cursos de Extension y otros, de acuerdo
a las fechas de pago previamente establecidas y programadas por LA UNIVERSIDAD.

Cabe sefialar que, en caso de incumplimiento de lo sefialado en &l parrafo anterior, aquellos
beneficiarios perderan autemalicamente, dentro del ciclo que se encuentren cursando, el
beneficio del descuento otorgado, quedando a criterio de LA UNIVERSIDAD evaluar la
conservacion y/o continuacion de este,

CLAUSULA SETIMA: FINANCIAMIENTO
Queda establecido por fas partes que las obligaciones y/o compromisos aqui asumidos serén
de cargo y responsabilidad de cada una de las partes segin corresponda. En ningtn caso LA

INBP asume obligacion econdmica alguna a favor de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION DE EJECUCION DEL CONVENIO

El seguimiento de los compromisos, verificacion, supervision y coordinacion mutua para lograr
una eficaz ejecucion del presente convenio sstara a cargo de las siguientes areas:

= Por parte de LA UNIVERSIDAD:

La Gerencia General y

La Sub Direccitén de Relaciones Nacionales & Internacionales
Correo: convenios@upsib.edu.pe

Por parte de LA INBP:

El subdirector de la Subdireccién de Gestion de Beneficios de la Direccién de Desarrolio
y Fortalecimiento de Capacidades

Correo: didefoc@inbp.gob.pe

Las &reas encargadas de la coordinacion sefialadas en el numeral anterior realizaran las
gestiones que correspondan, orientadas al seguimiento y supervision de la ejecucion del
convenio y la evaluacion del cumplimiento de sus objetivos.

El cambio del responsable de coordinacion debera ser comunicado cbligatoriamente a |a otra
parte por escrito dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir desde el dia
siguiente en que se dispuso el mencicnado cambio.

LA INBP debera comunicar por escrito a LA UNIVERSIDAD en el plazo maximo de 5 dias
habiles de firmado el presente convenio, la identidad del responsable de firmar las cartas de
presentacién de los posibles beneficiarios, actualizando y/o ratificando su identidad al inicio
de cada afio o cuando se produzca el cambio de responsable (lo que ocurra primero).

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
su suscripcion. A su vencimiento, podrd ser renovado por acuerdo mutuo expreso, previa
solicifud de cualquiera de las partes con una antelacién no menor de treinia (30) dias habiles
a la fecha del vencimiento del plazo.
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EPARTES se reservan el derecho de resolver el presente convenio cuando asi lo
@TE deren, sin penalidad alguna y Unicamente con la respectiva notificacian bastando para
una comunicacion escrita con una anticipacion de treinta {30) dias calendaric a la efectiva
ha de terminacion. Este término no serd exigible cuando exista la correspondiente
justificacion.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES Y/O AMPLIACIONES AL CONVENIO

El presente convenio puede ser modificado y/o ampliado en cuanto a sus términos, a solicitud
de una de las partes y de comiin acuerde entre eilas mediante la elaboracion de adendas.
Todo lo no contemplado en el presente convenio, que tenga relacién directa con el cbjeto
planteado sera puesto a consideracion de las partes y de ser necesario se suscribirén las
adendas aclaratorias e integradoras necesarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo establecido por el numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES suscriben el presente convenio de manera
libre, voluntaria y de acuerdo a sus competencias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO Y RESPONSABILIDAD
CiviL

Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula octava, el convenio podra guedar resuelto antes
del vencimiento acordado, en los siguientes casos:

Por mutuoc acuerdo entre LAS PARTES, el cual debera ser expresado por escrito.

Por caso foriuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado.

Por el reiterado incumplimiento de cualguiera de LAS PARTES en los compromisos
asumidos, debidamente acreditados. El cumplimiento de compromisos se evaluara
anuaimente.

LAS PARTES acuerdan expresamente gue la resolucidn del convenio no afectard el
cumplimiento de las actividades académicas en curso, por lo que los alumnos podran
continuar estudiando, bajo las normas internas de LA UNIVERSIDAD.,

f Convienen las partes que producto de la buena fe que les permite celebrar el presente acto

| juridico, ninguna de ellas tendra responsabilidad civil por perjuicios que pudissen causarse

i como consecuencia de la suspension o resolucién del presente convenio y que se encueniren
debidamente fundados.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE INFORMACION Y
AUTONOMIA INSTITUCIONAL

Ambas partes se comprometen a guardar reserva sobre la informacion o documentacion que
produzcan o tengan acceso como resultado de la ejecucion del presente convenio, aun
después de haber concluido este, salvo que sea de dominio publico conforme al Decreto
Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley
de Transparencia y Acceso a la }ﬂformacién Plblica, y demas normas conexas gue resulien
aplicables; por tanto, no poéz’a darse a conocer ni divulgar a terceras personas zjenas sin
auforizacion expresa de la contrapane
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8 PARTES declaran su absoluto respeto a la autonomia institucional de cada una de ellas,
e, ‘icomo expresan su clara voluntad de llevar a cabo los esfuerzos necesarics para el
N Qéﬁ plimiento de los compromisos asumidos en virtud del presente convenio.

oyt

“ CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley N° 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales, y su reglamente, aprobado mediante el Decreto Supremo
N”003-2013-JUS, en atencion al tratamiento de datos personales y/o datos sensibles que
realicen en el marco de la ejecucion del presente convenio. Los datos personales deben de
ser utilizados Unicamente para lograr las finalidades para las cuales el presente convenio es
suscrito; sobre éstos recae un deber de reserva y confidencialidad, no podrén ser cedidos a
terceros, salvo las excepciones legales establecidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan gque cuslguier divergencia o discrepancia relacionada con la
interpretacion o ejecucion del presente convenio, sera resuelta por la via del trato directo y
siguiendo las reglas de la buena fe y comin intencién, mediante el intercambio de notas de
entendimiento enfre LAS PARTES, las cuales pasaran a formar parte integrante del convenio,
comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos en lograr una sclucién amistosa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

LAS PARTES deciaran no haber participade directa o indirectamente, ofrecido, prometido,
entregado, auteorizado, solicitado o aceptade, negociado o afectuoso cualquier veniaja
indebida, econtmica o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
presente convenio; y se ha adoptado medidas razonables para evitar esta conducta por parte
de las personas vinculadas a cada institucion.

Asimismo, garaniizan que la documentacion e informacién aportada para la celebracion del
presente convenio, y la que se genere durante su ejecucion, es veraz y exacta, encontrandose
cualquiera de LAS PARTES facultada para efectuar las verificaciones que considers
pertinente.

LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento durante la gjecucion del convenic,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus colaboradores, integrantes de los
organos de adminisiracion, apoderados, representantes legales, servidores, funcionarios,
asesores y personas vinculadas.

Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oporiuna, cualquier acto o conducta ilicita de la que tuviera conocimiento,
asf como adoptar las medidas técnicas, organizativas o de personal y de control, apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Toda comunicacion o notificacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se efectuara por
escrito y se entendera vélidamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria de este convenio. Cualquier cambio domiciliario que pudiera ocurrir debera ser
comunicado a la otra parte, por conducto notarial en un plazo ne menor de diez (10) dias
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Eendanos de producido el mismo, caso centrario, dichos domicilios seguiran considerandose

dias del mes de -

s {03) sjemplares originales igualmente validos y de up mismo tenor y conienldo en la
cludad de Lima, a los _<<

del afio 2024,
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ANEXO 1

BENEFICIOS DEL CONVENIOQ

44

BENEFICIOS

MATRICULA (EN GENERAL) *

No aplica descuento

CARRERAS PROFESIONALES EN PREGRADO - MODALIDAD PRESENCIAL:

Programa de estudios de Medicina Humana 15% de Dscto.
Programa de estudios de Estomatologia 15% de Dscto.

Programa de estudios de Enfermeriz

25% de Dscto.

Programa de estudios de Tecnologia Médica

25% de Dscto.

Programa de estudios de Psicologia

25% de Dscto.

Programa de estudics de Medicina Veterinaria y Zootecnia {Filial Ica)

25% de Dscto.

Programa de estudios de Derecho

25% de Dscto.

Programa de estudios de Ingenieria Civil

25% de Dscto.

Programa de estudios de Ingenieria de Computacidn y Sistemas

25% de Dscto.

Programa de estudios de Ingenierfa Agroindustrial (Filial Ica)

25% de Dscto.

Programa de estudios de Ingenieria en Enologia y Viticultura {Fitial Ica)

25% de Dscto.

Programa de estudios de Administracidn de Negocios

25% de Dscto.,

Programa de estudios de Ciencias de Iz Comunicacion

25% de Dscto.

Programa de estudios de Contabilidad

25% de Dscto.

Programa de estudios de Turismo, Hoteleria y Gastronomia

25% de Dscto.
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RESIDENTADO MEDICO

CARRERAS PROFESIONALES DE PREGRADO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 15% de Dscto.
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO 25% de Dscto.
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA HUMANA -

15% de Dscto.

PROGRAMA DE ESTUDIDS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA Y
ESTOMATOLOGIA

15% de Dscto.

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

20% de Dscto.

CENTRO DE IDIOMAS

20% de Dscto.

EVENTOS DE EDUCACION CONTINUA, CURSOS DE CAPACITACIGN, SIMPOSIOS,
PROGRAMAS DE PERFECCIONAMIENTO Y COMPLEMENTACION ACADEMICA
PROFESIONAL - CULTURAL

20% de Dscto.

CURSOS DE EXTENSION

*Los pagos de los items sin convenio son asumidos por el estudiante en un 100%.
*Aplica a partir de la segunda cuota

20% de DS(IEB\




1. La vigencia de los descuenios otorgados conforme a lo descrito precedentemente estd

supeditado al estricto cumplimiento, por parte de los beneficiarios de este convenio, a la normativa

interna de LA UNIVERSIDAD, especificamente al Reglamento de Becas, Reglamento de

Actividades Académicas, Reglamento de Disciplina, Directiva de Pago de Servicios Académicos y

~.  al cumplimienio de los pagos de cuctas de pension en las fechas establecidas en el respeciivo
o galeﬂdafio y/o Cronograma Académico de LA UNIVERSIDAD.

i&}simismo‘ a fin de seguir manteniendo los descuentos antes sefialados, los beneficiarios deberan
i.l.f:,;?‘.gfébtener en el ciclo inmediato anterior al de su nueva matricula la nota minima establecida en sl

eglamento de Becas como promedio ponderado que es 14.00 {catorce), de lo contrario
perderan el beneficio otorgado en el semestre académico a matricularse. El estudiante podra
acceder al beneficio en el siguiente semestre académico, previo cumplimiente del promedic
minime ponderado y de demas condiciones establecidas en el Reglamento de Becas de LA
UNIVERSIDAD.

3. Para el otorgamiento del beneficio de descuento, el estudiante y/o ingresante bombero, trabajador
ylo familiar directo (cényuge, hijos y hermanos) deberan traer consigo una carta de presentacion
debidamente suscrita por el funcionario autorizado por LA INBP conforme lo establece el presente
convenio, sin perjuicio de cualquier otro documento solicitado por LA UNIVERSIDAD.

4. Queda establecido que los documentos presentados por los beneficiarios podran ser sometidos
por LA UNIVERSIDAD al respectivo procedimiento de verificacién administrativa de acuerdo con
los dispuesto en el TUC de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General;
asimismo, de comprobarse error, vicio o falsedad en su emision aceptan desde ya LAS PARTES
que todos los beneficios educativos gue hubieren sido otorgades quedaran anulados, siendo
requerido el estudiante y/o ingresante al pago total del adeudo generado, sin perjuicio de las
acciones legales que corresponda ejercitar,

5. Como parte de su identificacién y compromiso colaborativo con la institucién universitaria, el
beneficiario podra ser convocado por LA UNIVERSIDAD para apoyar en las actividades
académicas, actividades emprendedoras de voluntariado social, campafias de admision,

responsabilidad social y oiras vincqiad/a;a actividades extracurriculares.
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