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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Unidad de Planeamiento
Denominacién: Especialista Ill
Nombre del puesto: Analista de Planeamiento Estratégico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Planeamiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y presupuestales del Plan de Operativo Institucional a fin de determinar los factores que
indicidan en el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
g Monitorear la ejecucién de las metas fisicas y presupuestales del Plan Operativo Institucional a fin de detectar las
desviaciones de las metas las metas establecidas.
3 Elaborar Informes de monitoreo de la ejecucién de la metas del Plan Operativo Institucional a fin de conocer los

resultados de los mismos.
3 |Absolver consultas y/o emitir informes técnicos relacionados con la especialidad o presupuesto.

4 |Participar en la elaboracién de la Memoria Anual y otros documentos institucionales.
s |Elaborar normas del proceso de planeamiento y presupuesto orientados optimzar las funciones de la Unidad.

& |Consolidar el Informe de rendicién de cuentas del titular de la entidad.

7 |Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Planeamiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Centro Nacional de Planeamiento Estetegico, Ministerio de Economia y Finanzas, y Presidencia del Consejo de Ministros

FORMACION ACADEMICA
: : : . : . C.) ¢éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ?
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) ! X I si I I No
oy |secundaria D l:l Bachiller Economia, Administracién, Contabilidad ,
- o afines.
Il Técnica Bdsica {Requiere habilitacién
J (162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . I I
(36 4 afios) D D Maestria e Si No

Egresado Titulado

Doctorado

Fgresado D Titulado

OGO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Sistemas Administrativos, Gestién Publica.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Sistemas Administrativos, Gestidn Pablica 6 Gestién de Riesgos

Planificacién,contabilidad o finanzas

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés -
Excel X -
Powerpoint X -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia General siete (7) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (2) afios en planeamiento, gestién de riesgos, contabilidad o funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de dos (2)afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-Razonamiento y légica para identificar las debilidades y las fortalezas del proceso de planeamiento. -
| Capacidad para propiciar la conformacién de equipos de trabajos con la finalidad de realizar ejecucién del procesos del planeamiento.




Rrrreeifieet e igite

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdénica: Sub Direccién de Monitoreo

Denominacion: Técnico Il
Nombre del puesto: Técnico en Monitoreo
Dependencia Jerarquica Lineal: Sub Director de Monitoreo
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién de Promocién y Monitoreo
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Realizar acciones de monitoreo correspondiente a los proyectos y actividades de la Sub Direccion de Monitoreo para supervisar el
proceso de monitoreo de la ejecucion de proyectos de Inversién publica ejecutados por las entidades ejecutoras de los programas
presupuestales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de monitoreo correspondientes a los proyectos y actividades a fin de cumplir con las metas

progaramadas en los Planes Operativos.
Participar en comisiones, conferencias y/o reuniones a fin de implementar acciones de monitoreo de los programas.

Elaborar informes técnicos relacionados a sus funciones para cumplilr con las metas de la Sub Direccién de Promocion y
Monitoreo

Evaluar los informes presentados por las Entidades Ejecutoras y Oficina Zonales en lo que compete a los programas y
proyectos de inversidn publica para dar cumplimiento a los Planes Operativos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion de Articulacién Territorial, Oficinas Zonales y demas unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ejecutores de los Programas de la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas (Gobiernos Locales y/o Regionales).

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I I St l X INo

| IBar.hiller Administracién, Economia, Contabilidad

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria D
~ JTécnica Basica
(16 2 afios)
 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X [Universitario D

{Requiere  habilitacién
x |Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrIa l I si | X lNo
D Egresado D Titulado

D Doctorado
| l Egresado l | Titulado

RN

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacion relacionada a Comercio Internacional.




B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas. 4
s
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado en Negocios
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel e Y AR (R (RN S PRAL o0 < Jar
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia general

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) afio de experiencia en gestion de proyectos en negocios

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico Izl NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lAdaptabiIidad, comunicacién oral, autocontrol, iniciativa, empatia I
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
| :
Unidad Orgéanica: Direccién de Compromiso Global
Denominacién: Especialista V
Nombre del puesto: Especialista en Cooperacién Internacional
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director de Compromiso Global

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Apoyo al Director de Compromiso Global para formular, proponer y gestionar acciones en materia de Relaciones Nacionales e
Internacionales que deban ejecutarse en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener informacién actualizada de las fuentes de financiamiento existentes a nivel nacional e internacional y de los
requisitos para obtener estos recursos.

Formular y proponer las acciones en materia de relaciones nacionales e internacionales que deban ejecutarse en el
marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas, con el fin de obtener recursos.

Gestionar, en coordinacion con las entidades pertinentes, la obtencién del financiamiento que requiere la

ol g : p
implementacién de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas.

. Participar, en coordinacién con las entidades pertinentes, en procesos de negociacién de convenios de cooperacién,
para el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas.

. Monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos en los convenios internacionales suscritos por el Estado

peruano para la lucha contra las drogas.

6 |Elaborar y actualizar la agenda internacional de lucha contra las drogas.

Promover la participacién de las delegaciones peruanas en los diferentes foros y reuniones internacionales sobre el
problema mundial de las drogas, coordinando con el Ministerio de Relaciones Exteriores la posicion peruana.

8 |Las demés que le asigne el Director de Compromiso Global, dentro del ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas : . e . -
Ministerio de Relaciones Exterlores entidades nacnonales competentes enel tema de drogas, sectores de !os representantes

ante el Consejo Directivo.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadola) | IS[ x | No

Secundaria : Igachme, Economia, Administracion u otras carreras
afines.

Técnica Bésica {Requiere  habilitacion
(1 6 2 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pueste




Jad de '
G. OLIVEROS

Técnica Superior M i
(36 4 afios) aestria | I Si I X I No
EU niversitario D D Egresado D Titulado

DDectorado
ngmudo D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de Gestion Publica,
Conacimiento en Administracién de Proyectos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Administracion o Gestién Publica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio (acreditado)
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel i ot dee AR R L L R
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ﬁ )

Experiencia general tres (03) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / |Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (02) afios en actividades vinculadas a Gestién de Proyectos y/o planes operativos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

l:]sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Izlmo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes (Requieren documentacion
sustentaria):

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAnéIisis, Planificacién y Organizacién




servwir ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Oficina Zonal de Tingo Maria

Denominacién: Jefe de la Oficina Zonal
Nombre del puesto: Jefe de Oficina Zonal
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccién de Articulacion Territorial

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: Personal de la Oficina Zonal a su cargo

MISION DEL PUESTO

Conducir, supervisar, monitorear y evaluar las acciones técnico administrativas de DEVIDA de la Oficina Zonal a su cargo, garantizando
el cumplimiento de las funciones asignadas y metas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Representar a la Entidad en el ambito geografico correspondiente.

Promover, planificar, coordinar, monitorear y evaluar la implementacién de intervenciones, en el dmbito de la Oficina
Zonal a su cargo, segun los lineamientos de las Unidades Orgénicas de DEVIDA, enmarcados en los ejes estratégicos de
prevencién y rehabilitacién del consumo de drogas; interdiccién y sancién; y desarrollo alternativo integral y sostenible,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas,
garantizando la calidad y viabilidad de las propuestas.

Participar, conjuntamente con el equipo técnico a su cargo, en el proceso de elaboracién de los planes operativos
anuales de las entidades ejecutoras, brindando la asistencia técnica y otorgando la conformidad respectiva, cuando
corresponda, garantizando su contribucién a la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas, en el marco de las
normativas vigentes,

Dirigir la ejecucién de las acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacién de los programas, proyectos de inversién y
actividades desarrolladas en el marco de la Estrategia Nacional de lucha contra las Drogas que se ejecutan en su ambito,
elaborando los informes correspondientes.

Dirigir las coordinaciones que sean necesarias para promover y articular la participacién de las intituciones publicas de
los tres niveles de gobierno, el sector privado y sociedad civil, en la implementacién de las intervenciones enmarcadas

en la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas, asegurando los resultados de sus objetivos.

Dirigir el proceso de elaboracién e implementacién del Plan Operativo de la Oficina Zonal, en coordinacién con el
personal a su cargo, asi como elaborar los informes correspondientes de su ejecucién, garantizando el cumplimiento a

las funciones asignadas a los 6rganos desconcentrados de la entidad en los documentos de gestion.

Dirigir el proceso de programacién, organizacién, ejecucién y control de las actividades correspondientes a la Oficina
Zonal a su cargo, conforme a la normatividad vigente, procedimientos de los sistemas administrativos, y de acuerdo con
las directivas institucionales.

Elaborar y proponer directivas y procedimientos relacionados con las actividades de competencia de las Oficinas
Zonales, a fin de contribuir a la mejora continua de la gestién.

Dirigir y organizar el trabajo de la Oficina Zonal, realizando acciones dirigidas a la mejora continua de la gestién, a fin de

garantizar el cumplimiento de lo planificado, en el marco de las funciones asignadas a los 6rganos desconcentrados.

Coordinar e informar a las Unidades Orgénicas de la Sede Central sobre asuntos y actividades de su competencia.

Realizar el seguimiento de los compromisos asumidos en los convenios suscritos por DEVIDA, vinculados a su
jurisdiccién, realizando la supervisién y coordinacién con las entidades que correspondan, elaborando los informes
pertinentes.

Las demds funciones que le asigne la Direccién de Articulacién Territorial.

COORDINACIONES PRINCIPALES . .

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de DEVIDA.

Coordinaciones Externas

Entidades de los tres niveles de Gobierno (Nacional, Regional y Local), Sector Privado y Sociedad Civil, entre otros pertinentes.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?




Incompleta  Completa

[ [ [
Técnica Bisica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D [ [

Egresado(a) D Si m Noa

Ingenieria, Administracién, Economia,

Bachitler Carreras de las Ciencias Sociales, otros

afines. iRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D sk E No
toresede Dmm

Doctorado

Egresada D Tituiado

OO OEI0I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técni principal idos para el

P q

{No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en materia de Gestién Publica, Planificacidn Estratégica, Gestién de Recursos Humanos, entre otros afines.
Conocimiento de la realidad econdmica y social del pafs, en especial de los &mbitos de intervencién de la Oficina Zonal.

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con d
Naota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Gestién y Desarrollo o Gestién Publica.

c)c de Ofimética e Idi
Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Waord ] Inglés X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia General cinco (05) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ya sea en el sector pUblico o privado:

|Cinco (05) afios de experiencia en puestos de direccidn, asesoramiento y/o funciones similares. 1

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pudblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
294

Tres {03) afios de experiencia

"

* Mencione otros aspectos p sobre el reg de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en programas o proyectos de desarrollo rural.
Experiencia en gestion de proyectos.
Gestién de Recursos Humanaos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ; . o
Capacidad para dirigir y administrar grupos de trabajo {manejo de relaciones interpersonales).

Habilidades de comunicacién y negociacién.

Capacidad de Organizacién y planificacién.

Capacidad para tomar decisiones.

Tolerancia para trabajar bajo presién.

Capacidad de anlisis y sintesis.

Excelente redaccién y ortografia.




, RMATO DE PERFIL DEL
HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE (Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Organo de Control Institucional
Denominacién: Especialista IV
Nombre del puesto: Auditor
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Organo de Control Institucional
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa: Ninguno
MISION DEL PUESTO
[Ejecucién de servicios de control posterior, simultdneo, relacionado y de apoyo en el marco de la normativa del Sistema Nacional de t
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Participar en la elaboracién del Plan Anual de Control de DEVIDA, a efecto de proponer las mejoras en forma oportuna.
2 |Elaborar el plan y programa del servicio de control posterior, simultdneo, relacionado y de apoyo conforme a lo establecido en
3 |Seleccionar la muestra de auditoria, con base a las disposiciones, normas y procedimientos establecidos, con el objeto de definir
4 |Ejecutar los procedimientos de auditoria descritos en el programa de auditoria del servicio de control posterior, simultédneo,
5 |Elaborar la matriz de desviaciones de cumplimiento referidas a presuntas deficiencias de control interno o desviaciones de
6 |Elaborar y comunicar las desviaciones de cumplimiento de acuerdo a la normativa vigente, a efecto que el personal
7 |Evaluar las aclaraciones y/o comentarios de las personas comprendidas en los hechos que han sido objeto de |a desviacién de
| 8 |Hacer seguimiento y proponer las mejoras a la implantacién de las recomendaciones contenidas en los informes emitidos por
; 9 |Atencién de denuncias presentadas ante el Organo de Control Institucional que se encuentran dentro la competencia de este y
10 [Otras funciones que le asigne el jefe del 6rgano de control institucional, supervisor o jefe a cargo de la ejecucién de los servicios

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades organicas de la entidad, que se encuentren comprendidas en los servicios de control encargados.

Coordinaciones Externas o .

Entidades comprendidas en el dmbito del Sistema Nacional de Control, personas juridicas y/o naturales que se requieran

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

£l
]

[]

]

CONOCIMIENTOS

N
incompleta  Completa IEgr esado(a) X § si o

secundaria D

DBachiller Contabilidad , Administracién, Economia

éRequiere
iecnica vasica

) habilitacién
11 A7 afnel mﬂtulol Licenciatura orofesional?

Técnica Superior .

(3 6 4 afios) |:] I:I Maestria ’ . .
En auditorfa , gestion publica o contabilidad

I:l lzl E)E:]Ffrmudo I:I Titulado

D Doctorado
{zf‘ gresado :I Titulado

Universitario

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Sistema Nacional de Control, Sistemas Administrativos del Estado y Contrataciones con el Estado.

G. OLIVERO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién especializada en Control Interno Gubernamental.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperIencia profesional de diez (10) afios en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

I:] Practicante D Auxifiar o El Analista / I:_:I Supervisor / I:IJefe de Area o lj Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (2) afios de experiencia especifica en control Previo y/o Contabilidad y Finanzas, Analista Sistemas Administrativos 6 Gestén Pablica ,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
msi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (2) afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad. Capacidad de analisis. Contro| Planificacién. Redaccién. Comunicacién oral. inic&ativa Cooperac!én Empatla
apacidad para la integracién, trabajo en equipo y bajo presién.




