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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN'Y AYACUCHO”,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0386-2024-MPS/A
Sechura, 23 de agosto de 2024

LA ALCALDESA DE LA MUN ICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

Planillas; Informe N° 013-2023-MPS-GM-GAyF/ SGRH de fecha 09 de febrero de 2023; Informe N°©
053-2023-MPS-GM-GAyF de fecha 20 de febrero de 2023 emitido por la Gerente de Administracién
y Finanzas; Resolucién Gerencial N°162-2024-MPS/GM de fecha 17 de abril de 2024, emitida por el
Gerente Municipal; Carta N° 301-2024-MPS-GM-GAyF, de fecha de recepcién 20 de Jjunio de 2024,
emitido por el Gerente de Administracién y Finanzas; Carta N° 21 1-2024-MPS-
GAyF/SGRH/PLANILLAS, de fecha 05 de julio de 2024 emitido por el Responsable de Planillas;
Carta N° 487-2024-MPS-GM-GAyF/SGRH de fecha de recepcién 11 de julio de 2024 emitido por el
Sub Gerente de Recursos Humanos; Carta N°376-2(’)2‘4-MPS-GM—GAyF de fecha 17 de julio de 2024
emitido por el Gerente de Administracién y Finanzas; Informe Legal N° 71 6-2024-MPS-GAJ de fecha
18 de julio de 2024, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica; Informe N° 001530-2024-MPS-
7. GM/GPyP-SGP de fecha de recepcion 27 ‘de julio de 2024, emitido por la Sub Gerencia de
~ Presupuesto; Informe N° 749-2024-MPS-GM-GPyP de fecha de recepcion 24 de julio de 2024,
" emitido por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 356-2024—MPS—GM-GAyF/ SGF-
T, de fecha de recepcion 02 de Agosto de 2024, emitido por la encargada de Tesoreria, respecto a
BENEFICIOS SOCIALES DEL EX SERVIDOR EDGAR WILFREDO CHUNGA FIESTAS,
y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo II del
/ Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades: Los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La

Que, las Municipalidades son organos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de Derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo

previsto en la Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades;

Que, segiin el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de Ia Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que por el principio de
Legalidad "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica, la Ley

ehderecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
exef gonferidos"”;
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° (2)...Continia Resolucién de Alcaldia N° 386-2024-MPS/A

oY ' Qué; mediante Documento de Registro de Tramite Documentario y Archivo N° 793 de fecha
=17 de enero de 2023, presentado por el Sefior EDGAR WILFREDO CHUNGA FIESTAS, ex
trabajador de la Municipalidad Provincial de Sechura, solicita Cancelacion de Beneficios Sociales, los
mismos que ya han sido requeridos con Registro 1821 de fecha 04 de febrero de 2024, aprobados
mediante Resolucion de Alcaldia N° 1077-2018-MPS/A de fecha 15 de noviembre de 2018. Que
dichos beneficios no han sido pagados a la fecha, por lo cual Reingresa su solicitud de Beneficios

Sociales.
Qué, mediante Informe N° 055-2023-MPS/GAYF/ SGRH/PLANILLAS, de fecha 24 de enero

de 2023, emitido por la Responsable de la Oficina de Planillas, se acompafia Proyeccion de
Liquidacién de Beneficios Sociales del St. EDGAR WILFREDO CHUNGA FIESTAS

Que, mediante Informe N° 013-2023-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha 09 de febrero de
2023, emitido por el Abg. Jorge Luis Jiménez Varona Sub Gerente de Recursos Humanos, sefiala:

e Que, conforme a quedado establecido, el monto asignado por beneficios sociales al ex colaborador,
Serior EDGAR WILFREDO CHUNGA FIESTAS, es por el importe de Mil Ochocientos Veintiocho
con 89/100 soles (5/1,828.89), conforme a la liguidacién practicada oportunamente y contenida en el
acto resolutivo, que forma parte del presente expediente. pidiendo continuar con los trdmites
administrativos.

Que, mediante Informe N° 053-2023-MPS-GM-GAYF, de fecha de recepcion 21 de febrero de
2023, emitido por la Gerente de Administracién y Finanzas, remite expediente sobre Aprobacién de
“._ Monto de Beneficios, recomendando que teniendo en cuenta los actuados y normativa vigente, deriva

para su revision y tratamiento por la Comisién de Reconocimientos de Créditos Devengados de afios
' O anteriores de nuestra entidad municipal; Asimismo sefiala que, se debe tener en cuenta que, en caso
de ser aprobado el presente expediente en la comisién de Créditos Devengados de Afios Anteriores, y
a efectos de continuar con el tramite para el presente ejercicio, es necesario emitir una nueva
Certificacion de Crédito Presupuestario que permita dar cumplimiento a lo establecido en el acto

resolutivo a favor del Sr. EDGAR WILFREDO CHUNGA FIESTAS.

Que, mediante proveido de fecha 20 de marzo de 2023, adherido al Informe N° 053-2023-
' MPS/GM-GAYF, el Gerente Municipal traslada expediente a Comision de Devengados para su
- tratamiento.

Que, en el expediente consta copia de Resolucion Gerencial N°162-2024-MPS/A, de fecha 17 de
abril de 2024, que resuelve:

ARTICULO PRIMERO. - Reconocer el Pago de Créditos de Devengados de 28 expedientes de
pago al 31 de diciembre de 2023, segln detalle:

- DOCUMENTO PROVEEDOR cCP MONTO GLOSA
(...
Informe N° 053-2023-MPS- | EDGAR WILFREDO CHUNGA FIESTAS | 0 $/2,289.00 PAGO ] DE
13| GM-GAyF LIQUIDACION  DE
BENEFICIOS
SOCIALES
(..

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el tramite de pago de Créditos de Devengados reconocidos
en el articulo precedente previo compromiso y devengado con cargo a la disponibilidad
presupuestal y financiera del presente ejercicio, por los considerandos expuestos en la presente
resolucion

i »




Que, mediante Carta N° 21 1-2024-MPS-GAyF/SGRH/PLANILLAS, de fecha 05 de julio de

';2024, emitido por el Responsable de Planillas, alcanza Informacion en atencion a la Carta N° 301-
2024-MPS-GM-GAyF:

TOTAL DE INGRESOS T
2015-VACACIONES GOZADAS S/0.00
2016 —~ VACACIONES NO GOZADAS $/1,400
201'7-VACACIONES S/700.00
TOTAL AFECTO (a) $/2,100.00

DESCUENTO AFP S/271. IT’
NETO A PAGAR = (( 2)-DESCUENTO AFP) S/1,828.89
ESSALUD = (a) *9% S/189.00
TOTAL GASTO MUNICIPAL=(a x ESSALUD) S/ 2,289.00

yF/SGRH, de fecha de recepcion 11 de julio de 2024,
emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, donde remite Informacion sobre Liquidacién del
Sefior EDGAR WILFREDO CHUNGA F IESTAS.

Que, seglin Carta N° 376-2024-MPS-GM-GA
Gerente de Administracion y Finanzas, solicita O
resolucidn de alcaldia N° 1077-20218-MPS/A, a 1

yF, de fecha 17 de julio de 2024, emitido por el
pinién Legal, respecto a la MODIF ICACION de 1a
a Gerencia de Asesorfa Juridica.

Que, mediante Informe Legal N° 716-2024-MPS/GAJ, de fecha 18 de Julio de 2024, emitido por
la Gerencia de Asesoria Juridica, dirigido a 1a G

erencia Municipal, sefiala que, vistos los documentos
alcanzados, en su calidad de 6rgano de asesoramiento; concluye y opina:

1. Que, resulta viable se MODIFIQUE la Resolucién de Alcaldia N°1077-
noviembre de 2018, que declaro procedente Io solicitado por el Sefi
FIESTAS, debiendo quedar redactado de la siguiente manera

2018-MPS-A, de fecha 15 de
or EDGAR WILFREDO CHUNGA

Articulo 1.- Declarar Procedente lo solicitado por el Sv. EDGAR WILFREDO CHUNGA FIESTAS,
sobre el pago de la liquidacién de beneficios sociales, en consecuencia, otdrguesele el importe total de S/
2,289.00 (Dos Mil Doscientos Ochenta y Nueve con 00/100 soles).

Que, resulta FACTIBLE ¥ VIABLE el pago de los Beneficios sociales solicitado por el mencionado ex

servidor municipal, cuyo importe total a pagar es de S/ 2,289.00 (Dos Mil Doscientos Ochentay Nueve con
00/100 soles); previo Informe de Ia Gerencia de Presupuesto evaluando la disponibilidad de Jos Tecursos
presupuestario, teniendo en cuenta bajo observancia obligatoria los articulos L 1L, V, VI y X del Titulo
Preliminar; art. 6°,8°,10°,14° y 37°, de la Ley N°28411 — Ley General de Sistema Presupuestario y el

articulo 4° numeral 4.2, de la Ley 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
y de acuerdo al Informe N° 21 1—2024-MPS/GAyF/SGRH/PLANILLAS.

\ S&
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(4)...Continta Resoluciéon de Alcaldia N° 386-2024-MPS/A

3. Asimismo; Recomienda la emision de acto resolutivo otorgando y aprobando el pago de los beneficios
sociales a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas y Gerencia de
Planeamiento solicitado por el sefior EDGAR WILFREDO CHUNGA FIESTAS.

Que, mediante proveido de fecha 18 de Julio de 2024, adherido al Informe Legal N° 716-2024-
MPS/GAJ, el Gerente Municipal deriva el expediente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
para que emita Informe de Disponibilidad Presupuestal.

Que, mediante proveido de fecha 19 de Julio de 2024, adherido al Informe Legal N° 716-2024-
MPS/GAJ, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, solicita a la Sub Gerencia de Presupuesto,
evaluacion y atencion segin lo solicitado acorde a sus funciones y normativa vigente.

Que, mediante Informe N° 001530-2024-MPS-GM/GPyP—SGP, de fecha de recepcion 22 de
julio de 2024, la Sub Gerente de Presupuesto, informa Disponibilidad Presupuestal, declarando QUE,
SI SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER LO SOLICITADO
POR EL SR. EDGAR WILFREDO CHUNGA FIESTAS, SOBRE PAGO DE LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES POR EL MONTO DE S/2,289.00 (DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE CON 00/100 SOLES), financiado en la Fuente de Financiamiento 5, Rubro 07 Fondo de
Compensacién Municipal, Genérica de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales.

Que, mediante Informe N° 0749-2024-MPS-GM-GPyP, de fecha de recepcion 24 de julio de
2024, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe de Disponibilidad Presupuestal,
reiterando lo sefialado por la Sub Gerencia de Presupuesto, QUE SI SE CUENTA CON
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para atender el pago de los Beneficios Sociales del Ex
Servidor Edgar Wilfredo Chunga Fiestas, por el importe total de S/ 2,289.00 (Dos mil Doscientos
Ochenta y Nueve con 00/100 soles); incluye descuentos y aportaciones a Es Salud; bajo el régimen
laboral del Dec. Leg. N° 1057; financiado por la Fuente de financiamiento 5 Rubro 7 Fondo de
Compensacién Municipal; Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, Ademas de ello
Recomienda a la Gerencia de Administracion y Finanzas, como Organo responsable de la Gestion
cficiente de los Recursos Financieros y como 6rgano encargado de la ejecucion del gasto en
coordinacién con sus dependencias a cargo, prever la disponibilidad financiera en el rubro antes
mencionado, teniendo en cuenta el principio de equilibrio presupuestario y las medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, a suvez que solicita se eleven los actuados para
emisién de acto resolutivo.

Que, mediante proveido de fecha 24 de Julio de 2024, adherido al Informe N° 749-2024-
MPS/GM/GPyP, el Gerente Municipal solicita al Gerente de Administracién y Finanzas; Opinion de
Disponibilidad Financiera.

Que, mediante proveido de fecha 24 de Julio de 2024, adherido al Informe N° 749-2024-
MPS/GM/GPyP, la Sub Gerente Finanzas remite el expediente Administrativo a Tesoreria, para
tramite respectivo.

Que, mediante Informe N° 356-2024-MPS-GM-GAyF/SGF-T, de fecha de recepcion 02 de
agosto de 2024, 1a encargada de Tesoreria, informa que habiéndose analizado los documentos y vistos
de los documentos que forman parte del presente expediente y de acuerdo a lo solicitado por el EX
SERVIDOR EDGAR WILFREDO CHUNGA FIESTAS, se procedio a la verificacion de los saldos
financieros en la que se concluye que se cuenta con beneficios sociales por la suma de S/ 2,289.00
(Dos mil Doscientos Ochenta y nueve con 00/100 soles) incluye descuentos y aportaciones, mismos

que seré financiado por la Fuente de Financiamiento 5. Rubro 07 Fondo de Compensacién Municipal.

Que, mediante proveido de fecha 02 de agosto de 2024, adherido al Informe N° 356-2024-

£

MPS-GM-GAyF/SGF-T, la Sub Gerente de Finanzas solicita al Gerente de Administracion y
Finanzas; conocimiento y tramite respectivo.
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Q'an“g.’ Que, mediante proveido de fecha 02 de agosto de 2024, adherido al Informe N° 356-2024-
MPS-GM-GAyF/SGF-T, el Gerente de Administracién y Finanzas; hace traslado a la Gerencia
Municipal para requerir la emisién del Acto Resolutivo.,

: Que, mediante proveido de fecha 05 de agosto de 2024, adherido al Informe N° 356-2024-
\MPS-GM-GAyF/SGF -T, el Gerente Municipal solicita a la Secretaria General Proyectar Acto
7 r“¢;‘~’Resolutivo.

que, si bien el CAS otorga derechos de indole laboral g los
como se desprende del articulo 6° de] Decreto Legislativo N°

égimen contributivo de Ia seguridad social en salud, segun lo
26790 - Ley de Modernizacion de Iq Seguridad Social en
este régimen de contratacidn que se debe destacar, es lo

lo 37° de la Ley Orgdnica de Municipalidades en adelante
LLOM), los funcionarios Y servidores municipales se sujetan al régimen laboral general aplicable q
ida Administracién publica, por tanto, el CAS deviene en aplicable a todos los municipios.

FP, tomando como referencia la remuneracion mensual del

encuentra proyectado en el Informe N° 21 ] —2024—MPS/GAyF/SGRH/PLANILLAS. De lo expuesto con
> w,\’*%\‘ anterioridad, resultaria factible dar tramite correspondiente a Ig modificacion de la liquidacién de
? 15 Beneficios Sociales que el recurrente solicita q estg entidad Municipal, conforme al informe

]
""W(,;S e

/" elaborado por la Oficina de Planillas.

Que, en cuanto al pago de los Beneficios Laborales, se debe tener en cuenta "el presupuesto
Sector Piblico, el cual constituye el instrumento de gestion del Estado que Dpermite a las
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ntidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional (PO), ademas
K\ %de ser ésta la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el anio
-scal. En ese sentido, el presupuesto para el presente afio F iscal 2024 ya se encuentra aprobado por
{o>./ Ley 31 953-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio F iscal 2024 (articulo 4 numeral 4 2").
Asi mismo, en concordancia con el art. VI del TP de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema
Presupuestario advierte respecto de la NO AFECTACION DREDETERMINADA, que los fondos
ptiblicos de cada una de las entidades se destinan a financiar el conjunto de gastos publicos previstos
en los presupuestos del Sector Publico, todas estas observaciones se correlacionan con los articulos
I Equilibrio Presupuestario, II Equilibrio macrofiscal, V. Universalidad y Unidad, y X. Eficiencia en
la Ejecucién de los Fondos Publicos de la referida ley.

Que, mediante INF ORME N° 211-2024-MPS/GA VEISGRH/PLANILLAS, de fecha 05 de julio
2024, el Responsable de Planillas, remite a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la NUEVA
PROYECCION DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES DEL SENOR EDGAR WILFREDO
CHUNGA FIESTAS y con el INF' ORME N° 487-2024-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha de recepcion
11 de julio del 2024 de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, alcanza a la Gerencia de
Administracién y Finanzas el nuevo Proyecto de Liquidacion de Beneficios Sociales, en el mismo
solicita y recomienda se disponga continuar con los tramites administrativos para la modificacion de
la resolucion de alcaldia N° 1 077-2018-MPS/A, de fecha 14.1 1.2018, a fin de establecer el monto
total que asciende a la suma S/ 2.289.00 (Dos Mil doscientos ochenta y nueve con 00/100 soles) que
incluye las aportaciones del empleador afectadas, conforme a los documentos que forman parte del
. presente expediente.

o 8 Que atendiendo a que ha sido la misma Sub Gerencia de Recursos Humanos, quien ha

4 procedido a establecer el nuevo monto que por conceplo de liquidacion de beneficios sociales a fin

. / de incluir las aportaciones del empleador afectadas, monto que asciende a la S/ 2,289.00 (Dos Mil

doscientos ochenta y nueve con 00/100 soles), la misma que se consigno en el segundo considerando

. dela Resolucién de Alcaldia N° 1 077-2028-MPS/A, asi como en la Resolucion Gerencia N° 1 62-2024-

%, MPS/GM, de fecha 17 de abril de 2024, que resuelve resolver EL PAGO DE CREDITOS

. DEVENGADOS, de los (28) expedientes pendientes de pago al 31 de diciembre 2023, en el que se

" encuentra incluido el referido ex servidor en el item 13, con el monto antes mencionado; por ende, le
{ corresponde continuar con los tramites para la aprobacion de la misma mediante acto resolutivo.

/

Que, el articulo 212° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece:

212.1. Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de administrativos,
siempre que no se altere Io sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

212.2. La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que
corresponda para el acto original.

Que, respecto al error material, se sefiala que «los importes no_alteran lo sustancial del
contenido, ni el sentido de la resolucion, los importes estaban realizados de manera_correcta, sin
embareo, existia un error en la columna “Ingresos Totales Anuales” debido al arrastre erroneo de
la formula que permitieron nuevos totales, un error de mecanografia, un error de expresion, en la
redaccion del documento. En otras palabras, un error atribuible no a la manifestacion de voluntad
o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene.” Asimismo, también
se—alude que la potestad correctiva de la administracion publica le permite rectificar sus propios
errores, siempre que estos sean de determinada clase y reunan ciertas condiciones, Aasimismo,
precisa que los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los que no alteran su sentido
ni contenido; quedando comprendidos en esta categoria los denominados "ervores materiales", que
pueden ser a su vez: un error de expresion (equivocacion en la institucion juridica), un error
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S&ogvedramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios del acto) o un error aritmético (discrepancia
numeérica).

Que, en cuanto a la relacién a la potestad correctiva de las entidades publicas, el Tribunal

dnstltucional, en el fundamento 3 de su Sentencia recaida en el Ex

Que, conforme a lo citado, las autoridades administrativas tienen la facultad de rectificar
en cualquier momento, de oficio o A INSTANCIA DE LOS INTERESADOS los errores materiales
UL\ e_aritméticos existentes en los actos administrativos o de_administracién que emitan; siendo

.\ mecesario precisar que, producida la rectificacién del ervor material, el acto se mantiene o subsiste.

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° - inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades, La Alcaldesa de 1a Provincia de Sechura.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — Declarar Procedente Ia MODIFICACION de Oficio de la

“~Resolucién de Alcaldia N° 1077-2018-MPS/A, de fecha 15 de noviembre de 2018, que declaro
* 0 “procedente 1o solicitado por el Sefior Edgar Wilfredo Chunga Fiestas, debiendo quedar de la siguiente

.y ARTICULO 1°.- Declarar Procedente lo solicitado por el Sr. EDGAR WILFREDO
e CHUNGA FIESTAS, sobre el pago de la liquidacion de beneficios sociales, en consecuencia,

otérguesele el importe total de S/ 2,289.00 (Dos Mil Doscientos Ochenta y Nueve con
00/100 soles).

DESCUENTO AFP S/271.11

NETO A PAGAR = ( ( 2)-DESCUENTO AFP) S/1,828.89
— @00

ESSALUD = (a) *9%, S/189.00
e . .

TOTAL GASTO MUNICIPAL=(a x ESSALUD)

S/2,289.00

ARTICULO SEGUNDO. - ACTUALIZAR el ARTICULO 2° de1a Resolucién de Alcaldia
7-2018-MPS/A, debiéndose financiar el Pago de liquidacién d i
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de Compensacién Municipal; Genérica de Gasto 2.1 Personal ¥ Obligaciones Sociales, de

conformidad con los Informes Presupuestales.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que la Resolucién de Alcaldia N° 1077-2018-
MPS/A, seguira surgiendo efecto legal en lo que no haya sido materia de rectificacion, teniendo en
cuenta que no se altera el sentido de la decision.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas;
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Sub Gerencia de Presupuesto y Sub Gerencia de Recursos
Humanos EJECUTAR las acciones administrativas que permitan el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO QUINTO. -
| Racionalizacién, Estadistica e Informatica la respectiva publ
Portal Institucional (www.munisechura. gob.pe).

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al Sefior: EDGAR
WILFREDO CHUNGA FIESTAS, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de

Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Presupuesto,
Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Planillas, Oficina de Control Institucional y demas

para los fines pertinentes.

ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento,
icacion de la presente Resolucion en el

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

=



