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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0198-2024-MDC

Colquemarca, 01 de octubre del 2024

VISTOS: La solicitud con expediente N° 3796, de fecha 30 de setiembre de 2024, presentado por el Abg. Enrique
Garcia Chilo, Informe N° 0476-2024-MDC/GM/ORRHH, de fecha 30 de setiembre de 2024, emitido por el Jefe
-\ de Recursos Humanos, Memorandum N° 128-2024-MDC-A, de fecha 01 de octubre de 2024, sobre designacion
s 4 < We un profesional en el cargo de confianza de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital
., J-de Colquemarca; y
. 5° [g‘»ﬁONSlDERANDO:
.7 Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 Ley de Reforma
. Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
. deMunicipalidades — Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
.\ y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece
~—para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion,
- con sujecion al ordenamiento juridico;
Que, de conformidad al numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, precisa
que son atribuciones del Alcalde, entre otras: designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los
demas funcionarios de confianza, (...);
Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, precisa que la administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, econodmica, transparencia, simplicidad,
* ) eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades
y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;
Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales; sefiala: “El Contrato Administrativo de Servicios constituye
una modalidad especial de contratacion laboral, privada del Estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 tiene carécter transitorio”; concordado con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa, refiere: “El
contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que
vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por
normas especiales y confiere a las partes (nicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
especial’;
Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala “Los cargos cubiertos por personas designadas
por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposicion legales y
reglamentarias que regulen la materia”,
Que, el articulo 4° de la Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector piblico, sefiala: A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna
entidad del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, con excepcion de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de
renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo
dispuesto en el articulo 1 de la presente ley. Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza;
Que, segin Informe N° 0476-2024-MDC/GM/ORHH, de fecha 30 de setiembre de 2024, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, propone personal con perfil para la Oficina General de Asesoria Juridica, sefialando que se
ha verificado el legajo del Abg. Enrique Garcia Chilo, quien cumple con el perfil profesional para acceder al puesto
de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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Que, seglin Memorandum N° 128-2024-MDC-A, de fecha 01 de octubre de 2024, el sefior alcalde autoriza la
: emision de Resolucion de Alcaldia, para designar como Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
==X\ Municipalidad Distrital de Colquemarca al Abg. Enrique Garcia Chilo;
Que, tomando en consideracion que es atribucion del alcalde designar al Gerente Municipal y a propuesta de
)":“ este a los demés funcionarios de confianza, y que ademés la administracion municipal adopta una estructura
'/ gerencial, es necesario a fin de garantizar el funcionamiento eficiente de la Municipalidad Distrital de
Colquemarca, designar a un servidor de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva en el cargo de Jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica; por lo que, es procedente emitir la correspondiente resolucion de
alcaldia;
~Estando, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades
~ N° 27972: de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 01 de octubre del aio 2024 en el CARGO DE CONFIANZA de
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de Colquemarca al
Abg. ENRIQUE GARCIA CHILO, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057,

.‘.{;‘\prganizaciones y Funciones (ROF) y demés instrumentos de gestion de la Entidad, con el nivel y remuneracion
/|5 fue corresponde conforme a ley, hasta nueva disposicién superior.

@'ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que contravenga a la presente.
ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos
Humanos, al designado y demés oficinas para su conocimiento y cumplimiento y a la Oficina de Tecnologia de
la Informatica y Soporte Técnico para su publicacion en el portal de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

- Alcaldia.

- Gerencia Municipal.
- Oficina de Recursos Humanos. 4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEIARCA
- Designado.
- 0Tl

- Archivo.
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