MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

]

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la oo Rl'de
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” EL CAMBIO NO LO HACE UNO,
JLOHACEMOS TODOS]

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 149-2024-MDR-AL
Rimac, 26 de setiembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC.

VISTO:
El Memorandum N° 1557-2024-GM-MDR, Memorandum N° 1191-2024-GM-MDR de la Gerencia Municipal, Informe
Legal N° 355-2024-OGAJ-MDR de la Oficina General de Asesoria Juridica y Oficio N° D004405-2024-PCM-SSGEIP, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artfculo 194° de la Constitucién Politica del Perq, las Municipalidades Provinciales y Distritales
son organos de Gobierno Local con facultades politicas, econdmicas y administrativas dentro de su jurisdiccion y con los
limites que sefiala la ley, ello en concordancia con el articulo Il del titulo preliminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de
Municipalidades.

Que, el art 6° de la ley N°27972 Ley organica de municipalidades, sefiala que el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa,

Que el Decreto Supremo N°185-2021-PCM, crea la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, teniendo por
finalidad dotar al Estado Peruano de una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha electiva contra la
corrupcion elevar los estandares de la actuacion publica y por objetivos: a) Congregar y articular en una sola plataforma
digital la informacion proveniente de diversas identidades de la administracion publica relativas a los procedimientos
administrativos procesos penales y a cualquier actuacion que evidencia riesgos que afecten la integridad publica. b) Brindar
informacion a las entidades publicas y a la ciudadania en general, con pertenéncia cultural, a cerca de los procedimientos
administrativos, procesos penales y cualquier actuacion que afecte: laintegridad publica’y en los que se encuentren inmersos
los funcionarios, servidores ¥ cualquiera que ejerza funcion ptblica, independientemente de su.vinculo laboral o contractual.
¢) Construir un sistem “alertas que posibilite un adectiado filtro para la contratacion de ‘su personal, eleccién de
candidatos a puestd rvicic

os y de confianza, o para la contratacién de obras, bienes o serv

Que el Decreto Supremo N°185-2021-PCM en su articulo 8° sefiala es de cumplimiento ‘Ias : disposiciones para la
implementacién de la plataforma de la debida diligencia del sector publico, a las entidades de la administracion publica
comprendidas en el articulo | del titulo preliminar del TUO de.la ley N° 27444 ley de Procedimiento"Administrativo general,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 04 — 2019 JUS: “Asi mismo sefiala en su articulo 9° respecto. de las obligaciones
de las entidades publicas, bajo responsabilidad las siguientes obligaciones: a) Designar mediante documento formal emitido
e\ la maxima autoridad administrativa, a los funcionarios o servidores responsables de utilizar la plataforma de Debida
ligencia del Sector Publico, para dar cumplimiento al articulo 8 de las presentes Disposiciones. Esta designacion es

ylinicada a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del consejo de Ministros en el plazo maximo de cinco

&SGEIP y solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica emitir ‘opinion legal sobre “Designacién de usuario para
Implementacion de la Plataforma de Debida’ Diligencia del Sector Publico”, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N°185-2021-PCM;

e Que con Informe Legal N°335-2024-OGAJ-MDR, de la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinién favorable para
) \;')3_'.‘\'{:{ ~que se emita la Resolucion de Alcaldia sobre “Designar al réspbhsable"pa'raelali__mplementacién dela “Elgtxafprma de Debida

- “Diligencia del Sector Publico de la Municipalidad Distrital del Rimac” . = -
v : ooy s ¥ : N A A L :

e,'con Memorandum N°1557-2024-GM-MDR, la Gerencia Municipal propone designar al Jefe de Recursos Humanos
I¥dl Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, remitiendo los actuados para su aprobacién mediante
“dgto resolutivo;
*’0@ V7 . , . .. L
31 8317 Que en virtud con las facultades conferidas por el numeral 6 articulo 20 de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE UTILIZAR LA PLATAFORMA DE
DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, en la Municipalidad Distrital del Rimac, conforme al siguiente detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS ORGANO O UNIDAD ORGANICA
Abog. Walter Christiam Yenque Lino Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
C.P.C Nicomedes Maximo Berrocal Macedo Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Generales el fiel cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Gerencia Municipal comunicar la presente resolucién de designacién a la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del consejo de Ministros en el plazo maximo de cinco dias contados
de emitida la resolucion.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGARa la Pficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal tfigtithicic / .mydirimaexfob.pe é{g\ gﬂPAVLIDAD DISHRITAL DEL RIMAC
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