ANEXO N°® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn General de Calidad de la Gestidn de las Prestaciones Sociales

Unidad organica Direccidn de Disefio de las Prestaciones Sociales
Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Disefio de las Prestaciones Sociales
Cdodigo del puesto DP00266

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) General de Calidad de la Gestin de las Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Proponer, disefiar, conducir y efectuar el seguimiento a la implementacion de nuevos modelos o modalidades de prestaciones sociales para lograr el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar, proponer y promover nuevos modelos o modalidades de atencidn de los programas sociales o prestaciones sociales complementarias, en concordancia con la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

Proponer los lineamientos y normas internas en materia de innovacién o diversificacién de los modelos 0 modalidades de atencién brindados a través de los programas sociales o
prestaciones sociales complementarias, efectuando el acompafiamiento y asistencia técnica que corresponda para su implementacidn.

3 Conducir el proceso de disefio e implementacion de los nuevos modelos o modalidades de atencidn de los programas sociales o prestaciones sociales complementarias.

Conducir la implementacidn de las innovaciones de los modelos o modalidades de atencidn de los programas sociales o prestaciones sociales complementarias, en concordancia
con la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

5  Disefiar e implementar mecanismos o herramientas para la operacién de los pilotos de los modelos o modalidades de atencion de los programas sociales.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de los nuevos modelos ¢ modalidades de atencion de los programas sociales o prestaciones sociales complementarias, proponiendo

acciones para su mejora, en base a criterios e indicadores de gestién, en coordinacidn con la Direccion General de Calidad de la Gestidn de las Prestaciones Sociales.

7 Promover y propener el estudio o investigacion de los resultados e impacto de la implementacién de las innovaciones, modelos o modalidades, en coordinacién con la Direccién
General de Seguimiento y Evaluacion.

8 Revisar y proponer criterios de elegibilidad y egreso de las nuevas y existentes intervenciones publicas focalizadas a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; asi como,

la documentacion técnica correspendiente en coordinacién con la Direccidn General de Focalizacién e Informacién Social del ministerio.

9  Coordinar y gestionar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables de los sistemas administrativos.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica X i |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal [:] Permanente|:|

No aplica & J

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ) B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) l:lBachiller ﬁtu;o/Licenciatura IS I:] No
D) éHabilitacion
Primaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
sacundaria Administracion, Ciencias Sociales, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria

Industrial, Ciencias Politicas, Ciencias de la Salud o afines por la formacién.

Técnica Basica

Equivalencias: Si No | X

{162 afios) 3 o e _
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

o : la funcion o materia.
Técnica Superior

(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

culminados o la condicidn de egresado.

X |Universitaria ) X

|Mae5tr|'a | IEgresado | |Grado
No aplica

lDoctorado | lEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gestidn Social, Evaluacion de Proyectos, Programas Sociales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Seguimiento o monitoreo de programas, Gestién de proyectos, Gestion participativa, Gestion del conocimiento o afines 0 90
horas en docencia en los ditimos 5 afies en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

’ Nivel de dominio, Nivel de dominio
OFIMATICA i : IDIOMAS / DIALECTO - .
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo b6 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar] X
(Esp ) Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

C)rgano Direccion General de Implementacién de Politicas y Articulacidn Territorial
Unidad orgénica Direccion de Articulacion Territorial y Fortalecimiento de Capacidades
Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccidn estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director{a) de Articulacién Territorial y Fortalecimiento de Capacidades
Codigo del puesto DP00222

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director(a) General de implementacidn de Politicas y Articulacién Territorial
Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

MISION DEL PUESTO

Promover la articulacidn, coordinacién y el fortalecimiento de capacidades de los actores vinculados con la implementacién de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social a nivel
intersectorial e intergubernamental a fin de contribuir al cumplimiento de los fines institucionales del Ministerio.

FUNCI

1

ONES DEL PUESTO

Brindar apoyoe técnico y administrativo para la gestion de la Secretaria Técnica de la Comisién Intergubernamental del Sector de Desarrollo e Inclusién Social.

Asesorar y brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales, locales y otros actores en el territorio para la implementacién de la politica y estrategias de desarrollo e inclusién
social.

Promover y participar en espacios de articulacion intersectorial e intergubernamental a nivel regional y local, que generen el logro de los resultados priorizados en la politica de
desarrollo e inclusion social; asimismo, realizar el seguimiento de los compromisos asumidos por parte del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Elaborar documentos normativos, instrumentos, mecanismos para la articulacién y coordinacion con las entidades del gobierno nacional, regional y local que promuevan el logro
de los resultados priorizados en la politica de desarrollo e inclusién social,

Coordinar, concertar, articular y armonizar las intervenciones sociales en materia de desarrollo e inclusion social, con los sectores, niveles de gobierno y sociedad civil que
promuevan el logro de los resultados priorizados en la politica de desarrollo e inclusion social.

Participar en el proceso de disefio y mejora de politicas en materia de desarrollo e inclusién social, en coordinacién con la Direccidn de Disefio de Politicas.

Organizar la informacién de las intervenciones en materia de desarrollo e inclusién social implementadas por los gobiernos regionales y locales, que sirvan de insumo para la toma
de decisiones a fin fortalecer de |z gestidn territorial.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

10

Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos gue son materia de su competencia.

11

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica I

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal I:I Permanente D

No aplica l

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa [:]Egresado(a) I:] Bachiller Tl’tulolLicenciatura Si I:] No
D) ¢ Habilitacién
Primaria 3.
profesional?
Titulo profesicnal otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
secundaris Administracién, Economia, Derecho, Sociologia, Ciencias de la Comunicacién

Ciencias Sociales, Ciencias Politicas o afines por la formacién.

Técnica Bésica

(162 afios) Equivalencias: si No

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia,

(36 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acrediténdose estudics
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X
l Maestria | lEgresado | IGrado
No aplica
lDoctorado l lEgresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Politicas Publicas, Gestidn Publica, Gestién de gobiernos subnacionales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Politicas Piblicas, Gerencia Social o afines o 90 horas en docencia en los tltimos 5 afios en instituciones de educacion superior
relacionadas a la materia.

C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO 5
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua W

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X |

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios pablicos de érganos de Alta Direccién.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entarno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién General de Articulacién de las Prestaciones Sociales

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccidn politica estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010103 - Director General de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) General de Articulacién de las Prestaciones Sociales
Cddigo del puesto DP00257

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Viceministro(a) de Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

MISION DEL PUESTO

Conducir la elaboracién de la politicas publicas sobre la estandarizacién, monitoreo y supervisién de las prestaciones sociales del Ministerio, de acuerdo al marco establecido para
promover la coordinacién y articulacién de las prestaciones sociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Impulsar y gestionar la formulacién y disefio de Politicas Publicas, normas, planes y/o programas con las condiciones necesarias para promover la estandarizacién, monitoreo y
supervision de las prestaciones sociales.

1

Promover y establecer la articulacién entres los actores internos y externos relacionadas a las prestaciones saciales para promover la estanda rizacidn, menitoreo y supervision de
las prestaciones sociales.

3 Conduciry supervisar el proceso de formulacién de lineamientos para la gestién operativa de las prestaciones sociales.

4 Proveer de informacion actualizada y sistematizada de la supervision de las prestaciones sociales a los actores internos para la toma de decisiones.

5 Conducir el menitereo y supervisién del cumplimiento de metas de la implementacién de las prestaciones sociales para la mejora de las prestaciones sociales.

6  Promover y dirigir propuestas innovadoras para promover la estandarizacion, articulacién y monitoreo de las prestaciones socizles.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| No aplica I

Pericdicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

No aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) l:l Bachiller .Tituio/Licenciatura Si I:I No
D) éHabilitacion

Primaria ) : perESiOﬂB|?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracién, Ciencias Sociales, Economfa, Ingenieria Econdmica, Ingenieria

secundaria Industrial, Ciencia de la Salud, Derecha, Ciencias Politicas o afines por la
formacién.

Técnica Basica 3

{162 afios) Equivalencias: Si No| X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

Técnica Superior la funcién o materia.

{3.4:4afi0s) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado. i

X |Universitaria X
|Maestr|’a | IEgresado J |Grado
No aplica
| Doctorado | | Egresado I |Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién Piblica, Politicas Publicas, Monitereo y Seguimiento o afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 80 horas en Gestion Publica, Gestién de Proyectos, Gestién Social o afines o 80 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de

educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

4 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Bdsico Intermedic | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos - X Inglés X

Hojas de cdlcule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) b

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultades, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo Direccidn General de Articulzcion de las Prestaciones Sociales
Unidad orgénica Direccion de Prestaciones Sociales Complementarias

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Prestaciones Sociales Complementarias
Cddigo del puesto DP00271

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director(a) General de Articulacion de las Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publica

MISION DEL PUESTO

Dirigir la realizacién de monitoreos y la supervisién de las prestaciones sociales complementarias descentralizadas, de acuerdo al marco establecido, para la implementacion de las
prestaciones sociales complementarias descentralizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Dirigir el disefic y gestionar los lineamientos y procesos para la coordinacién de las prestaciones sociales complementarias descentralizadas.

2 Monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas, directivas y de los procesos de las prestaciones sociales complementarias descentralizadas.

3 Proponer estrategias de comunicacion con la finalidad de contribuir con la gestion de las prestaciones sociales complementarias descentralizadas.

4 Promover y dirigir propuestas innovadoras para la implementacion de Prestaciones Sociales Complementarias.

Promover la articulacidn territorial e interinstitucional en torno a las prestaciones sociales complementarias para involucrar a los actores internos y externos en el desarrollo de las
prestaciones sociales complementarias.

6 Gestionar y coordinar las intervenciones tecnoldgicas para la operatividad y mantenimiento de las Plataformas itinerantes de Accidn Social.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

g Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| No aplica l
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal D Permanente I:I
No aplica J

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} DBachiiler Titulo/h‘cenciatura Si l::l No .

D) éHabilitacién
Fiimecis ” ¥ ; ; 3 profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de

Administracion, Ciencias Sociales, Economnia, Ingenieria Econdmica, Ingenierfa

Secundaria Industrial, Ciencia de la Salud, Ciencias Politicas, Trabajo Social o afines por la
formacion.

Técnica Basica .

(162 afios) Equivalencias: 3 5
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

Técnica Superior la funcién o materia.

(3 6 4 afios)

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acrediténdose estudios

culminados o la condicion de egresado.

X Universitaria X

|Maestria | | Egresado | |Grado
No aplica

| Doctorado [ | Egresado | |Gradc
No aplica

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Monitoreo y seguimiento o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Politicas Publicas o afines o 90 horas en docencia en los dltimos 5 afios en instituciones de educacién superior
relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

lND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

6rgano n General de Articulacion de las Prestaciones Sociales
Unidad organica Direccion de Articulacién de las Prestaciones Sociales

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Articulacién de las Prestaciones Sociales
Cadigo del puesto DP00261

N® de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director{z) General de Articulacién de las Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Directive Piblico

MISION DEL PUESTO

Conducir el proceso de articulacion de las prestaciones sociales mediante la planificacién, ejecucion y evaluacidn de la supervisién de acuerdo al marco establecido para lograr el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir el disefio de lineamientos para la articulacién de las prestaciones socizles en los tres niveles de gobierno para articular el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Conducir la implementacién de la supervision de las prestaciones sociales para la incorporacién del enfoque territorial en las prestaciones sociales a cargo de los Programas
Sociales.

3 Conducir la formulacién de estrategias y mecanismos de intervencion para la articulacién de las prestaciones sociales.

4 Participar en el procese de planificacion y programacién de las prestaciones sociales para la evaluacién de los lineamientos relacionados a la articulacién.

5  Establecer vinculos de coordinacién interna y externas para la implementacién, supervision y evaluacion de los lineamientos de la articulada de las prestaciones sociales.

6  Dirigir propuestas innovadoras para promover la articulacién de las prestaciones sociales.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9 Emitir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica J

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal D Permanente l_—_l

No aplica |

#

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEg:esado(a) Dsachilier .Ti‘culo/L‘lcenciatura Si I:I No

D) ¢Habilitacién
Primaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracién, Ciencias Sociales, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Industrial, Ciencias Paliticas, Ciencias de |a Salud o afines por la formacion.

Secundaria

Técnica Bisica

(162 afios) Equivalencias: Si No| X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

Técnica Superior

(3 6 4 afos)
culminados o la condicién de egresado.
¥ |universitaria X
|Maestria I lEgresado l lGrado
No aplica
|Dnctorado I |Egresad0 | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doci tos):

Gestién Publica, Politicas Pablicas, Gestién Social, Monitoreo y Evaluacién de Proyectos, Programas Sociales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Seguimiento ¢ Monitoreo de Programas, Gestion de proyectos, Gestidn participativa, Gestion del conocimiento o afines 0 90
horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones % Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar] X
i ! Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

S afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de drganos de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

s o

Direccion General de Seguimiento, Evaluacién e Innovacion Social

Organo

Unidad orgéanica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Pdblico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccién politico estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0O010103 - Director General de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) General de Seguimiento, Evaluaci6n e Innovacién Social
Codigo del puesto DP00237

N® de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Viceministro(a) de Politicas y Evaluacion Sacial

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Piblico

MISION DEL PUESTO

Dirigir el disefio e implementacién de los procesos de seguimiento y evaluacion de las politicas y programas sociales en el marco de Iz politica sectorial y normativa vigente para conocer la
consecucion de objetivos y guiar las decisiones de la Alta Direccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer a la Alta Direccion los lineamientos, metodologias, estdndares y criterios para el seguimiento, evaluacién, e innovacién social de las politicas, sus instrumentos y
programas sociales en materia de desarrollo e inclusién social, asi como para la gestién de la evidencia y del conocimiento a nivel sectorial e institucional.

2 Dirigir el disefio y supervision de las evaluaciones de disefio, implementacion, resultados e impacto de las politicas de desarrollo e inclusidn social, sus instrumentos y programas
sociales, para conocer los avances en los objetivos e identificar puntos de mejora en las intervenciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS),

3 Dirigir y supervisar las estrategias y mecanismos de generacién, uso, socializacién y difusién de la evidencia, recomendaciones y conocimiento, producto de las evaluaciones y otros
estudios para la puesta en valor del conocimiento obtenido.

i Dirigir el disefio, implementacidn y gestion del sistema de seguimiento y evaluacion de las politicas de desarrollo e inclusién social, sus instrumentos y los programas sociales para
generar evidencia de la efectividad de las intervenciones del MIDIS.

" Dirigir el proceso de innovacion social de las politicas en materia de desarrollo e inclusidn social, sus instrumentos y programas sociales para generar soluciones innovadoras

dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacion objetivo de las intervenciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

6  Liderar la gestién del Laboratorio de Innovacion AYNI Lab Social para impulsar soluciones innovadoras viables orientadas a disefiar o mejorar las intervenciones del MIDIS.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestidn.

9 Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNc aplica " 2 : |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente l:l

No aplica . E J

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) DBachEller Titulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacidn
Ermea profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Administracién, Economia, Derecho, Sociologia, Ciencias de la Salud, Estadistica

o afines por la fermacién

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: 5 No X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

Técnica Superior

{3 6 4 afios)
culminados o la condicidn de egresado.
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | IGrado
No aplica
| Doctorado [ lEgresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, Evaluacion de impacto de intervenciones sociales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Evaluacién de Politicas Puiblicas, Evaluacién de Proyectos Sociales, Monitoreo de Programas Sociales o afines 0 90 horas en
docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA === IDIOMAS / DIALECTO =
- No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo . X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X =

- Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Crientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn General de Seguimiento, Evaluacién e Innovacion Social

Unidad organica Direccion de Seguimiento

Grupo de servidores civiles Directivo Pablico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director{a) de la Direccidn de Seguimiento
Cadigo del puesto DP00241

N°® de posiciones del puesto 5|

Dependencia jerarquica Director(a) General de Seguimiento, Evaluacién e Innovacidn Social

Grupo de servidores al que reporta Directivo Plblico

MISION DEL PUESTO

Dirigir el seguimiento de las politicas, sus instrumentos y programas socizales, en el marco de la politica sectorial y normativa vigente, para contribuir en la mejora de su disefio,
planificacién y gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Dirigir y supervisar el disefio e implementacion de metodologias y esténdares para la gestidn y operacidn del sistema de seguimiento de las politicas, sus instrumentos, programas
1 sociales en materia de desarrollo e inclusién social.

Dirigir la identificacion, definicién y construccidn de los indicadores del sistema de seguimiento y evaluacion para medir los avances de las politicas, sus instrumentos y programas
sociales en materia de desarrollo e inclusion social, con respecto a sus objetivos.

Supervisar |a generacion y andlisis de los indicadores para el seguimiento de las politicas en materia de desarrollo e inclusién social, sus instrumentos y programas sociales en
materia de desarrollo e inclusion social.

4  Dirigir y supervisar la gestion de las herramientas de seguimiento de las politicas, sus instrumentos y los programas en materia de desarrollo e inclusién social.

5 Supervisar el seguimiento y analisis del gasto social de las politicas en materia de desarrollo e inclusidn social para verificar su progreso.

&  Dirigir la implementacicn de estrategias y mecanismos de socializacién, difusién y usa de la informacidn, estudios y evidencias, producto del seguimiento.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestidn.

9 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:l PermanenteD

Ne aplica |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa [:IEgresado(a) I:' Bachiller .Tl’tulo/Licendatura Si D No
D) éHabilitacién
Primaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Sacndint Administracién, Economia, Derecho, Sociologia, Estadistica, Ciencias de la Salud

o afines por la formacidn.

Técnica Basica

(162 afos) Equivalencias: Si No | X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Tachi . la funcién o materia.

‘écnica Superior
(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado I lGrado
No aplica
| Doctorado I | Egresado l _|Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Seguimiento de Politicas Sociales, Proyectos Sociales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn con no menos de 90 horas en Politicas Piblicas, Evaluacion y seguimiento de Proyectos Sociales o afines o 90 horas en docencia en los dltimos 5 afios en
instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua *

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo Direccion General de Seguimiento, Evaluacion e Innovacién Social
Unidad orgénica Direccién de Evaluacién

Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccidén Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Directar de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director({a) de Evaluacién

Cddigo del puesto DP00249

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director{a) General de Seguimiento, Evaluacidn e Innovacidn Social

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Dirigir la evaluacion de las politicas y programas en el marco de la politica sectorial y normativa vigente para conocer los resultados alcanzados respecto a los esperados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Supervisar la formulacién e implementacién de las metodologias y estandares de calidad para la evaluacion de disefio, implementacién, resultados e impacto de las politicas en
materia de desarrollo e inclusién social.

Proponer las prioridades para la evaluacion de disefio, implementacion, resultados e impacto de las intervenciones e instrumentos de 2 politica en materia de desarrollo e
inclusién social.

Planificar, dirigir y supervisar las acciones técnicas para la evaluacion de disefio, implementacidn, resultados e impacto de las intervenciones e instrumentos de |a politica en
materia de desarrollo e Inclusion social.

Conducir la formulacidn e implementacion las metodologias y estéandares para |a gestion de la evidencia y del conocimiento en materia de desarrollo e inclusidn social del MIDIS;
asi como dirigir la formulacion e implementacion de estrategias y mecanismos de divulgacion, difusion y uso de la evidencia, recomendaciones y conocimiento; y supervisar su
cumplimento.

Dirigir el laboratorio de innovacion social, Ayni Lab Social, promoviendo la creacién, implementacion, evaluacion y el escalamiento o uso de soluciones innovadaras que mejoren la
calidad de vida de la poblacién pobre, pobre extrema y vulnerable.

Propaner las prioridades de desarrollo de innovaciones sociales que permitan generar evidencia para la mejora de las politicas en materia de desarrollo e inclusién social, sus
instrumentos y programas sociales del MIDIS y supervisar su implementacidn.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

Emitir opinidn técnica y presentar informacidén en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
‘Nc aplica ' ]

Periodicidad de la aplicacién (marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l PerrnanenteD

No aplica |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IjBachiIIer .Titulo/LicenciatU{a Si D No

D) éHabilitacién
Primaria profesional?

= Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracidn, Economia, Derecho, Sociclogia, Estadistica, Ciencias de la Salud
o afines por la formacion.

Secundaria

Techion Psiea Equivalencias: Si No| X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Tty Sieer la funcién o materia.

(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

culminados o la condicion de egresado.

{16 2 afios)

X |Universitaria X
lMaestrl’a | ]Egresado l lGradu
No aplica
|Ductorado | |Egresado l lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc tos)

Gestién Publica, Politicas Publicas o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn con no menos de 90 horas en Evaluacién de Politicas Publicas, Evaluacion de Proyectos Sociales o afines o 90 horas en docencia en los tltimos 5 afios en
instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleulo X © |Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X ;

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipe, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




