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SECCION: IDENTIFICA CION
Organo Gerencia de Salud Publica.
Unidad organica Subgerencia de Atencién Integral de la Salud.
Cargo estructural No Aplica.
Clasificacion No Aplica.
Nombre del cargo/puesto Licenciado/a en Nutricién.
Dependencia jerdrquica Subgerente/a de Atencién Integral de la Salud.
Puestos a su cargo No Aplica.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de nutricién en el marco de la atencién integral de salud a las personas, familia y comunidad
de manera individual y colectiva, de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar procesos de evaluacidn, intervencién y seguimiento nutricional de pacientes ambulatorios.

Brindar indicaciones de plan dietario a los pacientes ambulatorios y efectuar el control periédico de su

2 evaluacién nutricional.

3 Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacién y/o educacién alimentaria,
emitiendo documentos y material educativo comunicacional, en materia de alimentacién y nutricién.

4 Ejecutar acciones de promocién en salud, capacitacién y orientacién en educacién alimentaria y
nutricional, dirigidas a la persona, familia y comunidad.

5 Realizar actividades de prevencién y promocién de la salud, con la finalidad de informar, educar y atender

a la poblacidon en materia de alimentacién y nutricién.

Elaborar informes y proponer documentos técnicos, relacionados a la prestacién del servicio y otros que le
6 sean requeridos por la Subgerencia a través de aplicativos disponibles en la institucion dentro del ambito
de su competencia.

7 Participar en las campafias de salud y otras actividades de la Subgerencia de Atencién Integral de la Salud.

8 Otras funciones que asigne el/la Subgerente/a, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica C) ;Colegiatura?
ycarrera/especialidad requeridos
Incompleta_ Completa . Titulo/ Si m No
N Egresado(a) Bachiller | x| ;. .
Primaria Licenciatura
. Secundaria Titulo en Nutricion. I
|| Técnica Basica (1 02 afios) I Maestria I I Egresado I | Grado D) ('JH.abilitaci(')n
. Técnica Superior (3 0 4 afios) | profesional?
Universitaria X | Doctorado | | Egresado | [ Grado SilZI No

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud y sus modificatorias.

Modelo de cuidado integral de la salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad Codex
Alimentario

Ley N2 27972- Ley Organica de Municipalidades

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o capacitaciones afines a las funciones. (Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
duracioén, las mismas que podrén ser acumulativas, siempre que sean de la misma materia solicitada).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No ] ] No ] ]
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTO . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica S aplica
Procesador de Inelés
textos X g X
Hojas de
cél}':ulo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
(especificar) Observaciones
Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto(precisando este):

No aplica.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Trabajo en equipo, vocacién de servicio, compromiso, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS concluido con acto resolutivo.




