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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Salud Publica.

Unidad organica Subgerencia de Atencion Integral de la Salud.

Cargo estructural No Aplica.

Clasificacion No Aplica.

Nombre del cargo/puesto Inpector/a Sanitario.

Dependencia jerdrquica Subgerente/a de Atencidn Integral de la Salud.

Puestos a su cargo No Aplica.

Y/ Sshud

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar inspecciones e intervenciones de vigilancia sanitaria en salud publica y salud ambiental en el marco de
la Atencidn Integral de la Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar y ejecutar actividades de inspeccidn sanitaria a los establecimientos del distrito para la
verificacion de estandares higiénico sanitarios.

2 Exhortar, monitorear e informar el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de salud pablica.

3 Capacitar a los usuarios en temas de inocuidad y salubridad, asi como salud ambiental para fortalecer los
conocimientos y aplicarlos en sus establecimientos

4  Participar en operativos en conjunto con otras gerencias de la municipalidad y rganos publicos como
MINCETUR, FISCALIA, DIGESA, SENASA, entre otros para verificar el correcto cumplimiento de la normativa
sanitaria vigente.

5  Participar en el desarrollo de programas en materia de salud publica y salud ambiental, en cumplimiento de
la normativa sanitaria vigente.

6 Formular propuestas técnicas en materia de salud publica y salud ambiental

7 Participar en campafias de salud integral y otras actividades de salud, segtn cronograma.

8 Elaborar informes y proponer documentos técnicos, relacionados a la prestacién del servicio y otros que le
sean requeridos por la Subgerencia a través de aplicativos disponibles en la institucién dentro del dmbito de
Ssu competencia.

9

Otras funciones que asigne el/la Subgerente/a, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

%
F Temporal Permanente l:l
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica C) (Colegiatura?
ycarrera/especialidad requeridos
Incompleta  Completa ; Titulo/ Si| x| No
Primaria Egresado(a) Badhilles [X Licenciatura L—I I'—l
Secundaria Titulo en Ingenieria de Alimentos o afines a la
. . formacion
Té B4 1 0 2 ail T
(?cn?ca asxce.l( 0 2 aftos) I Maestria I I Egresado l I Grado D) (Habilitacién
Técnica Superior (3 0 4 afios) I profesional?
. . X :
Universitaria | Doctorado | | Egresado | [ Grado Si No

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N2 27972- Ley Organica de Municipalidades

Ley N2 1062- Ley de Inocuidad de los Alimentos

Decreto Supremo N2007-98-SA- Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de los Alimentos y Bebidas
y sus modificatorias

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o capacitaciones afines a las funciones. (Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
duracién, las mismas que podran ser acumulativas, siempre que sean de la misma materia solicitada).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de domini Nivel de domini
—_—— . ivel de dominio IDIOMAS/ . ivel de dominio
o Béasica | Intermedio Avanzado DIALECTO 0 Bésica | Intermedio Avanzado
aplica S aplica
Procesador de : Inslés
textos X gle X
Hojas de
célg:ulo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
{espacificar) Observaciones
Otros
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.
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B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de

puesto(precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, trabajo en equipo, compromiso, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Distrito de San Borja - segtin las necesidades del servicio.

Duracién del contrato Dos (02) meses sujetos a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad.

Remuticraelsi S/. 4,300.00 (cuatro mil trescientos con 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

Presencial.
contrato




