OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DF, SALUD ALTO MAYO

mf_i_;-:& DIRECCION

SAN MARTIN

exp, No.LA.7690
2023-DIRESA-OGESS -AM/D

Maoyohamba,

wobambe, 7§ NOV, 2023
VISTO: La solicitud de Licencia por Enfermedad, con goce de remuneracion presentado por la servidora en
la condicidn laboral SERUMS EQUIVALENTE, de la Micro Red Salud Jepelacio, jurisdicciin de la OGESS-AM,
respectivamente, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N°G21 - 2017 — GRSM/CR, de fecha 13 de octubre del 2017 qiie
aprueba el nuewn Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin madificado mediante Ordenanza
Regional N°023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del 2018, que resuelve APROBAR la modificacion del Reglamento de
Organizacién Funciones - ROF del Gabiermo Regional de San Martin, en los términos de la Nota Informativa N°173-2018-GRSM/ GRFPyP
emitido por la Gerenvin Regional de Planeamienio Y Presupuesto del Gobierno Regional de San Martin en la que indica en el Articulo 201°
numeral 201.1 que las Oficinas de Gestitn de Servicins de Salud — OGESS son Orgaros desconcentrados de la Direccion Regional de
Satud responsables de la gestion sanitaria territorial, la previsiin de servicios de salud Y de aseguirar los servivios de apoyo regueridos
por los establecimientos de salud del Ty M nivel de atenciin que conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS] del dmbito de
su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar lns atenciones de salud en furcién a las necesidades de la poblacion, asf como
de proponer e implementar en su gmbito politicas, normas Y procesos relacionados a la salud, Las Oficinas de Gestitn de Servicios de
Salud - OGESS son UGIPRESS asi mismo de conformidad con el numeral 201.2 administran los recursos, gjecutan el pre supuesto y
gestionan los sistemas administrativos corre spondientes, para lo cual cada una de ellas asume la titularidad de una Unidad Ejecutora
presupuestal,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legisiativo N° 1161 y madificatorias, que aprueba la Ley de Org
anizacidn y Funciones del Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N° 008-2017-

SA y madificatorias, gue aprueba el Reglamento de Organizacitn y Funciones del Ministerio de Salud, Y el Decreto Supremo N*005-97-
SA, que aprueha el Reglamento de la Ley N*23330, Ley del Servicio Rural y Urbuno Marginal de Salud-SERIIMS,

Muodifican el Reglamento de la Ley N*23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS, Resoluciin Ministerial N'G47-
2018/ MINSA Lima, 26 de enero del 2018

Ley N*23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Murginal de Salud — SERUMS.
Articulo 39-A.- Licencias y permisos, y su reconocimiento como dias efectivos de servicin en el SERUMS,

4. Sobre las Licencias y/o Permisos:

Los profesionales de la salud del SERUMS en la madatidad remunerada Yy equivalente, tienen derecho a las siguienies licencias y/o

permisos:

a)  Licencia por enfermedad y/ o accidente comprobadas, de acuierdo al plaze establecido en la Ley N® 26790 y su reglamento

b} Licencia de descansa pre y post natal y por partos mi itiples establecido por la Ley N° 26644 y sus modificatarias.

c) Licencia por paternidad establecida por la Ley N*29409.

d)  Licencia para el evidades de familiares directos qlie se enciteniren con enfermedad en estado grave o terminal establecida por
la Ley N*300]2,

e)  Licenicia por fallecimiento de fumilinr directa: padres, hijofa), conyuge y hermanofa). Se otorga por cineo (5) dias en cada caso,
pudiendo extenderse hasta tres (3] dias més cuando el deress se Broduce en provincia diferente a donde presta servivios el
profesional de la sahid SERUIMS,

R Licencia por citacién policial, militar, fiscal, judicial u otras eitaciones derivadas de administracion inlema de las entidades
piiblicas vinenladas al ejercicio de las funeiones de la entidad. :

gl Uso del permiso por lactancia establecido en la Ley N*27240 y su modificatoria

Que, Ios Frofesionales de la Salud, SERUMS, Funcionarios Yy servidores que por razones de enfermedad se
encuentren impedidos de concurdr @ la Fistitucion, estan obligados a comunicar a la Oficina de Persanal, en el términa de 2 horas
posteriores a la hora de ingresc del mismo dia, dicha Unidad se reserva el derecho a efectuar el Control eorrespondiente: sin perjiicio de
presentar el certificado médico otorgado por el Hospital Policlinico o Centro de Salid de Es Salud o MINSA, en caso de ser atendido por
médico particular, el certificado serd visado por el Director del Hospital Foliciinico o Centro de Salud de Es Salud o MINSA.

Que, mediunte, documenfos de wvisto, y la Solicitud de Licencia por Enfermedad, con gore de
Remuneraciones, licencia que es autorizada con la epinion favarable de sus Jefe inmediato, por lo que resulta pracedente la licencia
Jormulada,

Por las razones expuestas y con la visacion de la Direccitn de Planificacion, Gestidn Financiera y de
Administracitn, Director de Recursos Humanas, El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y en use de Ins atribuciones conferidas mediante
Resolucidn Directoral Regional N°536-2023-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de agosto del 2023,

SE RESUELVE:

favor de la servidora en la condicion laboral SE.
los Bxpuestos sedalados en la parts considerativa de la presente Resoluc

Articulo 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, La Licencia
RUMS EQUIVALENTE, de la Micro Red Salud

ign Seqgiin detalle:

por Enfermedad, con goce de Remuneéraciones a
Jepelacio, jurisdiceion de la OGESS-AM, por

NOMBRES Y CENTRO DE PERIODO DE LICENCIA POR
APELLIDOS CARGD COND. LAZ, LABOR LICENCIA ENFERMEDAD N° DE DIAS
Muarteny Chaque y SERUMS Micre Red Salud 18/08/2023 AL
S Psicéloga 30
Quispe EQUIVALENTE Jepelucio 16/08/2023
Marleny Chogue o SERUMS Micre Red Salud 18/08/2023 AL
Y 4 Psicdloga 30
Cuispe Sy EQUIVALENTE Jepelacio 2023

respectivamente.
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Articulo 2° .- La mencionada licencia per enfer




