MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 212-2024/MPB/GM

Bagua, 11 de setiembre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA.

/ VISTO:

Resolucion de Gerencia Municipal N° 208-2024-MPB-GM, de fecha 11 de septiembre del 2024, Resolucion de
Alcaldia 262-2024-MPB-A, de fecha 11 de setiembre del 2024, escrito “pongo cargo a disposicion”, suscrito por
LIC. NEISER IRIGOIN DELGADO, Resolucion de Gerencia Municipal N2002-2023/MPB/GM de fecha 02 de

enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

“\\  Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley
: /i N°30305, Ley de Reforma Constitucnonalyconcordante con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
" los gobiernos locales gozan de autonomia_politica, econémica 'y administrativa en los asuntos de su
competencia; esta autonomia radylca en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al prinGi i0'C Jegalldad y ordenamlento juridico;.

El articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Mummpahdades sefiala que. Ia Alcaldfaes eI organo ejecutivo

/ del Gobiemno Local, el alcalde es el répresentante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;
en concordancia con el inciso 6) del articulo 20° del mismo dispositivo legal, que establece la atribucion del
alcalde para dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas vigentes;

Que, mediante Resolucidn de Gerencna Munlcnpal N°002-2023/MPB/GM de fecha 02 de enero de 2023, se
designé al LIC. NEISER IRIGOIN DELGADO, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina General de
Administracion, identificado con DNI-N°46490587, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276, que regulan
la ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado
por los instrumentos del Organo Institucional.

/ Que, mediante Resolucion de Gerencia Mummpal N° 208-2024-MPB-GM, de fecha 11 de septiembre del 2024,
se APROBO el cambio de Reg|men Laboral del Personal de Confianza del Decreto Legislativo N°276 a la

Contratacion de funcionarios de Confianza Bajo la_Modalidad del Decreto Legislativo N°1057 - CAS
CONFIANZA, la designacion de funcionarios del Régimen Especial regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM vy establecio la remuneracion mensual de
las funcionarios y Directivos Superiores de la Municipalidad Provincial de Bagua.
Que, con Resolucion de Alcaldia 262-2024-MPB-A, de fecha 11 de setiembre del 2024, se DESIGNA, a partir
del 11 de septiembre del 2024 AL CPC PEDRO SUCLUPE LLAUCE identificado con DNI N° 17532433, EN EL~
CARGO DE CONFIANZA DE GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA, quien
desempefiara sus funciones bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS CONFIANZA y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y DELEGAN las facultades
administrativas.
Que, con escrito “pongo cargo a disposicion”, de fecha 11 de setiembre del 2024, suscrito por LIC. NEISER
IRIGOIN DELGADO, el servidor pone su cargo a disposicion como Jefe de la Oficina General de Administracion.
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la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la renuncia voluntaria presentada por el LIC. NEISER IRIGOIN DELGADO
cargo de Jefe de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Provincial de Bagua; en
consecuencia, Dar por concluida a partir del. 11 de septiembre de 2024, la designacion efectuada mediante la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 002-2023/MPB/GM de fecha 02 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Resolucion de Gerencia Municipal
N°002-2023/MPB/GM de fecha 02 de enero de 2023, asi como todo acto administrativo o de administracién que

se contraponga o limite la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina General de Administracién, efectué la liquidacion de los
beneficios que por ley le corresponden a precitado servidor.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Oficina General de
Administracién, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y deméas areas pertinentes el cumplimiento del
presente acto administrativo; notificandose a la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, a la Oficina de Tecnologia.de la Informacion, la publicacion de la presente
Resolucién en el portal electronico de la xM,unjift;ipaIidad;‘Ero éi de Bagua, en cumplimiento a la Ley N°27806,
Ley de Transparencia y Acceso a lajinformacion Pablica y Decreto. Supremo N°072-2003-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Transparengia»y'ji’ACceso a la Informacion PUblica y sus modificatorias, concordante
con lo dispuesto en el articulo 20° d‘élyTUO de la Ley N°27444.

REGISTRESE, COMUNiQ'UESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE -

MUNICIPALIDAD PROWNCIAL DE BAGUA

---------------------------

“CPG. PEDRO SUCHUPE LLAUCE
GERENTE-MUNICIPAL
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