OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

. DIRECCION

AL
SAN MARTIN
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RESOLUCION DIRECTORAL .
EXP. N°012-202332235Y

N° 2242 -2023-DIRESA- OGESS-AM/D

Moyobamba, 2 B m" ‘mﬂ

VISTO: El Memorando N°1704-2023-GRSM-DIRESA/DDRH, de fecha 13 de noviembre del 2023,
El Informe N°004-2023-GRSM/DDRH-KS, de fecha 09 de noviembre del 2023, adjunta récord de
asistencia y permanencia del personal destacado que lahora en la DIRESA San Martin, referente
a las tardanzas que carresponde al mes de octubre del 2023, respectivamente, y;,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N°021 - 2017 - GRSM/CR, de fecha 13 de octubre del
2017 que apnieba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de San Martin modificado mediante
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del 2018, que resuelve APROBAR la modificacion del
Reglumento de Organizacién Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin, en los términos de la Nota Informativa N°173-
2018-GRSM/ GRPyP emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupitesto del Gobierno Regional de San Martin en la que
indica en el Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud — OGESS son Organos desconcentrados de
la Direccidn Regional de Salud responsables de la gestion sanitaria territorial, la previsién de servicios de salud y de asegurar los
servicios de apoyo requeridos por los establecimientos de salud del I'y I nivel de atencién que conforman la Red Integrada de Servicios
de Salud (RISS) del ambito de su responsabilidad. Tode ello con el objetivo de asegurar las atenciones de salud en funcién a las
necesidades de la poblacién, asi coma de proponer e implementar en su dmbito politicas, normas y procesos relacionados a la safid.
Las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud - OGESS son UGIPRESS ast mismo de conformidad con el numeral 201.2 administran
las rectirsos, ejeciitan el presupiiesto y gestionan los sistemas administratives correspondientes, para lo cual cada una de ellas asume
la titularidad de una Unidad Ejecutora presupuiestal.

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo 276 y su Reglamenlo el Decreto Supremo 005 —
90- PCM y el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Sahud, segiin Resolucién Ministerial N°
132-92-SA-P, Capitulo Il art. 16° y capitulo VII articiilos 71°y 72° que fijan y norman las condiciones sobre desciiento por Tardanzas
a los servidores de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,

Que, mediante Resolucién Directoral N'329-2020-GRSM-DIRESA-/UA, de fecha 09 de setiembre
del 2020, con la cual se aprueba el Reglamento Interno de Trabaje (RIT) de los servidores piiblicos de la Direccién Regional de Salud
San Martiny sus Organes Desconcentrados.

Articulo 37.- Se considera tardanza al hecho de registrar la asistencia al centro de trabaja
después de los cinco (05) minutos diarios y hasta los treinta (30) mirattos durante el mes del horario establecido, pasadno este tiempo
se considera como inasistencia. Consfituye el periodo de tolerancia hasta les cinco (05) minutos; las tardanzas no pueden ser
compensadas.

Articulo 38.- Todas las tardanzas acumuladas que sumen mds de treinta (30) minutos en un
mes, se procederd a descontar de la remuneracién mensual del trabajudor con un plaze mdxime hasta el siguiente mes tomando como
referencia lo siguiente: 6-10 =10 minutos 11-20=20 minutos 21-30=30 minutos Mayor a 30 minutos = falta infustificada.

Articulo 39.- Las tardanzas e inasistencias injustificadas del servidor lo hacen merecedor a las
sanciones disciplinarias corresponidientes y al descuento proporcional en su remuneracién en la forma que sefiala la ley; estas se
efectuaran a través de la planilla tnica de pages, previa resolucién expedida por la autoridad competente de acuerdo a Ley; estos
desciientos constituyen ingresos para el Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

Por las razones expuestas y con la visacién de la Direccidn de Planificacion, Gestién Financiera y
de Administracién, Director de Recurses Humanos, El Jefe de la Qficina de Asescria Legal y en uso de las atribuciones conferidas
mediante Resolucion Directoral Regional N°536-2023-GRSM/ DIRESA/ DG, de fecha 09 de agosto del 2023,

SE RESUELVE:

Articulol®.- AUTORIZAR, el descuento en la Planilla Unica de Pago de Haberes y descuentos,
a los servidores destacados gue laboran en la DIRESA San Martin de los diferentes establecimientos de Salud jurisdiccién de la
OGESS-AM, por haber incurrido en tardanza al Centro de Trabajo durante el mes de octubre del 2023, segiin detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO D | A ena. | amwUTOS MONTO
‘aﬁft’; i Enfermero CAS DIRES 0 | g 17.04
Esther Celiz Cruz Obstetra 276 DIRES 180 $/123.10
Fabiola Del Carmen Sarmiento Ruiz Agﬁfl‘;i‘t’:;ﬁ‘;a CAS DIRES 250 | o/ 9408
fé;z;’;gfna Jigitsing baioy Enfermera . 276 DIRES 260 5/137.80
Sara Del Rosario Esquives Diaz Quimica Farmacéutica 276, DIRES 120 S/ 63.60
Articulo 2°. - Nofu'ﬁquese,.rg“o e a Ley) y Agréguese a su legajo
I Registrese y Comuniques,



