OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION
“ANG DE LA UNIDAD. LAPAZ Y EL DESARROLLO"

COMERND REGIONAL

SAN MARTIN

Besolucion Dinectonal

EXP.012-2023 B0 445

N° 2233 - 2023-DIRESA-OGESS-AM/D.

Moyobamba,

VISTO: La Nota Informativa N°1830-2023-DIRESA-OGESS-AM/ DHM-OP, de fecha 30 de setiembre del
2023, La Solicitud de Licencia, por Asuntos Particulares sin goce de remuneraciones, presentado
por los servidores del Hospital II-1 Moyobamba, jurisdiccién de la OGESS. AM, respectivamente, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N°021-201 7-GRSM/ CR, de fecha 13 de octubre del 2017 que
aprieba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de San Martin modificado mediante
Ordenanza Regional N°023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del 2018, gue resuelve APROBAR la modificacién del
Reglamento de Organizacién Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin, en los ténninos de la Nota Informativa
N°173-2018-GRSM/ GRPyP emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San
Martin en la que indica en el Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud — OGESS son
Organios desconcentrados de la Direccién Regional de Salud responsables de la gestién sanitaria territorial, la previsiin de
servicias de salud y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por las establecimientos de salud del I'y I nivel de atencién
que conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS) del dmbito de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de
asegurar las atenciones de salud en funcién a las necesidades de la poblacién, ast como de proponer e implementar en su
ambito politicas, normas y procesos relacionados a la sahid. Las Oficinas de Gestian de Servicios de Salud - OGESS son
UGIPRESS asi mismo de conformidad con el numeral 201.2 administran los recursos, ejecutan el presupuesto y gestionan los
sistemas administratives correspondientes, para lo cual cada una de ellas asume la titularidad de una Unidad Ejecutora
presupuestal,

Que, el inciso e) del Art. 24° del D. L. N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, establece “que es derecho de todo servidor Pablico Régimen laboral Decreto Legislativo
276, hacer uso de Permisos o Licencia por causas justificadas o motivos personales en la forma que determine la Ley”, y su
Reglamerto aprebado por el D.S, N°005-90-PCM en sus articulos 109°, 110°y 115°inciso b) describen “entiéndase por Licencia
a la qutorizacion para no asistir al centro de trabajo por uno o mds dias. El usa del derecho de Licencia se inicia a peticién de
parte y estd condicionada a la conformidad Institucional”

Que, la Resolucién Ministerial N°0132-92-SA-P., que aprueba el “Reglamento de Control de
Asistencin y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud”, establece en su Capitulo IV; de los Permisos y Licencias
en su Art. 19° inciso ¢}, cuando se comprende dias de semana independiente o consecutivos, y se acumula einco (05)
dias o seis (06) dias dentro del ciclo laboral de cada trabajador, se computa como siete (07) dias.

Quee, conforme el numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N°003-93-DNP, Licencias y
Permisos, aprobado por Resolucion Directoral N°001-93-DNP; la licencia por motivos particulares se otorga al funcionario o
servidor que cuente con mas de un (01) ano de servicios, para atender asunios particulares (negocios, viajes o similares) y
estd condicionado a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°329-2020-GRSM-DIRESA-/UA, de fecha 09 de
setiembre del 2020, con la cual se aprueba el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de los servidores publicos de la Direccién
Regional de Salud San Martin y sus Organos Desconcentrados.

Articulo 72.- Que, cuando se otorgue licencias o permises por motivos particulares o personales por
mds de un dia deben aplicarse los siguientes criterios:
a) Si se otorga de lunes a viernes se incluye sabado y domingo, computdndose siete dias.
b) Sila ausencia se produce el dia anterior y el inmediato posterior @ un dia no laborable, dicho dia se computa como  tal.
¢} Cuando se comprende dias de semana independientes o consecutivos y se acumula cinco (05) o seis (06) dios
dentro del ciclo laboral se computa como siete (07) dias

Por las razenes expuestas y con la visacién de la Direccion de Planificacion, Gestian Financiera y de
Administracién, Director de Recursos Humanos, El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y enuso de las atribuciones conferidas
mediante Resolucién Directoral Regional N*536-2023-GRSM/DIRESA/ DG, de fecha 09 de agosto del 2023.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - OTORGAR, LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES sin Goce de Remuneraciones
alos servidores del Hospital II-1 Moyobamba, jurisdiceién de la OGESS-AM, en su condicién laboral 276 y 1057 CAS, debiendo
reincorporarse a su puesto habitual de trabajo al término de la misma. Segiin detalle:
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