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“𝑨�̃�𝒐 𝒅𝒆𝒍 𝑩𝒊𝒄𝒆𝒏𝒕𝒆𝒏𝒂𝒓𝒊𝒐 𝒅𝒆 𝒍𝒂 𝒄𝒐𝒏𝒔𝒐𝒍𝒊𝒅𝒂𝒄𝒊�́�𝒏 𝒅𝒆 𝒏𝒖𝒆𝒔𝒕𝒓𝒂 𝑰𝒏𝒅𝒆𝒑𝒆𝒏𝒅𝒆𝒏𝒄𝒊𝒂 𝒚 𝒅𝒆 𝒍𝒂 

𝒄𝒐𝒏𝒎𝒆𝒎𝒐𝒓𝒂𝒄𝒊�́�𝒏 𝒅𝒆 𝒍𝒂𝒔 𝒉𝒆𝒓𝒐𝒊𝒄𝒂𝒔 𝒃𝒂𝒕𝒂𝒍𝒍𝒂𝒔 𝒅𝒆 𝑱𝒖𝒏�́�𝒏 𝒚 𝑨𝒚𝒂𝒄𝒖𝒄𝒉𝒐” 

COMUNICADO 

Estimados postulantes al proceso de encargatura, por medio del presente comunicarles que: 

En mérito a lo estipulado en el inciso a) numeral 6.1.2 de la R.V.M.N°147-2023-MINEDU, se 

ha generado un cronograma exclusivo para los docentes nombrados que se encuentran 

asumiendo encargatura por funciones y de puesto en (I y II escala magisterial), con la finalidad 

de aplicar A TODOS los profesores encargados, las fichas de evaluación de desempeño de 

gestión de acuerdo a lo establecido en el anexo 07 y conocer su ratificación o no en la 

encargatura por un período adicional. 

Por tal motivo, deberá tener en cuenta el siguiente cronograma: 

N° Actividades Responsables Inicio Fin 

01 
Convocatoria de postulación (encargatura 
de funciones y puesto (I Y II ESCALA 
MAGISTERIAL)). 

Comité UGEL 03/10/2024 04/10/2024 

02 

Presentación de las evidencias requeridas, 
conforme a los factores de evaluación que 
se definan para cada cargo por MESA DE 
PARTES PRESENCIAL UGEL –F (*) 

Profesores 
encargados 

09/10/2024 11/10/2024 

03 
Aplicación de las fichas de evaluación 
de desempeño de gestión en el cargo 

Comité UGEL 09/10/2024 11/10/2024 

04 
Publicación preliminar de resultados de la 
evaluación de desempeño de gestión en el 
cargo 

Comité UGEL 15/10/2024 15/10/2024 

05 
Presentación de reclamos a los 
resultados de la evaluación 

Profesores 
encargados 

16/10/2024 16/10/2024 

06 Absolución de reclamos Comité UGEL 17/10/2024 17/10/2024 

07 Resultados finales Comité UGEL 18/10/2024 18/10/2024 

08 
Presentación de desistimiento a la 
ratificación (**) 

Profesores 
encargados 

21/10/2024 21/10/2024 

09 

Publicación del listado de profesores a ser 
ratificados, previa verificación del 
cumplimiento de condiciones señaladas en 
la NT. 

Comité UGEL 22/10/2024 22/10/2024 

10 Informe final del proceso Comité UGEL 23/10/2024 23/10/2024 

11 Emisión del acto resolutivo 
Responsable 

de RRHH UGEL 
A partir del 24/10/2024 

(*) Las evidencias se reportan según los factores establecidos en el ANEXO 07 Fichas de evaluación 

de desempeño de gestión Directivo de I.E. 

 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL FERREÑAFE 



Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales 

2 

Debiendo ingresar sus expedientes a través de Mesa de Partes Presencial de la UGEL Ferreñafe. 

Horario de Atención en mesa de partes hasta que culmine el cronograma de presentación de 

expedientes es: Mañana: 8:00 am a 1:00 pm y Tarde: 2: 00 pm a 4: 00 p.m (Hora exacta no habrá 

prórroga). Docente encargado que no presente la documentación solicitada tendrá como 

resultado de la evaluación de desempeño “DESFAVORABLE”. 

(**) Solo aplica para quienes obtuvieron resultado favorable en la evaluación de desempeño de 

gestión. 

   Ferreñafe, 02 de Octubre del 2024 
 

Comité de Encargaturas R.V.M.N°147-2023-MINEDU 
             Sede UGEL.F 

 

 

 


