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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Hualgayoc, es un documento técnico-normativo, de gestién institucional que tiene como objeto
establecer la naturaleza, finalidad, ambito, estructura organica y funciones generales de sus
unidades organicas y sus relaciones internas; asi como, las relaciones interinstitucionales, el
régimen laboral y el régimen econémico — financiero. Asimismo, tipifica las atribuciones de los
cargos directivos, especificando la capacidad de decision y la jerarquia del cargo, asi como su
ambito de supervision, en concordancia con la ley Organica de Municipalidades y demas
disposiciones legales vigentes.

Los nuevos enfoques de gestion demandan el mejoramiento y el cambio, necesarios para asurmir
nuevos desafios, compatibles con los nuevos roles instaurados. Dentro de este proceso las
municipalidades juegan un rol preponderante en virtud de ser el nivel de gobierno mas cercano
al ciudadano.

Con este proposito se ha trazado el disefio de un modelo organizacional orientado a un enfoque
por procesos, mas que a un enfoque funcional, potenciando sus niveles de ejecucién para una
agil toma de decisiones que asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de sus fines y objetivos.

Se sustenta en los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision y control, y se
rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por lo contenidos en el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444, buscando adoptar una estructura gerencial como lo establece la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972.

El marco normativo general en materia de Formulacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones, esta conformado por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, norma que aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Entidades de la Administracién Pablica, dentro de la Modemizacion de la Gestion del Estado
— Ley N° 27658, declarando al Estado en proceso de modernizacion a todo nivel, logrando de
esta manera la eficiencia y la eficacia en el gobierno local concordante con el D.S. 030-2002-
PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacién de gestion del Estado.

Asimismo, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Piblica N° 005-2020-PCM-SGP, que
aprueba el lineamiento N° 002-2020-SGP que establece orientaciones sobre el Reglamento de
Organizaciones y Funciones-ROF y Manual de Operaciones — MOP.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, esta orientado hacia una mejor atencion a
la comunidad en el marco de un proceso de racionalizacion administrativa y de modernizacion
ycipal en la cual se debera de asumir los retos que se presentan, asi como su pronta solucion
en cumplimiento con los objetivos que la corporacion municipal gequiere tanto para el momento
actual, como para enfrentar los retos estratégicos del futuro.

El Autor.

Hr. Kaniietohuir—> 2
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GENERALIDADES

DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO.

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, comprende la naturaleza,
finalidad, objetivos, funciones, atribuciones, organizacion y relacion de dependencia
jerarquica y funcional de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, en concordancia
con la Ley Orgénica de Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 2°.- El 4mbito de aplicacion del presente Reglamento de Organizacién y Funciones,
comprende a todos los 6rganos que forman la estructura organica de la Municipalidad
Distrital de Hualgayoc.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS, COMPETENCIAS
Y BASE LEGAL.

Articulo 3°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, determina la naturaleza y
finalidad de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, asi como la descripcién de su
estructura organica, el ambito de competencia funcional y funciones de las unidades
organicas.

Articulo 4°.- Naturaleza Juridica.

La Municipalidad Distrital de Hualgayoc, es el 6rgano de gobierno, con personeria
Juridica de derecho piiblico, y con plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines. Goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; con sujecion a las leyes y a la Constitucién Politica del Perti yalaley
Orgéanica de Municipalidades.

La administracion Municipal se ejerce por el Concejo Municipal y la Alcaldia que
son organos de gobierno municipal y los érganos de administracién integrada por
los érganos de linea, asesoramiento, apoyo y control.

Articulo 5°.- Finalidad

La finalidad de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, es la siguiente: representar
al vecindario del Distrito de Hualgayoc, promover la eficiente prestacion de los
servicios piblicos, locales y el efectivo desarrollo integral, sostenible, participativo y
armonico del distrito para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

Articulo 6°.- Objetivos

La Municipalidad Distrital de Hualgayoc tiene como objetivo, planificar y ejecutar a
través de los organos competentes, el conjunto de acciones que contribuyan a
proporcionar al ciudadano, el ambiente adecuado para la satisfaccién de sus
necesidades vitales en aspectos de vivienda, salubridad, abastecimiento, vias de
comunicacion, educacion, recreacién y seguridad.

Competencias

La Municipalidad Distrital de Hualgayoc, tiene las siguientes competencias:
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* Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral del
distrito, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion de
desarrollo de los centros poblados y los caserios que forman parte del distrito.

* Promover permanentemente la coordinaciéon estratégica de los planes integrales de
desarrollo distrital.

* Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala
favorable al ambito del distrito, para cuyo efecto se suscriben convenios con las
respectivas instituciones publicas y privadas.

* Proporcionar al ciudadano el bienestar general, brindandolo un ambiente adecuado
para la satisfaccién de sus necesidades vitales, de vivienda, salubridad,
abastecimiento, educacién, recreacion, transporte y comunicaciones.

* Promover el desarrollo socioecondmico, técnico y administrativo del Distrito, de
acuerdo a una planificacién calificada de las necesidades.

* Estimular e institucionalizar la participacion de la poblacién en la gestion municipal,
fomentar el trabajo comunal, el desarrollo social, el desarrollo de capacidades y la
equidad en sus respectivas circunscripciones.

* Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico
y uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

{ Articulo 8°.- Ningin poder ptblico o autoridad ajena al Gobierno Local, puede interferir en el
cumplimiento de las Funciones de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, salvo los
casos de sentencia judicial, intervencién del Jurado Nacional de ‘Elecciones en la
eleccién y separacion de sus integrantes, la intervencion de la Contraloria General de
la Repiblica, y la regularizacién que en materia tiene el codigo tributario.

) Articulo 9°.- La Municipalidad Distrital de Hualgayoc tiene como domicilio fiscal en el Jr. Silva
Santisteban N° 219 de la ciudad de Hualgayoc, en capital del distrito del mismo
nombre, provincia de Hualgayoc, departamento de Cajamarca, lugar donde se
encuentran todas las oficinas administrativas.

Articulo 10°.-Funciones Generales

La Municipalidad Distrital de Hualgayoc, ejerce las siguientes funciones generales

con sujecion al ordenamiento juridico establecido por la Constitucién Politica del

Perd, la Ley de Bases de Descentralizacion y la Ley Orgéanica de Municipalidades —
s Ley N°27972.
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2. Funcién de planeamiento, — Disefia politicas, prioridades estratégicas, programas
y proyectos que promueve el desarrollo local de manera concertada y participativa,
conforme a la Ley de Bases de Descentralizacion y la Ley Organica de
Municipalidades.

3. Funcién Administrativa y ejecutora. — Organiza, dirige y ejecuta los recursos
financieros, bienes, activos y capacidades humanas necesarias para la gestion
internacional, en conformidad con los sistemas administrativos,

4. Funcién de promocion de las inversiones. — Incentiva y apoya las actividades del
sector privado, nacional y extranjero, orientado a impulsar el desarrollo local, y crea
los instrumentos necesarios para tal fin.

5. Funcién de supervisién, evaluacién y control. — Fiscaliza la gestion
administrativa local, el cumplimiento de las normas de los servicios y fomenta la
participacion civil.

Articulo 11°.-Base Legal:

* Constitucion Politica del Perti.

* Ley N° 27680, Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Peri, Titulo 1V,
Capitulo XIV.

* Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional de los articulos 191°, 194° y 203°
de la Constitucién Politica sobre Denominacién y No Reeleccion Inmediata de
Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes.

* Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

* Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

* Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1446.

* Ley N° 24940, Ley de la Actividad Empresarial del Estado.

* Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

* Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus
modificatorias.

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

= Ley N°26842, Ley General de Salud.

* Ley N° 28874, Ley que regula la Publicidad Estatal.

* Ley N°28611, ley General del Ambiente.

* Decreto Supremo N° 046-2017-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento y los Formatos de
Declaracién Jurada.

* Ley N°28112, ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico.

* Ley N°—=27444, Ley del Procedimiento  Administrativo .General y sus
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* Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

® Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General,

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

® Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que Aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

* Resolucion de Contraloria N° 520-2018-CG, Aprueba la Directiva para la
Implementacién de la incorporacién de los Organos de Control Institucional a la
Contraloria General de la Repiiblica.

* Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planificacion
Estratégico y del Centro Nacional de Planificacion Estratégico — CEPLAN.

" Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento de la ley 1088.

* Decreto Legislativo N° 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion  de Inversiones y deroga la Ley 27293 Ley del Sistema
Nacional de Inversion Pablica.

= Decreto Supremo N° 248-2017-EF, que modifica el Decreto Supremo N° 027-
2017-EF, que aprobé el Reglamento del D.L. N° 1252.

* Resolucién de Contraloria N° 114-2003-CG, aprobacién del Reglamento de los
Organos de Control Institucional.

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

= Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decéreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057,

® Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

® Decreto Supremo N° 003-97-TR, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

= Decreto Ley N° 25515, Ley de Nombramiento de Cargo de Confianza.

* Decreto Ley N° 25957, Ley que Establece los Porcentajes del cual no Podra
Exceder el Personal de Confianza, Destacado en las Diferentes Entidades Publicas.

* Decreto Supremo N° 039-2000-EF, Reglamento de la Ley de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, que aprueba
la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, “Reglas de Aplicacion Progresiva
para la Aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades” y sus
modificatorias.

® Resolucién de Secretaria de Gestion Phblica N° 003-2018-PCM/SGP, que
Aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP y regula el sustento técnico y legal de
pro%f;iﬁﬁrm Fativos en materia de organizacion, estructyray funcionamiento
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* Decreto Supremo N°© 054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, el mismo que deroga el Decreto

Supremo N° 043-2006-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 13]-
2018-PCM.
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TITULO II.

DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES.

CAPITULO1

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

/ Articulo 12°.-Estructura Organica.

La Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, esta constituida
por los siguientes niveles jerarquicos:

= Alcaldia.

* QGerencia Municipal.
85 (erencia.

=  Sub Gerencia.

»  Unidad.

rticulo 13°.-La Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, es la siguiente:
1. ORGANO DE GOBIERNO:

* Concejo Municipal.
» Comisién de Regidores.
= Alcaldia.

2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION VECINAL

* Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

* Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche.

® Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres.

= Comisién Ambiental Municipal.

= Junta de Delegados Vecinales.

= Concejo de Coordinacion Local Distrital.

* Mesa de Dilogo y Concertacion del Distrito de Hualgayoc.

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA.

* Organo de Control Institucional.
* Procuraduria Pablica Municipal.

Sastristobas
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5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

= Qerencia de Asesoria Juridica.

* Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
» Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
» Oficina de Programacién Multi Anual de Inversiones.
» Oficina de Informatica y Estadistica.

6. ORGANOS DE APOYO

» Secretaria General.
» Oficina de Tramite Documentario.
» Oficina de Archivo General.
> Oficina de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional.
» Oficina de Registros Civiles.
* Qerencia de Administracion y Finanzas.
» Sub Gerencia de Logistica y Control patrimonial.
- Oficina de Control Patrimonial.
» Sub Gerencia de Recursos Humanos.
» Sub Gerencia de Tesoreria.
- Oficina de Rentas.
- Oficina de Caja.
» Sub Gerencia de Contabilidad.

7. ORGANOS EN LINEA.

* Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural.
» Sub Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural.
- Umidad de Estudios y Proyectos.
- Unidad de Supervision y Liquidacién de Obras.
- Unidad Formuladora.
- Secretaria Técnica de Defensa Civil.
- Oficina de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.
- Oficina de Maquinaria y Equipo Mecanico.
* Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.
# Unidad de Desarrollo Social.
- Unidad Local de Empadronamiento (ULE) y Padrén Nominal.
- Oficina de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.
- Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
(OMAPED).
- Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA).
- Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM).
- Oficina del Programa Vaso de leche.
» Adnidad de Desarrollo Econémico.
< Ofitina de Turismo y F /c;lgent\o\p\l\a Inyersion Priyada.
74 AQQS \{f\
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rencia de Medio Ambiente, Recursos naturales y Servicios Piblicos.
Oficina del Area Técnica Municipal — ATM.

Oficina de Parques y Jardines.

Oficina de Limpieza Piblica.

Oficina de Vivero Forestal.

Oficina de Seguridad Ciudadana.

- Secretaria Técnica del CODISEC.

\"’VV\?'VQ

CAPITULO 1T

DEL ORGANO DE GOBIERNO.

Articulo 14°.-El Concejo Municipal es el 6rgano de la Alta Direccion de gobierno de la
Municipalidad Distrital de Hualgayoc, esta constituido por el Alcalde que lo
preside y los cinco (5) Regidores, elegidos por voto popular, que tienen la potestad
de ejercer sus funciones normativas y fiscalizadoras, conforme al articulo 194° de
la Constitucion Politica del Peri, modificada por la Ley N°30305, Ley de Reforma
Constitucional, a la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y el
Reglamento Interno del Concejo; autoridades elegidas por voto popular. En tal

sentido, carecen de responsabilidad administrativa, desarrollan su accionar en
funcioén de:

1. Objeto. — El Concejo Municipal representa al vecindario y promueve el
desarrollo integral, sostenible y arménico de la jurisdiccion.

2. Mision. — El Concejo Municipal garantiza la gobernabilidad democratica de la
localidad y asegura la participacién de los ciudadanos, la formacion de las
politicas publicas de desarrollo local, la administracion y fiscalizacion, de los
actos de la gestion municipal, a fin que estos se realicen en forma transparente;
realizando una adecuada y oportuna rendicién de cuentas a los ciudadanos de los
resultados de las acciones que realiza la municipalidad en beneficio de la
poblacion.

3. Funciones:

* Funcién Normativa. — Dictado de ordenanzas y acuerdos en el marco de la
Ley Orgénica de Municipalidades y la normatividad vigente.

* Funcién Fiscalizadora. — De todos los actos de gobierno y de la gestion
municipal, conforme al Reglamento Interno de Concejo Municipal y la Ley
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-La organizacién, composicién, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias
y especiales de regidores seran determinados y aprobados por el Concejo
Municipal.

Articulo 16°.-Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes:

1. Aprobar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el programa
de inversiones, teniendo en cuenta los planes y sus presupuestos participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las 4reas
urbanas y de expansi6n urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos

naturales; las 4reas agricolas y las areas de conservacién ambiental declaradas
conforme a Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrolio Rural y demds planes
especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local (SGAL) y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a Ley.

10.Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

11.Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o en
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC).

13. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica.

grme a su reglamento.
%)
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16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el Balance y la Memoria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por Ley,

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.
20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21.Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacién.

23. Autorizar al Procurador Piblico Municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
Judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
oOrgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
sus representantes.

24.Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

25. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades piiblicas o privadas sin fines de lucro yla
venta de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultAneamente a un niimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios piblicos locales.
Y
& acto doloso o falta grave.
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31.Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal y las bases de las pruebas para
la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33.Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la Municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacién Y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su fincionamiento.

35.Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 17°.- Atribuciones y obligaciones de los Regidores:

Corresponde a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Proponer proyecto de ordenanzas y acuerdos.

2. Formular pedidos y mociones del orden del dia.

3. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
4. Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento intermno y las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

Articulo 18°.-Responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores:

1. Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la
Ley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los
acuerdos adoptados contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto,
dejando constancia de ello en actas.

. Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o
administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros
de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en las empresas
mumicipales o de nivel municipal de su Jjurisdiccién.

- Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de
esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de Regidor.

: Parcw(—‘tﬁemde la funcién edil, los regidores que trabajan como dependientes
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preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su
€xpreso consentimiento mientras ejerza funcién municipal, bajo responsabilidad.

27)|2. DE LA COMISION DE REGIDORES

Articulo 19°.-Los Regidores del Concejo Municipal, son representantes de los vecinos de su
Jurisdiccion, elegidos por votacion popular. Ejercen funcién piblica y gozan de las
prerrogativas y preeminencias que la Ley Orgéanica de Municipalidades establece.
Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el articulo 10°
"Atribuciones Y Obligaciones de los Regidores” de la Ley Organica de
Municipalidades:

1. Proponer proyectos de ordenanzas v acuerdos.

2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.
4. Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

Articulo 20°.-Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, tienen las
responsabilidades, impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de la
Ley Orgéanica de Municipalidades.

Articulo 21°.-En gjercicio de este derecho, forman grupos de Trabajo del Concejo Municipal,
que en su calidad de 6rganos consultivos tienen por finalidad efectuar estudios,
formular propuestas y proyectos de normas municipales o servir como 6rganos
consultivos para temas de fiscalizacion o generacién de dictamenes. Tienen las
funciones y competencias generales que se sefialan en la Ordenanza del
Reglamento Interno del Concejo Municipal.

3. ALCALDIA.
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El Alcalde ejerce las funciones las funciones ejecutivas del gobierno municipal
y tiene las facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades y otras normas conexas y complementarias puede delegar sus
atribuciones politicas en un regidor hébil y, las administrativas, en el Gerente
Municipal.

Articulo 23°.-Son Atribuciones del Alcalde, las Contenidas en el Articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades.

1. Defender y cautelar los derechos ¢ intereses de la Municipalidad y los
vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
3. Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

5. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién.

6. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Consejo el Plan Integral de
Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones concertado con la
sociedad civil.

8. Dirigir Ia ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de
la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado y financiado.

10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no
lo apruebe dentro del plazo legal previsto en la presente ley.

11.Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
gjercicio presupuestal siguiente, el Balance General y la Memoria del
ejercicio econémico fenecido.

12.Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
Acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de
los impuestos que considere necesarios.

~1
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13.Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion
Ambiental Local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestion ambiental nacional y regional.

14.Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del
Concejo, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobiemo y la administracién municipal.

15.Informar al Concejo Municipal, mensualmente respecto al control de la
recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

16.Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Codigo Civil.

17 Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de
la Municipalidad.

19.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacional.

20.Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas
en el Gerente Municipal.

21.Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22 Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

23.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

24 Proponer la creaciéon de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios pablicos municipales.

25.Supervisar la recaudacion municipal, el buen fancionamiento y los resultados
:condémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios pablicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado.




26. Presidir el Concejo de Coordinacion Local Distrital, la Plataforma de Defensa
Civil, el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y el Comité de
Administracién del Vaso de Leche Distrital.

27.0torgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

28 Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29.Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

30.Presidir el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
(indelegable).

31.Suscribir convenios con otras Municipalidades para la gjecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

33.Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General.

34.Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal.

35.Presidir, instalar y convocar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

36.Instalar e integrar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED.
(Indelegable).

37 Aprobar el Programa Multianual de Inversiones; asi como sus
actualizaciones, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

38.Presentar a la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones,
el PIMI aprobado de la entidad, segin los plazos establecidos en la
normatividad vigente.

39. Aprobar las brechas identificadas y los criterios para la priorizacién de las
inversiones a ser aplicadas en la elaboracién de su PMI, en el marco de la
politica sectorial y planes respectivos.

C

40.Designar al 6rgano que realizara las funciones de la Oficina de Programacién
Multianual de Inversiones, el que en ningin caso podra coincidir con los

C (
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Responsable de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, asi
como al Responsable(s) de la(s) Unidad(es) Formuladora(s).

41.Autorizar la ejecucion de las inversiones piublicas de la Entidad, y la
elaboracién de expedientes técnicos o documentos equivalentes. Dicha
autorizacion se entiende ya realizada respecto a las inversiones publicas
aprobadas en la Ley de Presupuesto o en el Presupuesto Institucional
Modificado de 1a Entidad, segin corresponda. Estas competencias pueden ser
objeto de delegacion, la cual debe ser comunicada formalmente a la Direccién
General de Programacion Multianual de Inversiones.

42. Activar el Plan de Operaciones de Emergencia.

43.Mantener sesion permanente en el Centro de Operaciones de Emergencia
Distrital COED, con el Secretario General, el Grupo de Trabajo de Gestion
de Riesgo de Desastres y la Plataforma de Defensa Civil.

44.Establecer comunicaciones iniciales con las instituciones de primera
respuesta (Policia Nacional del Peri, Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Pera, Ministerio de Salud, Fuerza Armadas y Serenazgo), y
con las entidades de los niveles inmediatos superior, ante la ocurrencia de un
desastre.

45.Decidir el empleo racional de los recursos y materiales, asi como la adecuada
distribucién del personal municipal disponible, acorde al Plan de Operaciones
de Emergenciay a la situacion de la emergencia presentada, a fin de brindarse
una adecuada y controlada atencién a la poblacién damnificada y/o afectada,
en base a la evaluacién de dafios y analisis de necesidades, proporcionada por
la unidad orgénica correspondiente.

46.Establecer las comunicaciones y los rangos de comunicacién, con las
entidades publicas y/o privadas pertinentes, a fin de lograr el rapido
funcionamiento de los servicios basicos, para el pronto restablecimiento de
las actividades cotidianas en las zonas afectadas, ante la ocurrencia de un
desastre.

47.Promover municipios y comunidades saludables.

48.Fomentar y supervisar ¢l funcionamiento y confiabilidad del control interno
para la evaluacion de la gestién y el efectivo ejercicio de la rendicién de
cuentas, propendiendo a que este contribuya con el logro de la misién y
objetivos de la entidad a su cargo.

49 Ejercer las funciones de Organo Resolutivo en el marco de las normas del
Sistema Nacional de programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

B
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50.Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, el Primer Regidor o el Regidor
habil que sigue en su propia lista electoral reemplazan al Alcalde, y, en
consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones.

CAPITULO 11T

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION VECINAL

%\ Articulo 24°.-Los Organos Consultivos y de Coordinacién del Gobierno Local son aquellos en
los cuales se analiza corporativamente la situaciéon del distrito y presentan

propuestas y politicas de gestion orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de
la localidad.

Articulo 25°-La Municipalidad Distrital de Hualgayoc cuenta con los siguientes Organos
Resolutivos Consultivos y de Coordinacién los cuales son:

Comuté Distrital de Seguridad Ciudadana.

Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche.
Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres.
Comisién Ambiental Municipal.

Juntas de Delegados Vecinales.

Concejo de Coordinacion Local Distrital.

Mesa de Dialogo y Concertacion del Distrito de Hualgayoc.

SO R

ZIDAD 1. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.
oA

Articulo 26°.-El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacion de la
Alcaldia. Esta integrado por el Alcalde, la autoridad politica, el Comisario de la
Policia Nacional de la Comisaria de Hualgayoc, que pertenece a la jurisdiccion
del distrito, un representante del Ministerio Publico, un representante de las
Juntas de Delegados Vecinales; el Comité podra incorporar a otras autoridades
o representantes de las organizaciones civiles que consideren conveniente.
Tiene por objeto formular los planes, programas, proyectos y directivas de
seguridad ciudadana, asi como ejecutar, supervisar y evaluar los mismos, en el
marco de la politica nacional emanada del Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana y de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana, Ley N° 27933 y normativa que resulte aplicable.

ulo 27°.-Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la
,;.ﬁgﬁﬂliss:i;’)n. B
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2. Promover la organizacién y capacitacién de las Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana que desarrollan la Oficina de Rentas del Municipio y
la Oficina de Participacién Ciudadana de la Comisaria de su ambito de
competencia territorial, procurando que dichas actividades sean integradas.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de
Seguridad Ciudadana en la jurisdiccion.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

5. Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana, en
concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Cindadana, informando al Concejo Municipal.

6. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana dentro de la Jurisdiccién.

7. Difundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad
ciudadana en la comunidad.

8. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.
9. Proponer al Concejo Municipal la celebracion de convenios institucionales.

10.Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

11.Fomentar el debate publico sobre la seguridad ciudadana.

12.Las deméas que les correspondan conforme con la Ley del Sistema Nacional
y normas reglamentarias.

/' 2. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE.

Articulo 28°.-El Comité de Administraciéon del Programa Vaso de Leche es un organo de
coordinacién de Alcaldia. Esta integrado por el Alcalde quien lo preside, o un
regidor en su representacion, un funcionario municipal, un representante del
Ministerio de Salud y tres representantes de la Organizacién del Programa del
Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases y por un representante
de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la jurisdiccion, acreditado

por el Ministerio de Agricultura. Desarrolla su accionar en funcidn a las
disposiciones de la Ley N° 24959 Ley de Creacién del Programa del Vaso de
Leche, Ley N° 27470 — Ley que Establece Normas Complementarias para la
Ejecucion del Programa del Vaso de Leche, Ley N° 27712 - Ley que Modifica
la Ley N°27470; asi como lo dispuesto en la Ley N° 25307 — Ley que declara
defawyitario Interés Nacional la labor que Realizan los Clubes de Madres,
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ﬁ@‘m- A Comités del Vaso de Leche y otras organizaciones sociales en lo referido al
3 apoyo alimentario y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 041-
E\phadin/ ) 2002-PCM.

Articulo 29°.-Tiene las siguientes funciones y competencias generales:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de
adquisiciones de los insumos para el Programa del Vaso de Leche.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacion y
seleccion de los proveedores del Programa, en base a criterios técnicos y a la
experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios del Programa.

3. Proponer politicas municipales sobre la administracion del Programa del
Vaso de Leche.

4. Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.

5. Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso
de Leche.

6. Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacion
beneficiaria, evitando filtraciones hacia poblacién no beneficiaria, asi como
perdidas de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucion o
preparacion de las raciones.

7. Proponer actividades de capacitacion y educaciéon nutricional entre los
beneficiarios del Programa.

8. Proponer la asociacion con otras municipalidades la realizacion de compras
conjuntas, a fin de lograr economias de escala en la provisién de los insumos
requeridos por el Programa.

SN 3- GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 30°.-El Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres es un organo ejecutivo
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), a cargo
de la formulacién de normas y planes, evaluacién, organizacion, supervision,
fiscalizacion y ejecucion de los procesos de Gestion de Riesgo de Desastres en
el Distrito de Hualgayoc.

Articulo 31°.-Esta integrada por los siguientes funcionarios:

1. Alcalde, quien lo presidira.

2. Gerente de Planificacion y Presupuesto (Secretario Técnico).

= ficina de Programacion e Inversiones de la Municipalidad.

te de la Medio Ambiente, Recursos naturales y Servicio Piblicos.




Gerente de Desarrollo Econdmico y Social.
Gerente de Obras y Desarrollo Urbano y Rural.

Sub Gerente de Obras y Desarrollo Urbano y Rural.
Directos de Salud.

. Jefe de Rentas.

10.Jefe de Seguridad Ciudadana.

11.Gerente de Administracién y Finanzas.

12.Gerente de Asesoria Juridica.

13.Jefe de Defensa Civil.

0 X N O,

Articulo 32°.-Tiene las siguientes funciones generales:

1. Coordinar y articular la gestién correctiva y reactiva en el marco de
SINAGERD.

2. Promover la participacién e integracién de esfuerzos de las entidades
publicas, sector privado, y la ciudadania en general para la efectiva
operatividad de los procesos del SINAGERD.

3. Articular la Gestion de Riesgo de Desastres dentro de los mecanismos
institucionales.

4. Coordinar la articulacién de sus decisiones en el marco de la integracion y
armonizacion de la politica Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres con
otras politicas transversales de desarrollo.

5. Articular la Gestion reactiva a través del Sistema Nacional Local de Defensa
Civil, los centros de operaciones locales (COEL), las plataformas de Defensa
Civil Locales como la coordinacion de los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacion del SINAGERD con el sistema de Seguridad Ciudadana.

6. Implementar dentro de la plataforma de atencién de Defensa Civil, la
creacion del area de Gestion de Riesgos.

organo de coordinacion de la Alcaldia en temas de Gestién Local Ambiental,
constituido ademas por los representantes de las entidades piiblicas, privadas y
la sociedad civil del distrito; forma parte integrante del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental. La CAM-H es la encargada de proponer la politica de
gestion ambiental municipal, asi como el disefio y planeamiento de
~ instrumentos sobre la materia dirigidos a mejorar la Gestion Local Ambiental
del distrito; su conformacién y funcionamiento de la CAM-H se regula por su
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. Impulsar la suscripcion de convenios de cooperacién entre municipios e
instituciones piiblicas y privadas para la ejecucién de acciones orientadas
hacia la sostenibilidad ambiental del distrito.

. Coordinar la difusion de la informacion a los vecinos y a los entes regionales
acerca de los avances en el cumplimiento de sus objetivos.

. Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local y proponer
su aprobacion al Concejo Municipal a través de la Secretarfa Técnica.

. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental, en base a una visién compartida.

. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacion de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales, en
el ambito de sus competencias.

. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos
ambientales.

5. LAS JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 35°.-La Junta de Delegados Vecinales, es el 6rgano de coordinacién de la Alcaldia,
esta integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas que integran
el distrito, que estan organizadas principalmente en Juntas Vecinales. Tiene por
objeto apoyar permanentemente las acciones del desarrollo local, los servicios
pablicos locales y de gestion municipal, presentando proyectos y
recomendaciones para un buen gobierno local. Su creacién, conformacién y
reglamento de funcionamiento se establecen en la Ordenanza correspondiente
de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc.

Articulo 36°.-La Junta de Delegados Vecinales tiene entre sus funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gastos de inversion dentro del
distrito, los centros poblados y caserios.

2. Proponer las politicas de salubridad.
. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piiblicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.
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7. Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

8. El primer regidor de la municipalidad distrital la convoca y preside. El
Alcalde podr4 asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

x> 6. CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
‘(\44& \Y éf;' ) Articulo 37°.-El Consejo de Coordinacién Local Distrital es un érgano de coordinacion y

concertacion de la Municipalidad Distrital. Esta integrado por el Alcalde, los
regidores distritales y los representantes de las organizaciones sociales de base,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital. Desarrolla
su accionar en funcién a lo dispuesto en la Ordenanza del Reglamento de
Conformacién, Instalacion y Funcionamiento del Consejo de Coordinacion
Distrital de Hualgayoc. Tiene por objeto la discusién, megociacién y
concertacion de las politicas publicas y planes de desarrollo local que
promuevan el desarrollo integral, sustentable y arménico de la jurisdiccion, no
gjerce funciones ni actos de gobierno.

S \)\\\'(',
Nuaten
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Articulo 38°.-Tiene las funciones generales que se le asignan en el articulo 104° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado
y el Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos
locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios
publicos.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
| 7. MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION DEL DISTRITO DE HUALGAYOC.

Articulo 39°.-La Mesa de Didlogo y Concertacion del Distrito de Hualgayoc, es un drgano de
coordinacién y concentracién de la Municipalidad, la misma que tiene un
espacio participativo de todos los caserios y Centros Poblados del Distrito por
intermedio de sus delegados, los mismo que a la vez eligen una junta Directiva
que los representa en las diferentes reuniones de trabajo convocadas por la
Municipalidad Distrital de Hualgayoc y las empresas privadas que operan en el
Distrito, con la finalidad de lograr que estas intervengan en toda la jurisdiccion

7~ drkthsuito con diferentes proyectos de inversién, paraun desarrollo sostenible.
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las siguientes:

1. Promover y fomentar alternativas de solucion frente a la falta de inversiones
para un desarrollo sostenible del distrito.

2. Velar por el correcto uso del recurso hidrico, asi como el cuidado del medio
ambiente en el Distrito de Hualgayoc.

3. Generar las condiciones Optimas para desarrollar e implementar con
proyectos de desarrollo conforme a las necesidades de cada caserio y centro
poblado, entre la Municipalidad y la empresa privada.

4. Vigilar el cumplimiento de compromisos a través de mecanismos adecuados
para el logro de los acuerdos asumidos.

5. Determinar acuerdos de acuerdo a las propuestas de los delegados de la Mesa
de Didlogo y Concertacion para asi lograr un desarrollo sostenible del distrito
de Hualgayoc.

6. Velar por el correcto cumplimiento d ellos compromisos asumidos por la
empresa privada en favor de los caserio y centros poblados del Distrito de
Hualgayoc.

7. Tomar las medidas adecuadas para vigilar el cumplimiento de los trabajos de
las empresas privadas sean responsables, respetando el medio ambiente y el
cuidado de la vida humana, asi como de la flora y fauna del Distrito de
Hualgayoc.

8. Otras que corresponden de acuerdo a sus atribuciones.

CAFL'ITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA
JURIDICA.

1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL — OCL

Articulo 41°.- El Organo de Control Institucional (OCI), es el érgano de control de la
~ Municipalidad es aquel que ejerce el control gubernamental previo,
concurrente y posterior de conformidad con sus planes y programas anuales,
quc depcnde, técnica y funcmnalmente de la Contralona General de la
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cautelando ln legalidad y eficiencia de sus aclos y operaciones, asi como el
logro de los fines y metns institucionales.

Tiene como objeto realizar el control interno posterior, medimte auditorias y
exdmenes especiales, evaluando en qué medida las disposiciones lepales,
politicas internas, lineamientos y procedimientos puestos en prictica por la
administracion, han sido eficazmente gjecutados,

Asegurar fn confiabilidad de ln informacion financiera de la Municipalidad, el
cumplimiento de sus metas para la obtencién de los resultados previstos,
protegiendo la probidad y transparencia administrativa. El resultado de sus
informes los comunica directamente al Alcalde y a la Contraloria General de

la Republica (CGR).

Articulo 42°.- Son funciones del Organo de Control Institucional, contenidas en la Resolucién
de Contraloria N° 163-2015-CG.

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la
Municipalidad, sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control
y auditorias externas, por encargo de la Contraloria General de la Repablica.

2. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad, asi como de la gestion misma. Alternativamente, cstas
auditorias podran ser contratadas por la Municipalidad con Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecién al ordenamiento sobre la materia.

3. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
CGR, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la CGR.

4. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

5. Ejecutar acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
Entidad, que disponga la Contraloria, asi como las que sean requeridas por
el Alcalde de la Municipalidad.

6. Cuando estas tltimas tengan cardcter de no programadas, su realizacion serd
comunicada a la Contraloria General de la Republica por el Jefe de la OCL.

7. Efectuar el control preventivo sin cardcter vinculante, al 6rgano de mas alto
nivel de la Municipalidad con el propésito de optimizar la supervisién y
mejora de los procesos, practicas e i nymentos de control interno, sin que
ello genere prejuzgamiento u opinié'que :
' -l control posterior. [<]
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8. Remitir el informe con los resultados de las acciones de control a la
Contraloria General de la Repiblica, asi como, al Alcalde de la
Municipalidad cuando corresponda.

Actuar de oficio, en los actos y operaciones de la Municipalidad cuando se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, omision o de incumplimiento
en los actos y operaciones, informando al Titular de la Entidad para que
adopte las medidas correctivas pertinentes  dentro de los plazos
determinados.

10.Recibir y atender denuncias que formulen los funcionarios, servidores
piblicos y ciudadanos sobre actos y operaciones que realice la
Municipalidad, otorgéndole el trdmite que corresponda con la
documentacion sustentatoria respectiva.

11.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones emitidas para tal efecto.

12 Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la
Municipalidad, como resultado de las acciones y actividades de control,
comprobando su materializacion efectiva dentro de los términos y plazos
respectivos.

13.Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la
Republica, para la ejecucion de las acciones de control en la Municipalidad.
Asimismo, el Jefe de la OCI y el personal de dicho Organo colaboraran, por
disposicion de la Contraloria General de la Repiblica, en otras acciones de
control interno por especialidad.

14. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna,
aplicable a la Municipalidad, por parte de las Unidades Orgéanicas.

15.Elaborar el Plan Operativo de la Oficina de Control Institucional a su cargo,

ejecutar las acciones programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de
las metas trazadas.

16.Desarrollar las funciones que se establecen en la Ley del Sistema nacional
de Control y las de Contraloria General de la Repiblica, para los 6rganos
de auditoria interna de los gobiemos locales.

17.Ejecutar inspecciones y exdmenes especiales programados y aquellos

derivados por denuncias de irregularidades en operaciones financieras o
administrativas, )

/!
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18.Evaluar las normas y procedimientos de control interno de cada uno de los
6rganos de la Municipalidad.

19.Informar al Alcalde y a las dependencias examinadas sobre los hallazgos,
observaciones y recomendaciones resultantes de las acciones de control.

20.Efectuar acciones de seguimienlo para superar las observaciones e
implementacion de las recomendaciones presentadas,

21 . Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria general
de la Republica, durante diez (10) afios los informes de auditoria,
documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en
general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

22 Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que
formule Ia Contraloria general de la Repiblica.

23 Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
obtenidos en el gjercicio de sus funciones.

24 Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento de los
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades y de conformidad a las
disposiciones emitidas por la Contraloria general de la Repiiblica

25,0fras que establezca la Contraloria General de la Republica.

Articulo 43°.- El Procurador Piblico Municipal tiene como funcién representar y defender
juridicamente los intereses de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, en sede
judicial, militar, policial, Tribunal Constitucional, érganos administrativos e
instancias de andloga naturaleza, arbitrajes y conciliaciones de conformidad
con la Ley de la materia, Quedando autorizada a demandar, denunciar y a
participar de cualquier diligencia por el solo hecho de su designacion.

Las disposiciones del Reglamento de Organizacién y Funciones, constituyen
normas complementarias en relacion a la Ley que regula las actividades del
procurador Pablico Municipal. Prevaleciendo las disposiciones contenidas en
el Decreto Legislativo N° 1326, su Reglamento y las regulaciones que aprueban
a Procuraduria General del Estado. (Ver articulo 25° literal ¢) del Decreto
Legislativo N°® 1326, Esto es asi, en la medida que la Procuraduria Publica
Municipal forma parte del sistema administrativo de Defensa Juridica del

P
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Las funciones que se seiialan en el presente reglamento se establecen sin
perjuicio de las que por Ley le correspondan. La Procuraduria Publica
Municipal depende administrativamente y jerarquicamente de la alcaldia y
funcional y normativamente del Concejo de Defensa Juridica del Estado. Esta
a cargo del Procurador Piblico Municipal, designado por el Alcalde con el
nivel de Procurador Municipal, de acuerdo con las leyes pertinentes sobre la
materia.

Son Funciones de la Procuraduria Piablica Municipal.

1. Ejerce larepresentacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses
y derechos de esta, tanto judicialmente, el Ministerio Pablico y la Policia
Nacional del Peri, en investigaciones promovidas por denuncias que
afecten a la Municipalidad, a sus servidores o funcionarios, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones. También, ante los Tribunales
Arbitrales, Centros de Conciliacion, Arbitrajes Ad Hoc u otros de similar
naturaleza.

2. Solicitar los informes, antecedentes y el apoyo necesario a las diferentes
areas de las Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad; de cualquier
entidad pablica y privada; asi como a todos los organismos del sector
Jjusticia, para el ejercicio de su funcién.

3. Ejercer la defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que la ley
en materia procesal, arbitral y las de cardcter sustantivo permiten; pudiendo
demandar, denunciar y participar en cualquier diligencia con las
competencias establecidas en la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N°
27972, y otras normas relacionadas.

4. Dclegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la
Procuraduria Pablica Municipal, la representacion para que intervenga en
procesos judiciales o administrativos que se tramiten en cualquier distrito
judicial. )

5. Proceder a formular denuncias ante el Ministerio Pliblico cuando el Concejo
Municipal tome conocimiento de presuntos hechos ilicitos en que incurren
funcionarios, servidores piiblicos o terceras personas en agravio de la
Municipalidad, derivando lo actuado con las pruebas o indicios razonables
para que el Procurador proceda de acuerdo a sus atribuciones.

. Iniciar o impulsar acciones policiales, judiciales u otras instancias, en
defensa de los intereses de la Corporacién Edil del cual tenga conocimiento
“tanto alcaldia como el Concejo Municipal y sea derivado a la Procuraduria
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7. Solicitar concilinciones en los casos que sefiale la Ley y proceder a
demandar o iniciar procesos arbitrales cuando hubiere o se pudiere afectar
derechos de la Municipalidad,

8. Participar en las diferentes reuniones que convoque el comité de
priovizaciones de pago en calidad de cosn juzgada de acuerdo a Ley.

9. Proponer y ¢jecutar las normas de Control Interno, asf como impulsar la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional
de Control.

10.Orpanizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia,
manteniendo su custodia en forma segura.

11.Denunciar penalmente a los funcionarios, servidores o terceros, en el
ejercicio de sus atribuciones, o por razon del cargo tomen conocimiento de
la realizacién de algiin hecho punible, para ello no se requiere autorizacion
del Concejo Municipal, por estar obligado a hacerlo por expreso mandato
de la ley Art. 326° del Cédigo Penal.

12.Emitir informe Anual al Concejo de Defensa Juridica del Estado.

13.Ejercer las facultades generales y especiales establecidas en los articulos
74°y 75° del Cédigo Procesal Civil.

14.Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan
Operativo de la unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del
Plan Estratégico Institucional (PEI) y El Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

15.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal, disponiendo eficiente
y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,

materiales y equipos asignados a su drea.

16.Cruzar informacion con las 4reas afines sobre los pagos efectuados a favor
de terceros que tengan la calidad de demandantes en procesos judiciales en
Jos que la Municipalidad sea demandada.

17.0tras funciones sefialadas en el Sistema de Defensa Judicial del Estado,
normas complementarias y conexas de defensa juridica del Estado.
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CAPITULO V.

ORGANOS DEALTA DIRECCION

I. GERENCIA MUNICIPAL,

Articulo 45°.-1.a Gerencia Municipal ¢s un drgano de direccion ejecutiva y administrativa de
la gestion municipal, encargado de In gestion estratégica de la municipalidad,
desarrollando los procesos de planificacion, organizacion, direccién y control a
cfectos de alcanzar elevados niveles de eficiencia y eficacia en las acciones
municipales en beneficio de la comunidad. Depende jerdrquicamente de
Alcaldia, y estd a cargo de un funcionario pablico, con la denominacién de
Gerente Municipal, quien es designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 46°.-Tiene las siguientes funciones generales:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad organica, alineada al Plan Estratégico Institucional (PEI), y ejecutarlo
una vez aprobado.

2. Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de la gestion
municipal a su cargo.

L

. Dirigir, supervisar, coordinar y controlar las acciones de gestion municipal,
relacionadas con la ejecucién y cumplimiento de los Planes Institucionales,
Presupuesto Institucional de Apertura y Presupuesto Participativo Municipal
para cada periodo anual.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de modemizacién y
fortalecimiento institucional para garantizar que el desarrollo de la
organizacion éste acorde con los objetivos estratégicos del desarrollo local.

5. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal,
gestion econémica y financiera, gestion logistica y de servicios generales de
la Municipalidad.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de comunicacién y
toma de decisiones de los funcionarios que asegure una adecuada motivacion
y compromiso del personal con los objetivos institucionales para alcanzar de
manera coordinada, eficiente y eficaz las metas propuestas en los planes de
desarrollo y planes de accidn.

7. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de control y evaluacion
de los resultados de la gestion municipal a efectos que se rinda cuenta
pemlanenlemcn!e a la comunidad del avance en el logro de las metas y
, et VoS msuluclonales y del desarrollo local.
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8. Proponer al Alcalde las politicas y acciones de gestion municipal, de los
servicios piblicos y de las inversiones.

9. Ejercer el liderazgo en ln gestion de la calidad total en la gestion municipal,
en la prestacion de los servicios pablicos municipales y en la realizacion de
las inversiones, desarrollando una administracion estratégica para alcanzar
altos niveles de productividad y calidad de la gestion, en un ambiente de
competitividad, creatividad, innovacion y de cambios continuos;
incorporando  permanentemente  nuevas lecnologias en los procesos
municipales.

10.Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de la gestion
municipal, y brindar apoyo al Alcalde en las acciones ejecutivas de la gestion
municipal; informando y dandole cuenta de las acciones municipales.

11.Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o
resolviendo asuntos administrativos en materias relacionadas con la gestion
municipal, de los servicios pablicos locales, de las inversiones municipales;
asi como en aquellas otras materias que le fuesen delegados por el Alcalde.

12. Aprobar las nulidades de los distintos procedimientos administrativos y otros.

13.Designar a los representantes y aprobar el Acta Final de la Comisién Paritaria.

14, Revocar los actos administrativos emitidos por la Entidad.

IS.l?rindar atencién a las comunicaciones, hallazgos y otros derivados del
Organo de Control Interno, Contraloria General de la Republica, Sociedad

Audilora y ofros similares.

16.Suscribir contratos en general en representacion del Alcalde.

17.Suscribir oficios u otro tipo de documentos a distintas entidades publicas y
privadas en representacion del alcalde.

18.Revisar y suscribir el proyecto de la cuenta general y la memoria de la gestion
institucional para cada periodo anual, en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones y la Gerencia de Administracion y

Finanzas, para que sea sometido por el Alcalde a la aprobacién del Concejo
Municipal,

19.Formular el Informe Anual de Rendicion de Cuentas de la entidad, para que
sea suscrito por el Alcalde antes de su remisién a la Contraloria General de

la Repiblica y sea expuesto ante el Concejo Municipal y las instancias de
fiscali \
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20 Suscribir, los contratos que formalicen nctos de administracion y disposicion
de bienes municipales, n través de las modalidades que lIa ley prevé y
conforme a los procedimientos vigentes

21 Susenbir, por delegacion del Alealde, Ins ncciones que corresponden al titular
del pliepo presupuestario

22 Proponer al Alealde las personns que podeian ser designadas comao empleados
de confianza, sepin lo establecido en la normativa vigente,

23 Hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestion emanadas del Concejo
Municipal v la Alcaldfa disponiendo adecuadamente de los recursos
materiales, econdmico - financieros y del personal necesario para cada érea
de gestion municipal, a efectos de lograr cumplir con los objetivos y metas
mstitucionales.

24 Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de
su competencia.

25.O0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia,
manteniendo su custodia de forma segura.

26.Representar al Alcalde ante organismos piblicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con la gestion municipal y los servicios
publicos locales.

27.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por Alcaldia.

CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 47°.- Los drganos de Asesoramiento son aquellos que orientan la labor de Corporacion
Municipal y de sus distintas unidades orginicas mediante actividades de
planificacién, coordinacion, asesoria técnica y legal orientadas al desarrollo
sostenido y sustentable de la localidad.

1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA:

8°,~La Gerencia de Asesorfa Juridica desarrolla funciones consultivas en materia
juridica; es el Organo de asesoramiento de Alcaldia y Gerencia Municipal, de
acuerdo a la normatividad vigente; asi como brindar asesoramiento sobre la
adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las nomnas legales de
compctencla mumclpal Depende jcrérqulcanwnle de Gerencia Municipal.
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La Gerencia de Asesorfa Jurfdica esth a cargo de un fiuncionario de confianza
con nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia a propuesta del
Gerente  Municipal, depende funcional y  jerdrquicamente  de Gerencia
Municipal.

Articulo 49°.- Son Funciones de In Gerencin de Asesorin Juridica,

1. Ascsorar a la direccion, a los Organos de Administracion Interna y
lincamientos entre aspectos juridicos, legales, normativos y administrativos
que le sean consultados para su opinion o trdmile, o por iniciativa propia en
aquellos casos que sean necesarios, para el debido cumplimiento de las leyes,
reglamento y normas aplicables.

ra

Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de la Gerencia
Municipal y los demés érganos de la Municipalidad en los asuntos en los que
el fundamento juridico y legal de lo tratado sea razonablemente discutible o
los hechos sean controvertido juridicamente y que tal situacién no pueda ser
interpretada por el propio 6rgano.

3. Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional para
el perfeccionamiento de la gestion municipal, conforme a la legislacion
general vigente.

4. Interpretar las normas legales de Observancia Obligatoria por la
Municipalidad Distrital de Hualgayoc.

5. Emitir opinién en los asuntos de competencia de la Alcaldia y/o de la
Gerencia Municipal en lo que sea requerido, asi como emitir informe legal
sobre los expedientes administrativos y tributarios que le sean remitidos por
el Alcaldia y/o de la Gerencia Municipal, en los procedimientos en los que
intervengan como instancia administrativa,

6. Efectuar el visado de las resoluciones y efectuar las observaciones que se
estimen por conveniente en caso no se ajusten a la normatividad vigente, por
aplicacion de normas derogadas o modificadas, recomendando con sus
aportes las correcciones que resulten necesarias, en seiial de legalidad de
dicho acto administrativo,

7. Emitir opinién legal en los casos en donde se de por agotada la via
administrativa, cuando el fundamento de la pretension sea razonablemente
discutible o los hechos de relevancia interpuestos sean controvertidos
juridicamente,

Consolidar y mantener de forma permanente los dispositivos legales que se
emitan, con especial relevancia de aquellos que son de observancia
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obligatoria en el desarrollo de las acciones de gobierno y de gestion

municipal.

9. Proponer, coordinar ¢ implementar mejoras en los procesos y procedimientos

de su competencia.

10, Participar en las sesiones del Concejo Municipal y de reuniones de trabajo de

las comisiones de regidores, que se le requicra.

11.Visar las Resoluciones de Alcaldia, contratos y convenios autorizados por la

alta direccion

12.Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal, en

materia de su competencia.

13.Proponer y ejecutar las normas de Control Interno, asi como impulsar la

implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema nacional de

Control.

14.Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia,
manteniendo su custodia de forma segura.

15.Elaborar el Cuadro de Necesidades, Presupuesto Institucional y el Plan
Operativo de la unidad orgénica a su cargo, alineado a los Objetivos del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y El Plan de Desarrollo Local Concertado

(PDLC) y gjecutarlo una vez aprobado.

16.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia,
a través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros
documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de Planificacién y

Presupuesto.

2. GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO:

Articulo 50°--La Gerencia de Planificacién y Presupuesto es el érgano de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de
los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto pliblico,
programacién multianual y gestion de inversiones y modernizacién; en

concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito (PDC) y

el Plan Estratégico Institucional (PEI); asi como también conducir la

formulacién, evaluaci6n y actualizacion de .los documentos de gestién
institucional, en concordancia con las normas técnico-legales vigentes.

Depende jerdrquicamente de Gerencia Municipal y es designado por

Resolucién de Alcaldia a propuesta del Gerente Municipal.

c JI
~f ™
Ztr e NSV A
AT S DUNTALGAYOR
S Y PS/MUNI

Escaneado con CamScanner



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
ROF

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALGAYOC

1. Plancar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en ¢l ambito de la
Municipalidad  Distrital, los procesos técnicos  de los Sistemas
Administrativos de plancamicnto estratégico, presupuesto piblico, inversion
publica y modernizacion de la gestion pablica.

[

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo
con las normas y lineamientos téenicos sobre la materia.

i

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad orgénica, alineada al Plan Estratégico Institucional (PEI), y ejecutarlo
una vez aprobado.

4. Supervisary controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en
su Plan Operativo Institucional, la misma que debe estar alineada al Plan
Estratégico Institucional (PEI).

]

Suscribir los planes operativos de las unidades organicas de 1a Municipalidad,
alineados al Plan Estratégico Institucional (PEI).

6. Revisar y elevar a la Gerencia Municipal la propuesta de Memoria
Institucional y de Plan Operativo Institucional para su aprobacién ante el
Concejo Municipal.

7. Monitorear el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan de
Desarrollo Local Concertado, el Plan Estratégico Institucional, entre otros
documentos de gestion municipal.

8. Monitorear la realizacién de las fases de Programacién Multianual,
Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion Presupuestaria del
Presupuesto Institucional, en concordancia a las normas emitidas por la
Direccién General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

9. Asesorar a la Alta Direccién y demads unidades orgénicas de la Municipalidad
en asuntos relacionados con la Cooperacién Técnica Intemacional.

10.Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de
mejoras en los procesos de su competencia.

11. Monitorear la formulacién de informacién estadistica en coordinacién con las

unidades organicas de la Municipalidad, para facilitar la toma de decisiones
en la entidad.

12.Realizar las fases de Programacién Multianual, Formulacion, Aprobacion,
Ejecucién y Evaluacion Presupuestaria del Presupuesto Institucional, en
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