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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra lndependencia:'
y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0020- 2024 - MDM-A

Villa Saramiriza, 25 de enero de 2024

|~ VISTO:

ANFORME N.° 0020-2024-MDM/RR. HH/VMPH, de fecha 17 de enero de 2024, remitido por el jefe de |
" ¥a Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Manseriche, quien solicita el acto |
resolutivo del comité evaluador del proceso y seleccion del personal CAS a plazo determinado por |
necesidad transitoria 2024: y el Memorando N° 0158-2024-GAM-MDM, remitido por el Gerente de |
Administracion de la Municipalidad Distrital de Manseriche, quien solicita la proyeccion de la Resolucion, |

—

~ e, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Po!ih'ca del Estgdo,
modificado por la Ley N° 28607 + Ley de Reforma Constitucional, concordante con el Artncyio Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los .Goblernos Localr-,:s
_——-gazan de autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya aqtoqpmla
’/;/‘“r%a en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

(w 7 Miento juridico”;
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o 0 Qtle, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 “Ley de regula la Contratacion Administrativa de Servicios”
y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM. Regulan que los procedimientos de contratacion administrativa de servicios para todas

las entidades publicas del Estado, la misma que es eliminada progresivamente por mandato de la Ley N°
- 29849,
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o (i (,_jle, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que el contrato administrativo de
“nsgmservicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que vincula a una entidad |

™ plblica, con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas |

especiales y confiere a las partes (nicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
especial; ‘
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"y r.“:\
Jue, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
qu 'r',eguia el régimen especial de Contratacion administrativa de servicios, establece que para suscribir |
/__uncontrato administrativo de servicios las entidades publivas deben observar un procedimiento que incluye |

_J’és'siguientes etapas: 1 Preparatoria, 2. Convocatoria, 3. Seleccion, 4. suscripcion y Registro del Contrato; 1
las mismas que estaran a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccion;
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Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial

- —




\ fony JESCRIPCIGN ‘ CARGO NOMBRES
"i%?r: f(eSIdente Jefe de la Unidad de Recursos | Prof. Victor Manuel Pizango Huainacari
Humanos
1er Miembro Jefe de la Unidad de | CPC. Grey David Pérez Chumbe
Contabilidad y Finanzas
_ | 2 do Miembro Imagen Institucional Bach. Italo Israel Navarro Torres
~| Fiscal - Veedor Asesoria Legal Abog. Rodolfo Javier Fernandez Velasquez |

/ | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANSERICHE <" & \‘:

t\ ~~¥ewé|ra Gerente de Administracion de la Municipalidad Distrital de Manseriche, quien ordena a la |
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~ del Decreto Legislativo N° 1057, incorpora el Articulo 8° al Decreto Legislativo N° 1057, en los s1gu1entes
“ téminos; El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de servicio se realiza obligatoriamente
igdiante concurso pubhco La convocatoria se realiza a traves del portal institucional de la entidad |
ante, en el sericio Nacional de Empleo del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de |
"laéntidad convocante, otros medios de informacion; I
Que, mediante el INFORME N.° 0020-2024-MDM/RR. HHIVMPH, de fecha 17 de enero de 2024, remitido |
por el Prof. Victor Manuel Pizango Huainacari, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad | .
Distrital de Manseriche, quien conforme a las disposiciones legales vigentes, propone la conformacion y el |
reconocimiento del comité evaluador del proceso de seleccion del personal bajo el régimen de Contratacion |
Administrativa de Servicios CAS — 2024, de la Municipalidad Distrital de Manseriche, proponiendo a los ’

/. ;,‘ 2 ngmentes miembros: y

0 Qt're{,‘}}nediante el Memorando N° 0158-2024-GAM-MDM, remitido por el CPC. Christian Jaker Valiente |

~“secretaria general proyectar la Resolucion de Alcaldia de Conformacion del Comité Evaluador del Proceso
de Seleccion de Personal Bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS - 2024,

0 ™

, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas por el articulo 20 de la Ley Organica de |

= nuad funigipalidades N° 27972.
Dhe. \-‘* ‘
“*_8E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, el Comité Evaluador del Proceso de Seleccion de Personal |

Bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS - 2024, la misma que esta |
integrada de la siguiente manera: |

DESCRIPCION CARGO NOMBRES |
:P;gsidente Jefe de la Unidad de Recursos | Prof. Victor Manuel Pizango Huainacari |
)2 Humanos !
{fer Miembro Jefe de la Unidad de | CPC. Grey David Pérez Chumbe |
Contabilidad y Finanzas |

2 do Miembro Imagen Institucional Bach. Italo Israel Navarro Torres |
Fiscal - Veedor Asesoria Legal Abog. Rodolfo Javier Fernandez Velasquez |

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER; que la Comision especial conformada mediante la presentei

Resolucién, se encargue de la direccién y desarrollo de los procesos de seleccion que se propongan, |
debiendo elaborar las bases y el cronograma del proceso de contratacion del personal.
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CULO ;‘I'ERCERO. — NOTIFICAR; la presente Resolucién a los miembros de la comision para la

Wataciéﬁ del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios y a las Unidades
Est

cturadas de la Municipalidad Distrital de Manseriche, para su conocimiento y cumplimiento en cuanto

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

PRESUPUESTO

CONTABILIDAD




