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VISTO: |

El Informe N°® 228 — 2024-GRC/DIRESA/DRSBEPECA/MRS-CSS, de fecha 21 de mayo
de 2024, el emitido por el Jefe del Centro de Salud El Alamo de la Microrred de Salud Bellavista
de la Direccion de Red de Salud BEPECA, el Informe N° 454 — 2024-
GRC/DIRESA/DRSBEPECA/MRS, emitido por la Jefa de Microrred de Salud de la Microrred de
Salud Bellavista de la Direccion de Red de Salud BEPECA, el Memorando N°® 01983 — 2024-
GRC/DIRESA/DRSBEPECA, de fecha 27 de mayo de 2024, emitido por el Director de Red de
Salud de la Direccién Ejecutiva de la Direccién de Red de Salud BEPECA, el Informe N° 022-
2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA/EJSR de fecha 5 de septiembre de 2024, emitido por la
Unidad Funcional de Seleccién Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao,
Informe N° 909-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 6 de septiembre de 2024 emitido
por la Responsable de la Unidad Funcicnal de Seleccién Escalafon y Control de Asistencia de la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y el Informe N° 2434-2024-
GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 16 de septiembre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de
la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefiala lo siguiente”(...) Articulo 212.- Rectificacién de
errores 212.1 Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se alfere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién.
212.2 La Rectfficacién adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que
corresponda para el acto original. (...)";

Que, mediante Resoclucion Directoral N° 244-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 9 de
mayo de 2024, se asignan las funciones como Jefe del Puesto de Salud El Alamo de la Microrred
de Salud Sesquicentenario de la Direccién de Red de Salud BEPECA al servidor Hans
Francisco CAJAN VALQUI;

Que, mediante Informe N° 228 — 2024-GRC/DIRESA/DRSBEPECA/MRS-CSS, de fecha
21 de mayo de 2024, el Jefe del Centro de Salud El Alamo de la Microrred de Salud Bellavista
de la Direccidn de Red de Salud BEPECA, solicita la rectificacién de la Resolucién Directoral N°
244-2024-GRC/DIRESA/DG, con respecto al nombre del servidor Hans Francisco CAJAN
VALQUI y a la fecha de término del servidor Guillermo Jestis TARAZONA LACTAYO;

Que, mediante Informe N° 454 — 2024-GRC/DIRESA/DRSBEPECA/MRS, la Jefa de la
Microrred de Salud de la Microrred de Salud Bellavista de la Direccion de Red de Salud BEPECA,
solicita |a rectificacién de la Resolucién Directorai N° 244-2024-GRC/DIRESA/DG, con respecto
al nombre del servidor Hans Francisco CAJAN VALQUI y a la fecha de término del servidor
Guillermo Jesis TARAZONA LACTAYO;

Que, mediante Memorando N° 01983 — 2024-GRC/DIRESA/DRSBEPECA, de fecha 27
de mayo el Director de Red de Salud de la Direcciéon Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud
BEPECA, solicita la rectificacion de la Resolucion Directoral N° 244-2024-GRC/DIRESA/DG, con
respecto al nombre del servidor Hans Francisco CAJAN VALQUI y a la fecha de término del
servidor Guillermo Jestis TARAZONA LACTAYO;

Que, mediante Informe N° 022-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA/EJSR de fecha & = . RiGIFAL
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necesidad de realizar |a rectificacién de |la Resolucién Directoral N° 244-2024-GRC/DIRESA/DG,
debido a errores materiales incurridos en la misma con respecto al nombre del servidor Hans
Francisco CAJAN VALQUI y a Ia fecha de téermino del Contrato Administrativo de Servicios N°
3027-2022 del servidor Guillermo Jestis TARAZONA LACTAYC;

Que, mediante Informe N° 909-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 6 de
septiembre de 2024 emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion Escalafon
y Control de Asistencia de la. Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos
informa la necesidad de realizar la rectificacion de la Resolucion Directoral N° 244-2024-
GRC/DIRESA/DG, debido a errores materiales incurridos en la misma con respecto al nombre
del servidor Hans Francisco CAJAN VALQUI y a la fecha de término del Contrato Administrativo
de Servicios N° 3027-2022 del servidor Guillermo Jestis TARAZONA LACTAYO;

Que, mediante Informe N° 243-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 16 de septiembre
de 2024 emitido por el Director Ejecutivo de [a Direccidn Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de
Recursos Humanos informa la necesidad de realizar |a rectificacién de la Resolucién Directoral
N° 244-2024-GRC/DIRESA/DG, debido a errores materiales incurridos en la misma con respecto
al nombre del servidor Hans Francisco CAJAN VALQUI y a |a fecha de térmmino del Contrato
Administrativo de Servicios N° 3027-2022 del servider Guillermo Jeslis TARAZONA
LACTAYO;

Que, con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidon
Regional de Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de |a
Direccién Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucién Gerencial General Regional
N°® 172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR los errores materiales incurridos en la resolucién.

directoral N® 244-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 9 de mayo de 2024, en los extremos
siguientes .

Cuarto considerando:
DICE.
“Que, acuerdo con el Informe Situacional Actual emitido por la Unidad de
Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos el profesional Hans Francisco CAJAN VALQUI

()"

DEBE DECIR:

“Que, acuerdo con el Informe Situacional Actual emitide por la Unidad de
Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos el profesional Hans Francisco CAJAN VALQUI

(”_).r:

Sexto considerando:
DICE: .
“Que, mediante Informe N° 0034-2024-GRC/DIRESA/DRSBEPECA, de fecha 13
de marzo de 2024, el Director de Red de Salud de |la Direccion de Red de Salud
BEPECA de la Direccion Regional de Salud del Callao, manifiesta que desde el
mes de enero de 2023 se remitié ia propuesta para asumir la jefatura del Puesto
de Salud El Alamo al profesional de la salud Hans Francisco CAJAN VALQUI
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BEPECA de Ia Direccién Regional de Salud del Callao, manifiesta que desde el
mes de enero de 2023 se remitié la propuesta para asumir la jefatura del Puesto
de Salud El Alamo al profesional de la salud Hans Francisco CAJAN VALQUI
(-.-)"

Noveno pérrafo del considerando:

DICE:

“Que, en concordancia con el numeral 17.1 del articulo 17 del texto ordenado de
la ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: a fin de que se aplique la eficacia anticipada
esta sustentada en lo siguiente: i) el acto administrativo es favorable al servidor y
a los administrados, ya que fecha 31 de diciembre de 2023 se dio término al
contratp administrativo de servicios del profesional de |a salud Guillermo Jests
TARAZONA LACTAYO y se propone a su par en su reemplazo (...)"

DEBE DECIR:

“Que, en concordancia con el numeral 17.1 del articulo 17 del texto unico ordenado
de la ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a fin de que se aplique |a eficacia
anticipada esta sustentada en lo siguiente: i) el acto administrativo es favorable al
servidar y a los administrados, ya que fecha 31 de diciembre de 2022 se dio
término al contrato administrativo de servicios del profesional de la salud
Guillermo Jestis TARAZONA LACTAYO Yy se propone a su par en su reemplazo
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Articulo Primero:
DICE:
“ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR, con eficacia anticipada del 11 de enero de
2023, a favor del profesional de la salud Hans Francisco CAJAN VALQUI,
Médico, contratado bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), las funciones de Jefe del Puesto de Salud El Alamo de la
Microrred de Salud Sesquicentenario de la Direccién de Red de Salud BEPECA.

Articulo Segundo:
DICE:
“ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el profesional de la salud Hans
Francisco CAJAN VALQUI continuara percibiendo el monto de la valorizacién de
acuerdo a su contrato y al t&rmino de la presente asignacién, retornara a las
funciones de su cargo médico”,

DEBE DECIR:

“ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el profesional de la salud Hans
Francisco CAJAN VALQUI continuara percibiendo el monto de la valorizacién de
acuerdo a su contrato y al término de la presente asignacion, retornaréd a las
funciones de su cargo médico”.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién directoral al interesado, a la
Direccion de Red de Salud BEPECA, a la Microrred de Salud Sesquicentenario, a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a la Oficina Ejecutiva de Administracién y a la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER z la Oficina de informéatica, Telecomunicaciones y
Estadfstica de la Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente Resolucidon
en el Portal Web de la Institucion.

Registrese y comuniquese.
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