MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUIQUIJANA

GESTION 2023 - 2026

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 207-2024-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 29 de mayo del 2024.
L GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:
El INFORME N° 000-2024-ST-RRHH-MDE/LC sobre Prescripcién Extintiva larga de inicio del

Procedimiento Administrativo Disciplinario emitido por el Secretario Técnico; a éste Despacho de Gerencia
Municipal; y

L G CONSIDERANDO:
= Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los

& I;asuntcs de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo ! del Titulo Preliminar de la Ley

Te T wes

1 gi L"A =/ Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en concordancia con el articulo 194° de la Constitucion Politica
\,5/ . ANC\:‘«\:\;{J modificado por la Ley N° 28607 Ley de Reforma Constitucional.
e e

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen Unico y
'Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pulblicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién

de servicios a carge de estas. As{ la novena Disposicién Complementaria Final de la Ley sefiala que es de

aplicacion a los servidores civiles de los Regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728 las normas
referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador.
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SOGADA
C.A.C. N° 6990

“Ana Mari
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! Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley Ne¢
30057 Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece el titulo
- correspondiente al “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” entra en vigencia a los tres meses

| de publicado el presente Reglamento a fin de que las entidades se adecuen internamente al Procedimiento.
§ Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia
del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regird por las normas por las cuales se les imputo
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”. Por consiguiente ‘
pal 14 de setiembre del 2014, los procedimientos administrativos disciplinarios se deben instaurar
procedimiento regulado por la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado
0-2014-PCM. ' Yl i

, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de. fecha 20 de
jnarzo ~de 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC sobre el Régimen
/Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, la presente Directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y
es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos

Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057 con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del
Reglamento
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Que, conforme al articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, la responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en
la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto

el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el
caso;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil establece: "La competencia para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres
(3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina
de recursos humanos de la entidad o de la que haga sus veces (...),en esta misma linea el articulo 97° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil al sefialar, “La facultad para determinar la existencia de
faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a

los tres (3) afios calendaric de cometida la falta, salve que durante ese pericdo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo
supuesto, la prescripcién operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de

dicha oficina, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior”.
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Que, en el caso de autos y conforme al informe de vistos, se tiene que a la fecha no se ha
instaurado el procedimiento administrativo disciplinario contra los que resulten responsable que 1.
Instalacién de Servicios de Saneamiento, en la Comunidad de Accopata, distritc de Quiquijana, Provincia -
de Quispicanchi- Cusco" y cuaderno de obra se inici6 el 14 de noviembre de 2016, teniendo como fecha de
culminacién programada el 18 de marzo de 2017; cabe precisar que, la obra se ejecutd fisicamente hasta

A

-tiis@ 2[5+ goel 12 de mayo de 2017, encontrandose la obra a la fecha concluida y liquidada, permitiendo que ha prescrito
;" 4 Zdicha facultad, por lo que en atencion a lo mencionado.
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ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR, PRESCRITA la accién disciplinaria derivada de la

- implementacién de recomendaciones contenidas en el INFORME N° 001-2024-ST-RRHH-MDQ/Q, contra

los que resulten responsable, OFICIO N° 003-2023-OCI/MPQ-AQP y del INFORME DE ACCION DE
OFICIO POSTERIOR N° 038-2023-0OCl/0391-AOP.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, derivar al procurador publico para que tome las acciones
legales penales y civiles, segun su atribucién correspondiente y asimismo debera remitir seguin el apéndice
N° 2 de! plan de accién del Organo de Contro! Institucional de la Contraleria de la Provincia de Quispicanchi.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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