MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR
CUSCO - PERU

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 204-2024-MPE/C.

Espinar, 29 de agosto de 2024.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR - DEPARTAMENTO DE CUSCO:

VISTOS;

El Informe Multiple N° 063-2024-MPE-OGPP-ACA de facha 08/08/2024, Informe N°676-2024-GLC-GDS/MPE-C de fecha 14/08/2024, Informe N° 254-
2024-MPE-GATF/CCCH de fecha 19/08/2024, Informe N° 708-2024-MPE-C-GDS/GLC de fecha 20/08/2024, Informe N° 01362-2024-SIZL-GGASM-
| MPE-E/C de fecha 20/08/2024, Opinion Legal N° 0705-2024-HJES-OGAJ-GM-MPE/C de fecha 28/08/2024, sobre designacion de los responsables del
Tramo Il de los Compromisos 1, 2, 3, 4, 5y 6 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI); y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades: Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del PerU establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al numeral 1.1) del articulo 1° de la Ley N° 23332 Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, se crea
también el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal, el mismo que es denominado como Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (P1), en el literal c) del numeral 41.1 del articulo 41 de la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio 2016 asi como que fue modificado mediante Decreto de Urgencia N° 119-2009 en el que se incorpora en las Leyes de Presupuesto del Sector
_Publico de cada afio y se reglamenta anualmente mediante Decreto Supremo;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
establece que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio
de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional, el cual tiene
por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando €l financiamiento a la
consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales y por objetivos especificos el mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de inversiones que estan vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales de acuerdo a la Ley N° 27972;

Que, de estando a lo dispuesto por el numeral 36.2 del articulo 36° de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024 dispone que, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se aprueba hasta el 31 de enero de 2024 los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
correspondiente al afio 2024,

Que, por Decreto Supremo N° 318-2023-EF, se aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para los tramos |, Il y IIl correspondiente al afio 2024, los
cuales constan de dieciocho (18) articulos, asi como los Anexos: | “Compromisos e indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (Pl) que deben cumplir las municipalidades”; Il “Metodologia para la asignacion de recursos a municipalidades’;
Il “Formato del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (PI)"; IV “Estructura minima para la difusion de contenidos de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (P1) en la sede digital de la Entidad Implementadora”; y V “Clasificacion de Municipalidades del Programa de Incentivos

a la Mejora de la Gestién Municipal para los tramos |, Il y Il correspondiente al afio 2024”, los mismos que forman parte integrante del
presente Decreto Supremo;

Que, por Resolucion de Alcaldia N° 016-2024-MPE/C de fecha 22/01/2024, se designa como Coordinador del Programa de Incentivos
ala Mejora de la Gestion Municipal de la Municipalidad Provincial de Espinar para el ejercicio fiscal 2024, quien es el responsable de
coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas de acuerdo a la clasificacion de

municipalidades, utilizada por el Programa de Incentivos — PI y otros, recayendo en el Lic. Amader Carrillo Almanacin Director de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Que, con Informe Multiple N° 063-2024-MPE-OGPP-ACA de fecha 08/08/2024, el Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin Director (¢) de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad, solicita a los drganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de Espinar acreditar a
su equipo técnico (titular y suplente) para el desarrollo de las diversas actividades de los compromisos del Pl de la MPE 2024; ademés sefiala que cada
unidad organica debera presentar la resolucion de designacion de responsable de los diferentes compromisos de los titulares y suplentes a efecto de
conformar el Equipo Técnico para el Programa de Incentivo 2024, todo ello de conformidad a la Resolucion Directoral N° 0027-2024-EF/50.01;

Que, mediante Informe N° 676-2024-GLC-GDS/MPE-C de fecha 15/08/2024, el Lic. Guido Lovon Caballero Gerente de Desarrollo Social de Ia
Municipalidad, solicita y recomienda la actualizacion de designacion de responsable del Programa de Incentivos del Compromiso 1 - “Mejora del estado
nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta 12 meses de edad para prevenir la Anemia”, ampliando dicha peticion con el Informe N° 708-2024-
MPE-C-GDSIGLC de fecha 20/08/2024, por el que propone a los responsables titular y suplente para la conformacion del equipo técnico del Compromiso
1, al Gerente de Desarrollo Social y al Sub Gerente de Programas Sociales respectivamente;

Que, por Informe N° 254-2024-MPE-GATF/CCCH de fecha 19/08/2024, el CPC. Carlos Héctor Carrasco Choque, Gerente de Administracion Tributaria
y Fiscalizacion de la Municipalidad, acredita el equipo técnico (titular y suplente) y solicita la emision de la resolucion de designacion para el desarrollo

de las diversas actividades del Compromiso 2, proponiendo como Titular al responsable de la Sub Gerencia de Rentas y Suplente al responsable de la
Unidad Operativa de Recaudacion y Control Tributario de la Municipalidad;
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Que, con Informe N° 01362-2024-SIZL-GGASM-MPE-E/C de fecha 2010812024, el Ing. Saulo Ismael Zambrano Lopez Gerente de Gestion Ambiental y
Servicios Municipales, solicita acreditacion en acto resolutivo del Equipo Técnico para el Programa de Incentivo Tramo Il 2024, para el cumplimiento
del Programa de Incentivos del Compromiso 3: “Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos solidos, del Compromiso 4: “Mejorar
la prestacion de los servicios de saneamiento rural”, Compromiso 5: “Fortalecer el rol de los gobiernos locales en favor de la seguridad ciudadana’ y
Compromiso 6: *Acciones de control para la disminucion de accidentes de transito en zonas escolares” del Programa de Incentivo (Pl) del afio 2024,
para los que alcanza la propuesta de los titulares y suplentes respectivamente;

Que, con Opinion Legal N° 0705-2024-HJES-OGAJ-GM-MPE/C de fecha 28/08/2024 ¢l Abg. Harry Junior Estrada Sencia, Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, luego de consignar el objeto de consulta, visto el informe de la referencia, la base legal, los antecedentes, efectuado el analisis legal en los
considerandos de su informe, finalmente opina declarar procedente la acreditacion de la conformacion de los equipos técnicos para el Programa de Incentivos
~Tramo Il 2024 de la Municipalidad Provincial de Espinar, solicitado por la Gerencia de Administracion Tributaria y Fiscalizacion (Compromiso 2), Gerencia de
Gestion Ambiental y Servicios Municipales (Compromisos 3,4,5 y 6), y Gerencia de Desarrollo Social (Compromiso 1) conforme al detalle de los cuadros
consignados; siendo este un acto administrativo el mismo que esta debidamente sustentado en los informes técnico y legal que anteceden y al estar conforme
aLey, por lo que es procedente emitir la Resolucion de Alcaldia:

Estando a los considerandos expuestos, de conformidad al Inc. 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como RESPONSABLES de la gestion de los compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (P1), para el cumplimiento del Tramo Il del Afio 2024, de I Municipalidad Provincial de Espinar, segun el detalle siguiente:

COMPROMISO 1: “Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta los 12 meses
de edad para la prevencion de anemia”

N° | RESPONSABLE: CARGO:
1 TITULAR Gerente de Desarrollo Social
2 SUPLENTE Sub Gerente de Programas Sociales
COMPROMISO 2: “Mejorar los niveles de recaudacion del Impuesto Predial”
N° | RESPONSABLE: CARGO:
1 TITULAR Sub Gerente de Rentas
2 SUPLENTE Responsable de la Unidad Operativa de Recaudacién y Control Tributario
COMPROMISO 3: “Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos”
RESPONSABLE: CARGO:
NO
1 TITULAR Sub Gerente de Gestion Ambiental
2 SUPLENTE Coordinador de Fiscalizacion Ambiental
COMPROMISO 4: “Mejorar la prestacion de los servicios de Saneamiento Rural”
N° | RESPONSABLE:; CARGO:
1 TITULAR Sub Gerente de Gestion Ambiental
2 SUPLENTE Coordinador de Area Técnica Municipal - ATM
COMPROMISO 5: “Fortalecer el rol de los gobiernos locales en favor de la Sequridad Ciudadana”
N° | RESPONSABLE: CARGO:
1 TITULAR Sub Gerente de Participacion, Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de
Desastres
2 SUPLENTE Responsable de la Unidad de Gestion de Riesgo y Desastres
COMPROMISO 6: “Acciones de control para la disminucion de accidentes de transito en zonas escolares”
N° | RESPONSABLE: CARGO:
1 TITULAR Sub Gerente de Transporte y Servicios Municipales
2 SUPLENTE Responsable de Fiscalizacion de transportes y Circulacion Vial

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria notifique a los designados en el Articulo
precedente a fin de que inicien con sus actividades conforme dispone a la Ley al respecto, debiendo informar permanentemente sobre los avances de
las metas al Coordinador del Programa de Incentivos 2024 de la Municipalidad Provincial de Espinar, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR Ia presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Gestion Ambiental y Servicios Municipales, Gerencia de Administracion Tributaria y Fiscalizacion, Gerencia de Desarrollo Social, areas involucradas y
ala OTI para su publicacion en el portal de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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