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(Dincción qagiorut [a lEturción Qiuru
"Año del Bicentenerio, de la consolid¡ción de nuestr¡ Independencia,
y de le conmemoración de las heroic¡s b¡tallas de Junín y Ayacucho."

VISTOS: El expediente N' OF. N' 3619-2024-UGEL P, el informe nna M Oit-
del Comité de Contratación, los documentos adjuntos, y;
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;i;:il?f Fj CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolución Viceministerial N" 287-2019-MINEDU; se aprobó la
:-: l(pgpC'Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratación de personal administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto
-:-tér(¡islativo N'276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local,

lnstituciones Educativas, lnstitutos y Escuelas de Educación Superior Públims';

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N' 31953, Ley

de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratación para el reemplazo por cese,

temporal de los servidores del Sector Público, o para el as@nso o promoción del personal, en tanto se implemente la Ley N'
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se

producido a partir del año2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administración pública se efectúa necesariamente por

público de méritos y sujeto a los documenlos de gestión respectivos;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposición

. ,,,, fignsjtoria del Texto Único Ordenado de la Ley N' 2M1 1, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo' '. :Nll04-2012-EF, el ingreso de personal sólo se efeclúa cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situación que es concordante con lo
establecido en el literal c) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N'31953, Ley de Presupuesto del Sector Públim para el Año Fiscal 2024;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma

Técnica aprobada por la Resolución Viceministerial N" 287-201$MINEDU, es función del Comité de Contratación que una vez concluido el

proceso de adjudicación de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de selección de personal del proceso de contratación

documenlado, después de culminada la adjudicación, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el

lnforme Final N" m1-2024-UGEL P-IE.ELA y toda la documentación generada durante el proceso de evaluación; en ese sentido, mediante el

.r-trFi-:",gxpediente N'OF. N'3619-2024-UGEL P el Comité de Contratación remite a esta Dirección los actuados relacionados al proceso de

l' ;&U,$,,,,.hntrataciÓn 
de personal para el Año Fiscal 2024;

¡ ¡J,,]1 *l ¡,\,,^ ¡a^ ra¡.,iar.-. Eiir.. i :!.i Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestión Administrativa e lnstitucional y

e_r.J,i;.]i:rgPl 
Jefe de la Oficina de Asesofa Jurídica o el que haga sus veoes de la Dirección Regional de Educación Piura.

Oue, de conformidad con las Leyes N" 27783, 27815,27867,28024,28M4,28175,
31953, el Dgcreto Ley N' 22404, el Decreto Legislalivo N" 276, los Decretos Supremos N' 005-90-PCM,3M-2012-EF, 42U2019-EF,017-' 2020-MlNEDp, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



!
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SE RESUELVE:

ARIICULO 1.. CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N" 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parle integrante de la

presente resolución directoral, al personal que a continuación sedetalla:

TALLEDO MORAI{, ERNESTO ALONSO

08,10,1981

D.t{.1. t{" 4t285095

1011285095

AF.P. - PROFUTURO

598651ETtrtl,.Ag FECHA DE AFILIACION : 1010712009

I.ABORAL

ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR

003866

n20$121t112

AE

TRABA'ADOR DE SERVICIO

CESE POR tlilffE DE EDAD DE: HERRERA SEMIilARIO, ORLANDO, Resolución llo 5753

-2021

40

SecundarlaNIVEL DE I-A I.E
t,, ,

, úttosoELCoNTRATo:

DE INICIO DE CONTMTO 06t05,2024

31t12t2021

oF. t{'3619.202+UGEL P

93

FECHA DE TERM. DE CONTMTO

EXPEDIENTE

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal conespondiente de acuerdo al

Gastos, vigente para el Año Fiscal 2024

ARTICULO 3.. Directoral a los inleresados, d Area

/ Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus Yeces, al equipo escalafón o el que haga sus veces, para su

ffit q*imiento Y fines.
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I.1. DATOSPERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

, 
FECHA DE NACIMIENTO

DOC. DE IDENTIDAD
i,

CODIGO MODULAR

Direccion Regional de Educación Piura

PENSIONARIO

eorrs
DE EDUCACION PIURA


