Direccién Regional de Educacién Biura

"Ailo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestr‘ldependencla,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche .

"'“l\\c* DEL 'E'(I
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Resolucion Directoral Regional N° -2024

PIURA,

23 NAY 204

Visto, la publicacion de resultados del Concurso Publico para el
Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2023, en aplicacion de
la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N°057-2021-MINEDU y sus modificatorias; y,

CONSIDERANDO:

A Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26 y 30 de la Ley de

\__ )brma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
imhg13tenales mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en

@iﬂ?r@q\cnon con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

: ‘*"' Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de
g‘i‘ okey N 944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatorias,
\ ,, .8} cohcufso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarrolia en

\ NS ~forma descentralizada en coordinacién con los gobiernos regionales, a través de sus instancias de gestion educativa
g/esgentrahzada de acuerdo a las disposiciones que emita el Ministerio de Educacion;

& Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 102-2023-MINEDU y sus
_'"oq”lﬁcatonas el Ministerio de Educacién convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
v;jfeso;es de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial - 2023,
Que, asimismo, con la citada Resolucién Viceministerial, se aprueba el
Cronograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basnca en la Carrera
Publica Magisterial 2023;

Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa Descentralizada,
roresponde a la instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso
region, emitir la resolucion administrativa de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en
Bdgrama, segun lo dispuesto en el numeral 5.6.4.8.1 de la Norma Técnica; y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias y, las Resoluciones Viceministeriales N° 057-2021 y 102-2023-MINEDU
y sus modificatorias;
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' SE RESUELVE: .
ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL en la Carrera

Publica Magisterial (CPM) de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, al(a) profesor(a) que a continuacién se

indica:
.
1.1. DATOS PERSONALES: 3
APELLIDOS Y NOMBEEé s CUEVA ACUNA, SILVIA MAGALY . 0 0 ‘3 2 5
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I N° 02835976
SEXO FEMENINO
1.2. DATOS LABORALES:
DRE/UGEL UGEL PIURA
MODALIDAD /NIVEL EBR INICIAL - JARDIN
INSTITUCION EDUCATIVA 215
CODIGO DE PLAZA 524461215112
, CARGO PROFESOR
ESCALA MAG. QUE PRECEDE TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
ESCALA MAG. QUE ASCIENDE CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
VIGENCIA A partir del 01/03/2024

ARTICULO 2°.- La presente resolucuon esta su;eta a verificacion

e ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
: ,..acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector
‘ (,\Q“Nm% vigente.

.s-zf.:{cn c:z ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario
LSEY 'ﬁﬂhuedd presente resolucion al administrado(a), asi como, a las areas y/o equipos de esta sede administrativa
L, ?'pé sd conocimiento y demas fines, dentro del plazo establecido de acuerdo a ley, en estricta sujecion de los

. namcubs 18 y 20 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que apru Unico Ordenado de la Ley N°
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