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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

Chiclayo, 02 de Octubre del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000200-2024-UEO005/MC

VISTO;

El Memorando N°000167-2024-UE005/MC de fecha 01 de octubre de
2024, y Resolucion Directoral N°000124-2024-UE005/MC de fecha 02 de julio
de 2024;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la
Unidad Ejecutora 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos:
Museo Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgico
Nacional Bruning, Museo de Sitio de Tacume y los Monumentos Arqueoldgicos
de la Region Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto
Especial Naylamp — Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar,
potenciar la proteccién, defensa, conservacion, investigacion, difusién y puesta
en valor del Patrimonio Arqueoldgico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de
setiembre del 2010, se aprobd la fusion por absorcion del Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque del Ministerio de Educacion al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 039-2011-MC, se preciso la
creacion de la Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003
del Ministerio de Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto
Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion
de derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de
su competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura;

&
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Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 070-2020-SG/MC
de fecha 29 de abril del 2020, el Ministerio de Cultura resolvio: Definir como
entidad publica Tipo B del Ministerio de Cultura, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, al Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque (Unidad Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque), por
las consideraciones expuestas en la mencionada resolucion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 000158-2024-MC, de fecha 07
de abril del 2024, se resolvid, entre otros, Articulo 2.- Designar temporalmente
al sefior CARLOS EDUARDO WESTER LA TORRE, Director de Organo
Desconcentrado de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Lambayeque
del Ministerio de Cultura, como Director Ejecutivo del Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque, y Responsable de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp
- Lambayeque del Pliego 003: Ministerio de Cultura, en adicién a sus funciones;

Que, mediante Resolucién Directoral N°000124-2024-UE005/MC de
fecha 02 de julio de 2024 se resolvio:

“(...).

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, con eficacia anticipada, al
servidor JUAN FRANCISCO CANGO SANCHEZ, en adicion a sus funciones
contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°001-2016-CAS-OA-
UE005-PENL-VMPCIC/MC CODIGO MTRS N°001-2016, LAS FUNCIONES de
Especialista en Sistemas de Seguridad para el Museo Tumbas Reales de
Sipan de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, encargatura que
regira por el lapso de noventa (90) dias a partir del 29 de junio del 2024.

(...).

Que, mediante Memorando N° 000167-2024-UEQ05/MC de fecha 01 de
octubre del 2024 la Direccion Ejecutiva sefiala:

“(...).

Por medio del presente me dirijo a usted y a su vez se solicita
ENCARGAR, con eficacia anticipada, al servidor JUAN FRANCISCO CANGO
SANCHEZ, en adicion a sus funciones contenidas en el Contrato Administrativo
de Servicios N°001-2016-CAS-OA-UE005-PENL-VMPCIC/MC CODIGO MTRS
N°001-2016, las funciones de Especialista en Sistemas de Seguridad para el
Museo Tumbas Reales de Sipan de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque, encargatura que regira por el lapso de noventa (90) dias a partir
del 27 de setiembre del 2024.

(...).
Respecto a la encargatura de funciones en el Régimen DL N° 1057

Mediante Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC,
de fecha 15 de febrero del 2016, la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
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Civil, respecto a la ENCARGATURA EN EL REGIMEN CAS,
sefiala que: “2.16. Por lo tanto, la suplencia y las acciones de
desplazamiento (designacién temporal, rotacion y comision de
servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto
de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o
del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser
analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo
(Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas
en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o
asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la
finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas,
especificas y coyunturales de la entidad’;

La SERVIR mediante Informe Técnico N° 000315-2023-
SERVIR-GPGSC de fecha 15 de febrero del 2023 ha sefialado:
6.5.8. Descanso vacacional Todo servidor del Ministerio de
Cultura, bajo contrato CAS, que haya cumplido un afio de
prestacion de servicios en la entidad, goza del derecho a
descanso fisico, que consiste en no prestar servicios por un
periodo ininterrumpido de treinta (30) dias calendario, recibiendo
el integro de la remuneracion. El descanso fisico debe disfrutarse
de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud del servidor, se
podra autorizar el goce fraccionado en periodos no inferiores a
siete (7) dias calendario.

2.7 De este modo, respecto a la designacion temporal,
debemos precisar que tampoco debe ser aplicada como la
modalidad de desplazamiento contemplada en la carrera
administrativa, dado que esta accibn administrativa de
desplazamiento Unicamente permite que el personal sujeto al
régimen del contrato administrativo de servicios (con vinculo
preexistente con la entidad) pueda desempefarse como: i)
Representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos
de trabajo; ii) Miembro de oOrganos colegiados; vy, iii) Directivo
superior o empleado de confianza.

2.8 Cabe resaltar que, en la practica se observa la
necesidad institucional de designar temporalmente a un personal
CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los
Decretos Legislativos Nos. 276, 728 e incluso 1057
(responsabilidad directiva), en los siguientes supuestos: a)
Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra
vacante debido a que el servidor se encuentra ausente
permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el
desempeiio del puesto (designacion temporal del puesto). b)
Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se
encuentra vacante debido a que el servidor se encuentra ausente
temporalmente (vacaciones, licencia, comisién de servicio u otro
motivo justificado normativamente), ante lo cual se requiere
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encomendar el desempefio de las funciones en adicion de

funciones (designacion temporal de funciones).

2.9 En tal sentido, en la designacion temporal del puesto de

un personal CAS para desempefar las funciones de un puesto

directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla con

el perfil o requisitos requeridos para el puesto.

2.10 Mientras que, en la designacién temporal de funciones

es posible que el personal CAS no cumpla con el perfil o

requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados

en los documentos de gestion de la entidad, toda vez que debe

cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS primigenio, ello en

aplicacidon de las normas de acceso a la administracion publica.
(...)

3.4 En atencion a lo regulado por la Ley N° 31676, debe
tenerse en cuenta las modalidades de designacion antes
expuestas, ante las cuales se tiene el supuesto de
desighacién temporal de funciones en el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el cual no es necesario la
verificacion y en consecuencia el cumplimiento del perfil o
requisitos requeridos para el puesto directivo o de
confianza, toda vez que dichas designaciones tienen un
caracter temporal y excepcional, encomendando
atribuciones en adicion a sus funciones. Dicho supuesto
no vulnera las normas de acceso a la funcion publica, ya
gue el servidor previamente ha cumplido con el perfil del
puesto para el cual fue contratado primigeniamente.

Que, el numeral 01 del Articulo 17 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444, establece respecto a la Eficacia
anticipada del acto administrativo, lo siguiente: “La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Que, con la finalidad de no perjudicar el normal desarrollo de las
actividades administrativas del Museo Tumbas Reales de Sipan, debe dictarse
el respectivo acto administrativo de Encargatura del cargo de Especialista en
Sistemas de Seguridad para el Museo Tumbas Reales de Sipan de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, con eficacia anticipada, en la persona del
Servidor CAS JUAN FRANCISCO CANGO SANCHEZ, en adicion a sus
funciones establecidas en su respectivo Contrato Administrativo de Servicios, y
consecuentemente continuar con las actividades normales del museo;

Estando a las consideraciones antes mencionadas, de conformidad con
la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y la Resolucion Ministerial N° 158-
2024-MC;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, con eficacia anticipada, al
servidor JUAN FRANCISCO CANGO SANCHEZ, en adicion a sus funciones
contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°001-2016-CAS-OA-
UE005-PENL-VMPCIC/MC CODIGO MTRS N°001-2016, LAS FUNCIONES de
Especialista en Sistemas de Seguridad para el Museo Tumbas Reales de
Sipan de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, encargatura que
regira por el lapso de noventa (90) dias a partir del 27 de septiembre del 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion al servidor
Juan Francisco Cango Sénchez, a la Oficina de Tesoreria, Oficina de
Administracion, Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Infraestructura y
Proyectos, Recursos Humanos e Informatica para su publicacion en la pagina
web de la instituciéon (www.naylamp.gob.pe), asi como a la Oficina de Asesoria
Juridica para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese (publiquese/notifiquese) y camplase.

Documento firmado digitalmente

CARLOS EDUARDO WESTER LA TORRE
UE 005- NAYLAMP
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