Warnlnl stedo. 10|
stacionesy |1
ms ramiento en salud 'hw Dd-du Hideya Nogurh™

M“M ld

iy ] N R 1l
@ -
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Mujeres y Hombres™

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD MENTAL “HONORIO
DELGADO - HIDEYO NOGUCH/”

2024



o el s 5
Ministerio "':i 7;"_4 ad Pé_‘?"":;!'!lﬁ?ﬂ i g o
de Salud Ase j;:;*ﬂr 'i:i:‘jﬁ,‘g,iﬁ HA};;'[!\ “Honoria Delgads - Hideyo Noguchi™

IL

2.1

“Decenio de la Jgualdad de Oportunidades Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho™

PRESENTACION

El Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” (INSM "HD-HN"} es un
drgano descencentrado del Ministerio de Salud, de tercer nivel de atencion, Categorfa I11-2, creado
mediante Resolucion Ministerial N° 130-82-SA/DIM, con competencia nacional y proyeccion
internacional, responsable de producir conocimientes cientificos, tecnologia avanzada y asistencia
altamente calificada en los tres niveles de prevencion en el campo de [a salud mental y psiquiatria.
Su misidn es brindar atencion altamente especializada en problemas de salud mental.
Simultaneamente se realiza investigacion y docencia, proponiendo ef marco normative de la
atencion sanitaria de salud mental. Se encuentra categorizado en el Registro Macional de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (RENIFRESS) de la Superintendencia Nacional de
Salud mediante Resolucion Administrativa N° 16-2020-MINSA/DIRIS-LN/G de la Intendencia de
Normas y Autorizaciones con Codigo Unico de IPRESS N° 00007733, cuyas actividades estan
reguladas por la Ley General de Salud (Ley N° 26842).

El Instituto Nacional de Salud Mental *Honorio Delgado — Hideyo Noguchi®, en el marco de la Politica
Nacional de Infegridad y Lucha Contra ta Corrupcién, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-
2017- PCM, el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM y la Directiva N® 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las enfidades del Sector Pablico”, aprobada mediante
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N® 002-2021-PCM/SIP, y lo sefialado en el Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Inlegridad del Poder Ejecutivo al 2022,
para la Prevencion de Actos de Corrupcién, ha efaborado el "Programade Integridad del Instituto
Nacional de Salud Mental "Honorio Delgade — Hideyo Noguchi® 2024,

Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, tiene por finalidad contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas
que sobre la materia se deben adoplar para prevenir y combatir fa corrupeion e impulsar la integridad
publica.

Acorde a |a Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector plblico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 002-2021-PCM/SIP, el fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguientes
etapas: i) Planificacién, i) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad y iii)
Seguimiento. Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el érganc que ejerce la funcién de
integridad elabora un “Programa de Integridad” que define el curso de accion para cerrar las brechas
identificadas.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad en el Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”, se esta implementando el ‘“Modelo de Integridad,
involucrandose en esta accién a la Aita Direccion, asi coma las diferente Unidades de Organizacion
{U.0) de 1a entidad.

En ese contexto, el presente Programa es un instrumento para la implementacién del “Modelo de
Integridad” en el INSM “HN-HD". Dicho programa establece las acciones institucionales para el
cierre de las brechas con relacidn a la integridad pablica, identificadas a partir del diagnéstico del
desarrollo del modelo integridad, el cual sé desarrolla a través de los componentes y
subcomponentes del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

DEFINICIONES OPERATIVAS

Definiciones
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Para efectos de la presente Directiva, en concordancia con la normativa aplicable, entiéndase por:

2) Coédigo de Etica y Conducta
Guia que inspira el comportamiento ético en el trabajo diario en el servidor/a pubico/a del Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi®, ante cualquier situacion que se
presente, esté o no contemplada en el cédigo, reconociendo que, ademas de la responsabilidad
especifica de su fabor, tiene una responsabilidad para con la institucién en todo momento,al ser
representante de ella en su calidad de servidora o servidor piblico.

b) Compromiso de Integridad
Instrumento que tiene por finalidad desarrollar y promover una cultura de transparencia y prevencién
de la comupcion para el fortalecimiento de valores democraticos y civiles, anteponiendo el bien
comin a los intereses particulares.

¢) Conflicto de intereses
Situacion o estade de cosas de riesgo razonable para el inlerés general confiado a un servidor, que
surge porque éste mantiene, concurrentemente, legitimos intereses personales de origen privado
(familiares, amicales, econdmicos, sociales, partidarios) que podrian generar un incentive para
favorecerio (desvio de poder) o, cuando menos, podria afeclar la objetividad del criterio para adoptar
la decision que le compete.

d) Control Gubernamental

LT Consiste_en la supervision, ngilancia y verificacién de Io§ actos y resultados de fa gestic')_n pablica,

S foe 'nr en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y de_slmo c_je los
recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos
de politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control, con

kw fines de su mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventivas y correctivas pertinentes.

e} Control Interno
% Comprende las acciones de cautela previa, simullanea y de verificacién posterior que realiza a
entidad, con |a finalidad que 1a gestion de sus recursos, hienes y operaciones se efectlie correcta y
eficientemente. Su ejercicic es previo, simultaneo y posterior.

f) Corrupcion
Mal uso det poder plblico o privado para obtener un beneficio indebido; econdmico, no econdmico
o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y
deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

g) Cultura de integridad
Es |a expresion de saberes y practicas compartidas en una institucién donde se actlia de manera
consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimientode los principios,
deberes y normas destinadas a asegurar el interés general, lucha contra la corrupcion y elevar
permanentemente los estandares de la actuacion publica.

h) Denuncia
Es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da cuenta de un acto
contrario a la ética susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal. Cualquier
persona que conozca de un acto que transgreda las disposiciones gue regulan el ejercicio de la
funcion plblica y/o afecten la marcha de la Administracion Publica tiene la obligacion de denunciarlo
ante las entidades, para que se inicien las acciones administrativas correspondientes y, de ser el
caso, encausar la denuncla ante 1as autoridades competentes.
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Etica
Saber practico orientado a una mejor convivencia entre las personas. Se manifiesta tanto en la
accion como en la reflexion previa o posterior sobre nuestra actuacién o la actuacion de ofras
personas, en términos de aquello que resulta correcto o incorrecto hacer frenté a situaciones
concretas, evaluando los criterios que deberian guiar y orientar las acciones humanas para lograr
una mejor convivencia.

Gestion de Riesgos
Identificacion de los procesos mas vulnerables a los delitos contra la administracién plblica, asi
coma a otras practicas cuestionables contrarias a la éfica.

Grupos de Interés Claves

Lo cenforman los proveedores, contratistas, contrapartes en convenios, y cualquier ofra persona u
organizacion que entable una relacién formal plasmada en algin documento, como un contrato,
convenio, acuerdo, entre otros.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
Es la herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a traves
del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las
brechas y oporfunidades de mejora en su implementacion.

Integridad

En su dimension individual, es entendida como una excelencia del caracter, un modo de comportarse
orientado hacia la observancia de un alto desempefio &tico que se hace habito en una persana, que
exige coherencia permanente entre declaraciones y realizaciones, entre valores y practicas. En este
sentido, la integridad define una cualidad ética personal.En su dimension social o publica, la
integridad también es aplicable a la sociedad. En el ambito de una organizacion, implica el
desempefio ético de sus integrantes en las relaciones que establecen en su representacion con la
giudadania, el sector plblico, el sector privado y ofras partes interesadas. En ese sentido, 1a
integridad en una entidad implica la bisqueda insoslayable de la excelencia organizacional, a ravés
del ejercicio continuo de elevar sus propios estandares.

Integridad en la Administracion Pablica / Integridad publica.

Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege €l desempefio
ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan
hacia los fines que se destinaron, asegurando gue el servicio publico a fa ciudadania esté orientado
al interés general y a la generacion de valor pablico.

Funcién de integridad

Es la labor de asesoramiento especializado para la conduccion, ejecucién y monitoreo de las
acciones destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la finalidad de forfalecer
la capacidad preventiva y de respuesta de [a entidad frente a la ocurrencia de practicas antiéticas o
corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Modelo de Integridad Pablica.

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las
entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde [a normativa vigente,
dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad piblica en cada entidad.
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Politicas de integridad

Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores piblicos como parte
de la estrategia nacional de infegridad y lucha contra la corrupcién. Estas son desarrolladas en
concordancia con las directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con
las normas vinculadas a la materia.

Programa de integridad

Documento de trabajo que consigna las actividades que se van a ejecutar para la implementacién
del Modelo de integridad, mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover
e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad.

Servidores

Entiéndase a aquellas personas que desarrollan sus labores en el Insfitute Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado - Hideyo Noguchi®, independientemente del régimen laboral al que pertenezcan
0 modalidad contractual en la que presten servicios, en cualquiera de los niveles jerarquicos, sean
nombrados, contratados o de confianza, asi como aquellas personas que proveen servicios, en fo
que les sea aplicable.

Transparencia proactiva

Acciones desarroliadas por la entidad publica para publicitar informacion en diferentes medios, ya
sea porque se trata de una obligacién legal o, aun no siendo cbligatoria, considera importante que
la ciudadania conozea determinada informacion.

Lineamientos en Materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
El Modelo de Integridad en el Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado — Hideyo
Noguchi® se fundamenta en los siguienles lineamientos:

Compromiso de la Alta Direccion

La Direccién General, Direccién Adjunta de la Direccion General y Directores Ejeculivos explicitan
su compromiso de liderazgo en toda accion que se oriente a la implementacién de un efectivo
Modelo de Integridad Institucional, lo cual incluye la conduccion del Control Intemo por parte del
fitufar de la entidad, en acciones concretas de identificacion de hitos de riesgo que pudieran afectar
la integridad en las operaciones de linea asi como el acompanamiento ejecutivo de la
Administracion de la entidad en el despliegue de acciones administrativas y operativas que
contribuyan a la consolidaciony mejora continua del Modelo de Integridad institucional en el
Instituto Naciona! de Salud Mental “Honorie Delgado - Hideyo Noguehi®.

Empoderamiento del Oficial de integridad

El Oficial de Integridad se encuentra empoderado para adoptar acciones que coadyuven al
cumplimiento del Modelo de Integridad Institucional, impulsando que se incorporen los conceptos
de integridad y lucha contra la corrupcion en los procesos misionales a cargo de los organos y
unidades organicas del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noeguchi",
segun sus competencias. El Oficial de Integridad brinda asislencia técnica sobre Ia
implementacién del modelo de integridad en la entidad.

Integridad en las acciones de personal

En el Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado — Hideyo Noguchi® se desarrollan
acciones concretas para que la integridad y la lucha contra la corrupcién sean tematicas que se
incorporen fransversaimente en los procesos de contralacién, mecanismos de induccion de
personal,en el Plan de Desarrollo de Personas, en los actos de entrega-recepcion de cargos y en
toda accién de personal y procesos técnicos que coadyuven a fortalecer el comportamiento ético
y la probidad como caracteristica del desempefio de los servidores,
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2.2.4 Compromiso institucional con la gestion de riesgos
Todos los rganos y unidades organicas del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado
— Hideyo Noguchi® son responsables de participar en el analisis que se impulse, a través del Oficial
delntegridad, para la identificacion, evaluacion y tratamiento de los riesgos de los procesos o
actividades que sean pasibles de una debida diligencia para prevenir actuaciones que afecten la
probidad en las operaciones del Instituto Nacional de Saiud Mental “Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi”,

2.2.5 Cumplimiento de valores éticos y normas de conducta
Los servidores respetan los valores institucionales establecidos en el Cadigo de Etica Institucional
y forman parte de programas de sensibilizacién como parte del reforzamiento de la cultura de
integridad.

2.2.6  Gestion del Conflicto de Intereses
El Oficial de Integridad desarrolla instrumentos y mecanismos para prevenir situacionesdonde los
intereses de negocios, financieros, familiares, politicos o personales pueden interferir con el juicio
de valor del servidor del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado ~ Hideyo Noguchi®
en el desempefo de sus funciones u obligaciones al interior y hacia Instituto Nacional de Salud
Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”.

2.2.7 Regalos, cortesias y atenciones
En el Instifuto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi® se encuentran
prohibidas las acciones de solicitar o recibir regalos, cortesias, atenciones e invitaciones u otros
actos similares de manera directa o indirecta, de parte de personas naturales o juridicas,
instituciones publicas, organizaciones privadas, gremios, miembros de la sociedad civilo cualquier
tercero en general, por razones vinculadas al ejercicio de funciones de servidores.

2.2.8 Implementacion de mecanismos de debida diligencia

e £n el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi® se promueven las
<17 i F\ . . . Y yre s

S oy N acciones que sean necesarias para profundizar en el conocimiento y analisis detallado de procesos
{ $ m‘g o actores criticos que por su naturaleza sean sensibles a actuaciones poco éticas.

“‘ . J'-j

o ~¢’ 2.2.9 Reconocimiento del personal en el marco de la integridad y la lucha contra la corrupcion
. En el Institulo Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi®, se reconocen las
conductas rutinarias, acciones especificas o iniciativas del personal cuando contribuyen a la
integridad y la lucha contra la corrupcion.

a% 2.2.10 Transparencia y acceso a la informacion piblica
Los 6rganos y unidades organicas en Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi” deben proporcionar la informacién plblica requerida para su publicacion en el Portal de
Transparencia, asi como la solicitada por los ciudadanos a través de pedidos de acceso ala
informacién publica.

El Oficial de Integridad promueve la transparencia proactiva en el Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”, mediante la publicacién periédica de informacion publica de
relevancia para la ciudadania, a través de la Oficina de Tecnologias de |a Informacion, procurando
gue la misma sea de facil acceso.

2.2.11 Implementacién del Sistema del Control interno
Todos los 6rganos y unidades organicas Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado -
Hideyo Noguchi® son responsables de adoptar las acciones de cautela previa, simultanea y de
verificacién posterior, con la finalidad de asegurar la correcta gestion de los recursos, bienes y
operaciones. £l Oficial de Integridad realiza el seguimiento a la implementacion del sistema de
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control interno.

2.2.12 Control Gubernamental

Todos los drganos y unidades organicas de! Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado —
Hideyo Noguchi” son responsables de participar y colaborar con el Sistema Nacional de Control en
el ejercicio de las funciones del control gubernamental de la institucion. Ei Oficial de Integridad
realiza el seguimiento de la implementacion de recomendaciones y &l levantamiento de las
observaciones emitidas por dicho Sistema.

2.2.13 Comunicacion de politicas de integridad a Grupos de Interés

Los 6rganos y unidades organicas del Instituto Nacional de Salud Mental ‘Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi” comunican las politicas de integridad a los proveedores, contrapartes de convenios, otras
entidades y al pdblico en general y, se encuentran facultados para realizar evaluaciones del nivel
de satisfaccidn, para identificar posibles aspectos de mejora.

2.2.14 Canales para formular denungias e identificacion de irregularidades

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi® promueve diversos
canales deinterposicion de denuncias y comunicacion de hechos contra la élica, mediante
mecanismos sencillos, visibles y accesibles a cualguier persona (servidor, usuario, proveedor, etc.).
El Oficial de Integridad se encarga de otorgar las medidas de proteccién a los denunciantes, de
acuerdo a la normativa aplicable.

2.2.15 Investigaciones y aplicacion de sanciones disciplinarias

IIL.

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi® reconoce la
independencia de los mecanismos de investigacion de presunlos actos de corrupcion o practicas
cuestionables. La Secretaria Técnica de las Autoridades de los Organos Instructores delf
Procedimiento Administrative Disciplinario del Insfituto Nacional de Salud Mental "Honorio
Delgado ~ Hideyo Noguchi” cuenta con los recursos logisticos y facilidades para el oportuno,
eficiente, objetivo e imparcial cumplimiento de sus funciones.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

La Politica Nacional de Infegridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada mediante Decreto Supremo
N°092-2017-PCM, establece disposiciones que son de cumplimiento obligaterio para todas las
entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y los
diferentes niveles de gobiemo. Asimismo, establece como objetive general contar con instituciones
fransparantes e integras que practican y promueven la probidad en el dmbito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancidn efectiva de la corrupcién a nivel
nacional, regional y local, con la participacién de la ciudadania.

El Plan Nacicnal de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 044-2018-PCM, establece los objetivos estratégicos y las acciones priorizadas que las entidades
deben emprender para prevenir y combatir la corrupcion, asi como impulsar la integridad plblica, en
virtud de la Politica Nacional de [ntegridad y Lucha contra la Corrupcién.

En ese marco, la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP denominada "Lineamientos para laimplementacion
de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Pablica", regula las directrices para
la implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la Administracién Pdblica de
conformidad con: i) los estandares y buenas practicas intemacionales, ii} la Poliica General de
Gobierno al 2021, iii) fa Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, iv) el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 y v) los Lineamientos de Organizacion
del Eslado.
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Asimismo, el Ente Rector de Integridad Plblica, aprueba los lineamientos para fortalecer la cultura
de integridad en las entidades del Sector Publico, a través de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
aprobada con Resolucion de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP, cuyo objetive se enmarca en
establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades del Estado, identificando sus etapas y cada uno de los componentes y subcomponentes,
tal como se aprecia en el Cuadro N°1:

Cuadro N° 1
Componentes y Subcomponentes
Item Componente Sub componente
Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de
1 Compromisc de 1a alta direccian integridad

Viabilidad de la integridad como objetivo
institucional de la entidad

|dentificacicn, evaluacion y mitigacion de losprocesos o

Gastitn de riesgos que afeclen actividades que generen riesgos que
2 la integridad publica afecten la integridad publica
Mapa de riesgos y controles
Codigo de Etica
Pravencién y mitigacian de confliclos de intereses
k| Politica de integridad Debida diligencia segun |as partes interesadas

| Incentivos y reconocimientos al pessonal

_ Contratacién de personal
Acciones de Integridad y Lucha confra la
Corrupcion Institucional

4 Transparencia, datos abierlos y Transparencia activa
rendicién de cuentas Transparencia pasiva
5 Control interng, externo y auditoria tmplemeniacion del Sisterna de Conlrol Interno

Control Gubernamental ~ OCl

Induccion en integridad a huevos servidores

publicos -

Capacitacion permanente en politicas deintegridad

5 Comunicacion y capacitacion Comunicacion de “Politica de Integridad” a laspartes
interesadas

| Evaluacin del clima labaral

Evaluacién del nivel de satisfaccioh de las partes

interesad
7 Canal de denuncias Implementacitn de canal de denuncias
Mecanismos de proteccion al denunciante
8 supervision y monitoreo del modelo Evaluacion de efectividad de los componentes del
da integridad modele de integridad
9 Encargado del modelo de integridad Funcion de acompafiamiento

Fuente: Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Linsamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publica”,
aprobada con Resolucion de Secretaria de Inegridad Pablica N°002-2021-PCh/SIP putlicada el 1 de julio del 2021.

De igual forma, la Secretaria de integridad Publica aprobd los pardmetros del proceso de evaluacion
de! estandar de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a Ia corrupcion;
y, la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de ta Etapa N°1: Cumplimiento normativo e
institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad y la Etapa N°2: Aplicacion e
implementacién de mecanismos y herramientas de integridad.

En ese contexto, con la finalidad de promover la transparencia, ética e integridad en el Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi®, mediante Resolucién Directoral N°
1569-2024-DGAASNM "HD-HN" publicado el @ de julio de 2024, se crea la Unidad de Funcional de
Integridad al interior del despacho de la maxima autoridad administrativa, responsable de promover
la integridad, ética, transparencia, control interno, y de apoyar a los servidores piblicos en la
identificacion de riesgos de integridad; asi como, de ejecutar las actividades relacionadas a prevenir
la corrupcion con controles efectivos y eficientes.
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De igual manera, la Secretaria de Integridad Publica dejo sin efecto la Resolucién de Secretaria de
integridad Piblica N* 003-2023-PCM/SIP y sus anexos, y aproh los parametros del proceso de
evaluacion del estandar de integridad a través del Indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la
corrupcion; y, la Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°1: Inicial, la Etapa N°2:
institucionalizacion y la Etapa N° 3: Estandarizacién.

En tal sentido, este Programa de Integridad para el afio 2024, se encuentra alineado a los estandares
establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

IV. DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADA SEGUN EL (NDICE DE CAPACIDAD
PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION

Esta medicion se ha realizado a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
(ICP), de conformidad con lo establecido en la Directiva N® 002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP, y sobre la base del desarrollo
de las preguntas contenidas en la Guia para el Indice de Capacidad Preventiva Frente ala Corrupcion
Estandar de Integridad 2024.

De dicha medicion realizada, se tiene que el Instituto Nacicnal de Salud Mental "Honorio Delgado —
Hideyo Noguchi” se encuentra en ia fase inicial de implementacion del modelo de integridad, por lo
cual el nivel de avance es el inicial.

En ese contexto, se ha procedido a elaborar el "Programa de Integridad de! Instituto Nacional de
Mental HD-HN 2024", el cual detalla las acciones, el plazo y los medios de verificacion para cerrar las
brechas identificadas en [a implementacion de cada uno de los componentes del “modelo de
integridad”, a fin, de mantener actualizado el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
y hacerlo sostenible.

OBJETIVOS

Implementar el Modelo de Integridad Plblica en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
Delgado - Hideyo Noguchi” INSM “HD-HN", en el pericdo agosto -diciembre de 2024,

5.1 Vinculacién con el Objetivo Estratégico y Accion Estratégica del PEI del MINSA

identificar y detallar el objetivo estratégico y accion estratégica del PE! vigente del MINSA, que
otorgan el marco estratégico a los objetivos del programa de integridad.

Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Institucional

OE). 04, Fortalecer la Rectorfa y Gobernanza sobreel | AEL. 0405 Sisiema de Confrol Interno Plan de
Sistema de Salud y la Gestién Institucional para el | Integridad y Lucha contra la Corrupcién Fortalecido.
Desempefio Eficiente e Integro; en el Marco de
1a Modernizacion de la Gestidn Piblica.

5.2 Objetivos Especificos del Programa

Los objetivos se encuentran orientados a la implementacion de la brecha identificada de
acuerdo con el estado actual de desarrollo del modelo de integridad

1. Fortalecer las competencias de Ja Direccion General en la Gestion de la Integridad.
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Identificar, evaluar y mitigar los riesgos que afecten la integridad institucional

Fortalecer la Politica de Integridad en la gestién de recursos humanos.

Fortalecer la Transparencia de la gestion institucional.

Fortalecer la implementacién de! Control intemo, externo y auditoria

Mejorar los Sistemas de Comunicacién y Capacitacion en el marco del Modelo de
Integridad.

Fortalecer los Canales de denuncias en el marco del Modelo de Integridad.

Supervisar y monitorear la implementacién del modelo de integridad

Encargado del Modelo de Integridad.

0 Implementar el sistema de acompafiamiento continuo en el proceso de implementacion a

las diferentes dependencias del Instituto.

Sk

See~

VI.  ALCANCE

El programa de integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo de 01 de agosto del afio
de 2024 a 31 de diciembre de 2024.

VIL.  SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RESPONSABLES

El Oficial de Integridad y el Coordinador de Integridad es el encargado de realizar el seguimiento
y monitoreo de las acciones y actividades que estan plasmados en el Programa, y debe reportar
de manera semestral el avance a la maxima autoridad administrativa.

El seguimiento y evaluacién es un proceso sistematico mediante el cual se recopila, ordena,
sistematiza y analiza la informacion basada en los resultados obtenidos por las unidades de
organizacion responsables, para establecer el grado de cumplimiento de las acciones, el logro
alcanzado de los indicadores y de los objefivos, permitiendo la mejora confinua de las
intervenciones para conseguir los mayores resultados posibles.

Las unidades de organizacién responsables de la implementacidn deberan remitir los resultados
obtenidos concluido el periode de programacidon establecido en el presente Programa de
Integridad.

La evaluacidn al cierre del mencionado periodo sera realizada por el 6rgano que ejerce la funcién
de integridad, y a través de los medios de verificacién que se han sefialado en la Matriz de
Acciones — Programa de Integridad del INSM “HD-HN" 2024,

VIII. PRESUPUESTO

El presupuesto para €l Programa de Integridad INSM *HD-HN" 2024 solo contempla el costo de la
mano de cbra profesional a cargo de realizar las acciones indicadas, como se detalla a

continuacion:
Cuadro N° 2
Costo dei Personal de la Unidad Funcional de Integridad de Agosto a Diciembre
N° de
ftem Personal Costo
1 Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad 8/.8371.00
- Personal CAS
Especialista en Integridad - Especialista de la
2 Unidad Funcional de Integridad o
Total Sl. 43,371.00
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IX.  MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones garantizan la implementacion de los aspectos evaluados por cada componente ¥
subcomponente del “modelo de integridad’, de acuerdo con las brechas identificadas al desarrollar
las preguntas del Indice de la Capacidad Preventiva- ICP.

En ese contexto, las brechas por cada componente y subcomponente del “Modelo de Integridad”
se presentan en la Matriz de Acciones - Programa de Integridad de la INSM "HD-HN" 202

4, el cual detalla las acciones que por componente y sub componente van aimplementarse en el
citado afio, los plazos de implementacion, los indicadores, los medios de verificacion de
cumplimiento y, las unidades de organizacion responsable.

0
Oy
“HONORIQ OGUCH™ MIMISTERIO DE SALUD
INSTITU NA| ALUD MENTAL
“HONDH EYO NOGUCHI®

................................

Oficiy! de Integrigdad
Coordinadorz de 12 Unidad Funcionai de Integndad
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MATRIZ DE ACCIONES DEL “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO GELGADO - HIDEYO NOGUCHI"

2024,
MEDIDSDE METa | UNIDADES/
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACCIONES META INDICADORES AGO | SET | OCT | NOV | DIC OFICINAS
VERIFICACION 2024
RESPONSABLES
1.1.1 Reakzar reuniones de trabap
| enire el Equipo de la Unidad Funcional 4
| 5 [ Alla Direccion /
| Acta de | de Integridad y la Alta Direccidn a  fn | Reshzer 1 reunin 4 =
f1 1 compromiso de presentar los avances en la | detrabap Abtida Reunion [i Acta siscr l L Ur"d'ﬁt:u:;:dw &
Compromisa implementacién  del  Modelo  de 9
C1: con la Alta Integridad en el INSM "HD-HN"
Drreccitn Aprobar del | Aprobar del
Aprobacidn  del 124 Elaborar o programa de Programa d'e‘Prug{ama de Resokicain Unidad Funcional de
12 Programa g | VT anos el INGH 'HE HN" Integidad 2024 | Integndad 2024 Droctoral 1 1 Integnidad / Ala
| Integndad 2024 Qo Idﬂ\ INSK “HD- ‘ del INSM °HD- Direccion
HN® {1 |
Umidad de
Gestion  de ' g
Riesgos que :.rg::r:zacﬁn q:‘:l 2Se-‘lepwﬂlf;lrr‘:lU;':rrc‘:zrms{:x:sg2 Numero de Unidad Funcional de
C2: afectan la|21 °F fue ep Y Realizar 1 Difusién | Difusicnes Documentos 1 1| integnidac todas tas
Ittegrdad conductor y | el procese de gestidn de riesgos que realizadas Oficinas involueradas
Pubkea técricoc en el | afectan la integndad publica )
) proceso | |
i =i i == 314 D"unjrm':-;m'a'c-a-r_-éct'ré-&'é’-j}a i ] o | Nimero R d;r Unidad Funewnal de
gy Cdge de e onducta y Codgo de Etca cel | N2 3| Difusionas Documentos | 4 | 1 | 1 | t+ 1 1 5 | integrdad / Oricina
Conducta i Dilusnes
| MINSA o | |realzadas - _ . de Comunicacianes
3.2.1 Difundirmecanismos que asegure
la integridad en el proceso de ! Numero de
; 32 Contratacidn de contratacidn ge personal regulados en Realizar 2 Difusiones Cocumentos 1 1 1 1 1 5 Oficina de RRHH
. Politcas de persanal Difusianas
[*H Integrdad el Procedimiento para |2 seleccidn de realizadas
senidores y modabdades normativas.
Accones de
| Integridad y | 3.3.1 Elaborar el Programa que ncluye Programa Undad Funcional de
33  Lucha Contra la | la matriz de acciones de integndad y ;?;gr:dma; de aDOCILn;zglo aprobado {inchrye 1 1 Integridad / Gerencia
Carrupeion lucha cantra la corrupcian 2025 ? pre malriz) Generat
Institucional




) Y Viceministerio
o
de Salud Asegirarsients en Saud
“Decento de Ia Igunldad de Oportunidades Mujeres y Hombres™

“Aiio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra lndependencia y de la Conmemoracitn de las Heroicas Batallns de Junin y

Ayacucho™
UNIDADES /
COMPONENTE | SUBCOMPONENTE ACCIONES META | INDICADORES | (MEDIOSDE | ann | ser | oot [ nov | oic | META | oriomas
VERIFICACION 2024 RESPONSABLES
4.4.1 Supervisar la actualizacidbn de la .
H Numero de .
Informacién  en el Fortal de ; Unidad Funcioral de
Transparencia Estdndar del del INgM | Reakzar 1 reporte | Reportes Reparte L L Inlegridad
. . realizadas
41 Transparencia HO-HN
acliva 4.1.2 Supervisar la actualzacion de 1a Numero de
informacién de la Platalerma de Unidad Funcional de
Registro de Visitas en linea y Regisio Roakzar 2 repories zz';::::s Reposte ' ! g Inlagridad
de Agendas Oficiales
4.21 Implementacion de  apartado
Lm"’pa‘;:lz especifico en i3  pagina  web
C4  aberos institucional  {Gob.pe) para  akyar Nirners de Unided Funcional de
' s ¥ informacion  relecionada  con  |a | Realizar 2 reportes | Reportes Reparte i 1 2 Integridad / Oficina
Rendicion de
el Implementacion  del  Medele  de realizadas Responsable
Integridad. (Reporte que contenga el
4p [ransparencia | enlace del aparlado) e ——
“  Pasia 4.2.2 Elaborar informes que indiquen el
porcentaje de mspuesta a las
solictudes de acteso a la informacain Unidad Funcional de
ingresadas  por mesa de panes E::::: U | inorme "L':‘ems 1 i Integndad ¢ Oficina
(presencial @ virual) y el Sistema  de Regponsable
Acceso a la Informacion Poblica del el
INSM "HD-HN".
Implementacion | 5.1.1 Reporte de los avances de la i Numero de | Constancia de
Comes |1 91 Siama do | imlementcan gl Sstna e Cot 2%2";?’ B Repors sunpiesod 1 1 ”“"‘:"mi;ﬁ“;z‘a"’e
ontrol Interno ntemo. realizadas
Inlema,
5 5.2.1 Reporte del segumiento a las ;
Cs: Extemo ¥ Cantrol : Nimero de .
P recomendaciones de acciones de | Reafizar un Unidad Funcional de
A 52 Gubemamenial - control  del Sistema Macional de | repore Ra;i)_o:;rs Documentos ! 1 Intogridad / OCI
Control. L]
Induccidn an
Cormunicag . 6.1.1 Realizar induciones donde  se -
g " ot mom  ®[nchya conanidos sobm étca g o (RISE % womedels 1 1 l{:;qadr):;rfg?:i]n?
" Capacitacitn servidores integridad publica & persona) nueve w raaﬁadas ORRHH da RRHH.
piblicos que es conlratado en el INSM “HD-HN®,
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MEDIOSDE MErs |  UNDADES/
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACCIONES META INDICADORES VERIFICACION AGC | SET | OCT | NOV | DIC 2024 OFICINAS
RESPONSABLES
| &.2.1 Proponer la Incarparacwn en el |
Plan de Desarrofo de Personas cursos :?Pﬂnifm; ) Unidad Funconal de
en temas da ética e integridad, con el inteardad o iuch: Documentc Irfonme de { 1 Integridad / Oficing
fin de fortalecer el desempafio alica de mﬂﬁa la enviade. ORRHH. de RRHH
Capacitacion losfas servidorasias publieas del INSM cormncitn
Y] permanente  en | "HO-HN® § - n |
Politcas de | 6.2.2 Reakzar acinedades de ddusitn : !
Integndad ylo sensibdzacdn (cursos. charlas, ge“;z dA gumer[u :: Unidad F 14
takeres, videoconferencias, etc ) sobre DEPO_ 8 o CBW i Documenlos 1 I" . Tncana op
Yemas vinculadns a la inlegridad pidlica | C-5n¢S: faras, talleres, | qoguy L U N UL
oA Cursns,  charla, | curses de RRHH
y el desempefio élico dirigido a actores tailsms' o | roalizadas, atc
internos def INSM "HD-HN" S -
Comunicacin de 1 [
"Falitca de | 6.3 Reahzar actvidades de difusion Numero de Unidad Funciorial de
63 Integndad” a las | sobwe la integnidad podkea dwigdas a | Realzar 2 reportes | Reportes Repatte 1 1] 2z Integncad
partes actores externos del INSM "HD-HN'. realizadas
interesadas
6.4 Realizar 12 avaluacion de! tlima
labaral y/o estudios dingidas a evaluar [
los conoeamientos, acktudes. | (Ofiana de Recursos
64 Ckma Laboral percepcones yio précleas sobre el Reaizar 1nforme | Informe Informa 1 1 Humanos
desempefio ético de LUH]
colaborad
Difundir 3 veces el
7.1.1 Realizar la difusién al intenor del iﬁzlncms ::I
INSM "HO-HN' v &t pubheo en general i ;
sobve los canales de denuncias, ast el subfe B N{.’mgm dejRartal Insmu_cnnal | Unwdad Funcionai de |
rmplementacon | Diusknes u olros madios de | 1 1 1 1 1 3 g
cama sobre: 1A imglementactn 68 18| 4"\ oo ma | roalizadas difusih Integridad
Plataforma (igital Unica de Denuncias Digital Unica de i
del Ciudadano. De?gm:mcna", del
Ciudadano
7.1.2 Realizar la Drrectiva de denuncias
71 Lrgrle":nm:lmge gh 6l marco de ks lineamenias ‘Raahzar Orecliva Dacumento Re_aoiuciﬂn f 1 Undad Funcional de
: Denuncias propuestos por Ja  Secretaria de aprobago Direttoral Integridad.
. | Integridad Publica o
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UNIDADES
COMPONENTE | SUBCOMPONENTE ACCIONES WETA | INDICADORES | (MEPIOSOE | ago | ser | ocT | Nov | pic | S | oFicias
RESPONSABLES
71,3 Monidorso de las denuncias por Numero de &
e g:ﬁ:}m“d” presuntes actos de comupcidn recibxdas | Reakizar 2 repartes | Rapories Rapories 1 1 F] U"dﬁ:::;wda
par el Unidad Fungeonal inlagedad realzadas )
7.21 Reakzar be mecaniemos de
proteccidn al denuncianle, regulades o
Mecanismas_do | &1 12 Ovactiva " 016-02UGNGGION e
72 teecion al "Diractiva que regule ol trimite de | Reakizar Documents institscional u 1 1 Unidad Funcional de
g::'luman!a genuncias por presuntos aclos de | Lineamienlo aprobade otrms madios do Intagrcad
comupcion,  olorgar  meddae  de Gilusidn
COn ¥ sancionar denuncias de :
mala 6", en gl INSM "HD-HN"
8.1.1 Efectuar el segumiento a la | Informe de 1
Supervigibn Evaluacion  de | giacucion del Programa de Integridad | Implementacién | Infarma Informe 1 ! UMT:',:;:;;{MI e
y Mondoreo | efectiidad de los | 2024 del INSM "HD-HN" delagua — § i :
c ggl Modelo | &1 mﬂanm (:;:I 8.1.2 Roalizar el reporta da monkorsd | oo, un oy do Unidad Funcional de
Intsgridad wtegridad 2abwe la implementacion del Modelo de raparte Rep Repo 1 i “legrilad
Integridad Publica realizadas
I T 911 Comuaca a lodas las| T il i
dwecconas y oficnas dal INSM "HD-
HN' que el drgano encargado de la Numera do
funcian da infegridad es ol responsable | Realizar Und | it iones Daiinatice 1 1 2 Unidad Furcicnal de
Encargado de brindar orientacin y asislencia | difusién realiza d‘ Integridad
o del Ig.hdeh 01 Funcidn de | técnica respecto de las actividades ?
' dglnta ndad acompaiiamienio | relacionadas con la lmplementacion del
a Modelo de Integridad
912 Realzar reumones de
coordinacién  eon  las  ofciales .
Reakzar 1 reynsdn g Acta de las Unidad Fyncignal de
responsables de [a implermentacién del de trabap Acta de Reunion s s 1 1 1 ] 1 5 Integndad




