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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 002-INSM “HD-HN"/UFGRD - 2024

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BRIGADAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD MENTAL “HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCH!{"

.  FINALIDAD

Fortalecer la capacidad de respuesta del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
Deigado — Hideyo Noguchi" {(INSM “HD-HN") frente a situaciones de emergencias y
desastres que generen riesgo inminente o dafios a la salud de las personas, al medio
ambiente y a los servicios de salud.

. OBJETIVO

Organizar la conformacion, implementacion y funcionamiento de las brigadas del INSM
*HD-HN" para la atencion y control de emergencias y desastres.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion para los
integrantes de las brigadas del Institufo Nacional de Salud Mental “"Honorio Delgado —
Hideyo Noguchi”.

IV. BASE LEGAL

¢ Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

s Ley N°29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y su modificatoria.

¢ Ley N°30779, Ley que dispone medidas para el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres.

o Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

¢ Decreto Legislativo N°1129-2012, Decreto Legislativo que regula el Sistema de
Defensa Nacional.

s Decreto Supremo N°060-2024-PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley n°29664, que crea el Sistema Nacional de Gestidbn del Riesgo de
Desastres, aprobado por Decreto Supremo N°048-2011-PCM.

e Decreto Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el "Reglamento de la Ley N°
29664 gue crea el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres
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(SINAGERD); y sus modificatorias Decreto Supremo N° 016-2015-PCM, Decreto
Supremo N ° 057-2017-PCM, Decreto Supremo N°010-2019-PCM.

o Decreto Supremo N°038-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacicnal de Gestion
del Riesgo de Desastres al 2050,

¢ Decreto Supremo N°115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del
Riesgo de Desasires PLANAGERD 2022-2030, como instrumento del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

» Resolucion Ministerial N°416-2004/MINSA, Que aprueba la Directiva N ° 035-2004-
OGDN/ MINSA-V.01. Procedimientos de Aplicacion del Formulario Preliminar de
Evaluacion de Daros y Andlisis de Necesidades de Salud en Emergencias y
Desastres.

¢ Resolucion Ministerial N°517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01 "Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias vy
Desastres”.

e Resolucién Ministerial N°194-2005/MINSA, que aprueba la Directiva N°053-05-
MINSA-OGDN-V.01. “Organizacién y Funcionamiento de las Brigadas del Ministerio
de Salud para atencion y control de situaciones de emergencias y desastres”.

o Resolucién Ministerial N°046-2013-PCM, que aprueba la Directiva N°001-2013-
PCM-SINAGERD 'Lineamientos que define el marco de responsabilidades en
gestion del riesgo de desastres, de las entidades del estado en los tres niveles de
gobierng”.

Resolucién Ministerial N°172-2015-PCM, Lingamientos para la implementacion del
Servicio de Alerta Permanente-SAP, en las entidades gue integran el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres-SINAGERD.

s Resolucion Ministerial N°185-2015-PCM, aprueba los "Lineamientos para la
Implementacion de los Procesos de Gestién Reactiva".

o Resoluciébn Ministerial N°187-2015-PCM, Lineamientos para la constitucion vy
funcionamiento del Voluntariado en Emergencias y Rehabilitacion - VER.

¢+ Resolucion Ministerial N°826-2021-MINSA, que aprueba las "Normas para la
elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

*» Resolucién Directoral N°092-2024-DG/INSM "HD-HN” que aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-INSM “HD-HN"/OEPE-2024 “Disposiciones para Estandarizar
fa Elaboracion, Aprobacion, Difusién, Implementacién y Evaluacién de los
Documentos Normativos Institucionales”.

¢ Resolucién Directoral N°131-2024-DG/INSM "HD-HN", conformar las brigadas de
Atencion Inicial, de Evacuacion y Rescate, Contra Incendios, de Evaluacién de
Dafos y Anélisis de Necesidades y Brigada Especializada de Salud Mental del
Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”.
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V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. NATURALEZAY FUNCIONES

5.1.1. La brigada constituye el conjunto de profesionales o técnicos, nominados
bajo acto resolutive directoral del INSM “HD-HN", en coordinacién con la
Unidad Funcional de Gestibn del Riesgo de Desastres (UFGRD). Se
conforman en:

e Atencidn inicial.

e Evacuacidn y rescate.

¢ Contra Incendios.

¢ Evaluacion de dafios y andlisis de necesidades.
* Brigada especializada de salud mental.

5.1.2. Estas brigadas lievan a cabo actividades complementarias para respaldar las
acciones de respuesta y control en emergencias, desastres y epidemias que
afecten la salud fisica y mental de los trabajadores y usuarios del INSM "HD-
HN". Estas actividades incluyen:

e Evaluacién de dafios y andlisis de necesidades.
o Atencidn a personas.

e Atencion en salud ambiental,

* Vigilancia epidemioclogica.

¢ Evaluacién de la infraestructura de salud.

o Gestion de suministros y apoyo logistico.

5.1.3. Los brigadistas nominados deben participar en actividades programadas por
la UFGRD del INSM "HD-HN" en coordinacién con la Direccién General y de
acuerdo a las normativas vigentes.

5.2. CONFORMACION Y EQUIPAMIENTO

5.2.1. Las brigadas del INSM "HD-HN" estan integradas por al menos cinco (05)
personas, una de las cuales asumira el rol de lider. La composicidn,
funciones y responsabilidades de la brigada variaran segun et tipo especifico
de brigada.

52.2.La UFGRD del INSM “HD-HN" supervisa las capacitaciones, Ia
implementacién y la organizacién de las brigadas, con recursos del Programa
Presupuestal 068 "Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres” (PP068) y de acuerdoe a los Criterios
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Operacionaies determinados por la Direccién General de Gestion del Riesgo
de Desastres y Defensa Nacional en Salud (DIGERD).

5.2.3.Las brigadas del INSM "HD-HN" se implementan con el equipo basico
necesario para llevar a cabo sus funciones, segun lo especificado en los
Anexos del N° 01 al N° 06 de esta Directiva. La UFGRD del INSM “HD-HN",
@s responsable de proporcionar, mantener y reentrenar el equipo, o de
gestionar estos aspectos.

5.3. ACREDITACION DEL BRIGADISTA

5.3.1.La UFGRD del INSM “HD-HN" gestionara la certificacién de los miembros de
las brigadas, en coordinacion previa con la DIGERD y la DIRIS Lima Norte
(DIRIS LN). La certificacion de los brigadistas tiene una validez de tres (03)
afios.

= 5.3.2. Se nomina brigadista al personal que haya completado con éxito el Curso de
Formacion de Brigadas, haya sido certificado por IGERD o DIRIS LN y con
t% ) acto resolutivo del INSM “HD-HN".

¥/ 5.3.3.La UFGRD del INSM "HD-HN" propondré y gestionara con la Direccidn
7 General, nominar con Resolucion Directoral a los brigadistas que cumplan
DIAZ con los siguientes requisitos:

s Ser personal NOMBRADO o contratado bajo el régimen CAS en el INSM
“HD-HN".

» Presentar la ficha de participacién voluntaria como brigadista (Anexo N°
07).

¢ Exhibir un certificado de salud fisica y mental vigente.
e Tener el carné de vacunacion actualizado.

o Haber completado satisfactoriamente el Curso de Formacion de
Brigadistas.

5.3.4. Aquellos brigadistas que deseen extender la vigencia de su certificacion
deberan actualizar los siguientes documentos:

» Certificado de salud fisica y mental.
e Carné de vacunacion actualizado.

¢ Someterse a una evaluacion de conocimientos.
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5.4. MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION

5.4.1.Movilizacién externa

La movilizacién y desmovilizacién de la brigada dentro de su area de
competencia se realizara bajo la orden de la autoridad de salud a nivel
regicnal o locat.

Durante las operaciones en la zona del desastre, la brigada estara bajo
e} mando del Director de la Direccidén General de la DIGERD.

Es responsabilidad de las dependencias y 6rganos del Ministerio de
Salud facilitar la movilizacion y las operaciones de las brigadas en la
zona afectada por el desastre.

Los costos asociados con la movilizacién y las operaciones seran
cubiertos por la dependencia, direccién u o6rgano que solicité el apoyo
de la brigada.

5.4.2. Movilizacion Interna

La movilizacién y desmovilizacién de fa brigada dentro de las
instataciones del instituto se llevara a cabo bajo la orden de la Direccion
General y/o del Jefe de Guardia.

La brigada que esté operando en la zona del evento estara bajo la
direccion del Jefe y/o del brigadista que demuestre mayor capacidad de
liderazgo.

La Direccion, Departamentos y/o Jefaturas correspondientes tienen la
responsabilidad de facilitar la movilizacién y las operaciones de las
brigadas cuando sean convocadas por la Direccion General y/o el Jefe
de Guardia.

5.5. PERDIDA DE LA CONDICION DE BRIGADISTA

5.5.1.En caso de que, durante el lapso de un afio de validez de la Resolucién
Directoral, el brigadista no participe en a! menos tres actividades convocadas
dentro de ias instalaciones del instituto por la UFGRD del INSM "HD-HN".

5.5.2. Si el brigadista no asiste a ninguna capacitacion (virtual o presencial), taller
de actualizacién, o actividades de representacion, convocados por la UFGRD
del INSM “"HD-HN".
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5.5.3. Si el brigadista est4 sujeto a una sancién administrativa en curso y/o licencia.
Durante el periodo en que el procesoc esté en curso, la condicién del
brigadista quedara suspendida.

554.81 el lider de la brigada demuestra un incumplimiento de sus
responsabilidades.

5.5.5.5i se evidencia una conducta no ética durante la atencién médica o en
relacion con el equipo de trabajo.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. BRIGADA DE ATENCION INICIAL DEL INSM “HD-HN”
6.1.1.0rganizacion

Compuesta por personal del INSM "HD-HN", esta brigada estara compuesta
por 06 personas.

El brigadista llevara a cabo labores de proteccidn civil en el instituto,
trabajando en estrecha colaboracion con la UFGRD del INSM “HD-HN",

e Apoyar en la asistencia médica basica de victimas, haciendo uso de
técnicas y recursos disponibles, sin poner en riesgo y bajo ningun caso,
la integridad del brigadista.

e Priorizar a los heridos o victimas previa evaluacion rapida y oportuna
(triage), apoyando en la identificacién de los signos vitales, niveles de
conciencia, y determinar la gravedad de las lesiones o enfermedades.
Esto incluye evaluar el ABC (Aire, Respiracion y Circulacion).

e Administrar primeros auxilios para estabilizar a la victima, aplicando
técnicas de control de hemorragias, vendajes, inmovilizacion de
fracturas, RCP (Reanimacion Cardiopulmonar) y uso de desfibriladores
externos automaticos (DEA) si es necesario.

e Documentar todas las intervenciones realizadas, llevando un registro
detallado de las evaluaciones y tratamientos administrados, y reportar
estos datos al personal médico superior. Esto es crucial para la
continuidad del cuidado de la victima y para fines legales vy
administrativos.

e« Mantenerse actualizado con las Ultimas técnicas y protocolos de
primeros auxilios.
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o Participar en entrenamientos y simulacros programados para mejorar
sus habilidades y conocimientos sobre primeros auxilios basicos.

6.2. BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE DEL INSM “HD-HN”
6.2.1.0rganizacion

Compuesta por personal del INSM “HD-HN", esta brigada estara compuesta
por 06 personas.

6.2.2. Funciones y responsabilidades

El brigadista llevara a cabo labores de proteccién civil en el instituto,
trabajando en estrecha colaboracion con fa UFGRD del INSM “HD-HN".

e Apoyar en la ubicacion, busqueda y rescate de personas no habidas o
atrapadas haciendo uso de técnicas y recursos disponibles, sin poner
en riesgo y bajo ningun caso, la integridad del brigadista.

o Trasladar a las victimas de los lugares peligrosos, haciendo uso de los
recursos disponibles, hacia zonas de seguridad establecidas para la
atencion de las victimas.

+ Sila blsqueda y rescate requiere de técnicas y recursos sofisticados,
eximirse de la accion informando la situacién a la UFGRD, quienes
determinaran las acciones convenientes.

e Participar en los simulacros programados para familiarizarse con los
procedimientos de evacuacion, rutas de evacuacién y el uso de equipo
de emergencia. También deben conocer las ubicaciones de las salidas
de emergencia, extintores, y equipos de primeros auxilios

» Ayudar en la evacuacion segura y ordenada de trabajadores y visitantes,
guiando a las personas hacia las salidas de emergencia designadas,
asegurarse de que las areas designadas se evacuen por completo, y
asistir a las victimas con movilidad reducida o necesidades especiales
para garantizar su evacuacion segura.

* Mantener el orden y la seguridad durante el proceso de evacuacion,
evitando el panico y las aglomeraciones, asegurando que las rutas de
evacuacion permanezcan. Deben verificar que todas las puertas y
pasillos de evacuacion estén accesibles y libres de obstaculosl, en todo
momento.
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6.3. BRIGADA CONTRA INCENDIOS DEL INSM “HD-HN"
6.3.1.0rganizacién

Compuesta por personal del INSM “HD-HN", esta brigada estara compuesta
por 06 personas.

6.3.2.Funciones y rasponsabilidades

El brigadista llevard a cabo labores de proteccion civil en el instituto,
trabajando en estrecha colaboracion con la UFGRD del INSM “HD-HN".

s Iniciar y combatir el incendio en su fase inicial, haciendo uso de tecnicas
y recursos disponibles, sin poner en riesgo y bajo ningin caso, la
integridad del brigadista. Si la situacidn se sale de control, dejar el
combate del incendic a los bomberos, brindando las facilidades
correspondientes proveyendo informacién precisa sobre la ubicacion y
naturaleza del incendio

e Natificar inmediatamente a la central de comunicaciones del instituto
para disponer del uso del sistema de alarmas y del apoyo inmediato de
los bomberos.

s Aislar el entorno del incendio e impartir medidas de seguridad y dirigir la
evacuacion frente a la alerta inminente de inicio de un incendio.

e  Actuar rapidamente en caso de un amago de incendio para controlar y/o
apagar el fuego, haciendo uso de extintores, mangueras 0 métodos
fisicos de extincion y cortar el flujo de energia, gases y liquidos
inflamables (de ser el caso).

» Capacitarse continuamente en técnicas de lucha contra incendios y
participar en los simulacros programados, ademas de informar a la
UFGRD sobre las condiciones y estado de operatividad de los equipos
de lucha contra incendios disponibles en el instituto para mejorar la
preparacion y respuesta.

6.4. BRIGADA DE EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES
DEL INSM "HD-HN"

6.4.1.0rganizacion

Compuesta por personal del INSM "HD-HN", esta brigada estara compuesta
por 06 personas.
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6.4.2.Funciones y responsabilidades

El brigadista llevara a cabo labores de proteccién civil en el instituto,
trabajando en estrecha colaboracién con la UFGRD del INSM “HD-HN".

» Inspeccionar y evaluar rapidamente y de manera preliminar, los dafios
en el instituto en sus componentes estructurales y no estructurales
aplicando las metodologias y formatos de registro disponibles, sin poner
en riesgo y bajo ningln caso, la integridad del brigadista.

s Determinar las condiciones de habitabilidad de las instalaciones,
documentando el tipo y la extension de los dafios para informar a las
autoridades pertinentes.

e |dentificar y priorizar las necesidades inmediatas de recursos vy
asistencia, estableciendo prioridades para la distribucién de recursos y
coordinar la provision de asistencia inmediata.

+ Proveer informes precisos y actualizados sobre los dafios y necesidades
al Comandante de} Incidente, manteniendo un registro detallado de
todas fas evaluaciones realizadas, para facilitar a las autoridades la toma
de decisiones que faciliten la planificacion y la gestion de |a recuperacion
post-desastre.

Compuesta por personal del INSM “HD-HN”", esta brigada estara compuesta
por 05 personas.

6.5.2.Funciones y responsabilidades

El brigadista llevara a cabo labores de proteccion civil en el instituto,
trabajando en estrecha colaboracién con la UFGRD del INSM “HD-HN".

¢ Realizar una evaluacién inmediata del estado emocional y psicolégico
de las personas afectadas, identificando a individuos en crisis,
determinar la gravedad de su estado emocional y priorizar {a atencion a
aquellos con mayores necesidades, sin poner en riesgo y bajo ningin
caso, la integridad def brigadista.

e Brindar apoyo emocional y psicoldgico inmediato a las personas
afectadas., aplicando técnicas de primeros auxilios psicoldgicos,
incluyendo escucha activa, validacion emocional, manejo del estrés y
estrategias de afrontamiento. Ayudar a las personas a estabilizarse
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emocionalmente, reducir la angustia aguda y fomentar un sentide de
seguridad y calma.

* Realizar orientacidn para el autocuidado de la salud mental a los demas
brigadistas y a los equipos de primera respuesta que acudan al instituto,
manteniendo en todo momento una comunicacion efectiva y empatica
para reducir la incertidumbre y el miedo.

¢ Proveer apoyo psicolégico continuo y seguimiento a largo plazo,
asegurando que las personas reciban el apoyo necesario durante su
proceso de recuperacion resiliencia emocional.

Vil. RESPONSABILIDADES

La UFGRD de! INSM “HD-HN" evaluara las actividades asignadas a los brigadistas y su
participacion en las actividades convocadas, emitiendo los informes respectivos a
Direccion General para establecer su continuidad en ef equipo de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

e La UFGRD del INSM “HD-HN", a través de la Direccién General, tiene la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de esta Directiva y de emitir tas
normativas complementarias que se requieran.

» Se otorgara reconocimiento y acreditacién a todos brigadistas que estén activos y
operativos en el momento de ia aprobacion de esta Directiva.

e La UFGRD del INSM "HD-HN", en coordinacién con la DIGERD y la DIRIS LN,
gestionara la formacion y capacitacion continua de ios brigadistas.

¢ LaUFGRD del INSM “HD-HN", mantendra actualizado el registro de los brigadistas
que estén acreditados y hayan renovado su acreditacion.

e Las brigadas seran consideradas como parte integral del Sistema de Defensa Civil
y deberan ser incluidas como brigadistas en sus respectivas jurisdicciones,
garantizandose sus derechos de acuerdo con la normativa vigente.
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ANEXOS

Anexo N° 01 Equipamiento basico del integrante de la brigada de Atencion Inicial
del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo
Noguchi”

Anexo N° 02 Equipamiento basico del integrante de 1a brigada de Busqueda y
Rescate del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado —
Hideyo Noguchi”.

Anexo N° 03 Equipamiento basico del integrante de la brigada Contra Incendios dei
Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi”.

Anexo N° 04 Equipamiento basico del integrante de la brigada Evaluacién de Dafos
y Analisis de Necesidades (EDAN Salud) del Instituto Nacional de
Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi®.

Anexo N° 05 Equipamiento basico del integrante de ia brigada Especializada en

Salud Mental del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
Delgado — Hideyo Noguchi”.

Medicamentos e insumos del maletin de primeros auxilios

Ficha de participacion voluntaria como brigadista.
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Directiva Administrativa N°002-INSM “HD-HD"/UFGRD-2024
Organizacién y Funcionamiento de las Brigadas del Instituto Nacional de
Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

ANEXO N°01

Equipamiento basico del integrante de la brigada de Atencidn Inicial del Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”

EQUIPAMIENTO BASICO CANTIDAD
Polo de algodon con iogos institucionales 01
Pantalon color azul marino con bolsillos multiples con cinta reflectiva 01
Calzado tipo borceguies color negro 01 par
Rodillera de seguridad 01 par
Correa de lona tipo militar 01
Poncho impermeable 01
Chaleco tipo periodista 01
Gorro tipo legionario con logotipo 01
Mochila impermeable tipo camping con capacidad de 25 kg 01
Mascarilla 05
Guantes descartables 02 pares
Libreta de apuntes o
Bolsa de dormir 2m x 1 m impermeable 01
b ALIMENTOS Y BEBIDAS CANTIDAD
' Galletas 04
y - - Carne en conserva 02
L. DIAZ Bebida hidratante 600 ml 02
Conserva de fruta 01
Equipo de radiocomunicacion portatil 01
EQUIPO ESPECIALIZADO CANTIDAD
Casco 01
Linterna frontal 01
Lentes de seguridad 01
Set férulas rigidas por brigada 01
Overol descartable 02
Inmovilizador cervical por brigada 01
Tabla espinal por equipo 01
Maletin de primeros auxilios equipado por brigada 01
Linterna de mano 01
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Directiva Administrativa N°002-INSM “HD-HD"/UFGRD-2024 ﬂ
Salud Mental “Honorio Delgado-Hideye Noguchi” o

ANEXO N°02

Equipamiento basico del integrante de la brigada de Blusqueda y Rescate de! Instituto
Nacional de Salud Mental “Honoric Delgado — Hideyo Noguchi®.

EQUIPAMIENTO BASICO CANTIDAD

Polo de algodén con logos institucionales 01
Pantalén color azul marino con bolsillos muitiples con cinta reflectiva 01
Calzado tipo borceguies color negro 01 par
Redillera de seguridad 01 par
Correa de lona tipo militar 01
Poncha impermeable 01
Chaleco tipo periodista 01
Gorro tipo legionario 01
Mochila impermeable tipo camping con capacidad de 25 kg 01
Mascarilla 05
Guantes descartables 02 pares
Libreta de apuntes 01

s Bolsa de dormir 2m x 1 m impermeabie 01
) ALIMENTOS Y BEBIDAS CANTIDAD
‘Galletas 04

: ALarne en conserva 02
Bebida hidratante 600 ml 02
Conserva de fruta 01
Equipo de radiocomunicacién portatil 01

EQUIPO ESPECIALIZADO CANTIDAD

Casco iy
Linterna frontal 0
Lentes de seguridad 01
Megafono por brigada 01
Arnés de rescate por brigada 01
Cuerdas de trabajo por brigada 01
Cinta Perimétrica 50 m
Siibato 02
Equipo de radio comunicacién portatil 01

Pagina 16 de 24



Directiva Administrativa N°002-INSM “HD-HD"/UFGRD-2024
Organizacién y Funcionamiento de las Brigadas del Instituto Nacional de
Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

ANEXO N°03

Equipamiento basico del integrante de la brigada Contra Incendios del Instituto Nacional
de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”.

EQUIPAMIENTO BASICO CANTIDAD
Polo de algoddn con logos instifucionales 01
Pantalén color azul marino con bolsillos maltiples con cinta reflectiva 01
Calzado tipo borceguies coler negro 01 par
Radillera de seguridad 01 par
Correa de lona tipo militar 01
Poncho impermeable 01
Chaleco tipo periodista 01
Gorro tipo legionario con logotipo 01
Mochita impermeable tipo camping con capacidad de 25 kg 01
Mascarilla 05
Guantes descariables 02 pares
Libreta de apuntes 01
Bolsa de dormir 2m x 1 m impermeable 01
ALIMENTOS Y BEBIDAS CANTIDAD
o~ ,&5: alletas 04
.5/ Came en conserva 02
L DIAZ Bebida hidratante 600 ml 02
Conserva de fruta 01
Equipo de radiocomunicacion portatil 01
EQUIPO ESPECIALIZADO CANTIDAD
Casco 01
Linterna frontal 01
Lentes de seguridad 01
Megafono por Brigada 01
Silbato 01
Chaqueta contra incendios 1
Pantalon contra incendios 01
Guantes contra incendios 01 par
Equipo de radic comunicacion portatil 01
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ANEXO N°04

Equipamiento basico del integrante de la brigada de Evaluacion de Dafios y Analisis de
Necesidades de Salud (EDAN Salud) del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio

Delgado — Hideyo Noguchi”

EQUIPAMIENTO BASICO CANTIDAD
Polo de algoddn con logos institucionales 01
Pantalon color azui maring con bolsillos mitiples con cinta reflectiva 01
Calzado tipo borceguies color negro 01 par
Rodillera de seguridad 01 par
Correa de lona tipo militar 01
Poncho impermeable 01
Chaleco tipo periodista 01
Gorro tipo legionaric con logotipo 01
Mochila impermeable tipo camping con capacidad de 25 kg 01
Mascarilla 05
Guantes descartables 02 pares
Libreta de apuntes o1
Bolsa de dormir 2m x 1 m impermeable 01

ALIMENTOS Y BEBIDAS CANTIDAD

- Galletas 04

Carne en conserva 02
Bebida hidratante 600 ml 02
Conserva de fruta 01
Equipo de radiocomunicacion portatil 01

EQUIPO ESPECIALIZADO CANTIDAD
Casco 01
Linterna frontal 01
lentes de seguridad 01
Tablero acrilico 01
Lapicero 02
Formatos 05
Equipo de radio comunicacion portatil 01
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Directiva Administrativa N°002-INSM “HD-HD"/UFGRD-2024
Organizacién y Funcionamiento de las Brigadas del Instituto Nacional de
Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

ANEXO N°05

Equipamiento basico del integrante de ia brigada Especializada en Salud Mental del
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”

EQUIPAMIENTO BASICO
Polo de algodén con logos institucionales
Pantalon color azul marino con bolsillos muttiples con cinta reflectiva
Calzado tipo borceguies color negro
Rodillera de seguridad
Correa de lona tipo militar
Poncho impermeable
Chaleco tipo periodista
Gorro tipo legionario con logotipo
Maochila impermeable tipo camping con capacidad de 25 kg
Mascarilla
Guantes descartables
Libreta de apuntes
Bolsa de dormis 2m x 1 m impermeable
ALIMENTOS Y BEBIDAS
Galletas

\Carne en conserva
,‘i_y}aebida hidratante 600 ml
‘Conserva de fruta

Equipo de radiocomunicacion portatil
EQUIPO ESPECIALIZADO
Casco
Linterna frontal
Lentes de seguridad
Tablero acrilico
Lapicero

Pack de Intervencién (titeres, caja de mufiecos, caja de crayolas grandes
x 10 unidades - cinta masking tape, papel bond A4, lapices)

Equipo de radio comunicacion portatil

CANTIDAD
01
01
01 par
01 par
01
01
01
01
0
05
02 pares
01
01
CANTIDAD
04
02
0z
01
01
CANTIDAD
01
01
01
01
02

01
01

Pagina 19 de 24



Directiva Administrativa N°002-INSM “HD-HD"/UFGRD-2024

QOrganizacién y Funcionamiento de las Brigadas de! Instituto Nacional de ﬂ
Satud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” s e

N° PRODUCTO CANTIDAD
1 Paracetamol 500 mg 20 tabletas
2 Paracetamol 120 mg/5 ml 03 frascos
3 Diciofenaco sodico 75 mg 04 ampollas
4 ibuprefeno 400 mg 20 tabletas
5 Metamizol 1 mg 03 ampollas
6 Clorfenamina maleato 4 mg 20 tabletas
7 Clorfenamina maleato 10 mg 04 ampolias
8 Hidrocortisona 250 mg 02 frascos
9 Dexametasona 4 mg 20 tabletas
10 Dexametasona 8 mg 08 ampollas
11 Dextrosa 33% 04 ampollas
Adrenalina 1 mg/ml 04 ampollas
Atropina 0.5 mg/ml 20 ampollas
Diazepam 10 mg/ml 03 ampolias
Dextrosa AD 500 mi 01 frasco
Clorurc de sodic 0.009% 500 ml 02 frasco
Hioscina 10 mg (amp) 04 ampollas
18 Ranitidina 50 mg {amp} 02 ampollas
19 Omeprazo! 20 mg (cap) 20 capsulas
20 Captopril 25 mg (tab) 10 tabietas
21 isorbide 5 mg (tab) 10 tabletas
22 Sulfadiazina de plata (crema) 01 frasco
23 Acido acetil salicitico 500 mg 20 tabletas
SOLUCIONES
1 Alcohol 100 cc 01 frasco
2 Agua oxigenada/ 100 cc 01 frasco
3 Isodine solucion 20 sachets
4 isodine espuma 20 sachets
INSUMOS
1 Gasa esteéril 10 paquetes x 5
2 Esparadrapo antialérgico 02 rollos
3 Vendas 4 pulgadas 08 rollos
4 Vendas 8 pulgadas 08 rollos

ANEXO N°06

Medicamentos e insumos basicos del maletin de primeros auxilios

MEDICAMENTO
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Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

Equipo de venoclisis
Abocatt N° 19
Abocatt N° 20
Abocatt N° 22
Extension DiS
Llave de triple via
Jeringa descartable 5 cc
Jeringa descartable 20 cc
Guante quirdrgico N° 08
Guante quirtirgico N° 07
Mascarilla N95
Guantes no quirdrgicos
Mascarilla de silicona y filtro para RCP
Equipo de sutura
Jelonet
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Pulsoximetro
Termémetro digital
Tensiometro
Estetoscopio

10 unidades
05 unidades
05 unidades
05 unidades
05 unidades
05 unidades
20 unidades
20 unidades
10 pares

10 pares

10 unidades
50 unidades
02 unidades
03 unidades
05 unidades

01 unidad
01 unidad
01 unidad
01 unidad
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ANEXO N°07

Ficha de participacion voluntaria como brigadista.

CcODIGO UFGRD-INSM-BRIG

FICHA DE INSCRIPCION PARA LA BRIGADA VERSION V1.0

: DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL FECHA

“HONORIO DELGADO ~ HIDEYO NOGUCHY

PAGINA 1de3d

SOLICITUD DE INSCRIPCION: | N

FECHA DE SOLICITUD: |dd l ‘mm l ‘aaaa |

1. Datos laborales

Apellidos:

Nombres:

Tipo de
contrato:

Nombrade [ ] cas [

Cargo
ocupacional:

Servicio donde
labora:

Fecha de ingreso al institute:

Correo
institucionai:

2. Datos personales

DNI/CE: | N° |Nacionalidad: | INumaro de celular:

|| Estado civil:

Género: Masculino [_] | Femenino [__|

Fecha de

nacimiento: da: mm. agaa: Edad:

Lugar de

el Ciudad: Provincia: Distrito:

Direccion de
dornicilio:

Referencia: |

Su domicilio es: | Propio] ] Familiar: ] Alquilado: [

Correo personal:

Grado de

instruccion: Profesidn:

3. Estado de salud

Estatura: l Peso (kg): l Grupo sanguineo:

i Presente algun problema de salud?:

Si |::| No |:] | Especifique:

¢ Tiene alguna enfermedad que requiera periddicamente tratamiento o control médico?

Si r_—:] No [:] Cual:

¢ Estd consumiendo algun tipo de medicamento?

Si |::| No [ | Especifique:

Durante los Ultimes tres afios ¢ fue internado alguna vez?

Si L___:l No 1 l LPor qué?
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¢ Tiene algun tipo de alergia: | Si No

]

L

En caso afirmativo, describa sus manifestaciones:

La alergia se

debe a: BiglSEbs D
¢ Recibe tratamiento }

permanente? si [ No ]

i Tiene alguna discapacidad? | Si [ No [_]

Indlgue cual:

¢ Cuenta con carnet de g

CONADIS? sil] No []

En caso de emergencia llamar

"

Nombre: Parentesco: Teléfono:

Nombra: Parentesco. Teléfono:

Nombre Parentesco Teléfono:

4. Experifencia

+Usted ha perienecido o pertenece a alguna de estas organizaciones o grupos? Si |:| \ No [:]

Nombre de la

organizacién Fecha de Ingreso

Fecha de egreso

Motivo de retiro

Bomberos

Policla Nacional del
Peru

Cruz Roja

Defensa Civil

Grupos de rescate

Boy Scout

Otros:

5. Capacitacion en relacién a las brigadas

Nombre de la capacitacion

Organizacion

Fecha Duracién

6. Actividades deportivas

Deportes practicados

Intansidad por semana

_Tlempo de practica

7. Vacunas
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¢ Cuenta con las siguientes vacunas?

Hepatitis B ’ si[] [ No [] ] SR E SiD‘ No[ | I Dosis dnica ||

1ra dosis [ | [ 2da dosis [_| N 3Jradosis|_|

[ Influenza ‘ Sil__—H No ] [ Dosisunica [ ] |

covin-1e: | Si [] |[No []

1ra dosis [ [ 2da dosis ] ] 3ra dosis[_|

| Antlamarillica | Si[ ] | No[_]| Dosis unica[ ]

Otros. l

Toxolde - Tetanico ~ Diftérico (dT) I Si[] [ No [ ] l dTpa[ |

tradosis [ ] I 2da dosis [ ] 3ra dosis[ ] Gestante si [_]| No[_]| Dosis unica [ ]
vPH | si [ ] No[_] Nesumococo si [ Noe[]| Dosis unica [
Otros:

8. ;Por qué desea pertenecer al aqtilpo de brigadas del NSM "HD-HN"

9. Declaracién jurada

Yo, identificado {a) con DNi N*
declaro que, solicito ingresar de manera voluntaria al equipo de brigadas del INSM "HD-HN". Asi mismo, de ser
aceptado para formar parte de la misma me comprometo a cumplir con la reglamentacidn vigente.

El suscrito hace constar que:
¢  Miparticipacion en la brigada del INSM “HD-HN" en voluntaria.

¢ Me comprometo a cumplir con los procedimientos definidos en los planes con enfoque de gestion del riesgo de
desastres y las normas que regulan ef funcionamiento de la brigada.

¢ Me comprometo a participar en las actividades de Gestidn del Riesgo de Desastres, como capacitaciones,
simulacros, entrenamientos, campafas enire cotras actividades.

e Cuanto termine mi participacién en la brigada, me comprometo a devolver los elementos de seguridad
entregados como parte de [a brigada.

«  Esta participacian no constituye un trabajo adicional, o suplementario al que me ha asignado el INSM *HD-HN"
s Me comprometo a dar mi examen médico ocupacional, antes de ingresar a ia Brigada del INSM "HD-HN",

«  Oforgar consentimiento para disponer de la informacién de los datos personales relacionados con su funcion
de brigadistas.

DIRECTOR (A) GENERAL DEL COORDINADOR (A) DE LA
INSM “"HD-HN" UFGRD INSM "HD-HN"

FIRMA DEL TRABAJADCOR
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