MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 124-2024-MSB
ANALISTA ADMINISTRATIVO/A (01) —- OGSCM/OTDA

REQUISITOS

1 | FORMACION ACADEMICA (*)

PUNTAJE PUNTAIJE

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el

A puesto: MINIMO [ MAXIMO | ASIGNADO
Bachiller universitario en Derecho, Administracién, Economia,
Archivistica y Gestién documental, Bibliotecologia, Ingenieria y/o 9 -

carreras afines por la formacion profesional.

Titulo universitario en Derecho, Administracién, Economia,
Archivistica y Gestion documental, Bibliotecologia, Ingenieria y/o]  ----- 10
carreras afines por la formacién profesional.

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (**)

Anos de experiencia profesional general en el sector ptblico PUNTAIJE PUNTAIJE
A. ylo privado: MINIMO | mAXIMo | ASIGNADO
Dos (02) afnos. 4 | s
Mas de dos (02) afios. | e 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA (***)
PUNTAIJE PUNTAIJE
B. Anos de experiencia especifica en la funcion y/o materia: MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
Dos (02) afios. 4 |
Més de dos (02) afics. | e 7
C Aios de experiencia especifica en funcion y/o materia en el EONTAIE PUNTAIJE
3 Sector Publico. MINIMO | MINIMO | ASIGNADO
Dos (02) afios. 4 | -
Més dedos (02)afios. | e 7
CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Gestion publica, y/o Derecho Administrativo y/o Ley de
Procedimiento administrativo General y/o Ley de Acceso a la CUMPLE NO CUMPLE

Informacién Publica y/o Barreras Burocraticas y/o Gestion por,
Procesos y/o cursos y/o capacitaciones afines al puesto.

MINIMO | MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL 21 30

Formacién académica (*): El puntaje maximo de formacién académica se asigna cuando ellla postulante supera el requisito
p— minimo requerido en dicho rubro, considerando los grados académicos (Técnico, Bachiller, Magister y Doctorado) y guarde
~ohb D& B e qmon con el perfil del puesto.
B ! Experlenma laboral general (**): El puntaje adicional de experiencia laboral general se asigna cuando elfla postulante supera en
S'(OZ) afios mas el tiempo minimo requerido (+2 puntos).
X| eriencia especifica (**): El puntaje adicional de experiencia especifica se asigna cuando ellla postulante supera dos (02)
\\ /anos mas el tiempo minimo requerido (+3 puntos).
El puntaje adicional de experiencia especifica (sector ptiblico) se asigna cuando el/la postulante cuando supera de 2 o mas arios el
tiempo minimo requerido (+3 puntos).

San Borja, 02 de octubre de 2024
Comité encargado de la Convocatoria y Seleccion



