ANEXO N 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Unidad Orgaénica SUB GERENCIA DE MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto SUPERVISOR(A) FORESTAL DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES - CORONEL PORTILLO

DIRECTOR (A) SISTEMA ADMINISTRATIVO 11/ SUB GERENCIA DE MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL Y DE

Dependencia jerarquica
P L J FAUNA SILVESTRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar evaluaciones de los planes de manejo forestal en comunidades nativas y predios privados de acuerdo a los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente, asi como al fortalecimiento de capacidades a los pequefios productores, miembros de los CVCFC y titulares de los titulos
habilitantes.

FUNCIONES DEL PUESTO
h Evaluar las solicitudes de aprobacién de Planes de manejo (PMFI, DEMA) para aprovechamiento forestal en tierras de propiedad privada con fines
industriales y comerciales.

2,N\Atender las solicitudes de registro y visado de guias de transporte forestal (GTF) y listas de trozas de titulos habilitantes (TH).

'

3 /”@é\\ender las solicitudes de registro de cédigo y visado de libros de operacionas - titulos habilitantes.

=
«Elpborar el plan de trabajo para las inspecciones oculares, mediante la aprobacion de registro de plantaciones forestales, PMFI, DEMA en predios
1A~ 3privados con fines insdustriales y comerciales.

> e ; : 5 - : = = = A
\&” - %/"Realizar inspecciones oculares para la aparobacionb de registro de plantaciones forestales, PFMI, DEMA en predios privados con fines insdutriales y
comerciales.

6 Atender las solicitudes de otras entidades publicas (FEMA, OSINFOR, SERFOR, SERNANP, Contraloria, GERFFS, ARAU, etc.) y privadas.

Capacitar a los pequefios productores y/o titulares de titulos habilitantes en los distritos de la provincia de Padre Abad, registrar las plantaciones
forestales y/o comités de vigilancia).

8 Registrar en el aplicativo de SERFOR, emitir el certificado de Inscripcidn y registro en el Registro Nacional de Plantaciones. Forestales.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad.de la aplicacién temporal (marcar.con un X, luego explicar o sustentar) Temporal % PermanenteD

segln necesidad de servicio del drea usuaria

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiHer T\’tufo/ Licenciatura | Si No D
Primaria D) ¢éHabilitacién
Secundaria i i
g . Ingenieria forestal y/o agroforestal acuicola y/o a fines por la profesional?
Técnica Bdsica(1 6 2 o racion
Técnica Superior(3 6
X__|Universitaria X Si No[ ]
lMaestr(a ‘ ‘Egresado [ |Grado
No aplica
[Doctorado [ [Egresado [ [Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de la Ley N°29763 de la Legislaciéon Forestal y de Fauna Silvestre, procedimiento administrativo sancionador, indentificacion anatomicas de
especies forestales maderables, procedimiento de cubicacidon de madera rolliza y aserrada en operaciones forestales, modulo de control del sistema
nacional forestal y de fauna silvestre, cadena productiva y trazabilidad de la madera, manejo de herramientas SIG, resolucién de conflictos, manejo de
equipos-ge posicionamiento.




B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
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cperaciones para titulo habilitant
cumuladas)

N

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[ | Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

ofE T T T T T T IDIOMAS T T T
OFIMATICA [ ENiERE T o D[ALECTO/ } [ ] e e
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplicg  Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

.Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|E>s (02) afios.

B.Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

aprovechamiento forestal y de fauna silvestre relacionadas al puesto.

Un (01) afio como apoyo en la GERFFS y/o especialista forestal y/o apoyo técnico en programas forestales, y/o apoyo en acciones de manejo y

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

%

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Drabajo en equipo, ética y transparencia, dinamismo, vocacién de servicio, confiabilidad técnica.

REQUISITOS ADICIONALES

ITrabajo bajo presién.




