SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

Organo: GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Unidad Organica SUB GERENCIA DE FISCALIZACION, SUPERVISION, CONTROL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto SUPERVISOR(A) FORESTAL DE TALA ILEGAL - CORONEL PORTILLO

DIRECTOR (A) SISTEMA ADMINISTRATIVO 1i/ SUB GERENCIA DE FISCALIZACION, SUPERVISION, CONTROL FORESTAL Y

Dependencia jerdrquica

FAUNA SILVESTRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

normatividad vigente.

Fortalecer el alcance y desarrollo de las lineas de gestion, desarrollo de las actividades en el marco del plan anual de evaluacion vy fiscalizacién, capacitacion y
asistencia técnica dentro de la sub gerencia de fiscalizacidon, supervision, control forestal y de fauna silvestre de acuerdo a los lineamientos establecidos y la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar documentos ingresados al area de Tala llegal.

Remitir las denuncias a la Fiscalia Especializada en Materia Ambiental (FEMA) de Ucayali y otras instituciones para la toma de acciones segun su

competencia.

corresponda).

Planificar operativos en funcién a la atencién de denuncias y a informacién disponible sobre actividades ilicitas. (Coordinacién interinstitucional, cuando

entidades (FEMA; PNP, etc.)

Ejecutar operativos para atender denuncias sobre extraccion ilegal de productos de origen forestal y de fauna silvestre, solos 0 en compafiia de otras

ohstatacion Fiscal (incluye elaborar los informes que correspondan).
P>

"Rﬁilizar la intervencién de Producto Forestal Maderable cuando no tenga documento que acredite la legalidad del producto, durante la inspeccion ocular o

ENCI46

&
Ry ubieren).

&I borar informes técnicos, respecto a las inspecciones oculares detallando los hallazgos irregulares encontrados y productos decomisados (si es que

7 Elaborar informes y/o proveidos cuando se requiera informacion en el drea de Tala llegal o cuando solicitan otras instituciones.

Fomentar el cuidado de los bosques en los derechos otorgados orientando a los titulares realizar la denuncia de manera oportuna cuando exista afectacion

a los bosques.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentez]

segun necesidad de servicio del drea usuaria

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) l:‘eachi\\er Titulo/ Licenciatura

s [ ]

Primaria
Secundaria

Técnica Bésica(1 6 2
Técnica Superior(3 6
X__|Universitaria X

Ingenieria forestal y/o agroforestal acuicola y/o a fines por la formacion

|Maestr|’a ] ’Egresado ‘ ‘Grado
No aplica

[Doctorado [ [Egresado [ JGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

St CXONo [

7> <




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos):

|
i e

|censos ferestales, registro de plantaciones, registro de industria, equipos GPS realizando carga y descarga de informacion (tracks y waypints).
|

I}

N°29763, Ley N2 27444 procedimiento administrativo general, elaboracidnde pianes de manejo forestal, elaboracidn de inventarios y

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso, taller, seminarios de: Elaboracién y/o evaluacién y/o implementacion de planes de manejo forestal y/o manejo y uso de herramientas y equipos para
procesamiento de datos (GPS, clindmetro, cinta diamétrica y/u otros), y/o procedimiento sancionador y/o identificacién de especies forestales y/u otras
capacitacion relacionada al puesto. (no menor a 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA l B i l l e l | | G
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica| Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

,Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

’Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como apoyo en la GERFFS y/o apoyo técnico en programas forestales y/o acciones de fiscalizacién y/o supervisién y/o control forestal y de fauna
silvestre.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

e

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Trabajo en equipo, ética y transparencia, dinamismo, vocacion de servicio, confiabilidad técnica.

REQUISITOS ADICIONALES

ITrabajo bajo presién.

=)




